AGENDA MUNICIPAL DE CULTURA

MUNICIPIO DE

MINAS DE CORRALES

RIVERA

PROGRAMA URUGUAY INTEGRA

Direccidon de Descentralizacidon e Inversidn Publica | OPP



PRESENTACION
RASGOS CULTURALES
ACTORES CULTURALES
EVENTOS
INFRAESTRUCTURA
PLAN DE CULTURA




PRE
SEN
TA
CION



RASGOS
CULTURALES

El hallazgo y posterior explotacién minera y comer-
cial de oro y de otros minerales valiosos ha sido el
punto de origen de Minas de Corrales y de su singu-
laridad. Localidad del departamento de Rivera, ubi-
cada a orillas del arroyo Corrales y que encuentra
su antecedente en el hoy desaparecido poblado de
Santa Ernestina.

Inserto en un bellisimo paisaje que representa un
orgullo para sus habitantes, la poblacién de Minas
de Corrales se fue conformando con el aporte de
sucesivas corrientes de inmigrantes de diversos ori-
genes, tanto del pais como del exterior, atraidos por
la explotacién y la actividad minera, lo cual suma-
do al temprano e innovador desarrollo tecnolégico
imprimié a este pueblo un diferencial dentro de la
regién que se mantiene en el presente. El rasgo mas
visible de esta caracteristica lo encontramos en la
frase que acompafia el monumento a la figura del
Dr. Francisco Davison': “todo lo que fue existe” y
que fue adoptado como lema porque habla de una
historia viva, de una historia que no solo convive ar-
modnicamente con el presente, sino que es su prin-
cipal capital.

1 | Hijo de inglés, Francisco Davison nacié en Montevideo, pero a los
12 afios fue a vivir a Londres. Se recibié de médico en Edimburgoy en
1879, con 27 afios, llegd a Minas de Corrales contratado por empre-
sarios mineros. Durante 40 afios practicé la medicina y ayudé a los
indigentes; atravesé la guerra grande, la fiebre y la decadencia del
oro. En 1882 se caso6 con Ana Parker, enfermera inglesa.

La época de mayor pujanza en la extraccién de “me-
tales preciosos” y el temprano desarrollo tecnolégi-
co dejaron un importante legado patrimonial. Las
ruinas de la represa de Cufiapird y de Santa Ernes-
tina, las primeras minas abandonadas y las torres
del recorrido de los aerocarriles en un paisaje de
valles y cerros -entre otros vestigios-, conforman un
sitio con un enorme potencial para el turismo. En
este sentido se ha conformado el Circuito del Oro,
de gran atractivo.

Otro testimonio de la riqueza de su historia son los
dos museos con los que cuenta Minas de Corrales: el
Museo de Historia y el Museo del Oro (en refaccién).
Las ansias de atender el presente y proyectar su fu-
turo quedan demostradas en la creacién del Centro
Cultural, en una sencilla pero moderna edificacién
del afio 2016, erigida mediante un proyecto de Pre-
supuesto Participativo del departamento de Rivera.

Los altibajos de la explotacién minera a lo largo
de su historia han provocado que el desarrollo de
Minas de Corrales diera lugar a un proceso nada
lineal, no obstante, el corralense se siente fuerte-
mente identificado con su localidad.






ACTORES
CULTURALES

Minas de Corrales cuenta con una institucionalidad
cultural fuerte y diferencial en el contexto de su re-
gion. Dispone de un centro cultural del municipio,
un Centro MEC, biblioteca municipal y dos museos,
uno municipal y otro particular. Asimismo, cuenta
con diversas instituciones y organizaciones que de-
sarrollan dentro de sus funciones actividades vin-
culadas a la cultura. Mediante las técnicas partici-
pativas desarrolladas, como el mapa de actores, se
lograron identificar varias de estas instituciones, su
peso y sus vinculaciones.

La gran mayoria de los actores identificados fueron
ubicados dentro de una referencia de afinidad al
desarrollo de un proyecto cultural del municipio,
diferenciados por su poder alto, medio o bajo. Los
actores referenciados como diferentes o ajenos al
proyecto son los menos, aunque algunos tengan
un poder alto y no se ubicd a ningln actor como
opuesto al mismo.

En el mismo sentido se identificaron diferentes la-
zos vinculantes entre los distintos actores, en algu-
nos casos mas fuertes que otros y no se detectaron
relaciones conflictivas.




Municipio (Concejo Municipal)
Centro Cultural Minas de Corrales
Centro MEC

Biblioteca Municipal

Museo de Historia

Seccional 5% (Comisaria)
Bomberos

Hospital

Escuela N° 4
Escuela N° 38
Escuela de UTU
Liceo

CAIF

Club 25 de Agosto

Club Social Trabajadores

Agrupacién Atlética Minas de Corrales
Club Lazos de Amistad

Liga de Futbol

Raid Hipico

Club 1° de junio

Baby Futbol

Minera San Gregorio

Rotary

Comisién Turismo
Merendero

Hogar de Ancianos
Cruz Roja

Leones

Canal 3
Radio HiperActiva 102.1 FM
Radio Real 1370 AM

Museo de Oro

Charruas

Patriotica

Corralenses hacia 2020
Aparceria Baguales

Escuela de Samba Renacer
Artistas (musicos, artesanos)

Parroquia San Juan Bosco



EVENTOS

ENERO - FEBRERO

FEBRERO

MARZ0 - ABRIL

[0

JuNID

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OTRAS ACTIVIDADES




El impulso que ha dado el proceso de construccion
de una Agenda Municipal de Cultura ha favorecido
la proyeccién de nuevas acciones que enriquezcan
el calendario anual, sumandose a los espacios cul-
turales con que ya se disponia y a los eventos cultu-
rales que tenian lugar. Entre ellas, una de las desta-
cadas es la recuperacion de las actividades teatrales
gue otrora se desarrollaban en la localidad, ahora
ligadas al liceo.

En igual sentido se plantea reeditar el concurso De-
coracién de hogares y la creacién de eventos como
el Concurso de Cometas en la Semana de Turismo.

La celebracién del Dia del Minero, el 14 de marzo,
promueve actividades de turismo aventura, cabal-
gata, paseos guiados y bateo del oro.

La participacion en el evento nacional Museos en
la Noche, proyectando en esa jornada a Minas de
Corrales como un museo viviente.

Uno de los hitos en la agenda es la organizacién de con-
ciertos en la represa de Cufiapiry, en el periodo estival.

A partir del trabajo de diagnéstico y del relevamiento
realizado, se trabajé en la construccién de los insumos
base de la Agenda Municipal de Cultura de Minas de
Corrales a través de herramientas como la técnica de
las nueve cuestiones y la linea de tiempo proyectada.

El eje central de la linea de trabajo de Minas de Corra-
les es “la cultura es patrimonio” con la puesta en valor
cultural, patrimonial y turistica de las minas de oro.

El &rbol de problemas identificé que Minas de Co-
rrales requiere de un espacio u organizacién aboca-
da al desarrollo cultural del Municipio, que atienda
problemas relacionados a la falta de asesoramiento
y capacitacién, que promueva el desarrollo de una

infraestructura cultural, la mejora de los recursos
econdémicos, materiales, humanos y la participacién
y el compromiso social. Que este mismo espacio
procure el posicionamiento de Minas de Corrales
en la region y fuera de ella, estimule las actividades
culturales -en especial las de los jévenes- y defi-
na un programa de eventos dentro del calendario
anual, a la vez que difunda y sensibilice sobre el va-
lor patrimonial.

Entre las potencialidades registradas, los vecinos
destacaron los escenarios naturales, la historia del
pueblo, el valor patrimonial minero y la represa de
Cufiapird. Asimismo, resaltaron el componente hu-
mano, con la existencia de grupos activos que pro-
mueven actividades de integracién y el valor de la
unién. Se identificé también como potencialidad la
existencia de varias instituciones educativas, depor-
tivas, culturales, asi como diversas comisiones.




INFRAESTRUCTURA

Todas estas infraestructuras culturales tienen como institucion referencial al municipio de Minas de Corrales.

TRl




Objetivos

Actividades

Recursos

Responsable/s

Dirigido a

Calendario

PLAN DE CULTURA

POTENCIAR EL PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

Promover el desarrollo cultural del Municipio, en base a una mayor coordinacién
entre los actores locales

Conformacién de una comisién o espacio de coordinacién interinstitucional convo-
cada por el municipio

Recursos humanos, mediante la realizaciéon de una convocatoria a organizaciones
y actores locales

Municipio de Minas de Corrales

Actores culturales claves de Minas de Corrales

Dos primeros meses de implementacién de la agenda
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Objetivos

Actividades

Recursos

Responsable/s

Dirigido a

Calendario

Poner en valor los sitios patrimoniales

Asesoramiento profesional en gestién patrimonial, vinculado a la cultura y el turismo
Ampliacién y recuperacién de sefialética histérica y carteleria de los sitios patrimoniales

Curso de formacién en Guia Turistico-Patrimonial y en Gestién Cultural. Evaluan-
do convenios con MINTUR o universidades.

Difusién y sensibilizaciéon del valor patrimonial, promocién de concursos y me-
diante el dictado de cursos, tertulias, seminarios y material de divulgacién. Pro-
duccién audiovisual.

Desarrollo de un espacio web de difusién. Capacitaciéon a encargados del mante-
nimiento y actualizacién.

Contratacion de un experto en gestion patrimonial, vinculado a la cultura y el turismo
Disefiador gréfico, confeccién de un relato y guién. Impresion y soportes.
Contratacion de docentes

Referentes locales. Contratacién de técnicos en produccién audiovisual.

Disefio y elaboracion de contenidos. Funcionario municipal encargado del man-
tenimiento del sitio.

alcle  Municipio de Minas de Corrales y Comision de Cultura

b

d

Municipio de Minas de Corrales
Comisién de Cultura
Municipio de Minas de Corrales y Comisién de Cultura
Turistas visitantes
Referentes interesados, principalmente jévenes
Vecinos de Minas de Corrales, organizaciones y visitantes

Municipio de Minas de Corrales y Comision de Cultura, vecinos de Minas de Co-
rrales, organizaciones y turistas

a|b Primer semestre

C

Del 3¢ al 5% mes de implementacién de la AMC

d|e A partir del 3¢ mes de puesta en funcionamiento la AMC



Objetivos

Actividades

Recursos

Responsable/s

Dirigido a

Calendario

alc

alb

Mejorar la infraestructura cultural de Minas de Corrales para el desarrollo de las
expresiones artisticas y la cultura local

Adquirir un escenario mévil y equipamiento de luces y sonido exterior.
Establecer un reglamento de uso.

Equipamiento técnico sonoro, luminico y audiovisual interior para el centro cultu-
ral. Establecer un reglamento de uso.

Sala de Interpretacién en la casona de la represa de Cufiapird

Disefio, compra de materiales y construccién
Asesoramiento y adquisicion de equipos, aislamiento sonoro del sal6n

Desarrollo de un proyecto sostenible y sustentable

Municipio de Minas de Corrales y Comisién de Cultura

Municipio de Minas de Corrales

Municipio de Minas de Corrales y Comisién de Cultura, actores culturales locales,
especialmente artistas

Vecinos de Minas de Corrales, instituciones educativas, turistas

Del 5% al 7™ mes de implementada la AMC
En el 5 mes de la puesta en funcionamiento de la AMC

Segundo semestre

"
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Objetivos

Actividades

Recursos

Responsable/s

Dirigido a

Calendario

Fortalecimiento de las actividades culturales de Minas de Corrales y las capacida-
des artisticas locales

Organizacion de eventos. Festival en Represa Cufiapird

Talleres de teatro

Contratacion de artistas

Contratacién de docentes de teatro

Municipio de Minas de Corrales

Municipio de Minas de Corrales y Comision de Cultura, vecinos de Minas de Co-
rrales, organizaciones y turistas

Convocatoria a personas interesadas, principalmente jovenes

Distribuido en el calendario anual

A partir del 3¢ mes de puesta en funcionamiento la AMC



FICHA TECNICA

Taller Fecha Sede Participantes

Club Social de
- los Trabajadores =

14/9 Club Social de 20
los Trabajadores

27/9 Club Social de 20

los Trabajadores

Miembros del Concejo Municipal

Concejales Ruben Carrera Silvio Cura
Paola Anttinez Jesus Cuadro

Alcalde José Gonzalez Rosas

Organizaciones e instituciones representadas

Escuela N° 38 Minas de San Gregorio, Seccional 5% Club
Social Trabajadores, Centro Cultural Minas de Corrales,
Lazos de Amistad, Museo del Oro de Minas de Corrales, Liceo
de Minas de Corrales, Parroquia San Juan Bosco, Escuela
N° 4, Escuela Agraria, prensa local, Los Charrtas, HiperActiva
FM, Nativista, Grupo de Apoyo Plaza de Deportes.
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PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO

AGENDAS MUNICIPALES DE CULTURA

Las Agendas Municipales de Cultura (AMC) son procesos de
planificacién participativa llevados a cabo por 38 municipios
del pais con el apoyo del Programa Uruguay Integra de la
Direccién de Descentralizacion e Inversion Publica de la OPP.

Las AMC fueron elaboradas de forma colectiva a través de 66
talleres abiertos a la comunidad en los que participaron
organizaciones, instituciones, actores locales y vecinos junto a
alcaldes, concejales y funcionarios de los municipios. Estos
tuvieron lugar entre los meses de agosto y noviembre de 2017
y contaron con la participacion de 1.560 personas.

La metodologia propuesta implicé dos etapas de trabajo. La
primera consistio en la elaboraciéon de una Agenda participativa
para la priorizaciéon de acciones en el ambito de la cultura local
que contdé con el apoyo de las universidades CLAEH vy
UDELAR-CENUR. Entre ambas pusieron a disposicién un equipo
de 17 docentes, quienes trabajaron en la facilitacion de los
talleresy en su sistematizacion. La segunda etapa prevé el acceso
al financiamiento por parte de los municipios para la adquisicién
de bienes y servicios para la implementacién de acciones en el
marco de las lineas de trabajo priorizadas en las AMC.

El contenido que se presenta en esta publicacién es el resulta-
do de la sistematizacién de los talleres y del proceso realizado
en el marco de la AMC. Respeta la informacién proporcionada
por los participantes y los acuerdos alcanzados en cada
instancia de taller.

s, | B s




