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Segun el Censo de 2011, el Municipio cuenta con
una poblacién cercana a los 5.500 habitantes. Ocupa
850 km2 ubicados en la frontera norte del departa-
mento de Lavalleja, en el limite con Treinta y Tres.
La cabecera municipal se encuentra sobre la Ruta
8, recostada sobre el arroyo Corrales que hace de
frontera con el departamento vecino, a 136 km de
la capital departamental Minas y a sélo 30 km de la
ciudad de Treinta y Tres.

En las consultas sobre la memoria del pueblo, la crea-
cion de fuentes de trabajo resulta la mencién obliga-
da: un molino harinero con rueda hidraulica sobre
el arroyo, la fideeria, el surgimiento de metaldrgicas
asociadas a la produccién agricola y el consiguiente
atractivo que eso significé para la consolidaciéon de
la localidad. La represa sobre el arroyo Corrales es
un destacado lugar de recreacién en la actualidad y
un punto de concentracién para la pesca deportiva.
Con la llegada de la industria arrocera en la segunda
mitad del siglo XX la localidad recobré el impulso en
el drea laboral. Las empresas Casarone y Saman in-
tegran el nlcleo duro de la vida social del Municipio
por su peso en el campo laboral y econémico.

El Municipio incluye la planta urbana de José Pedro
Varela y las localidades de Retamosa, 19 de Junio,

Etiopia y poblado Alonso. La historia, algo olvidada,
cuenta que en 1870 se formaron los primeros ca-
serios y en 1904 se dio forma al pueblo Corrales.
En 1912 se lotearon 118 solares para los habitantes
y el 1 de febrero de 1918 la ley reconoce el nucleo
urbanoy lo designa como pueblo José Pedro Varela.

A diferencia de otras localidades, la identidad del
Municipio no parece anclada en un pasado dorado
en el que todo fue mejor. Se recuerdan con alegria
algunas cosas del pasado pero no se considera que
la vida en otros tiempos fuera mas deseable que la
de hoy. El Municipio se muestra abierto a incorpo-
rar cambios y a mejorar sus condiciones de vida sin
un limite en su horizonte.

El Carnaval, fiesta que ha resurgido con fuerza en
lo que va de la década, exhibe la participacién de
comparsas de candombe (la primera es de 2011) y
al menos tres escuelas de samba que convocan a
varios cientos de personas de todas las edades.

Una caracteristica importante del Municipio es su
sensacién de lejania respecto a la capital, Minas. La
cercania con la ciudad de Treinta y Tres hace que en
general su poblacién esté muy vinculada en compa-
racién con su propia capital departamental.






ACTORES
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La vida social y cultural de José Pedro Varela es com-
pleja, con muchos centros de actividad y ninguno
de ellos se ve en la necesidad de ser el lider o motor
Unico. La Casa de la Cultura es un actor importante
en la vida cultural del Municipio.

El peso de las comparsas de candombe y de las escue-
las de samba es interesante; son aglutinadoras de un
grupo importante de personas, en especial jévenes,
gue encuentran en ellas la oportunidad de expresarse
y buscar objetivos de forma colectiva y organizada.

Las actividades hipicas son de gran interés para la po-
blacién. En junio se corre el raid “Fundadores del Club
Unién Barrio Coya” y en octubre el “Ciudad de José
Pedro Varela” (ambos federados) y el Podesta Carnelli.

Se destaca la existencia de varios grupos de ciclistas,
pescadores, integrantes de equipos de futbol, musi-
cos y personas que participan en actividades hipicas.




INFRAESTRUCTURA




PLAN DE ACCION

El primer taller reunié a un ndmero considerable de
actores artisticos y sociales del Municipio: grupos
musicales, comparsas, escuelas de samba, grupos
de danza, artesanas y docentes, entre otros. El Mu-
nicipio posee una actividad cultural rica y variada.

En las reuniones se fueron mencionando los valo-
res que se consideraron relevantes para la comuni-
dad, entre los cuales se destacan el respeto al tra-
bajo de los demés, el involucramiento y la igualdad
de oportunidades para diferentes grupos sociales.
Adicionalmente se mencionaron la solidaridad, la
integracion, el bien comun, la tolerancia, la respon-
sabilidad y la convivencia.

Como resultado de los intercambios en los talleres
se definieron algunas lineas estratégicas: motivar
a los jovenes fue el tema que obtuvo notoriamen-
te mas menciones y que lo ubica como un asunto
prioritario; luego aparece la necesidad de promover
la difusién y la comunicacién como vias para esti-
mular y facilitar el involucramiento. En este sentido
importa también la coordinacién y la gestién como
formas de articulacién. El deporte aparece como un
tipo de actividad muy apreciado en la comunidad
y se considera que tiene un potencial de inclusién
importante. La falta de actividades deportivas para
mujeres adolescentes y jévenes es motivo de preo-
cupacién para los participantes. Un grupo de arte-
sanas resalta la necesidad de contar con un lugar de
exposicion y venta de sus productos, los cuales po-
drian resultar comercializados si tuvieran la oportu-
nidad de ser conocidos.

Las actividades en el Municipio son variadas pero
las que reciben mas menciones son el Carnaval, el
candombe, el samba y el deporte en general, par-
ticularmente el ciclismo. Esto hace pensar en la
funcién social de la actividad cultural, mas que lo
artistico o lo vinculado a infraestructuras.

Se identifican restricciones, pero se pretende una
mayor interaccién, coordinacién y sinergia con Mi-
nas, en especial a nivel de la Casa de la Cultura.
También identifican como problemas ciertos recla-
mos de algunos habitantes, la falta de participacion
e involucramiento, especialmente de los jévenes, en
temas de interés colectivo. Se destaca como una ne-
cesidad contar con profesores que colaboren con la
formacién artistica y deportiva del Municipio.

La inexistencia de una piscina cerrada, que permita
extender la actividad deportiva a lo largo de todo el
afio, es considerada como una gran debilidad. Otra
aspiracién es contar con una pista de atletismo con
profesores de educacién fisica en el Estadio Municipal.

Los varelenses plantean una serie de aspiraciones
que todavia estan en proyecto y que podrian cons-
tituir una base para la AMC. Entre las posibles ac-
tividades se busca promover un mayor desarrollo
de actividades deportivas que alcance a un nimero
superior de personas, eventos musicales barriales
en conjunto, talleres de musica de diferentes instru-
mentos, (prevalece mayor interés por la percusiony
la guitarra), fomento de artes plasticas y del espec-
taculo en sus diferentes disciplinas: danza, coro y
cine o proyecciones en espacios publicos que sean
de interés colectivo y accesibles para todos.



En resumen, se considera importante lograr un ma-

yor involucramiento de los jévenes en los asuntos
publicos y en particular en la cultura. En este sen-
tido existe una oportunidad que se puede aprove-
char en el marco de los festejos por los 100 afios de
José Pedro Varela. El festejo del cincuentenario es
todavia recordado por los memoriosos y concebi-
do como un listédn a superar o al menos a igualar.
Se trata de una gran oportunidad para desarrollar
una linea de trabajo dirigida a jévenes, conjugando
asf las lineas estratégicas que se han mencionado
como mas importantes: motivar jévenes, promover
la difusién y comunicacién, estimular y facilitar su
involucramiento.

Seria deseable consolidar un grupo que sea capaz
de concebir al Centenario como el punto de partida
para que la gente se organice e impulse acciones y
actividades que perduren mas alla del festejo. El de-
porte, con sus implicancias sociales y culturales en
el campo de la convivencia, presenta grandes opor-
tunidades. Ademas de la hipica, el ciclismo, la pesca,
los deportes juveniles -con atencién a las mujeres
jovenes- podrian representar una oportunidad
para marcar un cambio en la propuesta.
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Objetivos

Actividades

Recursos

Responsables

Dirigido a

Fomentar actividades para mujeres jévenes
Formacién y oportunidades de exposicion del trabajo de artesanos

Convocatoria a comision de jévenes, destinar un fondo para propuestas y capacitacién

A definir

Comisién de Cultura y Festejos de los 100 afios

Mujeres, jovenes, artesanas y artesanos

Promover la difusién y la comunicacién de propuestas como vias para facilitar el
involucramiento. Formacién en la capacidad de articulacién y coordinacion de los
recursos ya existentes.

Comision de Festejos de los 100 afios
Gestionar con la Casa de la Cultura de Minas la llegada de docentes en areas artisticas

Eventos musicales barriales en conjunto

A definir

Comisiéon de Cultura y Comisién de Festejos de los 100 afios

Vecinos de José Pedro Varela. Grupos y organizaciones locales
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Objetivos

Actividades

Responsables

Dirigido a

Promover la difusion y la comunicacién de propuestas como vias para facilitar el
involucramiento

Formacion en la capacidad de articulacién y coordinacién de los recursos ya existentes
Motivar a los jévenes

Asegurar la coordinacion y la gestién como formas de articulacion

Deportes colectivos como herramientas de encuentro y convivencia

Desarrollo de actividades deportivas que alcancen a una mayor cantidad de personas
Fomento de artes plasticas, danza, coro y otros

Cine o proyecciones en espacios publicos, accesible y de interés colectivo

Comision de Cultura

Vecinos y organizaciones de José Pedro Varela
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FICHA TECNICA

Taller Fecha Sede Participantes
30/8 Casa de la Cultura 19

20/9 Casa de la Cultura 19

11/10 Casa de la Cultura 12

Miembros del Concejo Municipal

Concejales Daniel Toledo  Gustavo Rodriguez
Fernando Cabrera Ary Amaral

Alcalde Danielo Acosta

Organizaciones e instituciones representadas

Jévenes Rurales, Bailatero, Comparsa Etiopia, Doble Cero
Samba, Club de nifios Jubilar, Fvins Porte, J6venes Rurales
el Torto, Casa de la Cultura, Consejo Social, SubComisién
100 afios, Radio Delta FM, Ipora, Profesores de distintas
disciplinas y vecinos del Municipio de José Pedro Varela




AGENDAS MUNICIPALES DE CULTURA

Las Agendas Municipales de Cultura (AMC) son procesos de
planificacién participativa llevados a cabo por 38 municipios
del pais con el apoyo del Programa Uruguay Integra de la
Direccién de Descentralizacion e Inversion Publica de la OPP.

Las AMC fueron elaboradas de forma colectiva a través de 66
talleres abiertos a la comunidad en los que participaron
organizaciones, instituciones, actores locales y vecinos junto a
alcaldes, concejales y funcionarios de los municipios. Estos
tuvieron lugar entre los meses de agosto y noviembre de 2017
y contaron con la participacion de 1.560 personas.

La metodologia propuesta implicé dos etapas de trabajo. La
primera consistio en la elaboraciéon de una Agenda participativa
para la priorizaciéon de acciones en el ambito de la cultura local
que contdé con el apoyo de las universidades CLAEH vy
UDELAR-CENUR. Entre ambas pusieron a disposicién un equipo
de 17 docentes, quienes trabajaron en la facilitacion de los
talleresy en su sistematizacion. La segunda etapa prevé el acceso
al financiamiento por parte de los municipios para la adquisicién
de bienes y servicios para la implementacién de acciones en el
marco de las lineas de trabajo priorizadas en las AMC.

El contenido que se presenta en esta publicacion es el resulta-
do de la sistematizacién de los talleres y del proceso realizado
en el marco de la AMC. Respeta la informacién proporcionada
por los participantes y los acuerdos alcanzados en cada
instancia de taller.

Litoral Morte

* E CENUR

PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO

[NE—,

UNIVERSIDAD




