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Pilares de
desarrollo
sostenible

AMBIENTAL

CULTURAL

SOCIAL

“Proceso de expansion de las capacidades y libertades de
las personas para desarrollar el proyecto de vida que cada
uno valora”

“El derecho al desarrollo es un derecho humano inalienable
en virtud del cual (...) puedan realizarse plenamente todos
los derechos humanos y libertades fundamentales...”

“aplicar y reproducir las mejores practicas de un tiempo
historico, en el plano cientifico y tecnoldgico, de la
economia, de las formas de organizacion social, de la
politica, de las instituciones y de la cultura(...) con el fin de
lograr mayores niveles de bienestar de la poblacion”

‘““asegurar que satisfaga las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer las propias”
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Se ha avanzado en diversas areas que marcan elementos centrales para pensar el futuro del
pais — iadesarrollo2050.gub.uy/estrategia desarrollo publicaciones




ALGUNAS
MEGATENDENCIAS
GLOBALES




Cinco
megatendencias
que marcan el
contexto del
Uruguay del
Futuro

REVOLUCION TECNOLOGICA

CAMBIO DEMOGRAFICO

CONCENTRACION ECONOMICA

CAMBIO CULTURAL
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Complejos
productivos
estrategicos

TRANSFORMACION

PRODUCTIVA
SOSTENIBLE

Economia
circular

TRANSFORMACION
RELACIONES DE
GENERO

Ambiente

REVOLUCION

TECNOLOGICA
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TRANSFORMACION
PRODUCTIVA SOSTENIBLE
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ntensificar el contenido de conocimiento v valor agregado de nuestra
oroduccion, aprovechando las oportunidades tecnologicas v el resto de 1as
tendencias globales repasadas, modificando nuestra historica insercion
iNnternacional vulnerable.

ranstformar los procesos productivos en un sentido de sostenibilidad
ambiental.




« Cambios de mediano plazo en la estructura productiva

e« Automatizacion del trabajo vy sus riesgos y oportunidades para
Uruguay

 El mercado de trabajo presente vy futuro
 La insercion internacional

« El ambiente como factor de desarrollo. Oportunidades en el marco del
Plan Ambiental Nacional para el Desarrollo Sostenible

 |a cultura en el desarrollo productivo: Creencias, valores y actitudes
hacla Ciencla y Tecnologia, hacla la iInnovacion y hacla trabajo




TICy
verticales

Energias Forestal
renovables HELEE

ECONOMIA DIGITAL BIOECONOMIA
TIC verticales/Electronica Produccion primaria
mecatronica Nuevas fibras de usos

Multiples

Biomateriales

Materiales de construccion
Bioguimicos

Bloenergia

Telecomunicaciones
Contenidos digitales
Inteligencia artificial

Robotica

Industrias
creativas

Lista de complejos NO taxativa /




« Economia circular

« Economia social

 Territorio y desarrollo productivo

« Articulacion entre corto y largo plazo

Innovacion para las transformaciones: hacia una estrategia de ciencia,
tecnologia e innovacion




TRANSFORMACION
SOCIAL




 Desarrollo de las capacidades indispensables en la
socledad para intereactuar en un MuNdo cada vez
Mas complejo vy sofisticado

« Reduccion de las desigualdades multiples gque
supbsisten en nuestra socliedad, en contexto global gue
senala tendencias a su agravamiento

Dos determinantes claves de cambios en estructura de
riesgos sociales, entre muchos otros:




Poblacion total hasta 2050 segun distintos

escenarios.
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La poblacion total de
Uruguay a 2050 va
estar en un rango Muy
estrecho entre Ia
ooblacion actual vy los 4
millones. Pero va a ser
MuUucho Mas envejecida.

Cambio demografico

iImpacta en Prevision
Social, Salud, Cuidados
vy mercado de trabajo.




Cambio d é mog\ré
tendencia que incidir .:;.}t

N

Porcentaje poblacién mayor de 65 afios a futuro de la proteccién socis
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La poblacion total de

20 % Uruguay a 2050 va
estar en un rango Muy
15 % estrecho entre la
oo l poblacion actual y los 4
N mMillones. Pero va a ser
5 o mMmucho mas envejecida.

& & L & Cambio demografico
R & & & impacta en Prevision
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Social, Salud, Cuidados
y mercado de trabajo.




4 %

3 %

2 %

1%

O %

-1%

-2 %

-3 %

-4 %

Rango de tasas de crecimiento anual del empleo previsto a 30 anos por
agrupamiento

Transversales
tecnoldgicas y
organizacionales

Servicios publicos
tradicionales

Exportadoras
competitivas

Consumo privado
iInterno

Exportadoras
problemas de
competitividad

Cambios en mundo del trabajo:
dinamica tecnoldgica \
oroductiva determina enormes
posibilidades Dero tambiéen
nDosIblemente vinculos MAas
iNntermitentes con mercado de
trabajo:

e Tecnologia y automatizacion del

trabajo: cambios sectoriales en
generacion de empleo

Necesidad de preparar a |Ia
ooblacion para Iinteractuar con
tecnologias mas sofisticadas v
orindar proteccion a lo largo de
a Vvida




Necesidad de Sistema de proteccion soclal universal: fortalecer vy

expandir el pilar no-contributivo de la proteccion social

Implica brindar proteccion a toda la poblacion a lo largo de toda su
vida, Independientemente de su trabajo, su edad, sexo, ascendencia
etnica, etc., con foco en poblaciones mas vulnerables: Mujeres,

jovenes con ninos, afrodescendientes




Desigualdades territoriales y sistemas urbanos en Uruguay
Desigualdades étnico raciales

Cambio demografico

Cambios epidemiologicos y de salud

Participacion laboral

Relaciones laborales

Cambio cultural

Educacion

Cuidados




TRANSFORMACION DE LAS
RELACIONES DE GENERO




Transformacion de las relaciones de género\\\ \'
NN

Como factor clave de desigualdad en nuestra sociedad: brecha salarial,
distribucidon de trabajo no remunerado, violencia de género

Requisito para Transformacion Productiva

Requisito para Transformacion Social
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La cantidad de 0
gente dispuesta a \
trabajarha o000
aumentado mucho

en los ultimos 30

anos a fuerza
exclusivamente de

las mujeres.
c¢CoOmo
evolucionara los
proximos anos?
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Tasa de Actividad total segun escenarios

2015

2020

2025

2030

2035

2040
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Necesidad de mayor
incorporacion de las
mujeres al mercado de
trabajo para suavizar la
caida en la PEA y sus
efectos econdmicos.

Superar division sexual del
trabajo

«++ Esc. Demografico
. » Esc. Educativo Pesimista

Esc. Edu. Tend. y Cierre
Moderado de laBG

= Esc. Edu. y Cierre de la
BG Optimista




Nivel de productividad
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I Mujeres  ==i==Total

10

40 50 60

Porcentaje de mujeres

100

Mujeres tienen mayores logros
educativos a todo nivel

Pero presentan una segregacion
educativa en areas tradicionalmente
consideradas “femeninas’:
ensenNanza, salud, sociales

Reflejo en insercion laboral: sectores
de baja productividad vy bajos
salarios

Ademas baja TA v jornadas laborales
Mas cortas

Talento desaprovechado de la mitad
mas capacitada de la poblacién



« Contracara de menor participacion
laboral: mas tareas no remuneradas
Distribucion trabajo remun./no remun. 9 dlﬂCU|tadeS para |a COqullaClén

+ Este hecho v la segregacion

Mujeres I .educa.tiva/laboral determinan una
Remunerado insercion laboral mas precaria de |as
m Trabajo No Mmujeres (desempleo, jornadas,
Hombres remunerado salarios)

| e Junto a un sistema de proteccion
social muy centrado en el pilar

Incidencia de la pobreza 2018 s/edades COﬂtribUti\/O determinan menor
. cobertura de proteccion social en |as
18,0 17,2 mujeres.
16,0 — 13,9
14,0  Division sexual del trabajo que
12,0 . : .,
100 | g1 adjudica tareas de reproduccion
:g o social a éstas determina:
4,0 I . vulnerabilidad en nifos/as
2,0 ’
0,0 - - « Transformacion social exige

Total Menores 6al2 13317 18a64 65ymas . ’
de 6 transformar relaciones de genero




- |es definidos ilustran
areas fundamentales

Necesidad de avanzar
paralelamente en
ambas dimensiones

LIineamientos
articulados con
—strategia Nacional
para la lgualdad de
Genero 2030

Transformacion de
relaciones de genero es

elemento fundamental
para el desarrollo
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