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Horizonte
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Desarrollo
Sostenible

Desarrollo multidimensional:
Econdmico, social, ambiental y, también,
cultural

Agenda 2030 — ODS

Prospectiva y planificacion
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Megatendencias
gue marcan el

contexto del
Uruguay del
Futuro

Cambio cultural: derechos individuales,
identidad y autoexpresion



Hacia una Estrategia Nacional de Desarrollo

Estudios de realidad
nacional a la luz de estos
cambios aportaron
miradas profundas del
presente y posibles futuros

de Uruguay

Estas megatendencias
tienen su traduccion en
Uruguay, como
consecuencias internas de
las cambios globales como
en expresiones propias
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Se ha avanzado en diversas areas que marcan elementos centrales
FEsDEY para pensar el futuro del pais — opp.gub.uy/planificacion
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Complejos
productivos
estratégicos

Economia
Circular

Ambiente

Transformacién Revolucion

productiva tecnolégica
sostenible

Cambio
demografico

Ciencla y Cambio

tecnologia Cultural

_CI" ISIS Cultura Transformacién
Ambiental social
A > Polarizacion
ranstrormacion SOC |a|

relaciones de

género

Cambio

: demografico
Cuidados =

Diversidad
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Hacia una Estrategia Nacional de Desarrollo, Uruguay 2050 OPP
Transformacion productiva

Revolucion tecnolodgica
liderada por Economia
Digital y por
Bioeconomia.
Aumento de demanda

ENERGIAS FORESTAL
RENOVABLES MADERA
ECONOMIA DIGITAL BIOECONOMIA
TIC verticales / Electrénica Produccién Primaria
) Salud Humana y Animal
CONVERGENCIATECNOLOGICA Prod IE'; cCion F";'iaﬂ ITJ' tf-.=;1:::tl.1 rera
NOCOMDPLUSTIDlIes
Biomateriales

Mecatrénica
Telecomunicaciones
Contenidos Digitales
Inteligencia Artificial
Robética Bioguimicos

de alimentos y
presiones por Crisis
Ambiental y Cambio
Climatico

INDUSTRIAS
CREATIVAS

TURISMO . ALIMENTOS

Oportunidades para el desarrollo productivo y aumento
de productividad
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Los sectores estratégicos considerados suponen entre el 20
v el 25% del PBI y el empleo total.

Representan el 90% de la exportacion de bienes y servicios.
Los dos sectores principales del diagrama:

- Bioeconomia. Como una oportunidad para desarrollar
mas los sectores basados en recursos naturales de la
economia uruguaya, incrementar el valor agregado local
v la 1+D. Sustitucion de productos de base petroquimica
como tendencia central.

- Economia digital. Una buena base para el desarrollo del
sector en el pais. Sus oportunidades repercuten en una
amplia gama de sectores, y es un rubro de la economia
favorecido por la tendencia hacia la automatizacion.
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Transformacion social
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 Expresiones locales de tendencias globales han modificado y seguiran
modificando la estructura de riesgos sociales: Avanzar hacia sistema de
proteccion universal

 Cambios en mundo del trabajo: dinamica tecnologica y productiva determina
enormes posibilidades pero tambiéen posiblemente vinculos mas intermitentes
con mercado de trabajo

* Necesidad de preparar a la poblacion para interactuar con tecnologias mas
sofisticadas y brindar proteccion a lo largo de la vida

 Cambio demografico pondra mucha presion a prevision social, salud, cuidados

 (Cambios culturales y sistemas de género exponen a ninos y mujeres a mayor
vulnerabilidad



Transformacion social OPP
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Transformacion social

% personas mayores de 65 anos en 2050 s/escenarios
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* Nueva dinamica tecnologica y productiva
- determinara enormes posibilidades pero
también posiblemente vinculos mas
inestables con el mercado de trabajo

0.2

0.1

Intensidad de (s tareas
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—_—— Cognitivas no rutinarias analiticas o o 7/
—— CoBnitivas na rutinarias interpersonates * Necesidad de preparar a la poblacion para
Cognitivas rutinarias
—r Manuales no rutinarias
-=I-' — - = pMManuales rutinarias

2000 | 2002 | 2004 | 2006 2008 | 2000 | 202 | 20w interactuar con tecnologias mas sofisticadas
Rango de tasas de crecimiento del empleo previsto a 30 anos por agrupamiento y brlndar prOteCCIOn a IO Iargo de Ia Vlda

I * Necesidad de avanzar a Matriz de Proteccion
social, mas densa, que enfrente nuevos

I riesgos y desarrolle las capacidades de

poblacidén para interactuar con tecnologias

mas complejas

Transversales Exportadoras con
Orientadas por tecnologicas y Consumo privado Exportadoras problemas de
Sector publico organizacionales interno competitivas competitividad
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Transformacion Relaciones de Género
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e Como factor clave de desigualdad
en nuestra sociedad: brecha
CENARIOS P salarial, distribucion de trabajo no

2030 - 2050 remunerado, violencia de género

* Requisito para Transformacion
Productiva

ECONOMICO
LABORAL

soa | * Requisito para Transformacion
Social




Género y transformacion productiva

Necesidad de mayor
incorporacion de las
mujeres al mercado de
trabajo para suavizar la
caida en la PEA y sus efectos
economicos.

Superar Division Sexual del
trabajo

-+« Esc. Demografico
-« == Esc. Educativo Pesimista

- Esc. Edu. Tend. y Cierre
Moderado de la BG

Esc. Edu. v Cierre de |la
BG Optimista

68%
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Tasa de Actividad total segun escenarios

el T 63.66%

el 61,11%

60,63%

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
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Mujeres tienen mayores logros
educativos a todo nivel

Pero presentan una segregacion
educativa fuerte en areas “femeninas”:
ensenanza, salud, cuidados

Reflejo en insercidon laboral: sectores
de baja productividad y bajos salarios

Ademas baja TA y menos horas
remuneradas

Transformacion productiva exige
aprovechar el talento de la mitad mas
capacitada de la poblacion
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Distribucion trabajo remun./no femun. * Contracara de menor participacion laboral:

mas tareas no remuneradas
Mujeres 42,0 58,0

= Trabajo * Cambio demografico y mayor insercion
Remunerado . . . .
\ = Trabajo No laboral de las mujeres determinan: Crisis de

Hombres m remunerade los cuidados
e (Caracteristica de la insercion laboral de las

mujeres, y division sexual del trabajo que
adjudica tereas de reproduccion social a

Incidencia de la pobreza 2018 s/edades

oo 17,2 éstas determinan: vulnerabilidad en niflos/as
1o - * Proteccion social, basada en pilar

100 1 contributivo no ayuda a revertir esa

o - desigualdad

E:E : .  Desarrollo social exige transformar

Total II‘w.e'ha-.nu:nrla*f-, 6al2 13al17 18a64 .ESyméa. rE|aCiOnes de génerO

de 6
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“El desafio de la

territorializacion de laEND -




Territorio: Disparidades productivas y sociales

CONTRIBUCION AL PIB POR DEPARTAMENTO- SECTORES

Pobreza por departamento - 2013 Sector primario 8.7
Otros servicios
[ Menos de 2%
[ Entre 2% y 3.9%
B Entre 4% v 11.9%
Bl 12% y mas

14

6,1% 5,7%

8o 7,5% 5,6% 9,6%
,070

6.3%

8,3%
3,2%

15.7%
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Sistema de Ciudades — DINOT - DP

e

PRESIDENCIA
OFICINA DE PLANEAMIENTO

OPP

el futuroen
desarrollo

Sistema Urbano
Nacional” a partir de las interrelaciones
entre los nucleos urbanos

|ll

Caracterizacion de

Analisis de conectividad intrasistema

Analisis de demandas potenciales de
servicios y relevamiento de
equipamiento urbano disponible en
cada uno

Analisis de la “brecha”, instrumento para
la planificacion de las infraestructuras
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Direccion de Planificacion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Tel: +598 2 150 int.3337




