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Referencias a toda la norma

VISTO: lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 17.706, de 4 de
noviembre de 2003 y el articulo 14° de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero
de 2001.-

RESULTANDO: I) que el articulo 2° de la Ley N° 17.706 citada, dispone dque
el Poder Ejecutivo daréd prioridad a la mejora de gestidén y equipamiento
de la Direccidén General Impositiva, pudiendo destinar hasta un 25%
(veinticinco por ciento) de la mejora real de su recaudacidn a
incrementar sus rubros presupuestales, dando cuenta de todo lo actuado a
la Asamblea General.-

ITI) que el inciso 2° del citado articulo establece un régimen de
desempefio en dedicacidén exclusiva, remuneraciones extraordinarias e
incompatibilidades, para funcionarios de la Direccidn General Impositiva,
que serd reglamentado por el Poder Ejecutivo, con la prohibicidn de
realizar tareas que se declaren incompatibles, que se aplicard en forma
gradual y optativa, vinculado directamente al incremento real de la
recaudacidén derivado de la mejor gestidn del organismo. A tales efectos
se habilitardn los créditos presupuestales correspondientes.-

III) que el inciso 3° establece que el Poder Ejecutivo establecerd un
régimen optativo de desempefio, sin dedicacidén exclusiva y de
incompatibilidades de alcance general para los funcionarios de dicha

Direccidén, no comprendidos en el resultando anterior.-

IV) que el articulo 14° de la Ley N° 17.296 citada, autoriza al Poder
Ejecutivo a reestructurar las remuneraciones de los cargos de particular
confianza establecidos en el articulo 9° de la Ley N° 15.809, de 8 de


https://www.impo.com.uy/bases/leyes/17706-2003/2
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005?verreferencias=norma

abril de 1986 y modificativos, tomando en consideracidédn la remuneracidn
existente para los cargos de alta prioridad de acuerdo al régimen
dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 16.320 de 1° de noviembre de
1992 y el articulo 5° del Decreto 55/993, del 2 de febrero de 1993 que
establecid una reglamentacidn especial para la designacidén de dichos
técnicos, constituyendo la diferencia salarial resultante una
compensacién a la persona que no serd tomada en cuenta a ningin otro
efecto.-

V) que es firme propdsito de la actual administracidén la mejora de la
gestidén y la implementacidn de todos agquellos mecanismos que aseguren la

transparencia en el ejercicio de la funcién publica.-

CONSIDERANDO: I) que corresponde proceder a la reglamentacidén de la
mencionada norma, en lo referente a un nuevo régimen de desempefio para

los funcionarios de la Direccidn General Impositiva.-

IT) gque la mejora de la gestidn de la Direccidn General Impositiva tiene

como propdsito disminuir la evasidn de manera que se verifique un aumento
de la recaudacidén con idénticas tasas de impuestos, como paso previo a la
disminucidén de la presidn impositiva y a los cambios gque se promoveran en

el sistema tributario.-

ITIT) que concomitantemente, parte de los recursos adicionales permitan
asegurar y reforzar determinados gastos considerados prioritarios y a su
vez contribuir a un abatimiento méds acelerado de la relacién deuda

publica a producto bruto interno.-

IV) que a los efectos sefialados, en la tarea de reformulacidén se parte de
una nueva definicidén de los objetivos estratégicos, procurando adaptar la
modalidad tradicional de la Administracidén hacia una administracién por

objetivos centrada en los resultados de la gestidn.-

V) que el proyecto presentado por el Inciso 05 "Ministerio de Economia y
Finanzas" para la Unidad Ejecutora 005 "Direccidén General Impositiva" ha
sido analizado por el Comité Ejecutivo para la Reforma del Estado el que
ha entendido que cumple con los objetivos perseguidos, en tanto recoge
los criterios determinados en la Ley y su reglamentacidn.-

ATENTO: a lo precedentemente expuesto.-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Articulo 1
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Apruébase la reestructura de la Direccién General Impositiva y el
régimen de desempefio en dedicacidén exclusiva para los funcionarios de la
Unidad Ejecutora 005 "Direccidn General Impositiva", Inciso 05
"Ministerio de Economia y Finanzas", segun lo dispuesto en los articulos

siguientes:

CAPITULO | - REESTRUCTURA
Articulo 2

Compromiso de Gestidén.- La Direccidédn General Impositiva suscribira ante
el Ministerio de Economia y Finanzas un documento denominado "Compromiso
de Gestidn" que establecerd objetivos cuantificables a alcanzar por el
organismo en un periodo plurianual que no excederd el periodo
presupuestal, asi como sus correspondientes indicadores. Dichos objetivos
tendran relacidén con el incremento del cumplimiento de las obligaciones
fiscales a través de la mejora en los servicios prestados al
contribuyente y el fortalecimiento del combate al fraude y evasidn
fiscal.-

La Direccién General Impositiva deberd elevar al Ministerio de Economia vy
Finanzas una propuesta de Plan Operativo Anual y presentar un informe de
resultados obtenidos que permita la evaluacidn de la realizacidn y
cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el referido
documento. -

El Ministerio de Economia y Finanzas evaluard la gestidén de la Direccidn
General Impositiva, en base al cumplimiento de los objetivos y metas
estipuladas.-

Articulo 3

Auditoria Interna.- Créase la Auditoria Interna que dependerd de la
Direccidén General.-

La Auditoria Interna, sin perjuicio de las competencias otorgadas por las
normas legales y decretos reglamentarios a la Auditoria Interna de la
Nacién y al Tribunal de Cuentas de la Republica, tendrd los siguientes
cometidos:

a) Controlar la correcta aplicacidén de los procedimientos, controles
y otros aspectos administrativos, realizando a los efectos las
auditorias o revisiones que considere necesarias.-

b) Controlar de forma sistemdtica y permanente el cumplimiento del
régimen de incompatibilidades y dedicacidén exclusiva por parte de
los funcionarios de la Direccidén General Impositiva.-

c) Investigar previa resolucién del Director General de Rentas, las
presuntas implicancias y violaciones al régimen de exclusividad e
incompatibilidades en las que incurran los funcionarios, y si
correspondiere, aconsejar la aplicacidén de sanciones una vez
sustanciadas las actuaciones con las garantias del debido
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proceso.-

d) Investigar y detectar la participacidén de funcionarios, sujetos
pasivos de tributos administrados por la Direccidn General
Impositiva o terceros incursos en actos irregulares o ilicitos
derivados de la participacidén de funcionarios y proponer acciones
a emprender.-

e) Instruir los sumarios e investigaciones administrativas de
acuerdo a lo dispuesto por la Seccidén III del Decreto N° 500/991,
de 27 de setiembre de 1991, cuando el Director General de Rentas
asi lo resuelva.-

f) Controlar que los funcionarios presenten las declaraciones
previstas en el articulo 19° del presente Decreto.-

De lo actuado en cumplimiento de los literales b), c), d) y e) también
dard cuenta mediante informe al Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4

Divisién Grandes Contribuyentes.-

Créase la Divisidén de Grandes Contribuyentes dependiente de la Direccidn
General que gestionard la administracidén tributaria referida a dichos
contribuyentes. La Direccidén General Impositiva, en un plazo no mayor a
los 90 dias a partir de la vigencia del presente Decreto, deberd elevar
al Ministerio de Economia y Finanzas una propuesta de estructura

organizativa y funciones de la citada Divisién para su aprobacién.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 5

Creaciones y supresiones de funciones.- Créase la funcidén de sub -
Director General. La persona que desempefiard dicha funcidén serd designada
por el Poder Ejecutivo, entre funcionarios publicos del Inciso 05
Ministerio de Economia y Finanzas con una antigiiedad no menor a un afio.
Desarrollara las tareas que le delegue el Director General de Rentas,
conforme a las normas legales vigentes y lo sustituird en caso de
vacancia temporal.-

Créase la funcidén de Director de la Divisidn Grandes Contribuyentes.-
Créase las funciones de Adjunto y Encargado del Departamento Planeamiento
Operativo de la Divisidén Grandes Contribuyentes.-

Créase la funcidén de Auditor General Interno, la persona que desempefiara
dicha funcién serd designada por el Ministerio de Economia y Finanzas a
propuesta de la Direccidén General de Rentas.-

En la Auditoria Interna créase la funcidén de Encargado de la Seccidn
Auditoria.-

En la Asesoria Tributaria, sustittyense las funciones de Encargados de
Preparacidén y Revisidn de Normas Tributarias, Andlisis de Tributacién
Comparada y Proyeccidn de Modificaciones del Sistema Tributario por la de
Asesores y suprimense las funciones de Encargados de Archivo de
Antecedentes Técnicos de Direccidn General y Estudio de Convenios
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Internacionales. -

En la Asesoria Econdmica, sustituyense las funciones de Encargados de
Andlisis y Evaluacidén de la Politica Tributaria y Proyeccidn y Andlisis
de los Recursos Tributarios por la de Asesores y suprimense las funciones
de Encargados de Estadisticas y de Andlisis y Mantenimiento de la Base de
Datos. -

En la Asesoria en Planificacidén, Organizacidén y Control, suprimese la
funcidén de Encargado de Evaluacidn.-

En el Departamento Apoyo Técnico-Administrativo de la Direccidn General,
suprimese la funcidén de Encargado de Apoyo Técnico.-

En el Departamento Planeamiento Operativo de la Divisidén Recaudacidn,
suprimense las funciones de Encargados: de Coordinacidén Interior, y de
Evaluacién y Estadisticas.-

En el Departamento Planeamiento Operativo de la Divisidén Fiscalizaciédn,
suprimense las funciones de Encargados: de Programas Interior, de
Evaluacién y Estadisticas, y de Coordinacidén Interior.-

En la Divisidén Administracidén, suprimense las funciones de Encargados: de
Asistencia y Coordinacidén del Departamento Apoyo Técnico, de Tesoreria, y
de Biblioteca del Departamento de Capacitacién.-

En la Divisidén Técnico-Fiscal, suprimense las funciones de: Servicios de
Apoyo del Departamento Difusidén de Normas, Apoyo Juridico del
Departamento Apoyo Técnico y Apoyo Técnico del Departamento
Juridico-notarial.-

En la Divisidén Interior suprimese la funcién de Administraciédn de
Documentos del Departamento Apoyo Técnico Administrativo y la Seccidn
Apoyo Técnico Administrativo.-

En un plazo de 90 dias, a partir de la vigencia del presente Decreto, la
Direccidén General Impositiva elevard a consideraciédn del Ministerio de
Economia y Finanzas la actualizacidén de su estructura organizativa con la
incorporacién de las creaciones, supresiones y modificaciones de
funciones previstas en este Decreto.-

Como consecuencia de los avances del Proyecto de Modernizacidédn de la
Direccidén General Impositiva, esta deberd elevar al Ministerio de
Economia y Finanzas, en un plazo méximo de 24 meses, a partir de la
vigencia del presente Decreto, las adecuaciones a la estructura
organizativa que sean necesarias para mejorar la eficiencia, efectividad
y calidad de sus servicios. Dichas propuestas podran presentarse de forma
parcial o integral, de acuerdo a las necesidades de una buena gestidn.

CAPITULO Il - RECURSOS HUMANOS
Articulo 6

El ingreso de funcionarios a la Direccidén General Impositiva sdlo podra
realizarse mediante concurso de oposicidén y méritos. No se encuentran
alcanzados por la presente disposicidén aquellos funcionarios que teniendo

el tramite de redistribucidén en curso, se encuentren al 1° de mayo de
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2005, prestando funciones en la Direccidén General Impositiva.

No podrédn realizarse a partir de la publicacién de este Decreto,
incorporaciones a la Direccidén General Impositiva, por redistribucidén a
cualquiera de los procedimientos de ingreso a la funcidn publica. (%)

(*)Notas:

Redaccién dada por: Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 articulo 1.

TEXTO ORIGINAL: Decreto N° 166/005 de 30/05/2005 articulo 6.
Articulo 7

La Direccidédn General Impositiva deberd en un plazo no mayor a 180 dias a
partir de la vigencia del presente Decreto elevar al Ministerio de
Economia y Finanzas una propuesta de reglamentacidén de la carrera
administrativa de los funcionarios de la Unidad Ejecutora que recoja la
especificidad de la misma. La Direccidédn General Impositiva deberé,
conjuntamente con los funcionarios, estudiar la adecuacidén de los niveles

salariales vigentes con la nueva carrera administrativa.

Articulo 8

Las encargaturas seran provistas por periodos de tres afios, al término
del cuédl seréan evaluadas por un Tribunal asesor. Sin perjuicio de 1lo
anterior, dicho Tribunal realizard evaluaciones anuales sobre la base del
cumplimiento de metas y objetivos que surjan del Compromiso de Gestidn vy
el Plan Operativo Anual suscrito entre la Direccidn General de Rentas vy
el Ministerio de Economia y Finanzas.-

A efectos de evaluar a los Encargados de Departamento, la integracidén del
Tribunal serd la siguiente: un delegado del Director General de Rentas,
uno del Ministerio de Economia y Finanzas, uno del Director de la
Divisidébn correspondiente y un representante de los funcionarios.-

A efectos de evaluar a los Encargados de Seccidn, el Tribunal estara
integrado por un delegado del Director General de Rentas, uno del
Ministerio de Economia y Finanzas, el Encargado del Departamento
correspondiente y un representante de los funcionarios.-

El presidente del Tribunal, serad el delegado del Ministerio de Economia y
Finanzas.-

Las resoluciones del Tribunal seran fundadas y se adoptardn por mayoria
simple. En caso de empate, definira la posicidn del presidente.-

Cada afio se realizaréd una evaluacidén de los funcionarios que desempefian
estas encargaturas, la que de resultar inferior al 50% (cincuenta por
ciento) del puntaje maximo posible a otorgar, determinarad la revocacidn

de la misma.-
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La evaluacién trienal del desempefio se hard promediando los puntajes
anuales. Si del promedio del trienio resultare una calificacidédn inferior
al 65% (sesenta y cinco por ciento) del puntaje maximo posible a otorgar,
supondrad la revocacién inmediata de la encargatura.-

Aquellos funcionarios que no hayan cumplido por lo menos dos afios de
desempefio dentro del trienio no serdn objeto de evaluacidn por este
concepto en dicho periodo.-

La Direccidédn General Impositiva propondra, para su aprobacidn, al
Ministerio de Economia y Finanzas los procedimientos y criterios de

evaluacién de acuerdo a los cuales actuaradn los respectivos tribunales.

CAPITULO Ill - REGIMEN DE DESEMPENO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA D.G.I.
Articulo 9

Incompatibilidades de caracter general.- Los funcionarios de la
Direccidén General Impositiva no podrédn ser dependientes, asesores,
apoderados, auditores, consultores, socios, directores, sindicos o
similares, de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que
se encuentren sujetas al contralor de la Direccidédn General Impositiva ya
sea en forma rentada u honoraria. No podran percibir de dichas personas
ninguna retribucidén, comisidén u honorario de clase alguna.-

La prohibicién establecida en el inciso anterior se extiende a todas las
personas fisicas que presten servicios a la Direccidédn General Impositiva,
en virtud de un contrato de arrendamiento de servicio o de obra, de una
beca, o de una pasantia, siempre que tales servicios se vinculen a
actividades técnicas de contralor o gestidén de los tributos administrados
por el organismo. Dicha prohibicién se extiende asimismo a las personas
que sean contratadas por organismos internacionales a solicitud de 1la
Direccién General Impositiva, o mediante la ejecucidén de proyectos por
terceros, por periodos mayores a 180 dias, salvo cuando se trate de
actividades de capacitacidén, o de asesorias técnicas previamente
autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.-

La prohibicidén establecida en el presente articulo alcanzard a cualquier
otro funcionario publico que, sin pertenecer a los cuadros funcionales de
la Direccidén General Impositiva, preste efectivamente servicios en la
misma, cualquiera sea el plazo y naturaleza del vinculo funcional.-

El régimen de incompatibilidad también rige en los casos de funcionarios
que no presten servicios en la Direccidn General Impositiva y mantengan
un vinculo funcional con dicho organismo. Quedan incluidos en esta
hipdétesis, a via de ejemplo, el uso de licencia con o sin goce de sueldo,
los pases en comisidén a otros organismos, asi como todas aquellas
situaciones de reserva de cargo solicitadas al amparo del articulo 11° de
la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002.-

Quienes se hallen en alguna de las situaciones descritas en el inciso
anterior, podran solicitar ser redistribuidos de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 27° del presente Decreto.-
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En los casos en que la reserva del cargo o funcidén contratada se origine
en el desempefio de otro cargo o contrato de funcidn publica fuera del
organismo, las actividades inherentes al desempefio del Gltimo no se
encuentran comprendidas en el régimen de incompatibilidad.

(*) Notas:

Ver en esta norma, articulos: 15 y 27.
Articulo 10

Excepciones al régimen de incompatibilidad.- No se consideran alcanzadas
por el régimen de incompatibilidad las siguientes actividades:

a) Ejercer la docencia en la educacidén de ensefianza primaria,
secundaria, técnico profesional, universitaria, formacidédn docente
e institutos habilitados, tanto publica como privada.-

b) Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o
familiar, (padres, hijos o cényuges), siempre que dicho
patrimonio no se encuentre vinculado a la prestacidn de servicios
profesionales, ni implique la prestacidén de servicios, ni la
enajenacién de bienes a la Direccidédn General Impositiva.-

c) Ser dependiente de personas e instituciones de derecho privado
incluidas en el Titulo 3, Capitulo 1, articulos 1° y 2° del Texto
Ordenado 1996, salvo las entidades gremiales de empleadores.-

d) La produccidén y creacidén literaria, artistica, cientifica y
técnica.-
e) La participacidédn ocasional en coloquios y programas en cualquier

medio de comunicacidén, con autorizacidn expresa y previa del
Director General de Rentas.-
f) Actividad artistica y deportiva en todas sus manifestaciones,

remunerada O no.-

g) Peritajes a solicitud del Poder Judicial y de la Administracién
Publica.
h) Las actividades docentes y de investigacidén desarrolladas en el

marco de los objetivos y funciones asignadas al Centro de
Estudios Fiscales (articulo 173 de la Ley N° 18.362, de 6 de
octubre de 2008). (*)

(*) Notas:

Literal h) agregado/s por: Decreto N° 543/008 de 10/11/2008 articulo 1.
Ver en esta norma, articulos: 13 y 15.

Articulo 11
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Régimen de dedicacién exclusiva.-

La dedicacidén exclusiva significa la consagracidn integral a las
funciones del cargo con exclusién de toda otra actividad remunerada, sea
publica o privada. El régimen de dedicacidén exclusiva requiere a los
funcionarios la permanencia en el servicio sobre una base minima de

cuarenta horas semanales de labor.-

(*)Notas:

Ver en esta norma, articulos: 21 y 27.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 12

Excepciones al régimen de dedicacién exclusiva.- El Director General de
Rentas, mediante acto fundado, podréd autorizar, de forma expresa y
previa, la realizacidén de las siguientes actividades:

a) Ejercer la docencia en la educacidn universitaria, tanto publica
como privada.-

b) Ejercer la docencia en institutos de enseflanza primaria,
secundaria y técnico-profesional en institutos publicos vy
habilitados hasta el tope de horas permitidas para la acumulaciédn,
siempre que la actividad docente no interfiera con los horarios
normales de la Direccidén General Impositiva y gque su mantenimiento
no afecte su desempefio en la referida Unidad Ejecutora. (*)

c) Las derivadas de la administracidén del patrimonio personal o
familiar, (padres, hijos o cényuges), siempre que dicho
patrimonio no se encuentre vinculado a la prestacidédn de servicios
profesionales, ni impligque la prestacidén de servicios, ni la
enajenacién de bienes a la Direccidén General Impositiva.-

d) Realizar consultorias en el exterior para Gobiernos u organismos
internacionales integrados por Estados, dedicados a las areas
tributarias o de administracién publica, en uso de licencia
reglamentaria, o en su defecto, en uso de licencia sin goce de
sueldo. En caso de consultorias para Organismos Publicos
nacionales, sdélo se podrédn realizar en uso de licencia sin goce
de sueldo.-

e) Desempefilar tareas honorarias en las personas e instituciones de
derecho privado incluidas en el Titulo 3, Capitulo 1, articulos
1° yv 2° del Texto Ordenado 1996, salvo las entidades gremiales de
empleadores. -

f) La produccidén y creacidn literaria, artistica, cientifica y
técnica siempre que no se originen en una relacidén de
dependencia.-

g) La participacidén ocasional en coloquios y programas en cualquier
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medio de comunicacién-

h) El dictado de cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formacidédn de funcionarios, cuando no tenga
cardcter habitual.-

i) La colaboracidén y la asistencia como expositor ocasional a

congresos, seminarios, conferencias o cursos de caréacter

profesional.-

J) El desarrollo de actividades deportivas y artisticas fuera de la
relacidén de dependencia, por las que se perciban viaticos o
similares.-

k) Peritajes a solicitud del Poder Judicial y de la Administracién
Piblica.-

1) Las actividades docentes y de investigacidén desarrolladas en el

marco de los objetivos y funciones asignadas al Centro de
Estudios Fiscales (articulo 173 de la Ley N° 18.362, de 6 de
octubre de 2008). (*)
Los Escribanos pertenecientes a la Direccidén General Impositiva quedan
habilitados a autorizar actos y contratos en representacidédn de esta
Unidad Ejecutora.-
Para el caso del Director General de Rentas, la autorizacidédn prevista en
este articulo sera concedida bajo los mismos términos, por el Ministerio
de Economia y Finanzas.-

(*)Notas:

Literal b) redaccién dada por: Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 articulo
2.

Literal 1) agregado/s por: Decreto N° 543/008 de 10/11/2008 articulo 2.
Ver en esta norma, articulo: 13.

TEXTO ORIGINAL: Decreto N° 166/005 de 30/05/2005 articulo 12.
Articulo 13

Declaracidédn Jurada.- Los funcionarios que realicen actividades
comprendidas entre las excepciones y en las condiciones previstas por los
articulos 10° y 12° del presente Decreto deberdn presentar declaraciédn
jurada anual respecto de las mismas.

El plazo para presentar la primera declaracidén jurada, serad de treinta
dias a partir de la fecha de vencimiento de los plazos establecidos en el
articulo 16°. En los afios subsiguientes, la declaracidén jurada
actualizando la informacidén deberd ser presentada al 30 de julio de cada
afio. Cuando se produzcan modificaciones en las situaciones referidas
deberd presentarse una declaracidédn jurada dentro de los diez dias
siguientes de producida tal modificacidn.
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CAPITULO IV - APLICACION DEL NUEVO REGIMEN
Articulo 14

Funcionarios comprendidos en el Régimen de Dedicacidén Exclusiva.-
Estardn comprendidos obligatoriamente en el régimen de dedicacidn
exclusiva:

a) El Director General de Rentas y los funcionarios que cumplan
funciones de Sub Director General, Director de Divisiédn,
Encargado de Departamento, Encargado de Seccidn y Asesores.-

b) Los funcionarios que presten servicios o dependan directamente de
la Direccidn General y en las Divisiones Fiscalizacidn,
Recaudacidén, Técnico Fiscal, Informatica, Interior y Grandes
Contribuyentes.

Articulo 15

Opcidn para ingresar en el Régimen de Dedicacidén Exclusiva.- Los
funcionarios tendrédn la opcidn de:

a) Quedar incluidos en el régimen de exclusividad.-
b) No quedar incluidos en el régimen de exclusividad, en cuyo caso
permaneceran en el régimen general de incompatibilidades previstas en los
articulos 9° y 10°.

Articulo 16

Plazos para la incorporacién al régimen del presente Decreto.- Los
funcionarios accederédn al nuevo régimen segun los siguientes plazos:
a) Quienes desempefian las funciones de Director de Divisién y Encargados
de Asesorias que dependan directamente del Director General de Rentas al
entrar en vigencia el nuevo régimen. El Jerarca dispondra la notificacidn
personal de la presente norma, a los funcionarios comprendidos en la
misma.-
b) Los restantes, tendrédn un plazo maximo de treinta dias, contados desde
la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto. Las obligaciones
determinadas en el presente Decreto y el nuevo régimen extraordinario de
retribuciones comenzardn a regir a partir del 1° del mes siguiente al que
se hubiere documentado la opcidén para la incorporacién al nuevo régimen
de desemperfio.

(*) Notas:

Ver en esta norma, articulo: 27.
Articulo 17

Contratos de Trabajo a Término. FacUltase a la Direccidén General
Impositiva a contratar profesionales y estudiantes avanzados, bajo
régimen de contratos de trabajo a término previsto en los articulos 29° y
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siguientes de la Ley 17.556, de 18 de setiembre de 2002. A efectos de
determinar el numero de personas a contratar, se deberd tener en cuenta
las necesidades reales de la oficina derivadas del cese o redistribucidn
voluntaria de funcionarios segun el articulo 27° del presente decreto,
asi como de la nueva estructura organizativa.-

La Direccidédn General Impositiva determinard el perfil, las funciones y
las tareas a desarrollar por estos contratos de acuerdo a lo que estime
son sus necesidades mas prioritarias. Los referidos contratos seran por
el plazo de un afio, renovables en la forma prevista en la Ley 17.556 del
18 de setiembre de 2002 y su reglamentacién.-

(*) Notas:

Ver en esta norma, articulo: 31.

[ Referencias al articulo ]

CAPITULO V - CONTROL DEL NUEVO REGIMEN
Articulo 18

El Director General de Rentas, el Sub Director General, los Directores
de Divisidén, los Encargados de Departamento y todos los funcionarios de
la Direccidn General Impositiva que cumplan tareas inspectivas y los
Encargados de la Auditoria Interna y Asesorias, quedan comprendidos en la
obligacidén de presentar declaraciones juradas patrimoniales segun 1o
establece la Ley N° 17.060 de 23 de diciembre de 1998.

Articulo 19

Quienes presten servicios en la Direccidén General Impositiva o
mantengan un vinculo funcional con la misma, cualguiera sea su
naturaleza, con excepcidén de becarios y pasantes, deberadn declarar las
vinculaciones que hayan tenido con entidades sujetas al contralor del
Organismo, sean éstas de carécter profesional, laboral, comercial,
familiar, asi como las de cualguier otra naturaleza que pudieran significar
un menoscabo de su independencia, en los dos afios anteriores a la fecha de
entrada en vigencia del presente Decreto, o de su incorporacidn a la
Direccidén General Impositiva, en caso que la misma fuese posterior a
aquélla.

Toda vez que se produzcan modificaciones en las vinculaciones
declaradas de acuerdo a lo dispuesto en el inciso precedente, los obligados
deberan proceder a la actualizacidédn del contenido de las declaraciones
juradas presentadas oportunamente, en un plazo de 30 dias corridos de

ocurrido el hecho que origina la modificacién.


https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/31
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/17?verreferencias=articulo
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/18
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/19

La informacién contenida en las referidas declaraciones juradas, que
seran recepcionadas y custodiadas por la Auditoria Interna, sera
utilizada exclusivamente para el contralor del efectivo cumplimiento de las

disposiciones contenidas en el Capitulo Tercero del presente Decreto.

Los funcionarios que por razones de servicio accedan a esta
informacién serdn responsables de su confidencialidad, en los términos de
la Ley N° 17.060 de 23 de diciembre de 1998. (*)

(*) Notas:

Redaccién dada por: Decreto N° 229/010 de 30/07/2010 articulo 1.

TEXTO ORIGINAL: Decreto N° 166/005 de 30/05/2005 articulo 109.
Articulo 20

El incumplimiento de las prohibiciones y obligaciones que se establecen
en los Capitulos anteriores, serd considerado falta grave, pasible de la
destitucidén del infractor, previa instruccidédn del procedimiento
disciplinario correspondiente y sin perjuicio de la responsabilidad penal

en la que eventualmente hubiere incurrido.-

CAPITULO VI - REGIMEN EXTRAORDINARIO DE RETRIBUCIONES
Articulo 21

Compensacidén por Dedicacidén Exclusiva.- Créase una compensacidn por
dedicacién exclusiva de cardcter mensual que se aplicard a todos aquellos
funcionarios que hayan optado por el régimen previsto en el articulo 11°
del presente decreto.-

La compensacién individual por dedicacidén exclusiva serd la que resulte
como diferencia entre la nueva retribucidén fija mensual y la retribucidn
base de célculo.-

a) Nueva retribucidén fija mensual a valores de mayo de 2005. La Nueva

Retribucién fija mensual sera:

Por Escalafdén y Grado
Nueva Retribucién fija

Escalafdén Grado Serie mensual

A 16 PROFESIONALES 58.764
A 15 PROFESIONALES 57.136
A 14 PROFESIONALES 55.208
A 13 PROFESIONALES 53.441
A 12 PROFESIONALES 52.236
A 11 PROFESIONALES 50.515
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A 4 al 10 PROFESIONALES 39.973
B 15 TECNICOS 29.640
B 14 TECNICOS 28.367
B 13 TECNICOS 25.930
B 12 TECNICOS 24 .552
B 11 TECNICOS 22.646
B 3 al 10 TECNICOS 20.307
C-D 14 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 28.367
C-D-E 13 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 25.930
C-D-E 12 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 24 .552
C-D-E 11 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 22.646
C-D-E-F 10 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 20.307
C-D-E-F 9 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 19.228
C-D-E-F 8 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 17.556
C-D-E-F 7 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 16.655
C-D-E-F 6 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 16.024
C-D-E-F 5 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 14.930
C-D-E-F 4 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 14.404
C-D-E-F 2 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 13.954
C-D-E-F 1 ADMINISTRATIVOS Y OTROS 13.503
Varios 12 Segun articulo 180 Ley 16.170 39.973
Varios 11 Segun articulo 180 Ley 16.170 34.505
Varios 10 Segun articulo 180 Ley 16.170 31.512
Varios 9 Segun articulo 180 Ley 16.170 28.629

En el caso de los funcionarios que desempefian alguna de las funciones
incluidas en el siguiente cuadro, su nueva retribucidén fija mensual serd,
durante el periodo de desempefio de la misma, a valores de mayo de 2005,

la siguiente:

Por funcidn:

Funcidn Nueva retribucidén fija mensual
DIRECTOR GENERAL 82.303
SUB DIRECTOR 77.000
DIRECTORES 75.601
ENCARGADO DEPARTAMENTO 1 69.772
ENCARGADOS DEPARTAMENTO 2 63.103
ENCARGADOS DEPARTAMENTO 3 47.985
ENCARGADOS DE SECCION 1 63.103
ENCARGADOS DE SECCION 2 58.004
ENCARGADOS DE SECCION 3 47.985
ENCARGADOS DE SECCION 4 44.108
ENCARGADOS DE SECCION 5 32.104
ASESOR 63.103



b) Retribucidédn Base de Cidlculo. Se tomaréd la remuneracidén nominal total
de cada funcionario - excluidos quebrantos de caja, hogar constituido,
asignacién familiar, prima por antigliedad, prima por nacimiento y
matrimonio- asumiendo para el Fondo de Participacién, incluido en la
misma, el supuesto de la calificacidédn méxima de 16 puntos y 30 dias de
trabajo, segun reglamentacidn vigente.-

Los niveles correspondientes a las distintas funciones son los indicados
en el anexo N° 1 y que forma parte integrante del presente Decreto.-

Los funcionarios que perciban la compensacidén por dedicacidn exclusiva,
no podran recibir otra retribucidén adicional por concepto de realizacidn
de horarios extraordinarios.-

Los funcionarios que cumplan tareas inspectivas dentro de la Divisidn
Fiscalizacién, al 31 de mayo de 2005, sin ser profesionales, y los
Procuradores y Tasadores que presten servicios en la Divisién Técnico
Fiscal, percibiran una retribucidén fija mensual equivalente al 75% de la
correspondiente al escalafdédn A del grado respectivo, tomando como minimo
el grado 11.-

Los profesionales que revistan fuera del escalafén A y que cumplan tareas
inherentes a ese escalafédn, percibirdn la retribucidén fija mensual
correspondiente a su grado presupuestal en este Ultimo, tomando como
minimo el grado 11.-

La retribucidén fija mensual fijada en el cuadro anterior para las
situaciones previstas en el articulo 180 de la Ley 16.170 del 27 de
diciembre de 1990 se aplicard a los funcionarios que cumplan tareas en la
Divisidén Informatica.-

Para los funcionarios que, a la fecha de vigencia del presente decreto,
ocupen un cargo o funcidédn contratada en la Direccidédn General Impositiva,
los grados minimos en los respectivos escalafones a los efectos de fijar
la retribucién fija mensual serédn los siguientes: Escalafédn A - Grado 11;
Escalafén B- C y D Grado 8; Escalafén E- Grado 7 y Escalafén F-Grado 6.-

(*) Notas:

Ver vigencia:
Decreto N° 349/018 de 24/10/2018 articulo 4,
Decreto N° 183/011 de 31/05/2011 articulo 1,
Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 articulos 3 y 4,
Decreto N° 304/006 5] de 04/09/2006 articulo 1,
Decreto N° 192/006 pB] de 21/06/2006 articulo 2.

Ver: Texto/imagen Anexo I.

Ver en esta norma, articulo: 22.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 22
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La nueva retribucidén fija mensual establecida en el articulo 21° es por
todo concepto e incluye el componente fijo y variable de la dotacidn
presupuestal financiada por el Fondo de Participacidén establecido por el
inciso 3° del articulo 234 de la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986 y
disposiciones concordantes y modificativas, que se seguird liquidando con
las pautas de liquidacidén vigentes al 31 de mayo de 2005.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 23

Prima por rendimiento.- Créase una prima por rendimiento para todos los
funcionarios de la Direccidédn General Impositiva de acuerdo a la
reglamentacidén que dicte el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
de la Direccidén General Impositiva y de acuerdo a los siguientes criterios
basicos:

1) Se tratard de una prima, que comprenderd a la totalidad de los
funcionarios de la Direccidédn General Impositiva y que dependerd de los
resultados obtenidos en metas institucionales, grupales e
individuales, en todos los casos evaluadas en forma anual, medibles

por medio de indicadores objetivos e independientes.

2) Las primas institucionales, asi como su participacidén dentro de la
prima por rendimiento, se acordaran con el Ministerio de Economia y

Finanzas y se documentardn en el Compromiso de Gestidn.

3) Las primas grupales se estableceran para cada grupo de funcionarios

que conforme un equipo de trabajo con resultados conjuntos.

4) Las primas individuales se establecerédn para los funcionarios que
cumplan funciones de encargatura o asimilados y para aquellos dque
trabajen en forma principalmente individual.

5) Las metas de los funcionarios y grupos de funcionarios que realicen
actividades y generen productos similares serdn medidas a través de

los mismos indicadores.

6) El1 monto de la prima por rendimiento tendrd como méximo el 15% (quince
por ciento) de la suma de las retribuciones totales que el conjunto de
los funcionarios haya percibido en el afic para el que se evalle su
rendimiento, excluidas las primas por antigiiedad, quebranto de caja,
los Decretos N° 203/992 de 12 de mayo de 1992 y N° 191/003 de 16 de
mayo de 2003, hogar constituido, asignacidén familiar, prima por

nacimiento y matrimonio, prima por rendimiento y aguinaldo.

7) La distribucidén del monto de la prima entre los funcionarios se
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realizard proporcionalmente a las retribuciones anuales de cada uno de
ellos y para cada uno de ellos se descontard la cuota parte
correspondiente a las inasistencias por cualquier causal y licencias
en el total de dias laborables del afio que se reglamenten,
distribuyéndose el monto deducido entre los restantes integrantes del
grupo.

El pago completo de la prima por rendimiento dependerd de que en el
afio correspondiente al pago se haya generado un incremento de la
recaudacién debido a la mejora en la gestidén de la Direccidn General
Impositiva respecto al afio 2003 gque sea suficiente como para cubrir
dicha prima.

8) El monto de la prima por rendimiento se pagard en el mes de marzo del
afio siguiente al afio respecto al cual se evalta el rendimiento,
exceptuando la cuota parte correspondiente a metas cuya verificacidn
de cumplimiento requiera el conocimiento de variables macroecondmicas
publicadas con posterioridad al referido mes. (*)

(*)Notas:

Redaccién dada por: Decreto N° 424/018 de 20/12/2018 articulo 1.
Numeral 6) redaccién dada anteriormente por: Decreto N° 333/008 de
14/07/2008 articulo 5.

TEXTO ORIGINAL:
Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 articulo 5,
Decreto N° 166/005 de 30/05/2005 articulo 23.

Articulo 24

La compensacidén por dedicacidén exclusiva y las primas por rendimiento
grupal e individual que se crean por el presente decreto se vinculan
exclusivamente al desempefio de tareas en la Direccidédn General Impositiva,
por lo que los funcionarios de esta Direccidn que cumplan funciones en
otros organismos no tendran derecho a percibirlas.

CAPITULO VIl - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 25

El Ministerio de Economia y Finanzas reglamentard a propuesta de la
Direccidén General Impositiva el sistema de primas por rendimiento dentro
del plazo de 90 dias a partir de la entrada en vigencia del presente
decreto.

Articulo 26
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El sistema de primas al rendimiento se implantard en 2005, en lo que se
refiere a la definicidén de metas y medicidn del desempefio y el primer
pago correspondiente se efectuard en el afio 2006. Estos plazos estaran
condicionados a la vigencia plena del nuevo régimen de dedicacidn
exclusiva e incompatibilidades y a la reglamentacién del mencionado
sistema.-

Articulo 27

Los funcionarios que opten por no incluirse en el régimen creado en el
presente decreto deberdn, en los plazos previstos en el articulo 16°,
solicitar su redistribucidén al amparo de las normas vigentes. En el caso
de estos funcionarios la Direccidn General Impositiva abonara una
compensacién mensual durante un maximo de 48 meses. Durante los primeros
24 meses a partir de la fecha de adecuacidédn presupuestal, la mencionada
compensacidén mensual equivaldrd a la diferencia entre: i) la retribucidn
mensual promedio, excluidas las compensaciones por encargaturas, que
percibieron por su desempefio en la Direccidén General Impositiva en los
GUltimos 12 meses a la fecha de vigencia del presente decreto y ii) la
remuneracidén que percibiran por todo concepto en la oficina de destino.
Los niveles de la citada compensacidén serdn los siguientes: en los
primeros 12 meses a partir de la adecuacidén serd del 100% de la
mencionada diferencia, entre los meses 13 y 24 serd del 75%, entre los
meses 25 y 36 serd del 50 % y entre los meses 37 y 48 serd del 25 %.
Anualmente el funcionario deberd documentar ante la Direccidn Genmeral
Impositiva el total de sus retribuciones en la oficina de destino.-
Aquellos funcionarios que opten por no incluirse en el régimen creado
en el presente decreto y opten por acogerse a los beneficios
jubilatorios, deberan presentar renuncia en los plazos previstos en el
articulo 16 de este decreto. En el plazo que medie hasta la aceptacidn de
la renuncia, dichos funcionarios permanecerdn en ejercicio de sus
funciones, percibiendo como remuneracidén la vigente al 31 de mayo de
2005.-

El Director General de Rentas podréa, por razones de servicio debidamente
fundadas, suspender en particular, hasta por un plazo madximo de ciento
ochenta dias, la redistribucién de aquellos funcionarios que hubieran
optado por no permanecer en el organismo de acuerdo a lo previsto. Estos
funcionarios, mantendrdn la remuneracién vigente al 31 de mayo de 2005.
El ejercicio de esta facultad liberard a los citados funcionarios de las
inhibiciones establecidas en los articulos 9° y 11°.-

La redistribucidén se realizard en forma prioritaria dentro de las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a

sus necesidades de servicio y al perfil técnico del funcionario.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 28
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Las remuneraciones que perciban los funcionarios de la Direccién General
Impositiva en régimen de dedicacidébn exclusiva, quedardn exceptuadas de la
aplicacién de la limitacidn establecida por el articulo 105 del Decreto -
Ley Especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983.

Articulo 29

Derogacién.- Derdgase el articulo 14 del Decreto N° 891/988 de 28 de
diciembre de 1988 y el decreto del Poder Ejecutivo N° 38/2005 del 18 de
enero de 2005.

CAPITULO VIIl - RECURSOS
Articulo 30

Recursos.- El incremento real de la recaudacidén derivado de la mejor
gestidén del organismo se determinara comparando la recaudacidn del afio
analizado con una estimacidén de la que se hubiera alcanzado si no se
hubieran producido mejoras de gestidén. Para efectuar esta comparaciodn:

a) Se proyectard la recaudacidédn del afio base 2003 con la variacidn
nominal del Producto Bruto Interno entre el afio 2003 y el
analizado, segUn informacidén publicada por el Banco Central del
Uruguay. -

b) Se depurard la recaudacidén del afio analizado de los efectos de
los cambios en la legislacién tributaria que se hubiesen
producido entre ambos afios.-

c) Se hallard la diferencia entre las cifras calculadas en (a) vy
(b) .-

Los céalculos del incremento de recaudacidén de afios 2005 y
posteriores serédn realizados por la Asesoria Macroecondmica y
Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas.-

(*) Notas:

Ver en esta norma, articulo: 31.

[ Referencias al articulo ]

Articulo 31

Habilitense los créditos presupuestales para el afio 2005, expresados a
valores del 31 de mayo de 2005, con los fondos creados por el articulo 2°
de la ley 17.706 de 4 de noviembre de 2003 y al articulo 30 del presente
Decreto, segun el siguiente detalle:

1. Grupo 0 - servicios personales - $ 167:000.000.-

2. Grupo 0 - servicios personales - la suma de hasta $ 24:500.000
pesos, para cubrir los créditos necesarios para financiar los contratos
previstos por el articulo 17° de este Decreto.-

Las habilitaciones de los créditos presupuestales correspondientes a los


https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/29
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/30
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/31
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/30?verreferencias=articulo
https://www.impo.com.uy/bases/decretos/166-2005/31

ejercicios 2006 a 2009, serédn incluidas en el planillado adjunto a la

proxima ley presupuestal.

CAPITULO IX
Articulo 32

Dése cuenta del presente decreto a la Asamblea General y a las
Comisiones de Hacienda y Presupuesto de la Cémara de Senadores y de la

Céamara de Representantes.

Articulo 33

Vigencia.- Las disposiciones del presente Decreto entrardn en vigencia a

los treinta dias de efectuada la comunicacidén a la Asamblea General.

Articulo 34

Comuniquese, etc.

TABARE VAZQUEZ - DANILO ASTORI

Ayuda
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