COMPROMISO DE GESTION
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y DIGESE, DIGESA, INDT, DIGESNAS, DIGEFI Y DIGECOOR

ANO 2024

En Montevideo, 15 de mayo de 2024, por una parte el Ministerio de Salud Publica, en
adelante MSP, representado por el Sra. Ministro de Salud Piblica, Dra. Karina Rando,
y por la otra las siguientes Direcciones Generales: Direccidn General de Secretaria-
DIGESE, representada por el Director de la Unidad Ejecutora, Cnel.(r) Gustavo
Cardozo, Direccién General de Salud DIGESA, Dra. Adriana Alfonso, Instituto Nacional
de Donacién y Trasplante de Células, Tejidos y Organos- INDT, representada por la
Directora de la Unidad Ejecutora, Dra. Milka Bengochea, Direccién General de
Coordinacién- DIGECOOR, representada por la Directora de la Unidad Ejecutora, Dra.
Mariela Anchen, Direccién general del sistema nacional de salud- DIGESNAS (ex
JUNASA), representada por el Director de la Unidad Ejecutora, Cra. Alicia Rossi y
Direccion General de Fiscalizacion-DIGEFI, representada por la Directora General Dra.
Carolina Rebagliati acuerdan los siguientes Compromisos de Gestidn:

CLAUSULA 1.2 - ANTECEDENTES

a) El Ministerio de Salud Publica ha puesto especial énfasis en trabajar en
aspectos fundamentales del quehacer institucional, como lo es, entre otros, la
mejora de la gestién. En este contexto se considera prioritario buscar
mecanismos que permitan al organismo la consecucién de sus fines con la
mayor calidad posible.

b) De tal forma, los Compromisos de Gestion funcionales constituyen una
herramienta imprescindible para la organizacion del Ministerio, en tanto
permitira un seguimiento constante a la planificacién propuesta por los
equipos de las distintas unidades ejecutoras, contribuyendo a la consecucién
de los objetivos sanitarios propuestos.

¢) Entalsentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de la Ley 19.355, y el
Reglamento aprobado por Decreto 138/2016 de 9 de mayo de 2016, se integro
el Equipo de Compromiso Referente, que elaboré una propuesta de
Compromiso de Gestién que contiene 71 metas y 2 metas transversales para



este afio 2024, (2 metas transversales por unidad ejecutora), alineadas al Plan
Estratégico del MSP. Las metas estan referidas a:

*Formulacién del POA 2025 con un Poa ampliado por U/E.

*Capacitacion del 50% de los funcionarios en tematicas de gestiony salud para
todas las UJE.

d) La reglamentacion a su vez prevé el pago de una contrapartida economica, a
los funcionarios comprendidos en el Reglamento establecido por Decreto
138/2016, estableciendo los términos y condiciones de la misma.

CLAUSULA 2.2 - OBJETO

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e
indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos del
organismo comprometido, estableciendo la forma de pago de la contrapartida
correspondiente al cumplimiento de las metas.

CLAUSULA 3.2 - COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las Direcciones Generales de MSP (6 Unidades Ejecutoras), se compromete a cumplir
y hacer cumplir con las metas que se detallan en el anexo que es parte integrante de
este contrato.

Las metas del presente compromiso seran grupales, y a los efectos del pago se
contabilizara el cumplimiento de cada Unidad de Trabajo, de acuerdo a lo
preceptuado por el Decreto 138/2016.

CLAUSULA 4.2 - NORMATIVA

Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.

Decreto 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comisién de Compromisos de Gestion del dia 12 de junio de 2014.
Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015, art. 459.

Decreto 138/2016 de g de mayo de 2016

CLAUSULA 5.2 - COMISION DE SEGUIMIENTOY EVALUACION



El Director General de Secretaria por resolucion designara a los integrantes de la
Comisin de Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 5
del Decreto 138/2016, la que sera comunicada a sus efectos a la Comision de
Compromisos de Gestidn.

La Comisién tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en
los plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacién pertinente. E|
informe de la Comisién de Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias
luvego de la fecha limite para el cumplimiento de |la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestién.

Comisién de Seguimiento de Evaluacién del Ministerio de Salud Publica, esta
conformada por los siguientes miembros:

Cnel(r) Gustavo Cardozo- Director General de la Secretaria.

Cr. Julio Busson- Adscripto Despacho del Ministro de Salud Publica

Ec. Rodrigo Nadal- Director Administrativo de [a Direccién General de Salud

Las resoluciones se tomaran por mayoria. La Comisidn de Compromisos de Gestidn
podra solicitar en cualquier momento a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
informes sobre el avance en el cumplimiento del compromiso.

CLAUSULA 6.2 - PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestién tendra vigencia desde el 1 de enero de 2024 al 31
de diciembre del 2024,

CLAUSULA 7.2 - TRANSPARENCIA

DIGESE, DIGESA, INDT, DIGESNAS(Ex Junasa), DIGECOOR v DIGEFI se
comprometen a poner a disposicién toda informacién que se requiera para el analisis,
seguimiento y verificacién de los compromisos asumidos a través de| presente
Compromiso de Gestidn.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a la Comisién de
Compromisos de Gestidn.

CLAUSULA 8.2 - SALVAGUARDAS



Las metas solo podran modificarse ateniéndose a las previsiones establecidas por el

articulo g del Reglamento aprobado por el Decreto 138/2016.

Dra. LA ANCHEN
DIRECFORA GENERAL
DIGECOOR - M.S.P.

cpel. (r) Gustavo Cardoso
Director General
Direccion General de Secretaria
Ministerio de Salud Publica
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