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Ficha: metas: Compromisos de gestión institucionales
Formato 
	Objetivo estratégico:
	Objetivo determinado por la institución en su plan estratégico, el cual debe adjuntarse.

	Objetivo :
	Propósitos que se pretende obtener (claro y preciso) por esta meta

	Indicador:
	Forma en que se medirá el grado de cumplimiento de la meta. 

	Forma de cálculo:
	Detalle de la fórmula matemática a utilizar a partir del indicador propuesto. Si no hay fórmulas se deja “No corresponde”.

	Fuentes de información:
	Fuentes de datos, documentos o antecedentes necesarios para verificar las mediciones del indicador. Deben ser pasibles de ser analizadas por la Comisión de Seguimiento y la Comisión de Compromisos de Gestión  

	Valor base:
	Medición previa reciente del indicador. Establecer fecha o período de la medición

	Meta:
	Logro específico -medido a través del indicador- en un tiempo determinado por su plazo de cumplimiento. Deben ser especificadas teniendo en cuenta los valores observados en períodos anteriores y la premisa de mejora en los logros de la gestión.

	Plazo de vencimiento:
	Fecha máxima en que debe haberse logrado la meta. Si por alguna circunstancia, ésta difiriera de la fecha límite para su evaluación, se especificarán ambas. La última de estas fechas determinará el momento en que se liberarán los fondos asociados al logro de la meta.


	Responsables: 
	Unidad/es organizativa/s, grupo/s o persona/s responsable/s (según corresponda)

	Rango de cumplimiento: 
	Se da cuando definimos una gradualidad en el cumplimiento de la meta.  No aplica para aquellas metas que no admiten cumplimientos parciales. Podrá expresarse en tramos porcentuales de cumplimiento que otorgan diferentes niveles de beneficio.

	Ponderación: 
	Cuando debe cumplirse simultáneamente más de una meta para un mismo período de pago, es necesario distribuir el 100% de la habilitación del crédito entre cada una de ellas.

La ponderación debe incluirse necesariamente y puede ser lineal o se puede asignar mayor peso relativo a aquellas metas que se entienda pertinente en base a su importancia en el plan estratégico de la institución y/o el grado de esfuerzo que demanda su cumplimiento.

	Observaciones: 
	Se incluirán antecedentes, comentarios pertinentes, descripciones o cualquier información  que se considere relevante.

Asimismo, se establecerán los supuestos sobre la base de los cuales se compromete el cumplimiento de la meta.


� El artículo 12 de Decreto Nº 163/014 establece que la Comisión de Seguimiento y Evaluación deberá remitir a la CCG un informe de evaluación de cada meta que incluya la documentación respaldante, en un plazo de 45 días a partir del plazo de su vencimiento.





