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El municipio de Nueva Helvecia esta ubicado en el
sudeste del departamento de Colonia, a una distan-
cia de 130 km de la ciudad de Montevideo. Cuenta
con 11.224 habitantes' en una extension territorial
de 95,1 km2.

Nueva Helvecia tiene una impronta de mucho tra-
bajo, tecnificacién y produccién de lacteos. Sus ha-
bitantes se definen a si mismos como una poblacién
solidaria frente a las adversidades, arraigados a sus
raices europeas y a la tradicién agricola. La memo-
ria del lugar recuerda la historia liderada por los
inmigrantes, principalmente suizos pero también
franceses, austriacos, alemanes, italianos y vascos.

La localidad fue pionera como destino turistico con
la fundacién del Hotel Suizo en el afio 1872. Dada

1| http://otu.opp.gub.uy/perfiles/colonia/nueva-helvecia

las diferencias de indole religioso, para 1876 se con-
creta la separacién del cementerio entre evangéli-
cos y catélicos. En el 2005 comenzaron a volcar su
actividad econémica hacia la explotacién de soja y
otros cereales, lo cual definié un nuevo rumbo para
la industria del lugar.

En el afio 2014 se gener6 una ola de desempleo mo-
tivada por el cierre de una planta procesadora de le-
che que tuvo grandes repercusiones en los ingresos
de las familias neo-helvéticas. En el presente, el Muni-
cipio se perfila con crecientes iniciativas y cuenta con
un gran numero de artistas y manifestaciones cul-
turales lideradas por organizaciones de la sociedad
civil, altamente participativas. Ademas, ha desarrolla-
do una gran capacidad de didlogo entre los actores,
construyendo asi un fuerte tejido interinstitucional
que gestiona los diferentes procesos municipales.




Un amplio nimero de musicos, profesionales de las
artes escénicas y visuales comprende esta categoria
de actores culturales, desde cantantes y composito-
res hasta guitarristas, percusionistas, bailarines de
danza folclérica, coristas, escultores, disefiadores,
fotégrafos, murgueros, escritores, historiadores,
periodistas y tejedores.

Los actores institucionales se encuentran represen-
tados principalmente por los de caracter publico
como el gobierno municipal, la biblioteca, el centro
cultural, la escuela del hogar, el museo de La Liga
Helvética de futbol, el museo y archivo regional y la
UTU. También existe un vinculo fluido con diferen-
tes representaciones diplomaticas.

Existe en el Municipio una gran presencia de organi-
zaciones sociales. Fuerzas Vivas es un actor que re-
presenta a unas veinte organizaciones y las vincula,
aquellas que resultan independientes de este aglo-
merado tienen mas caracter educativo o politico.

Integran este grupo de actores los clubes de diver-
sas areas como el patin artistico, la natacion, los
campeonatos de basquetbol o véleibol, la Liga Hel-
vética de futbol, el circuito de karts y los encuentros
de 4x4.

En la localidad existe una gran oferta educativa tan-
to formal como no formal. Se cuenta con centros
UTU, Biblioteca, la EMPU (Escuela de Musicos Po-
pulares Uruguaya), el Centro Cultural Colonia Suiza,
el Liceo Nueva Helvecia, las diferentes escuelas y el
jardin de infantes. Algunas organizaciones dictan
cursos de fotografia, de restauracién de vehiculos
(ciudad taller), el instituto de lenguas ofrece cursos
de aleman, francés e italiano. Asimismo esta el EPI
(Espacio para la Integracién-Rehabilitaciéon Psicoso-
cial) que brinda cursos o talleres, entre otros espa-
cios. También se destaca el anfiteatro.
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INFRAESTRUCTURA

Municipio

Centro Regional de Cultura Cine Helvético
Salén Club Deportivo Uruguayo

Salén club Parquelandia

Club Universal

Sala de digitalizacién Helvecia

Muestra Museografica
(primera cerveceria del interior)

Club Plaza

Club Nacional

Club Artesano

Tante Eva (Tango)

Centro Cultural

Centro Helvético

AJUPECS

Espacio artesanal de Nueva Helvecia
Movimiento Nuevas Generaciones
Cine Club Sala Juan Carlos Arch

Museo de la Liga Helvética de Football

Anfiteatro

Parque ). P. Varela

Plaza de deportes de Nueva Helvecia
Cementerio Evangélico

Teatro de Verano Parque Retiro

Frau Vogel 1308, esq. Treinta y Tres
Luis Dreyer y 25 de Agosto

Camino de los Colonos y Guardia Vieja
Luis Dreyer y Lorenzo Artola
Camino Concordia

Gilomen entre 25 de Agosto y Colén
Hotel del Prado - Calle Alberto Reisch

Guillermo Tell 1070

El Exodo s/n

German Imhoff s/n

Avda. Gilomen 1330

Gilomen entre 25 de Agosto y Colén
18 de Julio 1258

18 de Julio s/n entre Artigas y G. Tell

25 de Agosto 1179

Arturo Karlen y Carlos Cunier

Gilomen entre 25 de Agosto y Colon
Puente Tomas Berreta a Ruta 53
Artigas s/n entre 18 de Julioy L. Dreyer
German Imhoff y Ana G. de Greising
Catalina Hugo y Christian Hugo






PLAN
DE ACCION

A lo largo de los encuentros de planificacién par-
ticipativa se destacaron valores relacionados con
el trabajo, la identidad local, el reconocimiento de
artistas, el encuentro y la diversidad, entendiendo
a cada uno como una columna que debia recorrer
transversalmente la Agenda Municipal de Cultura.

En concordancia con estos valores fueron prioriza-
dos tres ejes principales: el primero de ellos estuvo
enfocado en crear espacios para el desarrollo del
arte, entendiendo que precisa mayor difusiény pro-

tagonismo en la escena cultural.

En segundo lugar, se propuso potenciar la agenda cul-
tural a través de la sincronizacién de los eventos, la di-
fusion efectiva de las actividades y la capacitaciéon en
gestion cultural del personal del gobierno municipal.

Por ultimo, se consider6 relevante trabajar en la va-
lorizacién del patrimonio como via para integrar a la
juventud local, poner en valor el acervo fotografico,
valorizar el nomenclator de la ciudad, ademas de
visibilizar y centralizar informacién de recursos pa-
trimoniales y turisticos.




VALORES Y EJES DE LA AGENDA

Valores

de la AMC Trabajo, identidad local, reconocimiento de artistas, encuentro y diversidad
Eje 1 | Espacios para el desarrollo del arte

Ejes de

la AMC Eje 2 | Fortalecimiento de la agenda cultural

Eje 3 | Valorizacién del patrimonio

EJE 1 | ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DEL ARTE

Objetivos Crear espacios de desarrollo de arte

Actividades 1  Proyectos de arte mural
2 Fotogaleria al aire libre (varios puntos)

Recursos 1  Materiales (ceramica, pintura, pinceles, rodillos)
2 Soportes de hierro (con luces), gigantografia, soportes méviles

Responsables 1  Ricardo Rivas, Marcos Fripp, Gabriel Abraham (artistas)
einvolucrados 2  Municipio y grupo coordinador (fotégrafos)

Dirigido a Toda la comunidad

Calendario 2019 -2020



Objetivos

Actividades

Recursos

Responsable
Dirigido a

Calendario

WN =

Centralizar / Sincronizar la informacion (calendario unificado)
Mejorar la difusion de actividades locales
Asesoria y apoyo de gestién cultural desde el gobierno municipal

Centralizar / Sincronizar la informacion

+ Generar una Comision Calendario que se retina de forma periédica y concienti-
ce a todos los involucrados en la importancia de manejar un calendario Unico.
Acordar estandares minimos para las actividades que se agenden

+ Espacio que los centralice

+ Disefiar una app con la informacién de la actividad

Mejorar la difusion de actividades locales

+ Armar una estrategia de comunicacién (impresos para repartir en puntos estratégicos)

Asesoria y apoyo de gestion cultural desde el gobierno municipal

+ Formar a un recurso humano del gobierno municipal e integrantes de la comi-
sién calendario

Materiales con orden del dia, talleres de formacién especifica, contar con un ban-
co de datos de infraestructura que mantenga los estandares.
Sede: posiblemente rotativa

Programacion, formacién para mantenimiento. Afiches, plan de financiacion de
estos afiches y su distribucion.

Formacién en gestion cultural.

Gobierno municipal

Toda la comunidad

2019 - 2020



Objetivos

Actividades

Recursos

A WN =

Involucrar a nifios y jévenes para captar su interés

Poner en valor el acervo fotografico local

Valorizar nomenclator

Visibilizar y centralizar informacién de recursos patrimoniales y turisticos

Involucrar a nifios y jévenes para captar su interés

+ Producir actividades y talleres vivenciales (gratuitos), haciendo hincapié en his-
toria, fotografia y artes visuales

+ Talleres de restauracion de vehiculos con jévenes

+ Instancias de integracién nifios + tercera edad

Poner en valor el acervo fotografico local

+ Creacién de un archivo fotografico local / recuperacion de fotografias
+ Creacién de una fotogaleria

+ Disefio e impresién de foto-libro “Aves de la comarca”

+ Talleres

Valorizar nomenclator

+ Poner un vinculo que dirija @ mas informacién en cada cartel de la calle
+ Destacar algunas figuras del nomenclator con intervenciones puntuales
+ Mejorar la informacién que esté en la pagina del Municipio

Visibilizar y centralizar informacién de recursos patrimoniales y turisticos
+ Capacitar recursos humanos

+ Reubicar el centro de informacién a la Plaza de la Amistad o de los Fundadores
+ Disefio de circuito turistico

Talleristas, espacios, materiales para talleres. Herramientas para soldar, horas de
artesanos especializados.

Personal formado, espacio para trabajar, archivo, materiales. Soportes para foto-
galeria, impresiones, gestién. Disefio e impresién de ejemplares. Talleristas.

Web con la informacion (adonde dirigen los QR), Intervencién con los QR, investi-
gacién. Materiales para las intervenciones, investigacion.

Recursos Humanos capacitados y remunerados, involucrar y formar jovenes.
Planos, nuevos guiones, sefialética. Incorporacién al circuito Caminos de Tolerancia.
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Responsables

Dirigido a

Calendario

Escuelas, liceos, UTU, jardines de infantes, Nueva Helvecia Ciudad Taller, Club de abuelos
Municipio, Intendencia, artistas
Gobierno municipal

A W N =

Gobierno municipal, gobierno departamental, gufas turisticos, gobierno suizo,
gobierno aleman, hoteles

Toda la comunidad

2019 -2020



FICHA TECNICA

Taller Fecha Sede Participantes

6/11 Municipio 24
20/11 Municipio 31
3 4/12 Municipio

Validaciéon  17/1 Municipio
Miembros del Concejo Municipal

Concejales Marcelo Alonso Christian Viera
Nelso Alpuin Félix Leizagoyen

Alcaldesa Maria De Lima

Organizaciones e instituciones representadas

CineClub | Fuerzas Vivas Nueva Helvecia | Cine Helvético
Coro Concordia | Centro Cultural Colonia Suiza | Bibliote-
ca Ddmaso A. Larrafiaga | Espacio Artesanal de Nueva
Helvecia | Periédico Helvecia | Nueva Helvecia Ciudad
Taller | APEC | EPI | Plaza de Deportes | AJUPECS | OASIS
Comisién carnaval | Centro Regional de Cultura | Club de
Leones | Escuela Técnica | Concejo Municipal

Equipo técnico UCLAEH-GEPADE
Técnicos responsables Micaela Azambuja
Germandy Pérez Galeno

Coordinacién general loanna Grotiuz
Alejandro Noboa




AGENDAS MUNICIPALES DE CULTURA

Las Agendas Municipales de Cultura (AMC) son procesos de planificacion partici-
pativa llevados a cabo por municipios de todo el pais con el apoyo del Programa
Uruguay Integra de la Direccion de Descentralizacion e Inversion Publica de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En 2017, afio de su primera edicién, se
disefiaron 22 Agendas que involucraron a 38 Municipios. Durante 2018 y 2019
se trabajé con 16 municipios para la construccién de 16 AMC.

Las agendas fueron elaboradas en forma colectiva a través de talleres abiertos
a la comunidad. Representantes de instituciones publicas, Concejos Municipa-
les, artistas y hacedores de la cultura en territorio, aportaron su conocimiento
para construir colectivamente un plan de trabajo junto a organizaciones de la
sociedad civil y a la ciudadania en general. A lo largo del proceso desarrollado
durante 2017 participaron un total de 1.560 personas en 66 talleres y se realiza-
ron 6 instancias regionales de capacitacion en gestién cultural. En el afio 2018
participaron 887 personas en 63 talleres y se implementd el curso “Introduccién
a la Gestion Cultural” a través de la plataforma de Capacitacion Virtual de
Uruguay Integra.

La metodologia implementada en ambas ediciones conté con el apoyo técnico
de la Universidad CLAEH y del Grupo de Estudios de Participacién y Descentrali-
zacion (GEPADE) del CENUR Litoral Norte de la UDELAR.

En el proceso de disefio de las agendas se puso de manifiesto el valor funda-
mental que tiene la cultura como motor de desarrollo, la necesidad de seguir
profundizando en la democratizacién de acceso a bienes y servicios culturales
en las zonas mas desfavorecidas del pais y el papel clave que juegan los munici-
pios como articuladores y promotores de diversas actividades culturales.

elfuturoen w

desarrollo CLAEH

UNIVERSIDAD




