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| - INTRODUCCION

Desde la Planificacidn Estratégica en la que se enmarcé la Formulacion del Presupuesto Nacional 2015-2019,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) impulsé el establecimiento de objetivos e indicadores que
contribuyan a los ejes de derechos para la Igualdad de Género aprobados en el Consejo Nacional de Género,
al mismo tiempo que promovid la habilitacion de proyectos que identifiquen asignaciones presupuestales que
se destinan al impulso de politicas que promuevan la igualdad de género en el marco de las competencias que
cada organismo del Presupuesto Nacional tiene asignadas.

Con respecto a la habilitacién de proyectos, tanto para gastos de funcionamiento como para inversiones, se
les asigné una codificacién presupuestal comun para todos los programas presupuestales, atendiendo la
transversalidad de las politicas de género, a los efectos de facilitar su identificacién dentro del presupuesto,
asi como el seguimiento de su ejecucién. Es asi que los proyectos de funcionamiento se identifican con el
Cddigo 121, en tanto que los proyectos de inversidén con el Cédigo 840 y su denominacién es “Igualdad de
Género”.

Este documento presenta, por primera vez, como Anexo al Tomo Il - Planificacion y Evaluacién, una
compilacién de la informacion remitida por cada organismo, en un formato Unico, de modo tal de facilitar la
identificacion de las acciones realizadas y a realizar por cada uno de ellos, en materia de igualdad de género.

|l — LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2030Y LOS
PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO

Con el fin de continuar fortaleciendo las acciones para la igualdad de género, el Poder Ejecutivo, a través del
Decreto N° 137/018 de 7 de mayo de 2018, aprobd la “Estrategia Nacional para la Igualdad de Género 2030"”.
Dicha estrategia da un marco orientador y es una hoja de ruta susceptible de orientar el accionar del Estado
en materia de igualdad de género.

Elaborada por el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social (INMUJERES-MIDES), en
el marco de su trabajo con el Consejo Nacional de Género?, |a Estrategia hace eco del lineamiento del Poder
Ejecutivo para el quinquenio en curso 2015-2019: Mas igualdad, compromiso de Estado.

Se plantean 11 aspiraciones estratégicas que se prevén alcanzar al afio 2030, a la vez que se establecen
condiciones necesarias para lograr los objetivos planteados que permitirdan una mayor igualdad de género.

Dentro de los prerrequisitos identificados se encuentra la necesidad de contar con presupuestos sensibles al
género.

El presupuesto sensible al género es una herramienta que contribuye a disminuir y eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres, lo que implica incorporar la perspectiva de género en todas las fases del ciclo
presupuestario, asi como en el disefio de las politicas macroecondémicas en el cual se enmarca, traduciendo
los compromisos del Estado por la igualdad de género en compromisos financieros, lo que no implica
necesariamente un incremento del gasto, sino una asignacién mas eficiente.

! http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/93961/1/estrategia-nacional-para-la-igualdad-de-genero_web.pdf

2 El Consejo Nacional de Género es el espacio interinstitucional creado por la Ley N° 18.104 de 15 de marzo de 2007 para
la definicién de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género, esta integrado por responsables jeradrquicos de
los ministerios y organismos del Estado y representantes de la sociedad civil organizada.
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IIl - ANTECEDENTES

En cumplimiento con el articulo 13 de la Ley N° 18.104 de 13 de marzo de 2007, el Instituto Nacional de las
Mujeres del Ministerio de Desarrollo Social presentd a la Asamblea General, las Rendiciones de Cuentas
correspondientes a los ejercicios 2011 y 2012, respecto a los avances del Plan Nacional de Igualdad De
Oportunidades y Derechos (PIODNA).

En el informe correspondiente a la Rendicién de Cuentas 2011 se dio cuenta de las acciones llevadas a cabo
por todos los Ministerios y el Instituto Nacional de las Mujeres, en su caracter de drgano rector de las politicas
de género del pais, asi como de la ejecucion del Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos por
parte de los distintos Incisos de la Administracién Central y otros organismos de la Administracién Publica, el
Poder Judicial, la Bancada Bicameral Femenina del Poder Legislativo, y acerca de las perspectivas de las
organizaciones de la sociedad civil que participan.

En el informe correspondiente a la Rendicién de Cuentas 2012 se expuso las actividades, proyectos y
programas llevados adelante por los diferentes organismos de la Administracidon Publica en relacién a las
Lineas Estratégicas de Igualdad (LEl) que fueron establecidas en el marco del PIODNA.

A partir de 2016, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto incorpord en el formato del Informe de Gestién de
cada Inciso y Unidad Ejecutora, un apartado especifico para explicitar las acciones destinadas a lograr la
equidad de género. Dicho informe se incluyé en el Tomo II-Planificacién y Evaluacién, que forma parte de los
Proyectos de Ley de Rendicién de Cuentas que se enviaron al Parlamento.

IV - OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL INFORME

El objetivo del presente documento es dar cuenta de las acciones que los Incisos del Presupuesto Nacional han
realizado en politicas que contribuyen o promueven la igualdad de género.

A tales efectos la OPP puso a disposicion de los Incisos un formato de Informe “a medida” para cada uno de
ellos, siendo la estructura del informe la siguiente:

1- Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en el periodo 2015-2018.

En este apartado se informan las principales acciones llevadas a cabo por el Inciso, en el actual periodo
presupuestal, relacionadas con las politicas de igualdad de género.

2- Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018,
identificando: a) las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840; b) las acciones
que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”; c) las acciones que se hayan realizado en el
marco de donaciones o préstamos no reembolsables; y d) las acciones que se hayan realizado y que no tengan
costo especifico asociado.

3- Principales desafios para 2019.

Bajo este titulo se describen las acciones que se planifica implementar en 2019 y los recursos previstos para
la ejecucion de éstas, identificando, en la medida de lo posible, la Unidad Ejecutora, el Programa y el Proyecto
Presupuestal.
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La necesidad de uniformizar el formato de presentacién y resumirlos en un solo documento responde a:

- Rendir cuentas de las acciones realizadas por los Incisos que contribuyen a la igualdad de género

- ldentificar cudles de dichas acciones tienen asignacién presupuestal especifica

- Informar respecto de las acciones que se realizan con cargo a fondos presupuestales y no
presupuestales, asi como aquellas que se realizan y no tienen una asignacion presupuestal especifica,
pero contribuyen a la igualdad desde el cambio cultural y la forma de hacer las cosas en cada
Organismo.

V — CONSIDERACIONES FINALES

Es preciso aclarar que este no es un informe que dé cuenta del estado de situacién de las brechas de género
en el Uruguay, tal como se expresd anteriormente, lo que se busca a través del mismo es transparentar las
acciones de los Organismos del Presupuesto Nacional en pro de la igualdad de género.

Desde la OPP se entendié necesario contar con una herramienta que permita dar visibilidad a estas acciones,
en virtud de su importancia y hasta tanto se defina y comience a aplicar una Metodologia de Planificacién
Estratégica incorporando objetivos, metas e indicadores con perspectiva de género en el Presupuesto
Nacional.

Por otra parte, se expone la asignacién y ejecucién presupuestal 2018 de los Proyectos identificados con los
numeros 121y 840, teniendo presente que dichos montos sélo reflejan parcialmente el esfuerzo presupuestal
de los Organismos, ya que muchas de las acciones que se ejecutan no fueron “etiquetadas” en estos proyectos
especificos. Corresponde agregar que el “etiqguetado” es un complemento de la informacidn de la Planificacidn

Estratégica.

Todos los Organismos de la Administracidon Central, cumplieron con la presentacién del informe; de los 13
Organismos del Articulo 220 de la Constitucién de la Republica, cumplieron 10, no habiendo presentado este
informe los siguientes: Tribunal de Cuentas, Corte Electoral y el Instituto Nacional de Inclusién Social
Adolescente. Resumiendo, de los 27 Organismos del Presupuesto Nacional el 89% cumplié con la presentacién
del Informe de Politicas de Igualdad de Género, en el formato solicitado, lo que refleja que la mayoria de los
Organismos realiza acciones en este sentido y que han considerado relevante informarlas.

Sin pretender realizar conclusiones respecto de los Informes de cada Organismo, de su lectura surge:

- Que existen distintos criterios con los cuales los organismos entienden que sus acciones contribuyen
alaigualdad de género

- Algunos organismos identifican el monto de los gastos/inversiones no etiquetadas, pero otros sélo
enuncian las acciones realizadas

- Seevidencian diferentes grados de transversalizacion de la perspectiva de género entre los diferentes
Incisos y a la interna de los mismos

- Se evidencia trabajo interinstitucional y coordinacion de acciones por parte de algunos organismos

OPP, en conjunto con INMUJERES, continta trabajando con los organismos del Presupuesto Nacional, a efectos
de unificar criterios y transparentar las acciones y sus impactos, tengan o no asignacién presupuestal
especifica.
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Esta compilacidon puede constituir un importante insumo para la identificacién de gastos “etiquetables” en
materia de igualdad de género en la préxima instancia de formulacién del Presupuesto Nacional Quinquenal,
mas alld de que se incorpore el enfoque de género desde el disefio de las politicas macroecondémicas y la
planificacién.

VI — EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS “ETIQUETADOS”

En 2018 la ejecucién presupuestal de los Proyectos identificados con los nimeros 121 y 840 asciende a S
411:874.143. Como ya se sefald, dicha ejecucién refleja en forma parcial el esfuerzo presupuestal de los
Organismos, ya que muchas de las acciones no se ejecutaron con cargo a estos proyectos. Corresponde
agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacién de la Planificacién Estratégica.

En el siguiente grafico se expone la distribucién por Programa Presupuestal de la ejecuciéon 2018 en los
Proyectos 121 y 840:

EJECUCION ANO 2018 DE PROYECTOS 121 Y 840
POR PROGRAMA PRESUPUESTAL

16% 2%

9%>

W 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE
DESARROLLO SOCIAL - 42%

42%
M 401 - RED DE ASISTENCIA E
INTEGRACION SOCIAL - 31%

M 441 - RECTORIA EN SALUD - 9%

M 460 - PREVENCION Y REPRESION DEL
DELITO - 16%

M OTROS PROGRAMAS
31% PRESUPUESTALES - 2%

Fuente: OPP en base a informacidn del Balance de Ejecucion Presupuestal SIIF - CGN
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VIl - INFORMES DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DE LOS INCISOS
DEL PRESUPUESTO NACIONAL

INCISO 02 — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ......cucururtreeenerssssssesassssssssssssssasssssssssssssssssssssnsssssssssssnssssesssnsenes 9
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INCISO 10 — MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS .......cucururureeeesussssssssssssssssssssssssssssssesssssenns 61
INCISO 11 — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA ......cuevreerrrrensrsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 63
INCISO 12 — MINISTERIO DE SALUD PUBLICA .......cevruemurerenessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssnes 69
INCISO 13 — MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.......cceueururrrreeresssssssssssssssssssssssssssssssesssssssenns 73
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INCISO 16 = PODER JUDICIAL ......cueveurerereeensssssssssnssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassesssnes 101
INCISO 19 — TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ....ceourvrerecnrrreresesssssssssssssssssssessssenssnes 105
INCISO 25 — ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA .....covvvrererrerrernsnsassesssessssssssesssssessssaens 107
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INCISO 02 — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas

adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

004 - Oficina Mejorar la formulacion
de de los presupuestos

481 - Politica . publicos, atendiendo a la Gastos varios Asesoria en

. Planeamiento 121 4.610 . ,
de Gobierno calidad del gasto y los Género
resultados.

Presupuesto

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

y Presupuesto

001 - Becas para Diploma de Género y Politicas
Presidencia publicas, Adaptacién de la Guia Mujeres,
481 - Politica | de la 000 - 515748 politica de Drogas y encarcelamiento y
de Gobierno Republica y| Funcionamiento ) Estudio de la ONG “Gurises Unidos”.
Unidades Niflas y niflos con madres y padres
Dependientes encarcelados por delito de drogas.
Implementacién del Observatorio de
004 - Oficina V|oI.enC|a Bas:ida en Género hacia las
- Mujeres (Ley N°19580).
481 - Politica | de 000 - S ‘o
. . . . 14.811 | Participacion de técnicos/as de AGEV y de la
de Gobierno Planeamiento | Funcionamiento , , -
Asesoria de Género en la Comisién y los
y Presupuesto . -
grupos de trabajo especificos.
Lanzamiento oficial del Observatorio.
004 - Oficina Realizacion de una evaluacion de impacto de
481 - Politica | de 000 - Tecnologias de Verificacién de Presencia y
. . . . 329.883 .
de Gobierno Planeamiento | Funcionamiento Localizaciéon de Personas en caso de Alto
y Presupuesto Riesgo de Violencia Doméstica.
Presupuesto Nacional en coordinacién con el
Area de Gestién y Evaluacién (AGEV) vy la
Asesoria de Género, viene trabajando en la
004 - Oficina incorporacion de la perspectiva de' género en
. el Presupuesto Nacional. A través de nota
481 - Politica| de 000- 1.237.891 | dirigida a cada Ministro/a y Presidente/a de
de Gobierno Planeamiento | Funcionamiento U g y

los Organismos del Articulo 220 de la
Constitucion, se reforzé la solicitud de
continuar profundizando la inclusién de la
perspectiva de género en el Presupuesto
identificando nuevas acciones o
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transparentando recursos que se estén
utilizando en acciones tendientes a |la
reduccion de las brechas de género. En tal
sentido se solicitd a los Incisos, la elaboracion
de un Plan para los ejercicios 2018-2019, en
sus respectivas competencias con acciones
tendientes a la reduccién de las brechas de
género que sean factibles de ser
incorporadas en el presupuesto.
Conformacion y funcionamiento de la Mesa
interinstitucional Mujeres en Ciencia,
Innovacion y  Tecnologia (MIMCIT)
coordinada por OPP a través de la Asesoria
de Género que se encarga a su vez de la
Secretaria Técnica. Mesa interinstitucional
Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia
(MIMCIT), en el marco de la ejecucion del
Proyecto SAGA-UNESCO, participacion de la
Asesoria de Género en grupo de trabajo para
el disefio de la encuesta y del cuestionario de
relevamiento.

Participacion integrando la comision de
igualdad de género por parte de 1 Técnico de

004 - Oficina la Divisién Andlisis y Evaluacién de Politicas
481 - Politica|de 000 - 165.244 Pablicas, 2 técnicos de la Direccion de
de Gobierno Planeamiento | Funcionamiento ’ Planificacion, 2 técnicos de la Direccidén de
y Presupuesto Descentralizacién e Inversidon Publica y 2
técnicos de la Coordinacidn General. Anuales
por cada técnico.
A instancias de la Comision Igualdad de
004 - Oficina Género de OPP se implementaron Talleres de
481 - Politica | de 000 - capacitacidon y sensibilizacion destinados a
. . . . 79.707 | . .
de Gobierno Planeamiento | Funcionamiento integrantes la Comision de Igualdad de
y Presupuesto Género de OPP y referentes de las distintas
Direcciones de OPP.
Dictado de cursos, talleres y conferencias:
2 Talleres de Género
2 Talleres de Acoso Sexual
2 Talleres de Relaciones Humanasy
Acoso Laboral
383 i 4 Talleres de Relaciones Humanas,
., 008 - Discriminacion y Acoso Laboral
Formacion vy ..
Capacitacion Oficina
Nacional del Conferencia La experiencia de Costa Rica 'y
Servicio Civil Uruguay. Avances y desafios en la Gestién

Publica” que conto con el panel integrado
por el Prof. Alvaro Campus Gadamuz y al A/S
Mariella Mazzotti.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

001 -
Presidencia . .
481 - Politica | de la Relevamiento sobre los niveles de
de Gobierno | Reptiblica v COPOLAD 792.000 tr?nsversalizacién de la perspectiva de
Unidades genero.
Dependientes
Integrantes del equipo de AGEV participaron
del seguimiento internacional de la
evaluacion de la Politica de Igualdad vy
Equidad de Género de Costa Rica. Revision
de experiencias internacionales, en el
004 - Oficina asesoramiento a los incisos para la
de identificacion de recursos que se destinan al
481 - Politica Planeamiento | FIIAPP/UE cumplimiento de objetivos y acciones para la
de Gobierno igualdad de género; en la promocién del
Presupuesto trabajo articulado de las dreas de
planificacién y presupuesto con referentes
en el tema de género de cada organismo; en
la coordinaciéon con el MEF y el Consejo
Nacional de Género; y se facilitaron los
procedimientos para su visibilidad en el
Presupuesto Nacional.
004 - Oficina
de Participacion de 1 técnica en visitas técnicas
481 - Politica Planeamiento | EUROsoGIAL+ a Andalucia y Viena, en el marco del Proyecto
de Gobierno y “Reformulacién y redisefio del Programa de
Presupuesto trabajo interinstitucional (OPP-INMUJERES).

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Junta Nacional de Drogas: Disefio e implementacion del Encuentro de Juntas Departamentales y Locales del

Iu

Norte. Disefio e implementacion del debate regional “Mujeres, politicas de drogas y privacion de libertad”.

Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional (AUCI): Apoyo a la ejecucidn de tres proyectos del programa
EUROsociAL+, seguimiento de un proyecto triangular con Espafia y Colombia sobre el fortalecimiento de la
perspectiva de género en las politicas publicas productivas, ejecucion de un proyecto bilateral con Espafiay la
Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual y ejecucién del proyecto interinstitucional financiado
por Naciones Unidas sobre discapacidad que tiene un componente de género y violencia. Durante 2018 se
destaca que la AUCI, por una parte, incluyd un indicador de género en su formulario de Cooperacién Sur-Sur
(CSS) y recibié una asistencia técnica de ONU Mujeres para la incorporacion del enfoque de género en todas
las acciones institucionales, con énfasis en proyectos de cooperacidén sur-sur, programa bilateral Uruguay-
China, sistema de informacién y programa de becas. Ademas del relevamiento documental se realizaron
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entrevistas con personal de la AUCI, nexos de cooperacidn, autoridades nacionales y organizaciones feministas
y se realizo un taller interno de trabajo.

Instituto Nacional de Estadistica: Atendiendo a la Ley N° 19.684 de 26 de octubre de 2018, este Instituto
incorpord la pregunta de identificacion de género al cuestionario de la Encuesta Continua de Hogares. En
octubre de 2018 se realizd Taller de Diversidad Sexual, que fuera solicitado y coordinado con la Divisién de
Gestién Humana de Presidencia, Comisién de Género de OPP y dictada por la Divisién de Derechos Humanos
de la Direccién Nacional de Promocién Sociocultural del MIDES.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Se trabajéo en: Promover la identificacion en el Sistema de
Planificacidon Estratégica (SPE) de objetivos e indicadores relevantes para lograr la igualdad de género;
promover e incentivar la mejora de los sistemas de informacién de los organismos para poder aportar datos
qgue contribuyan a una mejor medicién de los avances en las politicas de equidad de género; difundir insumos
para la realizacion de informes de diagndstico y sistematizacion sobre la incorporacién de la Perspectiva de
Género en la planificacidn estratégica de los organismos integrantes del Presupuesto Nacional.

Incorporacién en el formato del Informe de Gestidén de cada Inciso y UE, de un apartado especifico para
explicitar las acciones destinadas a lograr la equidad de género, que se hayan desarrollado por parte de la
institucion. Dicho informe es incluido en el Tomo llI-Planificacion y Evaluacion, que forma parte del Proyecto
de Ley de Rendicién de Cuentas que se envia al Parlamento. Elaboracién de nueva guia de Evaluaciones de
disefio, implementacion y desempefio (DID) que incorpord lineamientos de género como parte del proceso de
evaluacién. Capacitacion en género al equipo que participaron en los Talleres de Disefio e Implementacién de
Planes de Monitoreo y Evaluacidn. En coordinacion con la Divisién Gestion Humana de Presidencia de la
Republica se organizaron y realizaron Talleres sobre Sensibilizacion en Diversidad Sexual, dictados por
especialistas de la Divisién Derechos Humanos de la Direccién Nacional de Promocidn Sociocultural del MIDES,
dirigido a personal de las Unidades de Gestion Humanas, Comisiones o referentes de Género de las Unidades
Ejecutoras del Inciso, integrantes de la Comisién de Seguridad y Salud Ocupacional y a los referentes de la
Mesa Coordinadora de Sindicatos que aborden esta temdtica y personal que cumplen tareas de Seguridad y
trabajan en las Recepciones del Inciso. A iniciativa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el
Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM), el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca (MGAP) y el
Ministerio de Desarrollo Social a través del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres-MIDES), se trabajo en
el disefio, elaboracidn y promocion de la Ley N° 19.685 de 26 de octubre de 2018 para la Promocién del
Desarrollo con Equidad de Género.

Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSC): Se crea la Comisidn de Equidad y Salud Ocupacional en ONSC. Se
fija como Politica Institucional la Equidad de Género y no discriminacién. Creacién del Comité de Calidad con
Equidad de Género y grupo de trabajo en ONSC. Aprobacién por Negociacidn Colectiva la Equiparacién con la
actividad privada de la Licencia por maternidad en la Administracion Central. Se elabora y presenta el Proyecto
de Decreto de Reglamentacidn de la Licencia por Violencia Doméstica (art. 15 Ley 19.121) que se encuentra
actualmente en el ambito de la Negociacidn Colectiva. La ONSC tiene como cometido establecer los planes y
programas de capacitaciéon de los funcionarios publicos, en este sentido, se han dictado durante todo el
quinquenio, cursos y talleres sobre la tematica de Equidad de Género en la Escuela Nacional de Administracién
Publica (ENAP). En el afio 2018 se comienza a dictar una Tecnicatura de Gestidn Publica que incluye de manera
transversal la tematica de Género.

Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC): En estas acciones, desde la perspectiva de los
operadores regulados, se disefiaron indicadores por composicion de sexo del personal ocupado, asi como
retribuciones promedio por sexo en distintas categorias, nivel de estudios, y cargos que ocupan en la empresa,
todo ello en linea con las exigencias planteadas por la Unidn Internacional de las Telecomunicaciones (UIT),
con el agregado de las exigencias propias de la estrategia de género de esta Unidad. Considerando dichos
indicadores, se realizaron relevamientos periddicos en los operadores regulados y su posterior andlisis. Es
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importante tener en cuenta que este mismo relevamiento esta siendo realizado en la propia URSEC. Asimismo,
se confeccionaron las bases para un concurso anual que reconozca entre los regulados, las politicas y practicas
sobre equidad de género. En el mes de diciembre 2018, se inicié una actividad obligatoria de sensibilizacién
en temas de género para todo el personal. Aproximadamente, el 50 % del mismo ya realizé la actividad.

Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacién y del Conocimiento (AGESIC): La Comisién de
Género se encuentra en funcionamiento desde 2015 por resolucién del Consejo Directivo Honorario (CDH) de
la Unidad Ejecutora, ésta tiene como cometido esencial la transversalizacidn de la perspectiva de Género en
los proyectos de la agencia y el asesoramiento en la materia a la Direccidon ejecutiva cumpliendo con la
normativa nacional al respecto. En el ailo 2018 se realizaron una serie de acciones en dos lineas de trabajo:

Sensibilizaciéon en Género e Igualdad: Dia Internacional de la Mujer: Con el objetivo de generar una linea de

accién comun entre las organizaciones de Presidencia de la Republica sobre la prevencion de la violencia y
discriminacién contra la mujer, el 9 de marzo se realizé el taller “Igualdad de género: un compromiso de
gobierno”. Dia de las Nifias en las Tic: El 26 de abril AGESIC participd en diversas actividades en el marco del
Dia Internacional de las Nifias en las TIC, una iniciativa de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT)
que se celebra el 4° jueves de abril en todo el mundo en un esfuerzo por sensibilizar a la sociedad sobre las
oportunidades de estudio y empleo que brinda el area.

Acciones realizadas desde Gobierno Abierto: Incorporar la perspectiva de género en los compromisos

asumidos en el Plan es un salto en calidad en materia de formulacién e implementacion de politica publica.
Varias razones lo evidencian, cuando las desigualdades son reproducidas y/o profundizadas por un sistema
social, cultural y econdmicamente dominante y excluyente, se requiere de una accién estatal sistematica y
decidida a transformar la forma inherente de su produccidn y responsable de garantizar el acceso de toda la
ciudadania a los bienes y servicios estatales. Participacion en la Mesa Mujer, Ciencia, Tecnologia e Innovacién:
La mesa esta coordinada por la Asesoria en Género de la OPP.

3 — Desafios 2019

Junta Nacional de Drogas: Programa de atencién de drogas para mujeres y hombres privados de libertad.
Proyecto Bantu: Capacitaciones e intervenciones en género e implementacién de dos propuestas ganadoras
de los fondos concursables 2018: El abrojo y Asociacion Civil Encare.

Agencia Uruguaya de Cooperacidon Internacional (AUCI): El principal desafio es implementar las
recomendaciones recibidas por la consultora de ONU Mujeres para la profundizacidn del enfoque de género
en la gestion de la AUCI, esto implica la formulacidn y ejecucién de un plan de accién que incluya entre otras
cosas la formacién del personal de la Agencia en la tematica, el trabajo con los nexos del Sistema Nacional de
Cooperacion Internacional y la adaptacién de los procesos y los registros.

Instituto Nacional de Estadistica: De acuerdo al Convenio firmado entre MIDES-MI-OPP-INE se llevara a cabo
la 2da. Encuesta Nacional de Prevalencia Basada en Género hacia las Mujeres.

In

Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Se estara realizando la Evaluacion del “Plan de Accién por una vida

Ill

libre de violencia de género, con una mirada generacional”, con fondos de cooperacién de Unién Europea
(EUR 40.000) y dedicacion de horas de técnicos nacionales (240 hs. estimadas aprox.). Se continuara con el
apoyo de EUROsociAL+ y se espera obtener como resultado de una consultoria financiada por dicho
Organismo, una propuesta de guia metodoldgica para la formulacion del Presupuesto Nacional con

perspectiva de género. Estd prevista la firma de convenio entre la OPP, MI, MIDES y el INE para la

RENDICION DE CUENTAS 2018
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 13]151



&‘{0
PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PrESUPUESTO

implementacion de la Il Encuesta Nacional de Prevalencia de Violencia Basada en Género hacia las Mujeres
con enfoque en generaciones. Para esta actividad la OPP transferira al INE la suma de hasta $2.000.000 (pesos
uruguayos dos millones). Se firmara un convenio entre OPP y la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica
y Sexual para su participacion en el Observatorio y se esta trabajando en la construccion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, Uruguay 2050 que sera presentada publicamente en el segundo semestre del 2019 e
incluird como uno de los tres ejes estratégicos para el Desarrollo a la transformacidn de los sistemas de género.

Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC): Certificar el 1er Nivel del Modelo de Calidad con Equidad de Género
en toda la Unidad Ejecutora. Taller Circulos de lo Femenino: Realizar un foro sobre temas de Género, a efectos
de intercambiar ideas y experiencias entre los paises representados en el Centro Latinoamericano de
Administracién para el Desarrollo (CLAD), en la Ciudad de Madrid.

Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC): Se continuard con la actividad obligatoria de
sensibilizacién en temas de género para todo el personal, restando para este afio, aproximadamente un 50%
del mismo. Se implementard un nuevo tramite en linea, que continuara con el relevamiento periédico a los
operadores regulados, de informacion relacionada con los indicadores de género. La disponibilidad a través
de un tramite en linea le da mayor flexibilidad al proceso y permite mejor gestion de los resultados. Dada las
bases propuestas, se procederd a su aprobacion para la realizacién del concurso anual que reconozca entre
los regulados, las politicas y practicas sobre equidad de género.

Agencia de Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion y del Conocimiento (AGESIC): Capacitacion y
sensibilizacion para toda la Agencia. Colaboracién en la elaboracién de un protocolo. Transversalizacion de la
perspectiva, incorporando a las lineas estratégicas de la Agencia la perspectiva de género, metas relacionadas
e indicadores.
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INCISO 03 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

1. Marco normativo

1.1 Se modifican las condiciones de ingreso y permanencia en las Escuelas de Formacién de Oficiales,
a fin de armonizarlas con las politicas de género en el ambito de las Fuerzas Armadas, a través del
Decreto N° 325/16.

1.2 Con el fin de armonizar la reglamentacién vigente relativa a la licencia por maternidad, adopcién,
legitimacion adoptiva, paternidad, y lactancia para el personal militar se aprueba el Decreto N°
084/016.

1.3 Por Ley N° 19.695 de 29 de octubre de 2018, que entrd en vigencia el 1° de enero de 2019, en su
articulo 44, se asigna a la mujer el cobmputo de 1 afio de servicio ficto, por cada hijo nacido vivo o
por cada hijo adoptado siendo éste, menor o discapacitado, con un maximo total de cinco afios.

1.4 Actualmente se encuentran en funcionamiento tres salas de apoyo a la lactancia materna en
cumplimiento de la Ley N° 19.530 de 24 de agosto de 2017 y en proceso de instalacién de dos salas
mas.

1.5 El proyecto de Ley Orgdnica Militar y de las Fuerzas Armadas, impulsado por el Ministerio de
Defensa Nacional, establece en el Cap. | “Disposiciones Generales”, articulo 27, el principio de no
discriminacién, y en el Cap. IV “(Situaciéon Juridica-Administrativa), Derechos, Obligaciones,
Prohibiciones e Incompatibilidades”, en su articulo 80 literal 1) establece que las inasistencias
acreditadas por situaciones de violencia doméstica no se haran efectivas.

2. Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

2.1 Con el fin de otorgar la participacion de las mujeres, se han designado en puestos de jerarquia y
toma de decisiones a: Directora General de Servicios Sociales, Jefas interinas de Recursos Humanos y
de Secretaria General en el IAU, Co- Investigadora a bordo de Buques Espafioles, Segunda en el mando
del Regimiento de Caballeria Blindado Nro. 8 en la ciudad de Melo, Jefa de la Divisién Postgrado de
Gente de Mar, Oficial de Estado Mayor de la Misiéon de mantenimiento de la Paz en Congo bajo el
mandato de ONU, Directora Técnica de la Escuela de Sanidad de las Fuerzas Armadas y Encargada de
la Comision Especializada en Género del Ministerio de Defensa Nacional. Revista en la Fuerza Aérea
Uruguaya la primera aviadora de combate de Latinoamérica.

2.2 Se crea la Comisién Asesora en Situaciones de Violencia de Género, Violencia en el Trabajo o Centro
de Estudios, Discriminacién y Estudiantes de la Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas.

2.3 Se crean Comisiones en el dmbito del Comando General de la Fuerza Aérea, para la atencién en
situaciones de Violencia Basada en Género, de Acoso Laboral y/o Sexual entre personal integrante de
la Fuerza Aérea Uruguaya.

2.4 Se crea una Comisidn asesora ante situaciones de acoso laboral, sexual y discriminacién de Género
en el Comando de Apoyo Logistico del Ejército.

2.5 Se crea la Comision de Igualdad de Género en el Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas
Armadas.
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2.6 En cumplimiento de la Ley 19.530 de 24 de agosto de 2017, se encuentran en funcionamiento tres
Salas de Apoyo a la Lactancia Materna, una en la Secretaria de Estado, otra en la DINACIA y otra en
CGFAU — Brig. Aérea Nro. Il en el departamento de Durazno y en proceso de instalacién de tres salas
mas (SRPFFAA, CALEN y DNSFFAA).

3. Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la igualdad y la
no discriminacion

3.1- Dentro de los planes de formacién y capacitacién continua en materia de igualdad de género,
derechos de las mujeres, interseccionalidad e interculturalidad, con el fin de garantizar recursos
humanos idéneos, se capacitan en formacion de curricula terciaria y de especializacion, a funcionarias
que trabajan en dicha temética.

3.2 Se incorpora por primera vez formacién en materia de igualdad de género y violencia basada en
género en los cursos de Instruccién y Ascenso en el ambito militar de la Secretaria de Estado.

3.3 Se imparten por primera vez talleres de sensibilizacion de acoso sexual, laboral, violencia
domeéstica y otras formas de violencia basada en género en los Centros de Ensefianza Militares. (ETA,
EMA, Escuela de Mdsicos del Ejército y Escuela de Especialidades de la Armada).

3.4 Se sensibiliza en la campafia “Noviazgos Libres de Violencia” a los/as estudiantes del Liceo Militar
de Tacuarembd, con participacion del Sub Director y de la psicéloga del Liceo.

4.- Comunicacion: acceso a la informacion y el cambio cultural

4.1 Elaboraciéon de la Guia de Recursos ante situaciones de violencia basada en género para el
personal civil y militar y sus familias.

4.2 Se realiza por primera vez leyendas en los recibos de sueldo electrénico, referidas a fechas
significativas y a la promocion de la igualdad de género.

4.3 Se crea en la pagina web del Ministerio un link destinado exclusivamente a toda la informacién
de la Comision Especializada en Género.

4.4 Se incluye en la portada principal de la pagina web del Ministerio fechas y actos conmemorativos
de promocion de la igualdad de género.

4.5 En conmemoracion del 25 de noviembre se colocaron cintas violetas en la fachada de las
Unidades Ejecutoras y dependencias del Inciso.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Folleteria, libretas, guia de
recursos, dipticos, informativos,

001 - Direccion curso de capacitacion  FCS,

G I d Igualdad d
enera , € 121 163.628 gua’ ad de certificados de asistencia a curso,
300 - Defensa |Secretaria de Género o
) Estado curso de capacitacién, apoyo a la
Nacional campafia 25 noviembre, afiches,

cintas.

Defensa Folleteria e insumos referidos a

121 25.000 . . .
Nacional recursos e informativos sobre
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género y violencia basada en
023 - Comando género.
General de la . .
Fuerza Aérea Defensa C?‘astos varlos en infraestructura a
840 9.927 . fin de instalar una Sala de
Nacional .
Lactancia.
041 - Direccion 171 3.409| Sesuridad | Materiales informativos  para
367 - Politica e | Nacional de : Operaciona| charlas.
infraestructura | Aviacion Civil e Acondicionamiento de Sala de
Lt Infraestructura Sesuridad
aeronautica aeronautica 840 133.582 & . Lactancia, amoblamiento de Sala
Operacional .
de Lactancia.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

018 - Licitacién abreviada 25/2018, refaccion
Comando 973 - Inmuebles | 1:245.574 entre .otros de alojamientos y bafios
300 General de la femeninos Prefectura de Paysandu.
Armada
Defensa N . .
. 018 - Licitacion abreviada 26/2018, refaccidon
Nacional L o
Comando entre otros de alojamientos y bafos
973 - Inmuebles | 1:889.134 .
General de la femeninos Prefectura de Mercedes.
Armada
-Apoyo social y salud integral al personal y
sus familias.
-Creacion de la “Comisién Asesora en
Situaciones de Violencia de Género,
violencia en el Trabajo o Centros de
Estudios, Discriminacidon y Seguridad del
Funcionario/a y estudiantes” en el ambito
de la D.N.S.FF.AA.
440 _lo33 _ .—Charlas d?, capacitaciéon “sobre la
. . . implementacién de Politicas de
Atencion Direccion 000 - Sl . .
. . . sensibilizacidn, educativas y de supervision
Integral de la | Nacional de | Funcionamiento
. para el Acoso Sexual y Laboral de
Salud Sanidad S . . .
Discriminacidn y Violencia de Género en
nuestro ambito.
-Capacitacién a Varones Agresores.
-Se realizaron  Jornadas, talleres,
seminarios en las tematicas de Violencia
Basada en Género vy Generaciones,
Violencia Doméstica y Discapacidad, VD en
la Tercera Edad, Diversidad Sexual y Acoso
Sexual.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Dentro de las acciones que se han llevado adelante y que tengan que ver con el cambio cultural y la forma en
hacer las cosas, se destaca, en Armada Nacional:

La Armada Nacional se ajusta a los pilares fundamentales que establece |la “Estrategia Nacional para la Igualdad
de Género 2030”, documento promulgado por el Consejo Nacional de Género y “la Estrategia de Montevideo
para la Implementacion de la Agenda Regional de Género” en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 20307,
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)3

La Armada Nacional tiene incorporado dentro de su Planificacion Estratégica el enfoque de “Igualdad de
Género” dentro de la Fuerza. En tal sentido el Sr. Comandante en Jefe asigna en el Plan General COMAR 2019
a sus mandos dependientes, tareas tendientes a la sensibilizacién en el tema, de acuerdo al siguiente detalle:

OEN 16: Formacion, Educaciéon vy
Capacitacion

Producto Institucional Tarea Responsable

16.1 Desarrollar los procesos | 16.1.23 Dicte en coordinacién con los | DIPER.
de educacion mediante la | GGMM periédicamente conferencias
planificaciéon de la carrera, la | sobre violencia de género vy
formaciéon y capacitacion de | generacional, a cargo del equipo de
acuerdo a las necesidades que | violencia basada en género vy
impone la ejecucion de las | generacional de la Direccion de
funciones de la Armada. Sanidad Naval.

OEN 18: Administrar la Armada como
organizacion

Producto Institucional Tarea Responsable

18.8 Apoyo social al personal y | 18.8.3 Brinde asistencia integral a | DIPER.
su familia aquellos integrantes de la institucién
que sean victimas de violencia
domeéstica.

- Se realizan de forma frecuente talleres de sensibilizacion en el tema para el personal perteneciente a la
organizacién, coordinados a través de los Grandes Mandos, ademds de que se concurren a cursos y

3 https://repositorio.cepal.org/bistream/hamdle/11362/41011/1/S1700035es.pdf
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de la Armada, durante el 2018 se asistié y dictaron las siguientes

actividades.
ASUNTO/ACTIVIDAD LUGAR DONDE SE EJECUTA PERIODO

Comando de la Flota 01/08/18 al 03/08/18
ESNAL (Personal DIPER) 23/08/18
COMIM 09/09/18
Base Aeronaval N° 2 12/06/18

TALLER DE SENS'B”_'ZAC'ON PARA Apostadero Naval La Paloma 08/06/18

EL PERSONAL CGA (ESMAY) 26/09/18
CGA (PRENA) 04/06/18 AL 05/07/18
COMIM 18/06/18 AL 05/07/18
PREFECTURA DE TROUVILLE 09Y10/07/18
SUB-PREFECTURA SANTIAGO VAZQUEZ 11/07/18 AL 13/07/18

SEMINARIO “Proteccion de Civiles | Universidad Catdlica del Uruguay 08/09/18

contra la desaparicion forzada y el

tréfico de personas”

Seminario “Mujer, Paz y | ENOPU 10/09/18 / 15/09/18

Seguridad”

Dia Internacional contra la | Secretaria de Estado 24/09/18

Explotacion Sexual y el Trafico de

mujeres y nifos.

“Aplicando la  Ciencia  del | Embajada de Gran Bretafia, organizacion 24/10/2018

Comportamiento para reducir la | “Keeping Children Safe”.

Desigualdad de Género”.

Talleres de Capacitacién para | CGA 11/9/2018 AL 9/10/2018

Personal Sanitario

Conferencia Internacional contrala | Secretaria de Estado 24/11/2018

Explotacion Sexual y el Trafico de

mujeres y nifios.

Jornada 25 de Noviembre por el | SANAV CAANAPU 25/11/2018

“Dia Internacional de la

Eliminacidn de la Violencia contra

la Mujer”, con conferencias para

personal

El personal femenino puede acceder a la misma formacidn y capacitacion que los hombres, tanto el personal
superior en su ingreso a la Escuela Naval, como el personal subalterno en la Escuela de Especialidades. En la
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misma linea, desarrollan sus actividades en los mismos ambientes laborales, compartiendo instalaciones,
teniendo asignados alojamientos y bafios de caracteristicas equivalentes al personal masculino.

La Direccion de Sanidad Naval brinda prestaciones relacionadas directamente con la tematica de género,
contando con policlinica de Salud Sexual y Reproductiva (consejeria sobre gestaciéon, embarazo no deseado,
anticoncepcion, salud sexual, evitar transmisidn vertical de sifilis, VIH), asi como en la prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles y prevencién de canceres prevalentes. También se cuenta con
policlinica de adolescentes y Sexualidad, psicologia y psiquiatria.

Actualmente se participa de forma activa con personal femenino, segun el siguiente detalle:

> Despliegue de un Oficial femenino integrando el Estado Mayor en la Mision de Mantenimiento de
Paz de Naciones Unidas (MONUSCO).

» Despliegue de un Oficial femenino al puesto de Oficial de Conducta y Disciplina en la Misién de
Mantenimiento de Paz de Naciones Unidas (MONUSCO).

Se implementd un uniforme especial elastizado para el personal femenino con embarazo de 3 meses o mas,
que le permita a la embarazada sentirse mas cémoda y sin restricciones de movimiento y que la dignifique
mas.

3 — Desafios 2019

Marco Normativo:

- Establecimiento de equipo de andlisis que promuevan la adecuaciéon de normativa en materia de derechos
del MDN.

Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género:
- Creacién de mas equipos de V.D. en el Inciso.

- La implementacion de una Sala de Lactancia en el Comando de la Flota por un monto estimado SU 55.000,
de los cuales se financiardn SU 30.000 de funcionamiento y SU 25.0000 del Proyecto de Inversién 936.

- En el Estado Mayor General de la Armada, se realizard el reacondicionamiento de los Bafios femeninos de
Camareta y del ler. Piso. Costo estimado $ 20.000.

- Continuar con la obra de refaccion de alojamientos y bafios femeninos en la Prefectura de Paysandu,
estimada en $ 576.403.

Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en laigualdad y la
no discriminacion:

- Campania de sensibilizacién dirigida a personal sanitario para el correcto registro de situaciones.

- Seguir fortaleciendo el trabajo en red con las distintas comisiones del Inciso, elaborando un plan de acciones
conjunto.
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- Asegurar la realizacion de talleres para el personal a ser desplegado en las Misiones Operativas de Paz de la
ONU.

- Organizacion de eventos para presentacion de datos relevantes, asi como su publicacion.
- Fortalecer la transversalidad en todas las acciones del Inciso.
- Continuar con los talleres de sensibilizacidn sobre género y VBG dirigido a todo el funcionariado del Inciso.

- Incorporar en los pliegos de licitaciones alguna cldusula referida a género, asi como también en las
contrataciones que realiza con empresas u organismos sociales u otros organismos.

Comunicacién: acceso a la informacion y el cambio cultural:
- Nuevos materiales referidos a “noviazgos libres de violencia” dirigidos a jovenes.

- Seguir con el disefio y difusién de materiales elaborados por la Comisién Especializada en Género informando
sobre recursos, derechos y lugares donde denunciar referidos a género y violencia de género.

- Que todas las dependencias cuenten con material propio de difusién de sus recursos.

- Propiciar instancias de evaluacidon y monitoreo en conjunto con las comisiones del Ministerio que trabajan
géneroy VBG.

- Leyendas en los recibos de sueldo de todo el funcionariado del Inciso.

- Mantener al menos una actividad masiva de sensibilizacién en materia de género en el interior.
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INCISO 04 — MINISTERIO DEL INTERIOR

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

En el aflo 2009 se cred en la Secretaria del Ministerio del Interior la Divisidn de Politicas de Género, la que tiene
como cometido asesorar a las autoridades en cuanto a las politicas transversales que refieran al género que
impulsan acciones para propender a una igualdad de oportunidades y derechos. Las politicas de
transversalidad de género refieren tanto a la gestién interna — sobre todo en el desarrollo humano — como en
la politica de seguridad.

Dentro de los compromisos asumidos en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y Derechos, se
determind la conformacidn y el fortalecimiento de las Unidades Especializadas en Violencia Doméstica. Las
mismas son espacios que dan respuesta adecuada y eficaz a todas las situaciones de violencia doméstica, de
género, maltrato y abuso de menores. Paralelamente, se generaron jornadas de capacitacién y sensibilizaciéon
para el personal policial, técnicos, profesionales y para la comunidad misma.

Las Unidades Especializadas en Violencia Doméstica (UEVD) dependen jerarquicamente de cada Jefe de Policia,
pero no se habia establecido una estructura estandarizada que contara con los medios necesarios para
funcionar eficientemente, a pesar de la importancia del tema y la sensibilidad que conlleva.

En el proyecto de Presupuesto Nacional, se presentd y asi fue aprobado, la jerarquizacién de las UEVD,
reforzando en cada caso que corresponda, “con el personal adecuado vy la infraestructura necesaria para dar
respuesta a la problemdtica de su competencia”.

En el aifio 2010 se establecié una nomenclatura Unica nacional (Unidad Especializada en Violencia Doméstica)
y se unificaron los criterios para las actuaciones, adquiriendo la Guia de Procedimiento Policial — Actuaciones
en Violencia Doméstica y Género el nivel de Decreto.

Se fortalecio el equipo de atencidn del Servicio de Atencidén en Violencia Doméstica en la Direccion Nacional
de Sanidad Policial (DNSP). Se cred el Grupo ARFA (Alto Riesgo Familiar) que funciona en el Hospital Policial en
el Departamento de Pediatria. Frente a los oficios recibidos a partir de la circular No 19 que involucran policias
en situacion de violencia doméstica, se buscan los antecedentes, se realiza un relevamiento de los datos y se
envia el obrado a la Sub. Direccién Técnica de la DNSP.

Se comenzaron a analizar los procedimientos y procesos institucionales frente a las denuncias de policias en
situacidn de violencia doméstica poniendo énfasis en la prevencidn, asistencia, rehabilitacidn y sancién de los
policias denunciados por violencia doméstica.

En el mes de diciembre de 2011 se firmd un convenio con el LATU para el relevamiento, diagndstico y
planificacién estratégica de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica que serd financiado
integralmente por este proyecto.

En el 2011, con apoyo del UNFPA, se generaron varias mesas de trabajo para contribuir al conocimiento de la
dimension y las caracteristicas del acoso sexual en el Ministerio del Interior; analizar los canales utilizados para
realizar consultas, denuncias y solicitudes de apoyo, asi como las medidas adoptadas hasta el momento, de
manera de aportar elementos que permitan definir lineas y mecanismos de trabajo para su abordaje.

La puesta en funcionamiento del Médulo Violencia Doméstica en el Sistema de Gestidn de Seguridad Policial
(SGSP) posibilité avanzar en el cumplimiento de la Medida 14 de la “Estrategia por la Vida y la Convivencia”
que se compromete a mejorar la captacion y el registro de las denuncias de violencia doméstica. El nuevo
sistema permite registrar informacién relevante entre la que se destaca las medidas cautelares que posibilitan
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que el operador realice una primera evaluacidén del riesgo y definir una estrategia de proteccién.

Se cred la catedra de género en la Escuela Nacional de Policia y se incorporé la materia Violencia Doméstica en
la formacion de Pasaje de Grado de los Sub- Comisarios a Comisarios marcando un cambio sustancial en la
formacion de oficiales. Asimismo, se implementd el primer Diploma de Posgrado “Género y Politicas Publicas
con énfasis en Seguridad”, convenio firmado con la UDELAR.

En Mayo 2012 la Suprema Corte de Justicia considerd sin objeciones el informe de la Comisién Asesora
Interinstitucional 2 que considerd “pertinente y oportuna la utilizacién de tecnologias de verificacion de
presencia y localizacién disefiadas para monitorear personas, que permitan dar seguimiento y controlar el
cumplimiento de las medidas de proteccidn dispuestas por los correspondientes Juzgados, en los casos que
exista una evaluacion de alto riesgo por la justicia competente y se cuente con los recursos, procedimientos y
mecanismos adecuados”.

Se cred el Area Violencia de Género (AVG) dependiente del Centro de Comando Unificado, el que cuenta con
personal capacitado y entrenado para la aplicacién de la tecnologia. Se elaboraron protocolos de actuacién y
diagramas de flujo para la gestion de eventos del sistema de monitoreo en prevenciéon y atencion a las
situaciones de Acoso Sexual; se elabord el protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual en personal
del Ministerio del Interior en el marco de la Ley 18.561 y se elabord una propuesta de Decreto acerca de la
Trata y Trafico de personas con fines de explotacién sexual y comercial. Se elaboré a partir de la labor de una
Comisién de Trabajo creada en diciembre de 2011 un relevamiento de informacién sobre las competencias y
actuaciones de las distintas dependencias del organismo a partir del cual se elaboré un Plan Nacional de Accién.

El Ministerio del Interior ha participado en la implementacién del Proyecto “Uruguay unido para poner fin a la
violencia hacia mujeres, nifias y adolescentes” que financia el Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para la
eliminacion de la violencia contra la mujer. El enfoque central del Proyecto estd orientado a prevenir, sancionar
y erradicar la violencia basada en género (VBG) y tiene por finalidad contribuir a la implementacién de la
Estrategia Nacional en Violencia Basada en Género. Dicha estrategia se propone fortalecer los espacios de
articulacion interinstitucionales ya existentes en todo el territorio nacional, actualizar la normativa legal
vigente, generar sistemas de informacién de acuerdo a los requerimientos internacionales y sensibilizar a la
poblacion a través de campanias publicas y educacion a actores claves.

Se amplid la cobertura territorial de las tobilleras, siendo al 31 de octubre del presente afio, 490 casos
atendidos. El programa de monitoreo se encuentra operativo en los departamentos de Montevideo, Canelones,
San José y Maldonado con éxito en todos los casos. El préoximo destino propuesto es el departamento de
Colonia, en donde se evaltan las condiciones del territorio para asegurar los aspectos operativos, ademas de
planificar la capacitacién del personal.

En cuanto a la Trata y Trafico de personas y Explotacidn sexual de nifios, nifias y adolescentes, se ha elaborado
un protocolo de actuacion para la prevencién e investigacidn, asi como la capacitacion del personal asignado
a la tarea.

Se firmd también un convenio de trabajo interinstitucional entre el Ministerio del Desarrollo Social y el
Ministerio del Interior que permita profundizar la colaboracién entre ambas instituciones, en el desarrollo de
nuevas lineas de investigacion, prevencion, capacitacién y mejora de las respuestas en relacién a la Violencia
Basada en Género y Generaciones en el pais.

Al 31 de diciembre de 2016 existen 52 Unidades Especializadas en Violencia Doméstica y de Género (UEVDG
modelo comisaria y modelo oficina) que con distinto desarrollo organico y funcional cuentan con més de 570
policias, contando con un modelo del Protocolo de Infraestructura (elaborado por la Division Politicas de
Géneroy el LATU).
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En 12 Jefaturas se cuenta con Direcciones Departamentales de VDG, cuya finalidad esencial es coordinar,
articular y dar seguimiento operativo a las intervenciones policiales en violencia doméstica y de género segin
lo establecido en la Ley de Procedimiento Policial. En los casos en que no se ha nombrado, las competencias
son asumidas por la Direccién de Coordinacidn Ejecutiva o su similar.

Hasta el 31 de diciembre de 2016, habian pasado por el sistema 1.832 personas, pues la Justicia dispuso un
total de 916 tobilleras. El programa comenzd a funcionar el 1o de febrero de 2013 inicialmente como
experiencia piloto en el departamento de Montevideo. El Programa funciona en Montevideo, Canelones, San
José, Maldonado y en el 2016, se extiende a Flores, Colonia, Florida, Durazno y Tacuarembé.

Se realizé una guia practica para la formacién policial con un enfoque en género y diversidad sexual y afiches
gue acompafian a la guia y forman parte de esta campafia de concientizacién e informacién para la Policia.
Con el objetivo de mejorar la captacidn y el registro de las denuncias y profundizar el andlisis estadistico de las
situaciones de violencia doméstica se realizaron mejoras en el SGSP, en donde se incorpora una alerta y
comunicacién automadtica de casos de violencia doméstica que involucren a policias, para mejorar la respuesta,
atencion y monitoreo.

Mediante el Decreto N° 111/15, se aprueba el Protocolo de actuacidon en materia de violencia doméstica y/o
género en el ambito del Ministerio del Interior. La violencia doméstica que sufren o ejercen policias es un tema
de alta preocupacién por sus dimensiones, por su impacto y los niveles de riesgo en la vida de las personas
involucradas y por las consecuencias secundarias que pueden generarse en el servicio a la ciudadania. En este
sentido, se cuenta con cobertura nacional de la Direccion Nacional de Asuntos Sociales, para abordar las
situaciones de violencia doméstica y género que involucren a policias. Para la extension de la atencién
especializada se realizan obras en el interior del pais, en las ciudades de Minas, Rivera, Salto y Canelones.

Se destacan por su relevancia los Seminarios sobre Investigacion de los delitos vinculados a la violencia basada
en género, en el marco de la implementacion del Nuevo Cddigo de Proceso Penal (Ley N° 19.293), y el
Seminario Internacional de Formacion para personal policial “Deteccidn e investigacion de delitos de trata de
personas en Uruguay” y las Consultorias Internacionales para la Aplicacién del Modelo de Intervenciéon para
resocializacién a varones que maltratan a mujeres que son o fueron sus parejas.

En el marco de la reciente implementacién del Cédigo de Proceso Penal, la Divisidon de Politicas de Género del
Ministerio del Interior, la Unidad de Género de la Fiscalia General de la Nacién y el Proyecto Fronteras en Accidn
con el apoyo de la Organizacidn para las Migraciones (OIM) unen sus esfuerzos en la formacién de fiscales y
personal policial especificamente asignado a tareas de investigacién y persecucion del delito de trata y de
explotacion de personas.

El Ministerio del Interior ha avanzado en la elaboracién de protocolos de actuacion policial en lo referente a la
deteccion e investigacidn que se adecuan a la nueva normativa juridica. En consecuencia, se entiende oportuno
profundizar con el personal policial asignado a la tarea y con el perfil idéneo, en aquellos aspectos vinculados
a la deteccidn de situaciones de trata y a la investigacidén de casos en coordinacién con los fiscales Principales

Consultorias realizadas:

a) Consultoria para la aplicacion del Modelo de intervencidn para la resocializacion a varones que ejercen o
ejercieron violencia a mujeres que son o fueron sus parejas”, dictado por el experto chileno, Psic. Clinico Atilio
Macchiavello.

b) Consultoria para la Prevencion del Sindrome de Desgaste Profesional (Burn Out).

c) Consultoria para el “Fortalecimiento de la investigacién criminal de los femicidios”, a cargo del experto
espafiol, Dr. Juan Manuel Cartagena (Médico Forense y Especialista en Medicina Legal).
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El objetivo fue compartir experiencias y buenas prdcticas que contribuyan en los procesos de investigacion,
proteccién y aplicacion de mecanismos especializados para su tipificaciéon y sancion. En dicha consultoria se
planificaron dos instancias bien diferenciadas:

- “Jornadas con especialistas en investigacion criminal para el andlisis de casos no aclarados de femicidios y
otros crimenes de odio”

- “Seminario Internacional sobre investigacién criminal de los femicidios y otros crimenes de odio”

d) Direccion Nacional de la Educacidn Policial: En los diferentes niveles de formacidn (Escala Basica, Oficiales y
Pasaje de Grado) de la Direccion Nacional de la Educacién Policial se incorporé la tematica de violencia basada
en género en su curricula. Dentro de los tres niveles de formacién, fueron capacitados 943 policias. Quienes
realizaron su Curso de Pasaje de Grado, de acuerdo a la jerarquia, se establecié que su trabajo final estuviera
vinculado a los temas de violencia basada en género, especificamente Violencia Doméstica. Para los grados de
Oficiales se les exigié una tesina, a fin de que el personal superior realizara trabajos de investigacion para
aportar a la generacién de conocimiento, las mejores tesinas serdn subidas al portal virtual e incluidas como
material de consulta en la biblioteca de esa Casa de Estudio.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

: o : o Objetivo d
Programa Unidad Codigo | Ejecucion Jath S :
: UE al que Descripcion de acciones
Presupuestal Ejecutora |Proyecto S :
contribuye
001 -
460 - , . . -
Prevencion Secretaria Prevencién y | Programa de Monitoreo Electrénico a los
Represion de% del 121 66.226.625 | Represién casos de Violencia Doméstica y Género
P Ministerio del Delito (tobilleras).

Delito .
del Interior

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo  Ejecucion

: Descripcion de acciones
Presupuestal  Ejecutora Proyecto $ P

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo : A

Ejecucion L :
Cooperante Descripcién de acciones
o Prestatario

Programa Unidad

Presupuestal | Ejecutora
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3 — Desafios para 2019

Desde la creacidn de la Division Politicas de Género en el 2009, y su trabajo conjunto con y en todos los espacios
posibles, como lo habrdn podido comprobar en la sintesis de estos afios recorridos al inicio de este documento,
han sido muchisimos los logros, avances y éxitos alcanzados en lo que a esta tan sensible tematica refiere.
Han sido denodados los esfuerzos y medidas que hemos dado como Estado y como Ministerio, sin embargo,
aun tenemos que lamentar que la violencia de género no disminuya, y que aun haya varones que ven los
femicidios como respuesta a sus propias limitaciones como seres humanos. Esto y ciertos discursos tienen que
mantenernos alertas a la contramarcha que se intenta instalar desde algunos sectores: para recortar derechos,
alimentando y perpetuando desigualdades.

Para ello, se propone:

* Elsistema de becarios y becarias se multiplicard en pos de una mejor atencion a la ciudadania a la hora
de tomar las denuncias de nuestra poblacién, ya que ha tenido una gran repercusion y una sensible
mejora en el sistema de recepcion de denuncias, siendo esta experiencia piloto todo un éxito.

Este afio se extendera la misma ya no solo para las comisarias sino también para las 4 UEVDG de Montevideo.
Otro paso es que esta vez, ademds se destinaran a distintos departamentos del interior del pais, contemplando
en su distribucion también a las UEVDG.

e Seguiremos con la mejora edilicia de al menos 4 UEVDG mas, como ser las que tienen asiento en:
Cardona, Young, Durazno y Paso de los Toros.

* En cuanto a la mejora y fortalecimiento de normativas, desde el Ml ya venimos trabajando en la
adecuacion de los procedimientos policiales a la nueva realidad, y para ello tenemos pensadas varias
estrategias, entre otras, cambios en el Sistema de Gestion de Seguridad Publica (SGSP), ajuste de los
procedimientos policiales, capacitaciones, visitas a los distintos departamentos , realizar actividades
abiertas para poder recoger nudos, y buenas practicas de las leyes nuevas, entre otras estrategias.

* Enlo que refiere a la prevencidn, atencidn, sancion y reparacion de la violencia en la interna del capital
humano nacional del MI, tanto en el dmbito educativo como en el dmbito laboral, siguen siendo temas
prioritarios en nuestra gestion.

e Ademas de la materia de violencia doméstica y de género ya incluida en la curricula de la formacion
policial, este afio también estaremos brindando capacitaciones a medida de acuerdo a las necesidades
departamentales. Incluyendo lo generacional, diversidad, étnico racial y discapacidad.

e Este afio agregamos ademads, jornadas de didlogo con la sociedad en todo el pais, jornadas de
actualizacién e intercambio con los distintos actores interinstitucionales, pero principalmente abiertos
a la ciudadania. Se realizardn la mayoria en ciudades fuera de las capitales departamentales.
Abordandose temas como dudas, nudos y buenas practicas sobre las tobilleras, ley integral de género,
informar y difundir los variados mecanismos de denuncia con los que se cuenta, entre otros temas.

e Seguimos trabajando en el Proyecto piloto para predecir el riesgo de reincidencia en violencia
doméstica.

* Tobilleras electrénicas: en la actualidad contamos con 600 para casos de alto riesgo en VDG, y
estaremos incorporando 500 dispositivos para monitoreo individual, es decir, para prisiones
domiciliarias y libertades asistidas, lo que incluye a variados delitos. Estamos en un grupo de trabajo
con FGN y PJ viendo la mejor forma de implementarlo.

* En el ambito de las PPL: disefio y ejecucion de Programa Especifico para las Unidades donde se
encuentren mujeres con hijos/as, monitoreo del cumplimiento del Protocolo de Actuacion de atencion
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de nifios, nifias y adolescentes con responsables en situacion de privacion de libertad. Sensibilizacion
y prevencién de violencia basada en género dirigido a capital humano, y personas privadas de libertad.

* Modificaciones para la mejora del abordaje de las situaciones que involucran al capital humano en
situaciones de VD y Acoso Sexual (Decretos 40/2013 y 111/2015).

* Firma de un Convenio con ANEP para mejorar las coordinaciones y el intercambio, en los centros
educativos no sélo se detectan situaciones de violencia basada en género, sino que también hay casos
en los que las victimas por ejemplo tiene custodia policial, o estd en el programa tobilleras y los
operadores deben manejar informacién precisa sobre como actuar y apoyar.

e Parael 4° Plan de Accidén Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020, facilitar el acceso a datos abiertos
sobre las situaciones de violencia basada en género y es muy importante que sepan que dicha
informacion ya esta disponible en la web de Gobierno Abierto.

* Encuanto a diversidad sexual es necesario continuar con la linea de capacitacidn y sensibilizacién que
hemos implementado esto afio en intercambios con la sociedad ya que es un tema que genera mucha
resistencia por desconocimiento en la mayoria de los casos.

* Cabe sefialar que por Ley N° 19.670, se cred la Direccidén de Investigaciones y que es un gran paso que
exista dentro de ella una DIVISION DE ANALISIS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG); dentro de
la labor de esta nueva Division puede estar la de analizar las denuncias o activar redes y recursos,
poniendo a disposicién todos los recursos para la pronta ubicacion y detencién de los requeridos por
VD o delitos sexuales.
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INCISO 05 — MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

El compromiso del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) con las politicas de Igualdad de Género se explicita
en varios niveles.

En términos generales, corresponde sefialar que, dada la responsabilidad institucional que el MEF ostenta en
materia de politica fiscal, asegurar la sustentabilidad de las cuentas publicas es fundamental para el despliegue
de las diversas politicas publicas, incluyendo todas aquellas que, de una u otra forma, tienen que ver con las
politicas de igualdad de género.

En términos especificos, a continuacidén se explicara en diferentes categorias:

En cuanto a los Recursos Humanos:

e Los cargos de Direccion de las Unidades Ejecutoras (UE) estan divididos en un 60% en mujeres (UE 001
“Dir.Gral.Secretaria del Mrio.de Economia y Finanzas”, UE 002 “Contaduria General de la Nacién”, UE
003 “Auditoria Interna de la Nacion”, UE 004 “Tesoreria General de la Nacion”, UE 009 “Direccidn
Nacional de Catastro” y UE 014 “Direccion General de Comercio”) y 40% en hombres (UE 005
“Direccién General Impositiva”, UE 007 “Direccién Nacional de Aduanas”, UE 008 “Direccidn Nacional
de Loterias y Quinielas” y UE 013 “Direccidn General de Casinos”). La Direccidon Nacional de Aduanas,
a la fecha cuenta con 69 funcionarios designados por la Direccion como encargados de las distintas
unidades organizativas, de los cuales 34 son mujeres y 35 son hombres. Durante el 2017 — 2018 se
produjeron nuevos ingresos bajo el régimen de provisoriato, de los cuales, de un total de 58, 33 son
mujeres (57%), el restante 43% son hombres. Respecto al 2015, se observé en 2018 un incremento de
un 3% en la cantidad de mujeres que se desempefan en el organismo, siendo un 36% del total de
funcionarios.

e En DGS (UE 001) existen 10 dias anuales de licencia especial por cuidados desde mayo 2016, mas 5
dias adicionales en caso de internacién. Ademds, por razones debidamente fundadas de enfermedad
de familiar directo o de las personas declaradas a cuidar, se podra autorizar la reduccién de la jornada
laboral realizando al menos 4 horas diarias de trabajo. Ademas, corresponde destacar, el compromiso
del MEF con el disefio y despliegue del Sistema Nacional de Cuidados. La atencidn a la dependencia
implica operar sobre la invisibilidad formal de la actividad de “cuidado”, siendo que la gran mayoria
de los cuidados se desarrollan fuera del mercado laboral y conforman, en su mayor parte, trabajo no
remunerado. En este sentido, el impacto de género deriva de que la responsabilidad de los cuidados
de menores, personas mayores y personas con alguna discapacidad han recaido, histéricamente,
principalmente en las mujeres. A modo de ejemplo, en 2017 usaron los dias por cuidados el 25% de
las mujeres y el 18% de los hombres, y la reduccién de la jornada por cuidados por enfermedad 1% de
los hombres y 2% de las mujeres.

* Jardin maternal asistencial del MEF, para hijos e hijas de funcionario/as MEF en Montevideo.

e En el Edificio central del MEF (abarca las UE 001, 002 y 004) existen dos salas de lactancia méas una en
el local de la CGN (UE 002) de garantia de alquileres, las UE 003, 005, 007, 009, y 014 también cuentan
con una en sus edificios centrales. También en la Administracién de Aduana Carrasco.
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En la DNA (UE 007) se realizaron algunas acciones especificas a destacar:
o Dia Internacional de lucha contra el cdncer de mama (Desde el 2013)
o Dia Internacional de la mujer (a partir del 2015)

o Campafia anual “No a la Violencia de Género” (2015): Charlas y talleres de sensibilizacion
brindados por colectivo Mujeres de Negro, Muestra “En tu Piel”

o Diainternacional de lucha contra la violencia hacia la mujer (a partir de 2015)

o Elaboracién de un manual con recomendaciones para prevenir conductas hostiles/agresivas
en los puestos de trabajo para funcionarios: ¢ Cdmo actuar ante situaciones hostiles?

En cuanto al apoyo del MEF en diferentes ambitos:

En materia de Seguridad Social, a partir de enero de 2018 se implementoé un decreto del MEF vy el
MTSS que elimina la distincion por sexo para el célculo de la jubilacién comun y por edad avanzada en
el régimen de ahorro individual. Esto beneficia a las mujeres que ya no se ven penalizadas en el monto
jubilatorio por una mayor expectativa de vida.

En el marco del régimen de promocién de inversiones, se concreté una exoneracion fiscal para
inversiones que generen empleo, especialmente de mujeres, por ser un colectivo con mayores
problemas de desempleo.

Se apoyd la Ley de Violencia hacia las Mujeres basada en Género (Ley N2 19.580), asignando 80
millones de pesos distribuidos entre:

o Ministerio del Interior para financiar el uso de dispositivos electrénicos (tobilleras), la suma
de $ 25.000.000.

o Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente a efectos de otorgar
subsidios para atender situaciones vinculadas con la ley la suma de $ 20.000.000.

o Ministerio de Desarrollo Social para fortalecimiento de la atencién de las victimas de violencia
basada en género en el interior del pais, se asigna la suma de $ 30.000.000.

o Presidencia de la Republica, se destind la suma de $ 5.000.000 para realizar campafias de bien
publico sobre temas de género.

En materia de asignacion de recursos publicos, se definieron 50 millones de refuerzo para esta Ley, asi
como 125 millones de refuerzo para gastos destinados por el MIDES a politicas de género.

Ampliacién de derechos en licencias maternales y paternales, y cuidados de medio horario hasta los
seis meses de vida del nifio/a, transferible entre padre y madre, para trabajadores de la actividad
privada (Ley N° 19.161). Las erogaciones por este concepto crecieron 140% entre 2012 y 2016
(llegando a $2.500 millones en ese afio).

RENDICION DE CUENTAS 2018
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 30151



N

PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PrESUPUESTO

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el ailo 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Objetivo de UE al
$ que contribuye Descripcion de acciones

Programa Unidad Codigo | Ejecucion

Presupuestal Ejecutora Proyecto

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo  Ejecucidon Descripcién de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto S P
488 X ggitadurl’a ) 973 -
Administracion 1.207.341 | Se realizaron 7 gabinetes higiénicos inclusivos.
. . General de la | Inmuebles
Financiera L.
Nacion

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad
Presupuestal  Ejecutora

Ejecucion

Descripcion de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Es de destacar que si bien existe un costo asociado (ejemplo, horas/persona), el mismo no ha sido cuantificado.
UE 007 - DNA:

e Se observd un incremento de un 3% en la cantidad de mujeres que se desempefian en el organismo
respecto a 2015, siendo un 36% del total de funcionarios.

e Dia Internacional de la Mujer: Se realizé6 una campafia que consistié en el registro fotografico de
funcionarios de todo el pais con mensajes alusivos a la igualdad de derechos para la mujer. Las
fotografias se utilizaron para editar un video que se publicé en redes sociales (Twitter y Youtube). En
la web e intranet de la DNA se publicé una nota con el video.

UE 009 — DNC:

e La UE, en conjunto con la Asociacién de Funcionarios de Catastro (A.F.U.C), ha efectuado un cambio
en el reglamento (interno) de compromisos de gestidn (metas) referente a las inasistencias, dandole
tratamiento especial a la licencia de maternidad y a las patologias generadas como consecuencia del
embarazo. Para el cdmputo de las inasistencias por licencias, quedaron exceptuadas, las licencias por
maternidad, las médicas como consecuencia del embarazo y las licencias por paternidad.
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UE 014 - DGC

En forma anual el Dpto. de Gestién y Desarrollo Humano de la Direccién General de Comercio realiza
un relevamiento de las necesidades de capacitacion, las que se remiten a consideracién de la Divisién
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Para el afio 2018, se solicitaron tres cupos
para el curso “Género y Cultura Organizacional” que dicta la ENAP.

3 — Desafios para 2019

El MEF se plantea mantener y consolidar las orientaciones y los compromisos sefialados; y avanzar en la
identificacién de las asignaciones que incorporen una perspectiva de Igualdad. En particular:

UE 002 - CGN

Programa 488, Proyecto: 973 Se proyectan construir tres gabinetes higiénicos inclusivos a un costo
aproximado de $ 517.432.
Involucramiento y participacion de los funcionarios en:

o Talleres de Sensibilizacion en materia de Género (ENAP)

o Talleres de Género y Cultura Organizacional (ENAP)

o Talleres de Diversidad (Secretaria de Diversidad)

o Participacién en Seminarios en la materia llevados a cabo por distintas instituciones publicas

y privadas

UE 008 — DNLQ

En cumplimiento con la Ley N° 19.530 de 24/08/017 se planea la implementacién de una sala de

lactancia.

UE 007 — DNA

Incorporacién al Plan de Capacitacién Institucional curso referido a Relaciones Humanas,
Discriminacién y Acoso Laboral.

Publicacion de un manual con recomendaciones para prevenir conductas hostiles/agresivas en los
puestos de trabajo para funcionarios: ¢ Cdmo actuar ante situaciones hostiles?

Publicaciéon del protocolo para prevencién de las situaciones de acoso, discriminacion laboral o sexual.
Se esta elaborando un proyecto en el marco de la Comisién Bipartita de Salud Ocupacional.

Dia Internacional de la mujer.

En el proceso de definicién del Plan Estratégico del 2020 -2025, incluir como politica estratégica y
reflejar a nivel institucional las politicas sobre igualdad de género.

UE 009 — DNC

La perspectiva de género se toma en cuenta especialmente en los nuevos proyectos a desarrollar, asi
como en instancias de capacitacidn, intentando dar enfoque para promover el posicionamiento de las
funcionarias en diferentes niveles y actividades que surjan dentro del proceso de modernizacidn, que
viene llevando adelante la institucién.
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014 - DGC

¢ Incrementar los cursos y talleres para la formacién continua en esta tematica, en el entendido que la
capacitacion en igualdad de género debe ser parte integral del compromiso con la igualdad de
derechos humanos. La capacitacién es una herramienta, una estrategia y un medio para llevar a cabo
la transformacién individual y colectiva hacia la concientizacidn, la construccion del conocimiento y el
desarrollo de habilidades, en este caso, hacia la igualdad de género. Ayuda a mujeres y hombres a
adquirir las competencias, las habilidades y los conocimientos necesarios para avanzar en esta
tematica. Es un proceso de transformacion que posee como objetivo proporcionar conocimientos,
técnicas y herramientas para desarrollar cambios de actitudes y comportamientos.

RENDICION DE CUENTAS 2018
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 33]151



=

PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PrESUPUESTO

RENDICION DE CUENTAS 20138
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 34151



=

PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PrESUPUESTO

INCISO 06 — MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

2 — Describir las acciones realizadas durante el ano 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Cadigo | Ejecucion L UTICD

UE al que
P t :
royecto 3 contribuye

Unidad
Ejecutora

Programa

Descripcidn de acciones
Presupuestal

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Unidad
Ejecutora

Programa

Descripcién de acciones
Presupuestal

Ejecucion $

Cadigo Proyecto

Convenio con FLACSO (Capacitacidon vy
sensibilizacion en  género de los

000- funcionarios/as; Apoyo e implementacién de

480 - 006 — Funcionamiento . L
. - S acciones para la obtencidon del Sello de
Ejecucién de | Ministerio . . L.
VY Calidad con Equidad; Implementacién de
la Politica de (Pago a USD 50.000 L L
. . , grupo de trabajo interinstitucional a los
Exterior Relaciones Organismos . S
. . . efectos de incrementar la participacién
(Inciso 24) Exteriores | Internacionales)

femenina en el comercio exterior).

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Unidad
Ejecutora

Programa Ejecucion

Presupuestal

Descripcion de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1. Sesuscribio por parte del sefior Ministro de Relaciones Exteriores el Compromiso con la Politica de Género
el 22 de noviembre de 2018.

2. Serealizaron los relevamientos técnicos y andlisis cuantitativos y cualitativos necesarios para elaborar un
Pre- Informe con Perspectiva de Género.

3. Alseleccionar los funcionarios a ser promovidos a los cargos de Embajador y Ministro del Servicio Exterior,
se seleccion¢ igual cantidad de mujeres que de hombres.

4. De un total de 30 ingresos al Inciso, 18 son mujeres.
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3 — Desafios para 2019

e Refaccidn de Sala de Lactancia: $98.966
» Sala para atencidn psicoldgica: $38.819
» Dia de la mujer: 500 cuadernos y 500 lapiceras: $66.746

* 2 Misiones oficiales a Santiago de Chile: $110.024

Durante el afio 2019 se ha decidido concentrar los esfuerzos en la implementacion del Plan el Accién aprobado
con el Compromiso con la Politica de Género segun siguiente detalle:

1. Derecho a una vida libre de violencia de género:

1.1 Desarrollo de 2 talleres anuales de prevencion a la violencia de género y de generaciones. Diciembre de
2019.

1.2 Implementacion dentro de la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional de un protocolo de atencién a las
victimas de violencia de género o de generaciones en coordinacién con organismos competentes. Diciembre
de 2019.

1.3 Formacion a distancia a todos los funcionarios consulares en el exterior y presencial en forma previa a
quienes sean destinados a prestar funciones consulares sobre atencién a victimas de trata de personas. Junio
de 2019.

2. Derecho a una vida saludable: prevencion y atencidon a enfermedades tipicas y salud
mental

2.1 Plena implementacién de la Unidad Salud y Seguridad Ocupacional con plan de trabajo y adecuada
comunicacién de sus competencias y potestades. Junio de 2019.

2.2 Implementacién de mejoras estructurales o de mobiliario que surjan como necesarias luego de contar con
el Mapa de Riesgos en SST. Diciembre de 2021.

2.3 Incentivo del chequeo médico anual preventivo y la realizacién de estudios preventivos de enfermedades
prevalentes segun el sexo. Diciembre de 2018.

2.4 Contar con espacio reservado para evaluacion psicoldgica. Junio de 2019.

2.5 Establecer control obligatorio de vigencia del carnet de salud a nivel interno. Diciembre de 2018.

3. Derecho a mejores oportunidades de desarrollo en el mundo productivo y empresarial:

3.1 Implementacion del Grupo de Trabajo sobre Género y Comercio. Diciembre de 2019.

3.2 Realizar acciones para promover el acceso a mercados internacionales de Mipymes gestionadas por
mujeres. Diciembre de 2019.

3.3 Incorporar la perspectiva de género en las negociaciones de acuerdos comerciales y de cooperacién
internacional. Diciembre de 2019.

3.4 Incorporar la perspectiva de género en las compras publicas del Inciso. Diciembre de 2019.
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4. Derecho al empleo de calidad y al desarrollo de capacidades laborales:

4.1 Establecer mecanismos que tiendan a mantener niveles equitativos de ingreso al Inciso en todos los
escalafones de mujeres y varones. Junio de 2019.

4.2 Proseguir actuando a fin de asegurar el ascenso igualitario de mujeres y varones a los cargos
presupuestales superiores de todos los escalafones del Inciso. Junio de 2019.

4.3 Aprobar e implementar un protocolo de acoso laboral y sexual estableciendo mecanismos accesibles para
las denuncias y que aseguren las garantias del debido proceso a todos los involucrados. Diciembre de 2019.
4.4 Proseguir actuando a fin de asegurar el acceso equitativo de mujeres y varones a las funciones de Direccion
y Direccion General en Cancilleria y de Embajador y Consul General en el exterior. Diciembre de 2020.

4.5 Propender a asegurar la participacion equitativa de mujeres en los ambitos colectivos decisorios relevantes
como ser Tribunales en Concursos de Ingreso y Ascenso, Tribunales de Calificaciones y Comisiones de Destino.
Diciembre de 2020.

5. Derecho a los cuidados y a la proteccion social:

5.1 Realizar campanias de comunicacion que busquen educar a los funcionarios en la corresponsabilidad en
las tareas de cuidado de nifios, ancianos y familiares enfermos con independencia del género. Junio de 2019.
5.2 Difundir la normativa vigente que asigna dias de licencia especial a los funcionarios varones por
paternidad. Junio de 2019.
5.3 Promover acceso especial de los funcionarios al Sistema Nacional de Cuidados a través de convenio con el
MIDES. Diciembre de 2019.

6. Derecho a la participacion ciudadana:

6.1 Establecer canales para recibir sugerencias tanto de funcionarios como del publico respecto a coémo
mejorar las acciones propuestas. Diciembre de 2019.
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INCISO 07 — MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

e Desarrollo de una politica focalizada en mujeres rurales, con dos ediciones y que llega 523 mujeres en
todo el pais.

e Construccion de la Agenda de las Mujeres Rurales y dos encuentros Nacionales de mujeres rurales
como estrategia de gobernanza. El segundo de ellos (2018) en el marco del Afio por el
Empoderamiento de las Mujeres y las nifias rurales, y del 42 plan de Gobierno Abierto.

e Generacién del Espacio de Didlogo de mujeres rurales, ambito de encuentro de la interinstitucional y
con la sociedad civil, reconocido como espacio de construcciéon de didlogo ciudadano con un premio
Morosoli.

e Apertura del presupuesto con enfoque de género en tres unidades ejecutoras.

e Integracién de ambitos de didlogo interinstitucional para la construccién de la politica nacional de
género: Consejo Nacional de Género (CNG), grupos técnicos del CNG, mesa nacional de trata, Grupo
Cambio climatico y Género.

* Impulso de la Ley N° 19.685 de Compras Publicas para la Agricultura Familiar con perspectiva de
Género.

e Aprobacién del Protocolo de Acoso Sexual Laboral del MGAP.

» Sensibilizacidn en género, violencia basada en género y transversalidad de 463 funcionarios/as de la
institucionalidad agropecuaria. Desarrollo de una formacién especifica de género en el agro mediante
educacion a distancia.

e Desarrollo de campafias internacionales y nacionales de cambio cultural, sensibilizaciones en género
de 843 mujeres rurales, implementacion de dos ediciones de Aprendemos Equidad una convocatoria
para nifios/as rurales.

¢ Implementacion de un estudio sobre Cambio Climatico y Género en el marco del Plan Nacional de
Adaptacién de Agro.

e Desarrollo de una estrategia de formacién y transversalizacién, construyendo una metodologia
especifica “Transversalidad participativa” en extensién rural y género, sistematizacién de esta
metodologia en el marco del 42 plan de gobierno abierto y difusion en medios escritos de la
institucionalidad agropecuaria.

e Desarrollo de acciones de transversalizacién en las politicas de apoyo a la produccion, elevando el
porcentaje de captacion de proyectos productivos por parte de las mujeres de 29,2% en 2014 a 64,5%
en 2018.

e Fortalecimiento del mecanismo de género del MGAP (CEG).

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

320 - Fortalecimiento

Fortalecimiento de | 001 - Direccién de la Gestidn Campaiia de lucha contra la
la base productiva | General de 121 49.999 | Institucional. violencia basada en género.
de bienes y | Secretaria Campafia de
servicios posicionamiento del
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accionar del MGAP en la
ENIG.

8 talleres de sensibilizacidon
en género, con la asistencia
de 77 funcionarios/as.
Realizacion del CNG en

crecimiento

Rural

calidad de vida
de la poblaciéon
rural

MGAP.
Ejecutar
323 006 _ acciones  que
Cadenas de valor| . ., promuevan la|Curso de BPA y Género en
Direccién . .
generadoras de General de la 121 15.938 | produccidén Salto para mujeres ruralesy
empleoy desarrollo . inocua y | técnicas.
. Granja
productivo local sustentable de
alimentos
Curso para mujeres rurales
jévenes en liderazgo.
Curso en género e
incidencia para mujeres
rurales.
Encuentro nacional de
mujeres rurales.
Financiamiento de 34
proyectos de la 22 edicion
de Somos Mujeres Rurales.
Desarrollar Ejecucion de Aprendemos
acciones Equidad concurso para
322 - Cadenas de | 007 - Direccidn tendientes a nifios/as rurales con
valor motores de | Gral Desarrollo 121 3.242.273 | mejorar la perspectiva de género.

Seminario para la inclusion
de la perspectiva de género
en politicas de apoyo a la
produccidn, tierra y crédito.
Actividades

conmemorativas del Dia de
la Mujer rural en todo el
territorio nacional a través

del presupuesto con
enfoque de género
descentralizado (PEG

Local), con la participacién
de 1029 mujeres rurales.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”
322 -
209 -
Cadenas de . . .
valor Proyecto Proyecto piloto de inclusidn rural. Cuenta con una
Piloto de accién afirmativa dentro de las postulaciones que
motores de ., o .
. 007 - Inclusién sefiala que el porcentaje de contraparte se reduce
crecimiento . ., . .
Direccién Gral |Rural ante la presencia de al menos 30% de mujeres en
323 -Cad de 12.899.008 .
valor Desarrollo 770 - los grupos con proyectos productivos. La
Rural Proyecto convocatoria tiene en 2018 un 51% de mujeres. El
generadoras .
Piloto de monto corresponde a todos los proyectos, no al
de empleoy . -
Inclusién 51% va que los grupos son mixtos.
desarrollo
Rural
prod local

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

320 -
Fortalecimiento | 001 - . .
. . Fondo rotatorio para proyectos productivos de

de la base| Direccion Fondo de . . .

. ., 274.725 | mujeres rurales de la zona de influencia de la mesa
productiva de|General de| adaptacion -
. , de desarrollo rural de basalto superficial (Salto)
bienes y | Secretaria
servicios

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

¢ Integracidon de dmbitos de didlogo interinstitucional para la construccién de la politica nacional de
género: Consejo Nacional de Género, grupos técnicos del CNG, mesa nacional de trata, Grupo Cambio
Climatico y Género.

¢ Impulso de la Ley N°19.685 de Compras Publicas para la Agricultura Familiar con perspectiva de
Género.

e Aprobacién del Protocolo de Acoso Sexual Laboral del MGAP.

e Sensibilizacién en género y en la lucha contra la trata de personas de 177 funcionarios/as de MGAP.

¢ Desarrollo de la campaia internacional “Mujeres Rurales, mujeres con Derechos” en Uruguay.
Desarrollo de una campafia nacional “Nuestro Afio, nuestra voz” en el marco del afio por el
empoderamiento de las mujeres y las nifias rurales.

e Sistematizacion y difusién de la metodologia “Transversalidad participativa”.

e Jerarquizacion del tema género en el aporte del MGAP al 42 plan de gobierno abierto.

¢ Inclusién en el anuario de la Oficina de Programacidn y Politica Agropecuaria (OPYPA) de un articulo
sobre transversalidad de género, en el marco de la seccidn Temas de politica.

¢ Inclusién de estadisticas desagregadas por sexo en el anuario de DIEA.

e Creacion de género como un area tematica de trabajo del MGAP, en el marco de su sitio web.

e Elaboracién del documento de Camineria Rural y Género para el Plan Nacional de Camineria
Departamental.
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¢ Desarrollo de acciones de transversalizacidn en las politicas de apoyo a la produccién, elevando en el
afio considerado el porcentaje de captacidén de proyectos productivos por parte de las mujeres de
42,1% en 2017 a 64,5% en 2018.

e Fortalecimiento de la Comisién Especializada de Género mediante el desarrollo de una nueva
resolucién de creacién ajustada a la realidad del Inciso y de la politica de género, designacion de

integrantes y construccion de un plan de trabajo validado para la totalidad de la administracién.

3 — Desafios para 2019

320 - Campaiias internas de
Fortalecimiento de | 001 - Direccion Fortalecimiento | sensibilizacion en género,
la base productiva | General de 121 50.000 |de la Gestién |VBG y trata de personas.
de bienes y | Secretaria Institucional Capacitacién del
servicios funcionariado.
Curso de BPA y Género para
Ejecutar mujeres rurales.
323 006 3 acciones que | Informe de recomendacion
Cadenas de valor Direccion promuevan la|para acciones afirmativas y
generadoras de General de la 121 50.000 | produccion transversalizacion de las BPA
empleoy desarrollo Granja inocua y | con perspectiva de género.
productivo local sustentable de|Material de difusion vy
alimentos campafia asociada de
mujeres en las BPA.
Curso para mujeres rurales
jévenes en liderazgo, 22
edicidn.
Curso en género e incidencia
para mujeres rurales, con
Desarrollar énfasis en comercializacién.
acciones Ejecucion de la 22 edicion de
322 - Cadenas de | 007 - Direccion tendientes  a|Aprendemos Equidad
valor motores de | Gral Desarrollo 121 600.000 | mejorar la|concurso para nifios/as
crecimiento Rural calidad de vida |rurales con perspectiva de
de la poblacién | género.
rural Actividades conmemorativas
del Dia de la Mujer rural en
todo el territorio nacional a
través del presupuesto con
enfoque de género
descentralizado (PEG Local).

Previstas sin incremento del presupuesto:

e Generacién de una seccién de género y mujeres rurales en la biblioteca de DINARA.

e Campaiia Regional “Mujeres Rurales, mujeres con Derechos”.
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e Campafiia nacional “Las Mujeres rurales en el Decenio de la Agricultura Familiar”.

e Formacion a través del modulo de educacidn a distancia “Género en el desarrollo rural” de 40
funcionarios/as de la institucionalidad agropecuaria y 40 técnicos/as extensionistas.

e Desarrollo del protocolo para extensionistas ante situaciones de Violencia Basada en Género.
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INCISO 08 — MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

En 2018 trabajamos desde varias dimensiones que dan cuenta de la integralidad de miradas en el sector. Estas
dimensiones tienen que ver con un trabajo interno y externo a nuestra organizacion.

Aportamos a la construccién de marcos normativos internos, y a nivel nacional. Aportamos a la construccién
de estrategias y hojas de rutas internacionales y regionales en dreas donde el tema de género se pone por
primera vez en agenda.

Mejoramos la institucionalidad, tanto a nivel de capacitaciones como en el inicio del proceso del Modelo de
Calidad con Equidad de género.

Trabajamos en la descentralizacidn de las politicas de género en el interior del pais y empezamos a incorporar
una mirada interseccional en el disefio de las politicas.

Fomentamos instancias de participacién y didlogo con una amplia gama de actores del sector econémico y
social, publico, privado y de la sociedad civil.

Generamos capacidades, brindamos herramientas y oportunidades de desarrollo para el acceso, control y uso
de los recursos productivos por parte de las mujeres en los proyectos vinculados a las sectoriales de la cartera.

Promovimos liderazgos femeninos, innovamos. Comunicamos, visibilizamos, cooperamos.

Colaboramos con la transversalizacion de género en Antel, UTE, ANCAP, que al igual que MIEM estan
implementando el Modelo de Calidad con Equidad de Género de Inmujeres a las internas de sus
organizaciones.

Y en ese marco desde 2018 coordinamos acciones en conjunto, como por ejemplo, el trabajo realizado en
masculinidades, con la obra de teatro Superman “todas son mis hijas” que tuvo lugar en esta misma casa en
noviembre, con motivo de la lucha por la erradicacion de la violencia basada en género.

Firmamos el convenio para la aplicacidon del Modelo de Calidad con Equidad de género a mediados de 2018 y
estamos en la etapa de diagndstico organizacional, elaborando protocolos, y formando los grupos de trabajo
para la creacion de los mecanismos.

Hemos realizado también instancias de sensibilizacidn para transversalizacién de género, sobre violencia y
diversidad sexual. Ente otras acciones, destacamos la elaboracion de la Guia de recursos ante situaciones de
VBG y derechos en el dmbito laboral que entregamos a todos las compafieras y compaferos y que hoy esta
disponible para ustedes también.

Asimismo, en términos de institucionalidad es muy importante destacar que se ha comenzado a etiquetar el
presupuesto en 2018.

Asi como también que en noviembre de 2018, en convenio con CLAEH, terminamos de conformar la unidad
de desarrollo social y de género, con un equipo multidisciplinario que trabaja de forma mancomunada con la
comisiéon de desarrollo social sostenible y equidad de género que funciona desde fines de 2015 en el
Ministerio.

Pasando a las politicas publicas impulsadas, nuestro diferencial se basa en el aporte que podemos brindar a
las necesidades basicas, estratégicas y productivas de las mujeres.
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Donde hacemos un importante esfuerzo por identificar y revertir las brechas de género del sector, apostando
al empoderamiento econdmico de las mujeres y al desarrollo de oportunidades para insercién laboral y
desarrollo empresarial en las dreas de industria, energia, telecomunicaciones y demas areas vinculadas a la
ciencia, tecnologia e innovacién.

En términos de diagndstico de brechas de género de las industrias intensivas en conocimiento, trabajamos en
coordinacion con los consejos sectoriales junto a FLACSO, en el analisis de las brechas econdmicas, étnico
raciales y territoriales, e identificamos oportunidades de insercidn para jovenes y mujeres.

Desarrollamos asimismo, mesas de didlogo con una amplia gama de actores del sector privado, publico estatal
y vinculados a la formacidn técnica y profesional en disefio, electrdnica y robdtica y forestal madera.

Este insumo para la elaboracion de politicas, juntos a las estadisticas de autonomia econémica de las mujeres
gue estamos elaborando en la Unidad, abonan una estrategia iberoamericana que queremos impulsar desde
Uruguay para la transversalizaciéon de género, en las industrias intensivas en conocimiento. Para la cual
armamos una ficha técnica de proyecto de cooperacién que se desarrolla a partir de marzo de 2019.

Desarrollamos acciones que van en sintonia de todo lo trabajado en la Mesa Interinstitucional de Mujeres en
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon en términos del sistema educativo y cambio cultural, participando
activamente en 3 de las comisiones del proyecto SAGA.

Estas acciones se consustancian también con lo que ya hemos venido trabajando aplicado al sector productivo,
al transversalizar con un enfoque de género el Fondo industrial donde buena parte de las empresas cambiaron
su lugar de prelacidn para el acceso a los fondos de acuerdo a esta dimensién.

O al aplicar instrumentos de disefio a micro emprendimientos de mujeres como lo hacemos en el programa
de Canelones Disefia, que utiliza al disefio como una estrategia de mejora de productos y procesos. Y que
estamos llevando adelante la segunda etapa.

O al visibilizar el aporte de las mujeres en la industria, a partir de convocatorias anuales a la produccién de
productos audiovisuales. Asimismo, en esta instancia (2019) queremos promover el didlogo con las mujeres
que trabajan en el sector audiovisual para identificar sus brechas de género, cuellos de botella y
oportunidades.

Hemos también colaborado en la conformacién de una hoja de ruta internacional en términos de propiedad
intelectual e industrial y género.

Y hemos aportado al trabajo interinstitucional liderado por el MVOTMA para transversalizar la mirada de
género en los temas de cambio climatico.

Seguimos trabajando junto a UTE en la agenda regional de género y energia, y participamos este afo en varias
mesas tematicas en el marco de la Semana de la Energia de la Organizacion Latinoamericana de Energia
(OLADE), donde promovimos la necesidad de seguir trabajando por la autonomia econémica de las mujeres
en el sector, colaboramos en talleres para incluir la perspectiva de género en programas de movilidad eléctrica
como los que ya estamos transversalizando a nivel nacional, y presentamos el programa de Comuna Energética
que estaremos desarrollando junto al gobierno de Canelones, impulsando estrategias de participacion local
en el acceso y uso de la energia.

Asimismo, somos parte de la agenda que impulsa el MRREE y FLACSO para trabajar los temas de género y
comercio.
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Estamos haciendo un esfuerzo para trabajar también con las mujeres del interior del pais, y en este sentido el
trabajo que estamos haciendo con las referentes territoriales del MIEM es muy importante. Realizando cursos,
charlas y talleres de negociacion y liderazgo, e identificando necesidades especificas de las empresarias.

Asimismo, articulamos junto a los grupos de trabajo del Consejo Nacional de Género y del Consejo Nacional
de Politicas Sociales, los publicos objetivos de varios proyectos que disefiamos durante 2018, como el de TICs
en Mipymes sobre alfabetizacion digital, economia digital y comercio electrénico. Que acompainia la estrategia
de digitalizacién de Mipymes que impulsa Transforma Uruguay, donde nos importan principalmente las
monotributistas MIDES, micro y pequefias empresarias del pais, empresarias de a pie a las que debemos
ayudar a que no queden afuera.

Por otra parte, en octubre del afio pasado se aprobd la ley que modifica el programa de compras publicas para
el desarrollo desde un enfoque de género. En estos momentos estamos trabajando en su reglamentacién. Y
ahi la difusidn territorial, asi como el aporte de las empresas publicas en su implementacién sera vital durante
el afio.

Otra forma de aportar al desarrollo de oportunidades de mujeres empresarias del territorio, tiene que ver con
pequefios cambios incluidos en las bases de la proxima convocatoria del Programa 8M (abril de 2019) donde
las ganadoras deben volcar a lo local, asi como también su inclusidn para la postulacién en tramites en linea.

Apostamos también a promover la co-creacién y la innovacién entre las mujeres empresarias, con este
objetivo se diseio el proyecto Innova Mujer con la organizacidén Saras que se ejecuta a partir de marzo de
20109.

Asimismo, disefiamos y empezamos a ejecutar el programa de Mujeres electricistas, que tiene como fin
colaborar con oportunidades laborales para la autonomia econdmica de las mujeres en situacién de salida de
VBG. Y que durante el 2019 sera replicado en al menos 3 departamentos del interior. Este programa lo
realizamos junto a UTE, INEFOP; MIDES e INMUIJERES. Esta capacitacidon y el proceso de formacion de
cooperativas permitirdn su contratacion para trabajar en las obras de regularizaciéon del acceso que realiza
UTE, y que tiene una planificacidn de varios afos. Es decir, impulsamos la generacion de empleo sostenible.

Resumen de acciones, de acuerdo a las dimensiones de la Estrategia Nacional de Género 2030

a- Marco normativo: igualdad y Estado de derecho
e Elaboracién de la Guia de recursos ante situaciones de VBG y derechos en el dmbito laboral y
actividad de difusion al conjunto del funcionariado.
e Ley Enfoque de género en las Compras Publicas para el desarrollo.
e Participacién en elaboracién del proyecto de Ley de igualdad de género y no discriminacién para las
mujeres y la Estrategia para la Igualdad de Género al 2030.
e Firma de Convenio para la aplicacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género.

b- Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

e Creacion de la Unidad de Desarrollo Social y Género e incorporacién de equipo multidisciplinario.

e Creacion de la Comisién de Desarrollo Social Sostenible y Equidad de Género con funcionarios de
todas las Unidades Ejecutoras.

e Participacion en el Consejo Nacional de Género, grupo 3 autonomia econémica.

e Politicas para la autonomia econdmica de las mujeres: Mujeres electricistas, 8M Mujeres
Empresarias, Innova Mujer, Tics en Mipymes, Disefia Canelones Incluye, convocatorias proyectos de
productos comunicacionales mujeres en el sector productivo, acceso e inclusion digital,

e Transversalizacién de programas del MIEM: Fondo Industrial, Proyecto Biovalor, Proyectos de
transporte eléctrico: Movés, Fondo Verde y Euroclima, Page — Ladrilleros, Canasta de Servicios y
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Electrificacion Rural, Mejoramiento de Viviendas, Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climatico.

c- Participacion popular y ciudadana: democratizacion de la politica y las sociedades

e Mesas de didlogo con consejos sectoriales electrdnica, robética, diseiio y forestal madera.
e Proyecto comuna energética.

d- Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestidn publica basada en la igualdad y la no

discriminacion.

e Cursos de posgrado y talleres de sensibilizacion para la consolidacién de capacidades institucionales
a nivel interno. Temas: transversalizacién social y de género en las politicas programas y proyectos,
interseccionalidades, empoderamiento y autonomia econdmica, género y desarrollo territorial,
sensibilizacién en violencia y acoso sexual laboral, comunicacién con enfoque de género, género y
cambio climatico, género y energia, presupuestos con enfoque de género.

e Desarrollo de talleres a empresas de Montevideo e interior para transversalizar la mirada de género.

* Cursos de liderazgo y empoderamiento a mujeres empresarias de los Centros Comerciales del
Interior.

e- Financiamiento: movilizacion de recursos suficientes y sostenibles para la igualdad de género.
e Presupuesto para el desarrollo de proyectos y consultorias y la incorporacién de equipo
multidisciplinario para la Unidad.
* Apertura del Proyecto 121 para el etiquetado de gastos.

f- Comunicacion: acceso a la informacion y el cambio cultural.

e Plan de comunicacién aprobado con enfoque de género a nivel institucional.

e Creacion del area “Sociedad vy género” en el sitio Web del Ministerio
http://www.miem.gub.uy/sociedad-y-genero.

e Actividades de difusion vinculadas a mujeres y nifias en las tics, ciencia, tecnologia e innovacion.

e Obra de teatro sobre masculinidades “Super Man” organizada en conjunto con las comisiones del
modelo de calidad con equidad de género de UTE, ANTEL y ANCAP.

e Concurso de productos audiovisuales en Mes de la Diversidad “Familias Diversas”.

g- Tecnologia: hacia el gobierno electrénico y economias innovadoras e inclusivas.

e Consultoria para identificar oportunidades laborales y necesidades de capacitacion para: mujeres,
jévenes y sectores en vulnerabilidad socio-econdmica, en los sectores industriales intensivos en
conocimiento y de la forestal madera.

e Mesas de didlogo con los consejos sectoriales de electrdnica, robética, disefio y forestal madera.

e Talleres y seminario internacional género y propiedad intelectual e industrial.

h- Cooperacion: hacia una gobernanza multilateral democratica.

e Proyecto Comuna energética cooperacién Sur — Sur.

e Estrategia regional género y energia.

e Intercambio técnico con Espafia y Colombia para el desarrollo de una estrategia regional de género
e industria liderada por Uruguay.

e Diseflo de proyecto regional con Costa Rica y Chile para crear un portal y plataforma virtual educativa
para la participacion de las mujeres en CTl y demas sectores vinculados con la cartera.

i- Sistemas de informacion: transformar datos en informacién, informacién en conocimiento y
conocimiento en decision politica.

* Incorporacion de indicadores de género en el Observatorio Industrial MIEM.
e Desarrollo de indicadores de género en el marco de la Mesa Interinstitucional de Mujeres en Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion.

e Se esta trabajando en la construccién de una linea de base de autonomia econdmica de las mujeres

en los sectores: energia, industria y tics.
e Generacién de informacidn diagndstica en radioproteccion.
e Generacién de informacion diagndstica en marcas y patentes.

e Transversalizacion de la encuesta nacional de Mipymes.
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j- Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: garantia de derechos y transparencia.

e Jornadas de Planificacién anual y rendicién de cuentas de la Unidad y Comisidn de Desarrollo Social
y Género.

e Reuniones de presentacién y aval de proyectos a las autoridades.

e Evaluacién de impacto socioecondmico con enfoque de género de las obras de electrificacidon rural.
e Evaluaciéon externa de impacto con enfoque de género del Programa Canasta de Servicios.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.
Objetivo
transversal:
Transversalizar
320 - .
- la mirada de
Fortalecimiento . .
. . desarrollo Auspicio al primer
de la base|001 - Direccién . .
. , 121 15.000 |social y de|encuentro de Mujeres
productiva de | General de Secretaria i . .
. género a las|empresarias en Rivera
bienes y e
. politicas,
servicios
proyectos vy
programas del
MIEM
Convocatoria a mujeres
Objetivo empresarias a la
transversal: presentacién de proyectos
320 Transversalizar | que promuevan la
- la mirada de |innovacién, generen
Fortalecimiento . .
. . desarrollo mejoras sustanciales en
de la base|001 - Direccidn . .
. , 121 1.526.738 |social y de|areas «claves de sus
productiva de | General de Secretaria , .
bienes y género a las|empresas e impacten
.. politicas, positivamente en su
servicios .
proyectos vy |competitividad. EI MIEM

programas del
MIEM

otorga financiamiento a
través de fondos no
reembolsables.
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Se convoca a pequefos y
Objetivo medianos
transversal:' emprendimientos de
Transversalizar .
. mujeres a talleres para
320 - la mirada de q I fortal |
. esarrollar ortalecer e
Fortalecimiento desarrollo - 'y
de la base|001 - Direccidn 121 516.000 social y de |esPiritu innovador, la
productiva de | General de Secretaria ' género a las|creatividad y el uso de la
bienes y politicas, tecnologia como ejes a
servicios Proyectos Y| través de los cuales pueden
programas del crecer y seguir siendo
MIEM ..
competitivas en un mundo
cambiante.
Objetivo Consultoria para el
transversal: diagndstico social y de
Transversalizar | género, con eje en
la mirada de |autonomia econdémica para
desarrollo identificar oportunidades
social y de|de empleo, brechas de
género a las|género, requerimientos de
politicas, capacitaciéon para el
proyectos vy |empleo, oportunidades de
programas del | reconversion laboral,
320 MIEM procesos de economia
. circular, para lainclusién de
Fortalecimiento , . -
. . mas trabajadoras, jovenes
de la base|001 - Direccién - . L
. , 121 693.000 y poblacidn en situacién de
productiva de | General de Secretaria .
. vulnerabilidad
bienes y . .y
. socioeconémica en la
servicios . .
matriz productiva.
A partir del mapeo de
experiencias
internacionales, asi como la
caracterizacién vy trabajo
conjunto con los consejos
sectoriales, de las
industrias incipientes
intensivas en
conocimiento, y el sector
forestal madera.
320 Convocatoria a la
- produccién de contenidos
Fortalecimiento . . L
de la  base 010 -  Direccidn audiovisuales con el
. Nacional de 121 350.000 objetivo de visualizar Ia
productiva de — S,
. Telecomunicaciones participacion de las
bienes y . -
. mujeres en la actividad
servicios .
productiva.

Nota: en todos los casos mencionados se indica unidad ejecutora por sectorial, pero se implementan y/o
articulan con la Unidad de Desarrollo Social y de Género que depende de la Direccion General de Secretaria.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

. . Elaboracién y distribucion al conjunto de las/los

001 - Direccion . . ,
funcionarias/os de la Guia de Recursos ante

General de 12.500 . . L

, situaciones de VBG y derechos en el ambito

Secretaria
laboral.

001 - Direccion Convenio CLAEH - asesoramiento para la

General de 1.920.000 |transversalizacién de politicas y aplicacién del

Secretaria modelo de calidad con equidad.

Programa Disefia Canelones incluye. Esta
primera etapa del Proyecto buscé promover el
empoderamiento de las 30 emprendedoras
. ., seleccionadas del Departamento de Canelones a

02 - Direccién . e -

. partir de la capacitacién, la cual consistié en 8

Nacional de 78.080 , . .

Industrias talleres Metodologia Design Thinking, donde se
acercaron  metodologias  proyectuales vy
herramientas creativas con el objetivo de
analizar y generar una nueva linea o familia de
productos.

08- Direccion Convenio FCS para la evaluacién del impacto

Nacional de 898.428 | social y productivo con enfoque de género de

Energia las obras de electrificacion rural.

Direccion

Nacional de

Artesanias, 88.000 Cursos de liderazgo y empoderamiento a

Pequeias y ) mujeres empresarias en 2 departamentos del

Medianas interior del pais, vinculadas a los centros

Empresas comerciales del Interior.

001 - Direccion Creacién del sitio “Sociedad y género” en pégina

General de Web del Ministerio

Secretaria http://www.miem.gub.uy/sociedad-y-genero
Apoyo al programa mas Mujer en Ciencia.

001 - Direccién Financiamiento de visitas a LATU, CAYME vy

General de ANTEL de jovenes del interior. Charla

Secretaria motivacional con la ministra como referente de
mujer en ciencia.

010 — Direccidn

Nacional de - e .

L Actividades de difusién las nifias y las TICs.

Telecomunicacio

nes

Nota: en todos los casos mencionados se indica unidad ejecutora por sectorial, pero se implementan y/o
articulan con la Unidad de Desarrollo Social y de Género que depende de la Direccion General de Secretaria.
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Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

02 Transversalizacidon de género a la convocatoria del
. ., i Fondo Industrial, incorporando criterios de
Direccion Onu . S . -

. . seleccidn. Evaluacién de empresas. Diagndsticos de
Nacional de| mujeres , N
Industrias género .a las empresas .ganadoras y realizaciéon de

talleres junto a Onu Mujeres.
08 - Transversalizacion de género del Programa
Direccién Gef—0Onu Biovalor. Diagndsticos de género a las empresas
Nacional de| Mujeres ganadoras y realizacién de talleres junto a Onu
Energia Mujeres.
Proyectos de transporte eléctrico: Movés, Fondo
08 - . L s
Direccion Gef- Fondo Verde y Eurpcllma. Transversallzaaon.de Terf’mr?os
Nacional de Verdey de referencia del proyecto, asesoramiento técnico
, Euroclima. en el disefio y propuestas de acciones, desarrollo de
Energia
talleres.
Programa Mejoramiento de Viviendas. Adaptacion
a larealidad uruguaya la metodologia aplicada en el
Weatherization Assistance Program (WAP) del
Departamento de Energia de EE.UU, de la mano de
la ONG El Abrojo como ejecutor y de la CAF como
organismo internacional financiador junto con la
DNE-MIEM. A través de este programa se espera
08 - mejorar la calidad de vida de la poblacién objetivo
Direccion Caf USS | reduciendo enfermedades vinculadas a condiciones
Nacional de 150.000 | de disconfort higrotérmico y, por lo tanto, disminuir
Energia costos en salud, identificando dénde se pierde
energia y posibles riesgos como fugas de gas,
niveles de CO, existencia de plomo, etc. en dichas
viviendas. Ademas, se espera aportar a la
sostenibilidad de las politicas de regularizacién a la
energia eléctrica. Asimismo, se crearon puestos de
trabajo para jévenes y mujeres en tareas de
auditorias energéticas y construccion.
Comuna energética. Generacién y fortalecimiento
de un modelo de desarrollo energético sostenible
gigreccic')n - local (tercer nivel de gobierno). Adaptacion de la
Nacional de metodologia en conjunto con el Gobierno de
Energia Atldntida- Canelones, incorporando criterios de
género para la seleccién de la localidad, asi como
tareas de asesoramiento y gestién del proyecto.

Nota: en todos los casos mencionados se indica unidad ejecutora por sectorial, pero se implementan y/o
articulan con la Unidad de Desarrollo Social y de Género que depende de la Direccion General de Secretaria.
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
Unidad de Desarrollo Social y de Género y Comision de Desarrollo Social Sostenible y Equidad de Género:
e Ley promocién del Desarrollo con Equidad de Género
e Leydeigualdad de género y no discriminacion para las mujeres
e Estrategia nacional para la igualdad 2030
¢ Plan de complementariedad agenda social y productiva
e Participacién del grupo de autonomia econémica del Consejo Nacional de Género
e Apoyo a la campafia noviazgos libres de violencia
e Apoyo a la transversalizacidn de género a las empresas publicas
* Proyecto Mujeres Electricistas
e Disefio del proyecto Tic en Mipymes
e Evaluacién Externa del Programa Canasta de Servicios
e Aportes a la transversalizacién de género en Cambio climatico vinculados a la cartera

e Cursos de sensibilizacion. Transversalizacion de género a referentes territoriales de DINAPYME. Curso
sobre diversidad sexual. Cursos de Acoso Sexual Laboral.

e Desarrollo de Charlas y talleres a empresas

e Apertura del Proyecto 121

e Disefio y aprobacion del plan de comunicacion institucional con enfoque de género
e Taller géneroy propiedad intelectual

e Talleres Olade Semana de la Energia

e Transversalizacién de la encuesta nacional de Mipymes

e Ciclo de charlas, comunicacién con un enfoque de derechos

e Concurso de productos audiovisuales en Mes de la Diversidad “Familias Diversas”

e Obra de teatro sobre masculinidades “Super Man” organizada en conjunto con las comisiones del
modelo de calidad con equidad de género de UTE, ANTEL y ANCAP.

e Seminario internacional de género y propiedad intelectual

e Construccion linea de base autonomia econdmica en sectores vinculados a la cartera

¢ Desarrollo de indicadores de género en observatorio industrial

e Generacioén de informacidon diagndstica en marcas y patentes desde una mirada de género

e Generacioén de informacidon diagnéstica en radioproteccion desde una mirada de género
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e Apoyo a OPP en disefio de estrategia de género y presupuesto de empresas publicas
e Propuesta de transversalizacidn de género en prospectiva tics

e Propuesta de transversalizacién de género en los proyectos del sistema nacional de competitividad y
transformacion productiva

¢ Inclusién de lineas de accién en Fondo Sectorial de Energia
e Jornadas de planificacidn anual internas (Unidad y Comisidn)

e Jornadas de rendicion de cuentas anual (publicas)

3 — Desafios para 2019

Desde la Unidad de Desarrollo Social y de Género y la comisién de Desarrollo Social Sostenible y Equidad de
Género, se trabajo en la jornada de planificacion anual en el desarrollo de proyectos, programas y nuevas
lineas de accién.

Asi como también se pretende continuar con los programas que ya estan en desarrollo y avanzar en las
evaluaciones y ajustes respectivos.

Los principales desafios a promover que hoy estan en etapa de disefio se basan en la incorporacién y/o
fortalecimiento de la mirada de género en las industrias intensivas en conocimiento y en tics. En esta linea,
se comenzd a impulsar una agenda iberoamericana de trabajo y se estan analizando los resultados de la
consultoria para el desarrollo de nuevos proyectos.

Otro desafio es la creacidn de indicadores de evaluacidn y monitoreo vinculados a la autonomia econémica de
las mujeres para los sectores de MIEM.

Por otra parte, es importante seguir profundizando el enfoque de las interseccionalidades, asi como el disefio
de politicas focalizadas para las mujeres con menos oportunidades como, por ejemplo, aquellas que se
encuentran en proceso de salida de situaciones de VBG y otras problematicas sociales tales como, las
vinculadas al egreso de jévenes y mujeres privados de libertad, o las asimetrias territoriales, buscando la
complementariedad de la agenda social y productiva.

Otro desafio es la creacién de un portal con aula virtual que favorezca la formacion y acceso al empleo para
mujeres en sectores tecnolégicos y cientificos de forma descentralizada, asi como la creacién de redes
colaborativas para su desarrollo.

Por ultimo, a nivel institucional, nos proponemos poder llegar a certificar el nivel 1 en el Modelo de Calidad
con Equidad de Género.

A continuacién, se muestra la tabla con el resultado de la planificacion anual en relaciéon a los proyectos ya
identificados para impulsar en 2019. Asi como un cuadro resumen de presupuesto estimado por unidad
ejecutora.
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Convocatoria ala presentacion de proyectos de
productos comunicacionales

Convocatoria: “Rol de las Mujeres en la actividad productiva.”
Apoyar econémicamente la produccién de cortometrajes con el objetivo de visibilizar el aporte de las mujeres a la economia (sector productivo
y empresarial en la industria)

Proyecto EmprendeTic

En el marco del plan de complementariedad de |la agenda social y productiva. Creacién e implementacion de un plan de capacitaciones para
calificar a emprendedores/as en conocimientos y competencias digitales que contribuyan a adaptar la gestién de sus micro y pequefas
empresas para su inclusion a la Economia Digital.

Subtitulado de contenidos audiovisuales

Sensibilizar y promover el subtitulado de contenidos audiovisuales financiados con fondos publicos y facilitar el acceso a materialesy
documentos en formato accesible

Acceso e inclusion digital: Actividades de
sensibilizacidn a nifias y adolescentes sobre uso de
TIC

Contribuir a revertir la desigualdad género existente en las dreas de estudio y trabajo vinculadas a las tecnoldgicas, para incentivar que mas
nifas y adolescentes opten por seguir orientaciones educativas y ocupacionales a ellas vinculadas.

Acceso e inclusion digital: Acciones e instrumentos
para promover un uso seguro de internety TIC en
nifios/as adolescentes y jévenes

Fortalecer el conocimiento y ejercicio de los derechos y responsabilidades relativas a |a proteccién de sus datos personales y para el uso de las
TIC e Internet en nifios/as y adolescentes a los cuales alcanzan los distintos programas de INAU e INJU.

Comunicacién desde una perspectiva de derechos

Sensibilizar, debatir, reflexionar y generar un aporte critico a comunicadores actuales, futuros y poblacién en general sobre la construccién de
la comunicacion en nuestra sociedad. Desarrollo con perspectiva de género, que derribe esterotipos existentes y sea sensible a las formas de
participacion y consumo de nifios y jovenes.

Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia,
Innovacién y Tecnologia

Actividad en el marco de la Semana de la Cienciay la Tecnologia: "Tabla periodica cientifica" para promover la visibilizacién y reconocimiento de
mujeres cientificas (materiales didacticos varios)

Museo Ciencia Viva

Participacion en representacion de MIEM desde DNE y Dinatel para aportar en las temdticas y formatos de la muestra que tendrd el Museo
actualizado a partir del 2019.

Convocatoria a Mujeres Empresarias 8M_2019

Promover la innovacién, generen mejoras sustanciales en dreas claves de sus empresas e impacten positivamente en su competitividad.

Innova Mujer

Contribuir con la promocién de capacidades y competencias en anticipacion, resiliencia, creatividad e innovacién para el desarrollo
sustentable con equidad de género, a través de actividades de formacién y acompafiamiento con un formato de coaching a empresarias
del Programa Innova Mujer

Generacion de informacion diagndstica desde un
enfoque de género.

Analizar informacién relativa a las radiaciones ionizantes (normativa y estadistica) desde un enfoque de género. La informacién se ordenara en
torno a tres ejes: Personal ocupacionalmente expuesto/Pacientes/Poblacién en general

Consultoria de Clases Medias

Avanzar en la definicién de clase media e identificar mecanismos para la focalizacién de politicas publicas. Peso relativo de los energéticos en
la canasta de consumo. Disefio de politicas redistributivas progresivas con un objetivo de equidad social desde una perspectiva de género.

Transverzaliacidn de género en videojuego de
eficiencia energética

Sensibilizar a través del videojuego y promover el usso eficiente de los recursos energéticos.

Transversalizar instrumentos FUDAEE

Transverzalizacion de género de los instrumentos de eficiencia energética: LAEE, FEE, CEE y ESCO’s.

Pasantias remuneradas en DNI, DINATELy DNE

Promover la incorporacién de mujeres a dreas STEM: primera experiencia laboral de estudiantes avanzadas (hasta 25 afios) en carreras técnico-
profesionales (3 estudiantes, 20 horas semanales durante 6 meses).

Proyectos en el marco agenda social y productiva

Implementar curso a através de INEFOP en el marco del proyecto GEF MOVES (movilidad eléctrica) y curso en instalacién y mantenimiento de
tecnologias basadas en energia solar (colectores solar y paneles fotovoltaicos)

Continuidad de proyectos 2018

Biovalor, MOVES, PCS, Electrificacion Rural, Comuna Energética, Mujeres Electricistas, PMV, Cambio Climatico

Generando espacios para fortalecer las empresas
industriales nacionales en el drea social y género

Fortalecer la industria nacional en la aplicacién de la normativa vinculada a los temas de género e integracion de personas con capacidades
diferentes en mano de obra activa en laindustria nacional

Continuidad proyecto Disefia Canelones Incluye

El disefio como estrategia para favorecer la sustentabildad de los emprendimientos canarios con perpectiva de género

Identificar marcas (solicitantes) y patentes
(inventores) registradas por mujeres

Para la comunicacion y difusion trabajar con el Clemente Estable y UdelaR (interior) sobretodo en el registro de marcas y patentes de mujeres.
Difusién de laimportancia de la propiedad intelectual.
Recogery analizar informacion, registros de patentes, sexo, edad, residencia. Trazabilidad de las marcas y patentes del 7% nacional. Identificar
si existen sesgos de género.

Capacitacion en liderazgo y negociacién con enfoque
de género y territorio

Continuidad de trabajo con grupo de mujeres en base a resultado de la capacitacion: Maldonado, Flores y Treintay Tres y Cerro Largo

Convocar a mujeres empresarias, enfoque de
desarrollo territorial

Realizacion de evento que convoque mujeres empresarias con el fin de continuar trabajando en base a sus necesidades

Elaboracién de indicadores de autonomia econémica
de las mujeres vinculados a la cartera ministerial

Elaborar una bateria de indicadores para poder medir la autonomia y generar sinergias parar promover la autonomia de las mujeres de la
poblacién objetivo

Sensibilizacién de género en docentes de primaria

Sensibilizacién y capacitacion a docentes, que tomen conciencia de la incidencia de los sesgos en la educacion

Modelo de calidad con Equidad de Genero

A través del diagndstico poder tener los datos sociodemograficos de la poblacién detectar la existencia de brechas salariales,
corresponsabilidad y cuidados asi como clima laboral con un profundo compromiso de erradicar el acoso sexual /laboral.dsicriminacines
multiples y Violencia Doméstica para ello es necsario como requisito fundamental del modelo con equidad la difusion a traves de varios
canales,folleteria, afiches enmarcadss ,banner ,capacitaciones para los funcionarios del Comité de calidad ,directores de Unidadesy el
personal para sensibilizar. Capacitaciones a integrantes de los mecanismos

Productos comunicaciones

Promover y difundir acciones de cambio cultural y actividades de la unidad. Territorializacién de la agenda. Banners. Equipamiento para registro|
fotogréfico. Ferias sociales de beneficios con colectivos particulares en base a interseccionalidades

Proyecto Regional (Chile, Costa Rica y Uruguay) para
impulsar la autonomia econémicay el
empoderamiento de las mujeres en ciencia,
tecnologia, innovacidn en el sector de energia

Promover la autonomia econémicay el empoderamiento de las mujeres en ciencia, tecnologia e innovacién en el sector energético. Pero
también expandir, compartir y colaborar en politicas y estrategias de género en el sector en mas paises de ALC.

Continuidad 2019 y Adenda convenio claeh para
2020

De acuerdo a lo conversado con las autoridades se mantiene la reserva estipulada para este afio y se solicita extener adenda hasta diciembre
2020.
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UNIDAD CANTIDAD PROYECTOS MONTO SOLICITADO
DINATEL 8 640.000
DGS- 8M e INNOVA 2 2.720.000
ARNR 1 0
DNE 4 1.050.000
DNI 1 471.000
DNPI 1 0
DINAPYME 2 133.000
DINAMIGE 0 0
DGS- UDSSG 4 420.000
DGS UDSSGconvenio 1 4.000.000
TOTAL 24 9.434.000
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INCISO 09 — MINISTERIO DE TURISMO

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

Implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género para la certificacion en el Nivel 1: Constituciéon
del Comité, apoyo de consultoras FLACSO facilitado por INMUJERES y trabajo en el Diagndstico organizacional,
Plan de Accidn, Plan de Capacitacion (requisitos del Modelo) e instancias de sensibilizacidn y capacitacion.

En linea con la promocién de la autonomia econdmica de las mujeres, desde el afio 2014, en forma bianual,
se realiza el Reconocimiento a mujeres destacadas del Turismo, a fin de visibilizar la actuacién de las mujeres
en la actividad turistica, en distintas areas: trabajo, institucional, gestion, guias, gastronomia, promocién,
agencia de viajes, alojamiento, educacién y comunicacién.

El Ministerio cuenta con programa presupuestal de género, pagina de género en la web institucional y un area
destinada a género en su Centro de Informacién y Recursos Documentales.

Se realiza una tarea de sensibilizacién y prevencién enfocada a noviazgos libres de violencia (NLV) en los viajes
de Turismo Social, dado que en estos viajes participan mayoritariamente mujeres.

Existe un monitoreo de uso no sexista de imagenes en campafias publicitarias del Ministerio y control en
apoyos solicitados por terceros.

Ha sido de los primeros Ministerios en elaborar y poner en practica un procedimiento para el tratamiento de
situaciones de Acoso Sexual Laboral.

Muchos proyectos que se apoyan desde el Ministerio son liderados por mujeres, por ejemplo, los Premios
Pueblo Turistico, una de las acciones que se impulsan en el marco de la politica de descentralizacién; en este
sentido se promueve la autonomia econdmica de las mujeres. También se apoyan actividades no tradicionales,
como es el caso del Programa Uruguay a Toda Costa, asignando fondos para indumentaria a guardavidas
mujeres y espectdculos con artistas mujeres.

Como parte de la informacién con perspectiva de género que se impulsa desde la Estrategia Nacional, el
Registro de Operadores ha incorporado la variable género en la titularidad de las empresas turisticas que
tienen obligacidn de registrarse, de manera de evidenciar el avance en la autonomia econémica de las mujeres.

Desde hace afios, se viene realizando un trabajo de sensibilizacidn para la Prevencion de |la Explotacién Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en Viajes y Turismo (PESNNA), en el afio 2013, por decreto se
establece la obligatoriedad de los establecimientos turisticos se adhieran a esta prevencion, que desde 2008
era de caracter voluntario. Por esta misma linea, el Ministerio integra el CONAPEES (Comité Nacional para la
Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia) y el GARA (Grupo
de Accién Regional de las Américas) para la Prevencién de Explotacidén Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes
en Viajes y Turismo), desempefiando su Secretaria Ejecutiva de 2016 a 2018 y renovada por dos afios mas
2018-2020).
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2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.
Fortalecer los Capacitacion: Cursos de
recursos Diplomado en género y politicas
humanos del publicas en FCCSS de dos
Inciso respecto a funcionarias.
la equidad de
género.
Acceso a actividades recreativas
y practicas saludables: se
promovio el consumo de frutas
entregando frutas dos veces a la
Sensibilizar a los | S$€mMana, se realizd un taller de
funcionarios del | habitos saludables
400 - Politicas | 001 - Direccion Inciso en equidad | Actividades mes de la mujer:

Transversales de

General de 121 556.331

local

género

de género. lona en fachada, entrega de
Desarrollo Social | Secretaria obsequios.
Entrega de canastas de
bienvenida a madres/padres
recientes
Apoyo a condiciones de trabajo
o en areas no tradicionalmente
Sensibilizar a los . i
femeninas: se otorgd apoyo
actores del L
. econdmico al Programa Uruguay
sector turistico . i
. a Toda Costa, para indumentaria
en equidad de . .
i de guardavidas mujeres y
género. i . .
espectaculos de artistas mujeres
denominado “La costa es Mujer”
323 - Cad de Apoyo a emprendimientos
Impulsar el - .
valor . . turisticos locales liderados por
eneradoras de 003 - Direccion desarrollo mujeres: se otorgaron tres
& Nacional de 121 450.000 |turisticolocal con J ' g
empleo Y| Turismo erspectiva  de apoyos por $ 150.000 cada uno
desarrollo prod persp en las localidades de: Mal

Abrigo, Cerro Chato y Conchillas.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Ejecucion

6digo Pr: Descripcion ion
Presupuestal  Ejecutora Cédigo Proyecto $ escripcion de acciones

Prevencion de la Violencia Basada en
Género:

e Sensibilizacion sobre Noviazgos
Libres de Violencia Basada en
Género (NLVBG) en las salidas
del programa “Quinceaiieras” de
Turismo Social.

e Realizacion de visitas, charlas y
cursos de sensibilizacion para los

- 003- operadores turisticos
400- Politicas Direccién 000 - i inisteri
de Desarrollo : . . 460.493 registrados en el Ministerio.
Social Nacional de | Funcionamiento
Turismo e Participacién en el Grupo

Regional de las Américas (GARA):
video-conferencias mensuales y
reunién presencial anual 2018 y
2019

e Campafia “Uruguay, pais del
buen trato”: convenio con Asoc.
Civil Juventud para Cristo,
“Campafiia contra la explotacién
sexual comercial y no comercial
de nifios, nifias y adolescentes”

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad Ejecucion o :
Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora

Modelo de Calidad con Equidad de Género)

(MCEG).
400- Politicas | 001 Direccidn Implementacién del nivel 1 del MCEG, con
de Desarrollo | General  de | Inmujeres apoyo técnico de dos consultoras FLACSO a
social Secretaria partir de la colaboracién de INMUJERES, que

selecciond al Ministerio para financiar esta
consultoria.

RENDICION DE CUENTAS 2018
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 59151



&‘{0
PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
y PrEsupuEsTo

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

» Acceso a actividades recreativas y practicas saludables: Pausa Activa: gimnasia laboral con frecuencia
semanal

* Monitoreo del uso no sexista del lenguaje e imagenes en materiales promocionales y apoyos
otorgados a eventos

» Uso de lenguaje inclusivo en las distintas comunicaciones y en licitaciones del Ministerio.

* Realizacion de talleres de sensibilizacién en el marco del Procedimiento para el tratamiento del Acoso
Sexual Laboral.

3 — Desafios para 2019

1) En el marco del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG), avanzar en la implementacion del
segundo nivel, alineados con el enfoque de calidad y mejora continua el cual nuestro Ministerio trabaja, pero
debe seguir profundizando.

2) Trabajar sobre las bases de reconocimientos a emprendimientos y apoyos turisticos, elaborando criterios
homogéneos para su evaluacion, tendiendo hacia una mayor equidad e igualdad de género en el turismo.

3) Profundizar en las sensibilizaciones de género, asi como ampliar la perspectiva, incluyendo talleres de
“Nuevas Masculinidades” que permitan mayor debate sobre el tema. Continuar el trabajo en prevencién de
noviazgos libres de violencia en el Programa Quinceafieras y otros de Turismo Social.

4) Acciones tendientes a erradicar la violencia basada en género, y en este sentido apoyar la Campafia Regional
del GARA, a través de los distintos medios comunicacionales y con un trabajo conjunto de la region visibilizar
y erradicar la Explotacion Sexual de Nifos, Nifias y Adolescentes en Viajes y Turismo.
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INCISO 10 — MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

1- Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas ha realizado diversas acciones con el objetivo de contribuir
al desarrollo de una sociedad mas igualitaria desde una perspectiva de género basada en el principio
de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos.

En ese sentido, se han promovido actividades que se destacan mas adelante, cumpliendo con los siguientes
objetivos:

a- Corresponsabilidad social: incorporando a la politica del Inciso acciones dirigidas a facilitar la
conciliacién entre trabajo y familia. (Programa PROCES, Convenio de Guarderia Escolar con AEBU,
Convenio con el Colegio Ciudad Vieja para nifios en etapa maternal y preescolar);

b- Capacitaciones y oportunidades de Desarrollo: realizdndose capacitaciones internas de acceso
universal para los funcionarios, asi como capacitaciones especificas en materias de interés del Inciso;

¢- Planificacién de acciones de comunicacién interna especificas en la tematica de género;

d- Planificaciéon de acciones de comunicacién accesibles a la ciudadania en general, sobre el rol de
las mujeres en la escena nacional.

2- Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.
a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

No se abrieron proyectos especificos para imputar las politicas de igualdad de género implementadas por
el Inciso.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Se informan las acciones realizadas que tuvieron costo presupuestal, pero que no fueron ejecutadas a través
de los Proyectos 121 u 840. El costo total de la inversién realizada fue de $ 7.854.508.-

PROGRAMA PROYECTO TOTAL DESCRIPCION
973 —Inmuebles 24.344 [Comision de Género. Acondicionamiento de oficina.
360 - Gestion y Salud Ocupacional y Prevencion en Salud. Realizacién de
Planificacion chequeo paraclinico preventivo disponible para todos los

853— Mantenimiento

886.354|funcionarios de todo el pais. Control de andlisis de
de Programa

Vitamina D en mujeres mayores de 40 y de PSA en
hombres. Chequeo y control odontoldgico.
Programa Culminacidn de Estudios Secundarios (PROCES).
309— Mantenimient Programa esta destinado al funcionario adulto. Se
344 —Educacion Inicial — viantenimiento implementa a partir de la solicitud de suscripcion por parte
de Programa .
1.188.000 |del MTOP de un convenio con el CES. El MTOP que se hace
cargo de los recursos humanos y materiales para su
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Acceso a la Educacion Maternal, Preescolar y Guarderia.
Existen dos convenios vigentes que aseguran a los
L 302- Mantenimiento funcionarios padres de hijos con edades entre los 3 meses
344 —Educacion Inicial 5.208.400 . .p J o .
de Programa y el fin del ciclo escolar, la posibilidad de concurrir a su lugar
de trabajo dejando a sus hijos en instituciones educativas

(Colegio Ciudad Vieja) y de guarderia escolar (AEBU).

Capacitacion interna. Se realizaron capacitaciones varias en

302- Mantenimiento 250.000 |, 040 el pais.

360 - Gestion y |dePrograma
Planificacion 242.931

Capacitacion Externa. Capacitaciones especificas a
demanda.

853— Mantenimiento 54.479 (Sala de Lactancia. Instalacion de sala de lactancia.
de Programa
TOTAL 7.854.508

¢- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

No se realizaron acciones de esta naturaleza en 2018.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Se trabajo en la deteccidn de las necesidades y oportunidades de mejora que permitan la incorporacién de
la perspectiva de género en la estrategia del préximo Presupuesto Nacional del Inciso. Asimismo, se
trabajé y se continua trabajando en la generacién de insumos para la solicitud de una Cooperacién Técnica
con fondos no reembolsables que permita realizar un claro diagndstico para la implementacién de politicas
y beneficios que promuevan la equidad de género en el Inciso.

3— Desafios 2019

Los principales desafios en la materia son:
a- Obtener cooperacion técnica con fondos no reembolsables a efectos de realizar un diagndstico

completo sobre la tematica de género en el Inciso.

b- Finalizar el periodo de gobierno con un diagndstico de calidad, que permita la inclusion formal del tema
género en el Presupuesto del Inciso, con la apertura de los proyectos 121 y 840 y su correspondiente
asignacion presupuestal.

c- Realizar acciones de comunicacién y de indole cultural con el objetivo de garantizar que la tematica
de género esté incorporada a los procesos de comunicacidon interna del Inciso, asi como de la
ciudadania en general.

d- Universalizar el control preventivo de deficiencia de vitamina D en mujeres de todas las edades
(hasta ahora se realiza sélo en mujeres mayores de 40 afios) e incorporar controles de calcio, fésforo y
hormonas tiroideas.
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INCISO 11 — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

UNIDAD EJECUTORA: 002 “DIRECCION DE EDUCACION”

¢ Creacion e institucionalizacidn en la Direccién de Educacion del Eje Educacion y Derechos Humanos con sus
respectivas lineas de accién: Educacién en DDHH, Educacién y Género, Educacién Inclusiva y Educacion y
Migrantes. El equipo estable estd conformado actualmente por 8 personas especializadas en cada una de las
tematicas y es coordinado por la Direccién de Educacion.

¢ Participacién sostenida y sustantiva en espacios de articulacién interinstitucional de politicas publicas de
género: Consejo Nacional de Género, Eje 1 CNCLVD, Eje 2 Derecho a educacién y cultura libre de estereotipos
de género, Mesa prevencion y combate a la trata de personas (presididas por Inmujeres), Mesa
interinstitucional en el marco de la Ley 18.426, “Salud sexual y reproductiva, derechos sexuales y

III

reproductivos y Educacion sexual” y Comisidn coordinadora de la Estrategia de prevencién de embarazos no

intencionales en adolescentes (MSP).

e Participacion en la elaboracion y ejecucién del Plan de Accidn por una vida libre de violencia con mirada
generacional 2016-2019, participacidn en la elaboracion y ejecucién de la Estrategia Nacional para la Igualdad
de Género 2030, participacién en la elaboracién del proyecto del Ley integral por una vida libre de violencia
de género hacia las mujeres, participacidon y en la elaboracién y ejecuciéon del Plan Nacional de acciéon y
combate a la trata de personas. Participacidon en la elaboraciéon del Mapa de ruta para la atencién de
situaciones de embarazo en nifias y adolescentes menores de 15 afios (Estrategia intersectorial de prevencién
del embarazo no intencional en adolescentes).

e Participacion sostenida en la Comision Especializada de Género del MEC.

¢ Transversalizacidn de la tematica de género en los Programasy Proyectos del MEC y articulaciéon con otras
unidades ejecutoras del MEC.

¢ Creacion y ejecucion de Programa de formacion semi presencial en temas vinculados a los DDHH, Género y
Afrodescendencia. En el marco del Consejo Nacional de Género, Eje 2 Cambio cultural surge un acuerdo de
trabajo conjunto con ANEP, Inmujeres - MIDES y Plan Ceibal para optimizar recursos y amplificar el alcance de
los cursos. Son dirigidos a educadores/as, docentes, personal técnico del ambito educativo formal y no formal,
y estudiantes de carreras afines a la educacién.

UNIDAD EJECUTORA: 005 “DIRECCION DE CENTROS MEC”

® Creacién en 2018 del area de trabajo “Ciudadania y Convivencia” en la Direccién de Centros MEC, que trabaja
desde la perspectiva de Derechos Humanos, con sus respectivas lineas de accidn: igualdad de género, inclusién
y discapacidad.

® Participacion en espacios de articulacion interinstitucional a nivel territorial: comisiones de Violencia Basada
en Género (VBG), Estrategia intersectorial de prevencidén de embarazos no intencionales en adolescentes y
Campafia Noviazgos Libres de Violencia.

® Participacion sostenida en la Comisidn Especializada de Género del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

® Realizacidn de jornadas de sensibilizacidon sobre VBG, a nivel nacional, dirigidas a distintas poblaciones.
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® Transversalizacion de la tematica de género en los programas y proyectos de Centros MEC y articulacién con
otras unidades ejecutoras del MEC.

e Realizacidn en forma permanente de actividades culturales y circulacién de muestras relacionadas con la
tematica de género.

e Organizacién, desde 2017 y en el marco del Mes de las Mujeres, de una actividad central de la Direccion de
Centros MEC y diversas actividades en distintas localidades de todo el pais.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.
a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.
Objetivo

Programa Unidad Codigo | Ejecucion de UE al o :
Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora | Proyecto S que
contribuye

La Direccién de Educacidn no conté con rubros especificos para ejecutar en estos proyectos.

La Direccién de Centros MEC no conté con rubros especificos para ejecutar en estos proyectos.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa el Cédigo Ejecucion $ Descripcidn de acciones
Presupuestal ' Ejecutora Proyecto ) P
002 | 000 - $31.228 Difusién de politicas de género, organizacién
340 — Acceso | . ., | Funcionamiento ’ y logistica para actividades
3 Ia Direccidn
Educacién de Cursos virtuales, talleres presenciales vy
Educacion $1.205.494 capacitaciones interinstitucionales y
U formaciones internas (CECAP, PAS vy
Programas y Proyectos)
S 260.473 | Espectaculos de artes escénicas y/o musica
$937.005 | Jornada de sensibilizacién y/o capacitacion
005 - S 809.712 | Talleres socio-culturales
Direccion
de $ 136.760 | Encuentros de mujeres y ferias culturales
Centros $ 375.183 | Actividades conmemorativas
MEC (*)
$ 160.024 | Muestras audiovisuales y de fotografia
$ 230.240 | Actividades de ciencia y tecnologia

(*) Los datos presupuestales del presente informe proceden, fundamentalmente, de las actividades
reportadas por las coordinaciones departamentales de Centros MEC; dicha informacion se complemento con
la provista por las areas del equipo central que coordinan proyectos y actividades en esta materia.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

La Direcciéon de Educacién no recibié donaciones ni préstamos no reembolsables para realizar acciones en el
marco de las Politicas de Género.

La Direccién de Centros MEC no recibié donaciones ni préstamos no reembolsables para realizar acciones en
el marco de las Politicas de Género.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

UNIDAD EJECUTORA: 002 “DIRECCION DE EDUCACION”
-Participacién sostenida y significativa en espacios interinstitucionales
1. Consejo Nacional de Género (Ley 18.104)

2. Eje 1 del CNG. Consejo Nacional Consultivo por una Vida Libre de Violencia de Género (Ley n2 19.580) Spot
Rendicién 2018

3. Eje 2 del CNG. Derecho a educacion y cultura libre de estereotipos de género. Comision de la Campafiia
Noviazgos Libres de Violencia, 50 dias de reflexién (hacia el 25 de noviembre 3er afio consecutivo)

4. Equipo coordinador del programa de formacién para docentes, educadores/as, y técnicos de la educacidén
en el marco del CNG. Dir. Educacion MEC, DDHH ANEP, Inmujeres MIDES, Plan Ceibal.

5. Mesa Interinstitucional para la Prevencion y Combate a la Trata de Personas

6. Mesa interinstitucional en el marco de la ley 18.426, “Salud sexual y reproductiva, derechos sexuales y
reproductivos y Educacion sexual”.

7. Comisidn de la Estrategia intersectorial para la prevencion del embarazo no intencional en adolescentes:
se participa desde el MEC con la perspectiva de profundizar en los mecanismos de género que fortalecen las
desigualdades e invisibilizan la vulneracion de derechos, y especialmente las situaciones de abuso.
Contribuyendo asi a evitar se centre el foco de las acciones sélo en el embarazo, en las adolescentes
embarazadas, y en los métodos anticonceptivos

8. Comisidn interinstitucional de formacién sobre género del Proyecto Campamentos Educativos - Dir.
sectorial de Integracién Educativa ANEP CODICEN.

-Participacion en espacios intrainstitucionales

Comisién Especializada de Género del MEC. Coordinada por Direcciéon General.
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UNIDAD EJECUTORA: 005 “DIRECCION DE CENTROS MEC”

-Participacién sostenida en espacios interinstitucionales a nivel nacional: comisiones de Violencia Basada en
Género, Estrategia intersectorial de prevencién de embarazos no intencionales en adolescentes y Campafia
Noviazgos Libres de Violencia.

- Participacion sostenida en la Comisidn Especializada de Género del MEC.

- Participacion del funcionariado de Centros MEC en distintas instancias de capacitacién y sensibilizaciéon en
la tematica de género.

Partimos de la base de que toda actividad de Centros MEC tiene gastos asociados, desde el momento en
gue deben remunerarse los recursos humanos que la llevan a cabo.

3 — Desafios 2019
UNIDAD EJECUTORA: 002 “DIRECCION DE EDUCACION”
1. Profundizar las lineas vinculadas a género y sexualidad.

2. Profundizar la transversalizacion de género en los programas de la Direccidn de Educacién. En este marco
organizar un dispositivo de asesoramiento, apoyo, acompafiamiento y/o derivacion ante consultas vinculadas
a género, violencia basada en género y sexualidad hacia programas y proyectos de la Direccién.

3. Profundizar el eje de trabajo sobre prevencion del acoso sexual laboral y en el ambito educativo.

4. Trabajar en la reglamentacion de Ley integral de violencia basada en género N° 19.580, generar
articulaciones en el marco del Sistema Nacional de Educacién Publica.

|II

5. Elaboracion, disefio e implementacion del curso sobre “Trata de NNA con fines de explotacién sexua

6. Continuidad del trabajo de coordinacién en el marco del acuerdo interinstitucional ANEP-MEC-INMujeres,
para la re-edicion de los cursos virtuales (implementacion, desarrollo, actualizacién).

7. Coordinacién para la difusion de la muestra sobre violencia de género en todo el pais.
8. Apoyar al proceso de fortalecimiento de la Comisidon de Género MEC

9. Brindar apoyo al proceso de fortalecimiento de los mecanismos sobre Acoso sexual laboral del MEC.

UNIDAD EJECUTORA: 005 “DIRECCION DE CENTROS MEC”
1. Profundizar las lineas vinculadas a la desigualdad de género.

2. Profundizar la transversalizacion de género en todos los proyectos y acciones de la Direccién de Centros
MEC.

3. Profundizar el eje de trabajo sobre prevencién del acoso sexual laboral a través de acciones conjuntas del
inciso.

4. Coordinar y gestionar la difusion y circulacién de muestras sobre violencia de género en todo el pais.

5. Apoyar el proceso de fortalecimiento de la Comisién Especializada de Género del MEC y de las comisiones
departamentales de VBG
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6. Apoyar el proceso de fortalecimiento de los mecanismos de prevencién y respuesta sobre acoso sexual
laboral del MEC.

7. Desarrollar talleres de sensibilizacidon sobre VBG para distintas poblaciones a nivel nacional.

8. Realizar actividades descentralizadas a nivel pais, en el marco del “Dia internacional de las mujeres” y del
“Dia internacional contra la eliminacién de la violencia contra las mujeres”.

9. Promover, a través de distintas disciplinas artisticas (teatro, fotografia, marionetas, cine), la reflexion y el
debate en torno a la desigualdad de género.
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INCISO 12 — MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

Los principales hitos llevados adelante por el Ministerio de Salud Publica en el transcurso del actual periodo

presupuestal, en relacion a politicas de igualdad de género se los puede clasificar entre: i) aquellos referidos

al marco normativo; ii) los referidos a la institucionalidad; iii) los referidos a la participacion populary a la

ciudadania; iv) los vinculados a la financiacion y v) los referidos a la comunicacion.

En relacién al primero de los hitos sefialados se podria ponderar entre otras, las acciones realizadas que

contribuyeron a:

La Reglamentacion de la ley de Técnicas de Reproduccién Humana Asistida (Ley 19.167).

La promulgacidn de la Ley Integral para Personas Trans (Ley N° 19.684); trabajandose en la actualidad
en su Reglamentacion.

La formulacién de la Ordenanza N° 1.119 para el seguimiento de la Hepatitis B, Chagas, Sifilis y/o VIH
en la etapa preconcepcional, concepcional y postconcepcional; asi como la obligacién en todo el
sistema de salud de la inclusion y estudio de sus parejas.

Los aportes en el marco de la Ley N° 19.580 de Violencia hacia las mujeres basada en género.

Registro y asesoramiento técnico para la aplicacién de la Ley de Salas de Lactancia en todo lugar de
trabajo colectivo (Ley N° 19.530).

Ley subsidios y horarios laborales por maternidad y paternidad para trabajadores de la actividad
privada (Ley N° 19.161).

Elaboracién del protocolo de ATENCION VIOLENCIA SEXUAL NNA.

Respecto al segundo de los hitos, en el marco de politicas multidimensionales e integrales de igualdad de

género se destacan:

Estrategia nacional intersectorial de prevencion del embarazo no intencional en adolescentes y su
implementacidn en todo el territorio nacional.

Estrategia llevada a cabo en prestadores de salud del SNIS que supone la compray entrega de métodos
anticonceptivos para su acceso a toda la poblacidn. A su vez, para usuarias del sector publico abarca
a implantes anticonceptivos (esta en proceso de incorporacion en 4 prestadores privados).

Capacitacidn a trabajadores de la salud, tanto publico (30.000), como privado (70.000) en temas de
género y violencia.

Implementacion de meta sanitaria para los prestadores de salud referida a la deteccidon y prevencion
del cancer de cuello de utero. Se trabaja en la incorporacion de metas sobre humanizacion del parto
institucional y la reduccién de la tasa de cesareas.

Vinculado al tercer grupo de hitos, se puede identificar:
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- La realizaciéon del IV Encuentro Nacional “Desempolvando un Derecho: Adolescencia y Jévenes
discutiendo la Salud”.

- Elapoyo a acciones de salud y empoderamiento de las mujeres rurales en todo el territorio nacional.
- Elreperfilamiento de los equipos de referencia en VDyS (MSP) hacia una mirada generacional.

- Elimpulso al proyecto “El derecho a laigualdad y no discriminacidn para las personas con discapacidad
en Uruguay” en los componentes: Salud, Violencia y Sistematizacion de la Informacién.

En relacién a la esfera de la financiacion se debe destacar la apertura de proyecto de funcionamiento 121 en
la UE 103, en el que se han pasado a imputar desde 2017 los recursos relacionados a politicas de igualdad de
género. Por su parte respecto al quinto conjunto de hitos identificados, referido a la comunicacién, como
acceso a la informacion y al cambio cultural se destaca: La creacion de la app “El guri del sexo”, con
informacidn orientada a los adolescentes sobre anticoncepcidn, infecciones de transmision sexual, violencia
de género, salud mental, IVE, etc. Como asi también la Fanpage “Mi plan adolescente” y el chat interactivo
confidencial para dar respuestas a interrogantes que se plantean sobre sexualidad y salud reproductiva.

Otras acciones a destacar se refieren a acciones orientadas hacia los propios trabajadores del MSP. Entre ellas
debe destacar el funcionamiento de un Centro de Educacion Inicial para nifios de 1 a 3 afios, hija/os y
nieta/os de funcionarios, al que asisten 40 alumna/os y el armado en la sede central de |a institucién de
una Sala de Amamantamiento, que cumple con todas las normativas vigentes.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

En este apartado, se deberd rendir cuentas de las acciones llevadas a cabo durante 2018, identificando las
mismas en 4 grupos, segln corresponda:

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

OES 2 - Disminuir | Adquisicion de:
103 - la carga | Anticonceptivos
441 - Rectoria | Direccidn 121 35.164.738 pr?matura y Antlconce.ptlvos oralgs
en salud General de la evitable de | Preservativos masculinos
Salud morbimortalidad

y discapacidad

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

442- Promocion |001 — Gastos de funcionamiento en guarderia para
de Salud Direccién 000 - los hijo/as y nieto/as de los funcionario/as de
. . 640.308 L,
General de Funcionamiento la institucion.
Secretaria
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Es importante hacer notar que buena parte del gasto del MSP en politicas de igualdad de género estd asociado
al horario de los funcionario/as que realizan tareas sobre la tematica con distintos niveles de dedicacion de su
jornada laboral. En este sentido dentro de la Direccion General de la Salud funciona con funciones asesoras
un programa especifico de Género; asi como Programas de Salud Sexual y Reproductiva; Violencia;
Adolescencia y Jovenes; Nifiez, entre otros.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Ademas de las acciones descritas en el item 1, entre otras acciones realizadas por los equipos de trabajo
referente en la materia se encuentran:

- Implementacién, informacién y planificacién de actividades del GRUPO INTERPROGRAMATICO DE
GENERO

- Enelmarco de actividades de CNG
o Introducir perspectiva y andlisis de género en sus acciones y normativas.

o Analizar y apoyar acciones en marcha de los Programas en SSYRR, Violencia y Salud, Plan de
Salud Mental, Personas Adultas Mayores, Definiciones de la Ley Trans.

- Se organizd un curso para las Direcciones Generales y Departamentales de la Direccion General de
Coordinacion del MSP (DIGECOOR).

- Acciones en el marco de la Estrategia por la REDUCCION DEL EMBARAZO NO PLANIFICADO EN LA
ADOLESCENCIA.

- ESPACIO DE DIALOGO CON MUJERES RURALES y sus acciones locales, en especial en la preparacion
para el 28 de mayo, en que el lema fue SALUD DE LAS MUJERES RURALES. Las acciones centrales y
feria de la salud se transmitieron desde la ciudad de Canelones y por videoconferencia a todo el pais;
lo que redundd en muchas actividades similares en grupos rurales en el territorio.

- En el marco del dia internacional de la mujer se realizé en la ciudad de Las Piedras, Canelones, una
actividad que consto de la realizacidon de seminarios con participacion de expertos de OPS y una feria
de salud de la mujer con la participacion de todas las instituciones de salud locales.

- El Programa de SSYRR trabajod en la elaboracion de “Recomendaciones para la Atenciéon en SSySR de
varones entre 20 y 65 afios para el Primer nivel de Atencidon” y “Recomendaciones para manejo de
situaciones obstétricas vinculadas con cesareas evitables.
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3 — Desafios para 2019

Acciones planificadas para 2019 con recursos previstos:

- Compra de anticonceptivos en general (orales, implantes, preservativos masculinos, etc.) (UE 103, Proy.

03 T e o4 GV 3 OO TSP RST $ 35.000.000

- Compra de Vacunas HPV ((UE 103, Proy. 121; Progr. 441): ... cveecereneereeeeseeessevessseseseen $17.502.000
- Gastos en Guarderia (UE 01, 442; 000, 1.2): c.ooeeereerecreeireereeeeseneseeeresssesessesesseses s ssesssesenns $659.700

$53.161.700
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INCISO 13 — MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

Durante el actual periodo de Gobierno, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) continud
profundizando las politicas de igualdad de género en todas las lineas estratégicas propias de sus competencias.

Fortalecimiento de acciones de la CTIOTE (Comisidn Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en
el Empleo)

En el marco de trabajo de la Comisidn, se establecieron ejes tematicos de trabajo incluyendo:

Trabajo doméstico

Negociacidn colectiva y corresponsabilidad
Violencia

Trabajo rural

el e

1. Trabajo doméstico
El MTSS y la CTIOTE junto con el BPS, PNUD, y CIEDUR-PEP, realizaron el Conversatorio: “Trabajadoras

Domeésticas en la Regidn: Lecciones aprendidas y Politicas a futuro”, derivando varias actividades futuras.

En el marco del Didlogo Local de Empleo se realizaron actividades de difusién de la Ley N° 18.065 de Trabajo
doméstico.

La Unidad Estadistica de Trabajo y Seguridad Social del MTSS realizé Informes anuales de Trabajo doméstico.

2. Negociacion colectiva y corresponsabilidad

El MTSS promovid la incorporacion de clausulas de género en la sexta y séptima ronda. Se establecioé a nivel
del Poder Ejecutivo aspirar a incorporar clausulas de género en el 100 % de los convenios de la séptima ronda
de Consejos de Salarios. Se alcanzé a que el 75% de los convenios salariales que se firmaron contengan al
menos una clausula.

Se continud profundizando “la corresponsabilidad Social en los cuidados” a través de jornadas de Intercambio
de buenas practicas entre Estado, empresas y sindicatos, actividades que se iniciaron en Direccién Nacional
de Empleo (DINAE) en 2011, junto a PNUD. En 2015 en el MTSS, (Direccidn Nacional de Trabajo (DINATRA) Y
DINAE), PNUD, Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) validaron una herramienta metodoldgica,
“Cuestionario de Necesidades de Cuidado” y fue aplicado a empresas privadas para diagnosticar las
necesidades de Cuidados de personas dependientes a los/as trabajadores/as y para confeccionar diagndstico
y respuesta a medida de esas necesidades.

En el 2018 se publicé el libro “Sistema de Cuidados: uso de licencias parentales y roles de género en el
cuidado”, fruto del trabajo de varios Organismos incluido el MTSS durante el 2017.

3. Violencia en el trabajo
Reglamentacion y Decreto Reglamentario de la ley de Acoso Sexual Laboral en 2017 redactada por equipo de
Juridica del MTSS también contando con aportes de CTIOTE.
Para el ambito privado realizd un convenio con INEFOP (que asesorado y monitoreado por la CTIOTE), ejecutd

un piloto de capacitaciéon en Género y Acoso Sexual Laboral a mediados 2015. Ademas, el MTSS a través de
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CTIOTE, monitored y evalud la capacitacién y los productos. Esta experiencia es actualmente un curso

permanente de INEFOP.

En 2016 la IGTSS coordind capacitaciones a través de INEFOP como medida sustitutiva a empresas infractoras

para casos de Acoso Sexual Laboral y discriminacion.

Se acordd con la IGTSS una linea de trabajo y de capacitacién en Prevencion y Sancion del Acoso Sexual Laboral
para prevenir y sancionar la vulneracién de Derechos Fundamentales de participantes en los Programas de

empleo del MTSS.

Se realizaron talleres sobre “Género y Acoso Sexual Laboral” para todos los orientadores/as del Programa Yo
Estudio y Trabajo; y para los y las becarias, y para los referentes de Areas de RRHH de empresas publicas que

reciben jovenes del “Yo Estudio y Trabajo”.

En el ambito del MTSS se realizaron las siguientes acciones:

- Secontinud con la prevencion del acoso sexual laboral: a través de la difusion de la Ley 18.561 a todos
sus funcionarios/as y en el interior del pais

- Creacién y puesta en funcionamiento en el MTSS de Protocolo de actuacion frente a situaciones de
cualquier tipo de Acoso.

- Creaciényfuncionamiento de la Comisidn Asesora de Bienestar Laboral (COBINAL) por Decreto 291/07
del MTSS

4. Trabajo Rural

EI MTSS integra el Espacio “Dialogo de Mujeres Rurales”, Ambito de didlogo y participacion de instituciones
estatales, organizaciones de la sociedad civil y de la produccién familiar.

La Unidad Estadistica de Trabajo y Seguridad Social del MTSS realizé Informe de la situacidn de los
trabajadores rurales con indicadores desagregados por sexo.

5. Otros

Reglamentacion de la ley 19.530 del 24. 9.2017, Decreto 234/018 del 30/ 7/ 2008 instalacidn de salas de
Lactancia.

Integracién Comité evaluador proyecto Calidad con Equidad.
Transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas de empleo

Mejora de la implementacion de la Ley de Empleo Juvenil 19.233, reglamentada por el Decreto 115/015,
incluyendo la profundizacion de la perspectiva de género. Se establecieron acciones afirmativas para Mujeres,
Afro descendencia, Discapacidad, personas trans, vulnerabilidad. Se elaboraron diversos productos,
incluyendo: Propuestas de Insercién laboral o reinsercidn educativa mujeres jovenes, Propuesta de mejora de
la orientacion e intermediacidn laboral en los Centros técnicos de Empleo, (con trabajadoras/es y con

empresas), Guia de entrevistas, Guias de buenas practicas en género y Derechos.
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Se continud con la promocidn del trabajo decente a través de varios instrumentos: Programa Objetivo Empleo
y el Trabajo protegido Joven de Ley de Empleo Juvenil, ambos con subsidio diferenciado a la contratacién, si

es varén o mujer, alcanzando el subsidio al 80% del salario en el caso de las mujeres (hasta un tope).

En el marco del Sistema Nacional de Formacién Profesional:

- Promocién de la participacion de mujeres en trabajos histéricamente masculinizados.

- Disefio e implementacidn de la politica nacional de certificacion ocupacional, con la participacion
activa de los actores sociales.

- Construccién del perfil ocupacional “Personas que Cuidan” en 2016 Promocién del reconocimiento y
formalizacién de las tareas de cuidado de personas dependientes, articulando con el Sistema Nacional
Integrado de Cuidados (SNIC), a efectos de certificar el perfil ocupacional “Personas que cuidan”.
(Proceso de reconocimiento publico y formal de las capacidades laborales demostradas por las
personas trabajadoras, efectuado en base a la evaluacién de sus competencias en relaciéon con una
norma, estandar o perfil ocupacional elaborado y validado tripartitamente).

- De-construccion de estereotipos y roles de género, mediante revisién (auto) critica de contenidos y
ejemplos diddcticos utilizados y referidos en guias metodoldgicas, elaboradas en el marco del proyecto.

- Desagregacion de datos estadisticos seguin sexo/género en informes analiticos sobre implementacion
de la Certificacion de Competencias Laborales en perfil ocupacional de “Mozo/a” (en sus ediciones

correspondientes a los afios 2015 y 2018).

Denuncias y fiscalizacion

La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social — Unidad Ejecutora “Inspeccion general del trabajo”,
fiscaliza el cumplimiento de la normativa laboral y vela por el cumplimiento de los Derechos Fundamentales

del Trabajo.

Se cred una Oficina especializada para la recepcién de denuncias y asesoramiento en temas de discriminacion

en 2017.
Otros
Creacion y difusion anual de folleteria y materiales sobre género y trabajo.

Edicion de Recopilacién de Normas laborales de igualdad de género y de la Guia Amigable de Normas laborales

de Igualdad de género.
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2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aiio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.
No se etiquetaron acciones en dichos proyectos.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Proyecto
J Unidad Ejecutora L Ejecucion $ Descripcion de acciones

Presupuestal

Sistematizacion de los avances en trabajo

501—Re|afc!ones 001- Direccion 000 - 90.000 doméstico desde 2006 a la fecha.
y  Condiciones | General de Funcionamiento Relatoria Trabajo Doméstico.
Laborales Secretaria

28.060 Materiales graficos.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Programa . Organismo . o
Unidad Ejecucion - .
Presupuestal . Cooperante o Descripcion de acciones
Ejecutora . $
Prestatario
EIMTSS y la CTIOTE junto con el BPS, PNUD,
y CIEDUR-PEP, realizaron el Conversatorio:
501 —|001- PNUD “Trabajadoras Domésticas en la Regidn:
Relaciones  y| Direccion Lecciones aprendidas y Politicas a futuro”,
Condiciones General  de derivando varias actividades futuras.
Laborales Secretaria Taller con CIEDUR de fortalecimiento de la
CIEDUR capacidad de negociadoras de todos los
Sectores 2018

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

El MTSS se comprometié en el Consejo Nacional de Género (CNG) en 2018 con la incorporacion de la
Perspectiva de Género en sus lineas estratégicas. En DINAE: con la Divisién Formacién Profesional, y con el
Departamento de Empleo Juvenil; con DINATRA en Negociacidon Colectiva; y con Inspeccién General del
Trabajo y de la Seguridad Social (IGTSS) en Derechos Fundamentales.

Llamado al Consejo Superior Tripartito para promover clausulas de género y alcanzar el 100% de los convenios
de la 7a ronda. Se llegd al 75% de acuerdos.

Se aprobd nueva ley de Fomento de Empleo, Ley 18.689 que incluye ademas de jévenes a mayores de 45 afios
y mantiene subsidio diferenciado varén y mujeres.

El MTSS promovié los didlogos sociales con perspectiva de género desde varios dmbitos: Comisidn Tripartita
de lgualdad de trato en el Empleo; Negociacién colectiva y promociéon de cldusulas de género, y la
incorporacién del tema en los didlogos locales de Empleo, en el Consejo de Género integra el grupo
Coordinador y participa en el Espacio de Mujeres Rurales.
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Se desarrolld el Taller “Una oportunidad para el avance en igualdad de género”, dirigido a Negociadoras de los
Consejos de Salarios (Privado y Publico), a 10 afios de incorporar la tematica de género e igualdad de
oportunidades en la Negociacién Colectiva, acuerdo en el ambito de la CTIOTE y avalado por el Consejo
Superior Tripartito Privado.

Se organizé e implementd el Encuentro Nacional de Mujeres Rurales, por la conmemoracion del Dia de la
Mujer Rural.
Se realizé videoconferencia con la OIT por tema de violencia en el trabajo.

Desde la CTIOTE se realizaron el Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: Memorias elaboradas para la
OIT, relativas a cumplimiento de Convenios Internacionales de Trabajo; Recomendaciones relacionadas a la
Igualdad de Género, asi como a través de respuesta a consultas para la rendicidon de nuevos convenios.

Se definid como objetivo estratégico la incorporacion de la perspectiva de género en DINAE y se trabajé con
todas las unidades organizativas de DINAE en la profundizacidn de la perspectiva de género en los planes y
Programas de DINAE.

Capacitacién a funcionarios/as de todos los Centros Técnicos de Empleo “Inclusién laboral de personas Trans
en servicios de recepcion, orientacion e intermediacion”.

Propuesta de Proyecto elaborada inclusidn laboral de personas trans.

2 talleres de difusién de “Ley N2 18.065 TRABAJO DOMESTICO NORMAS PARA SU REGULACION” en el
Departamento de Rio Negro en las localidades de Fray Bentos y Young en el marco del Didlogo Local de Empleo.

Propuestas de herramientas para Empleo Juvenil, matriz, ficha.
Programa de Certificacion de Competencias de perfiles sin sesgos de género edicién 2018 Mozo/a.

Emprendimientos productivos: En coordinacidn con el Departamento de Empleo Rural y la Direccidon General
de Desarrollo Rural del MGAP se trabajo, en la implementacién de los Fondos Rotatorios Solidarios Locales
dirigidos a mujeres rurales jovenes, asi como también se realizaron talleres sobre trabajo dependiente e
independiente dirigido a productoras familiares y asalariadas rurales. Del total de proyectos financiados, el
53% correspondié a emprendimientos liderados por mujeres. Se utilizé lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones de la DINAE

Estudios estadisticos: se elaboraron los siguientes:
- Informe anual sobre las mujeres en el mercado de trabajo; situacion de las trabajadoras domésticas.

- Estudio sobre brecha salarial, en 3 sectores: foco en construccidn, comercio y ensefianza y analisis de
componentes del ingreso salarial 2018.

- Evaluacién de impacto de las politicas hacia asalariadas domésticas, implementadas en los ultimos
diez afios (2007 a 2017).

3 — Desafios para 2019

Seguimiento y evaluacién de los avances en relacidn al estado de la negociacion colectiva en materia de
igualdad.

Difusidn, sensibilizacion acerca de la ley de prevencidn de acoso sexual en el ambito laboral y las relaciones
docente —alumno.
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Seguimiento del cumplimiento CIT 156, de manera seguir impulsando acciones que permitan conciliar las
responsabilidades familiares y laborales.

Evaluacién de impacto de la Ley N2 19.161 Subsidios por maternidad y por paternidad para trabajadores de la
actividad privada

DINATRA

Mejora de las relaciones laborales, promocién de las clausulas de género, la corresponsabilidad social.
Fortalecer la capacidad de las negociadoras

DINAE

Fijar metas para mitigar brechas en el empleo entre hombres y mujeres en las politicas Activas de Empleo
Poner en funcionamiento la Politica activa de Empleo para personas Trans, junto con MIDES e INEFOP
Mejorar la capacitacion en género del funcionariado.

IGTSS.

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa laboral, para que los derechos fundamentales del trabajo se
cumplan. Prevenir y sancionar su vulneracion a través de distintos mecanismos.

Unidad Estadistica

Continuar elaborando documentos: Situacidn de las mujeres en el mercado de trabajo, brechas de género en
los distintos sectores, trabajo doméstico, sistematizacién de cldusulas de género, evaluacién de las politicas
activas de empleo tales como Yo estudio y trabajo.
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INCISO 14 — MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Y MEDIO AMBIENTE

1 — Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

¢ Comunicacidn: acceso a la informacién y el cambio cultural.

1. “Herramientas para el abordaje responsable de situaciones de violencia basada en género en el Sistema
Publico de Vivienda”. En el marco de los compromisos asumidos por el Inciso en el Plan para una vida libre
violencia basada en género y generaciones, se realizaron 6 talleres en coordinaciéon con Inmujeres en el
periodo 2016-2018. Han participado a funcionarios/as de MEVIR, Plan Juntos, DINAVI, ANV y Programa de
Mejoramiento de Barrios (PMB).

2. Taller de Acoso Sexual organizado en conjunto Gestion Humana y dictado por la ENAP, abierto al Sistema
Publico de Vivienda (SPV), que pretendia dar un puntapié inicial para la implementacién de la Ley en el Inciso.
Conformacion de grupo de trabajo para la elaboracion del protocolo junto al Departamento de Gestidn
Humana.

3. Elaboracién de un Plan de Capacitacidon en Género para la formacién de funcionarios y funcionarias del
MVOTMA vy del Sistema Publico de Vivienda con el aporte de todas las unidades ejecutoras, realizado y
aprobado en el 2018 e iniciard en el 2019. Su objetivo es aportar a la transversalizacién de género a las politicas
publicas de esta secretaria de estado y contribuir al cambio cultural.

e |Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

1. Durante este quinquenio se reformulé “el mecanismo de género” del MVOTMA vy del Sistema
Publico de Vivienda, pues a la participacion de las representantes de Direccién Nacional de
Vivienda (DINAVI) y del Programa de Mejoramiento de Barrios, se sumaron representantes del
Plan Juntos, MEVIR y las Direcciones Nacionales: Direcciéon Nacional de Ordenamiento Territorial
(DINOT), Direccién Nacional de Aguas (DINAGUA), Direccion Nacional de Medio Ambiente
(DINAMA) y Cambio Climatico. En los casos de Plan Juntos y PMB cuentan con su propia Sub-
Comisiéon de Género.

2. Creacion del Grupo de Trabajo en Género en el Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico
para transversalizar este enfoque en la politica de cambio climatico en forma interinstitucional.

¢ Financiamiento: movilizacidn de recursos suficientes y sostenibles para la igualdad de género.

1. Se habilitd, en el ejercicio 2018, el proyecto de Funcionamiento 121, en el Programa 521
“Rehabilitacidn y consolidacién urbana”, en la Unidad 001 “Direccién General de Secretaria”.

2. Aprobacién de fondos especificos para mujeres en situacion de violencia basada en género en Ley
de Rendicidn de Cuentas Ley N2 19.670/2018, art. 235. “En el Inciso 14 "Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente", unidad ejecutora 002 "Direccién Nacional de
Vivienda", Financiacién 1.5 "Fondo Nacional de Vivienda", programa 523 "Politica Nacional de
Alquileres Vivienda de Interés Social", Proyecto 307 "Politica Nacional Alquileres de Vivienda de
Interés Social", objeto del gasto 299.000 "Otros servicios no personales no incluidos en los
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anteriores", a efectos de otorgar subsidios para atender situaciones vinculadas con la "Ley de
Violencia hacia las Mujeres Basada en Género", la suma de $ 20.000.000 (veinte millones de pesos
uruguayos). Este incremento serd adicional a las partidas resultantes de la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 605 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010”.

e Participacion popular y ciudadana: democratizaciéon de la politica y las sociedades. Realizacién de
actividades con relacién al 8 de marzo y al 25 de noviembre. Resaltamos el trabajo articulado en el

SPV con equipos técnicos y vecinas/os de asentamientos, conjuntos habitacionales y barrios con
énfasis en los derechos de las mujeres. Esto se esta realizando con los recursos del proyecto 121y se
estd instaurando como una linea de trabajo institucional. Las diferentes instancias realizadas vienen
aportando a latoma de consciencia de la desigualdad y la violencia basada en género, y a la generacion
de nuevas iniciativas en los barrios.

e Construccidn y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la igualdad y la no
discriminacion.

1. Convenio suscrito entre el MVOTMA y el MIDES, para soluciones habitacionales a mujeres en ruta
de salida de violencia basada en género y trata desde el afio 2009. Durante 2018 se generaron
instancias con MIDES de discusién y se incorporaron modificaciones en la formulacion e
implementacidn interinstitucional para el 2018. Se estima la firma del nuevo convenio en el primer
semestre del 2019 junto a MEVIR. La sostenibilidad de este convenio supone un nuevo desafio de
implementacién en el sistema habitacional de respuesta.

2. Ademas, estd vigente otro convenio en el cual el MVOTMA aporta una vivienda, arrendada a la
ANV, que se acondicioné para que funcione una Casa de Medio Camino destinada a mujeres en
situacién de VBG y sus hijos.

3. Se integra el enfoque de género en las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional,
compromisos de adaptacidn y mitigacidn al cambio climatico en el marco del Acuerdo de Paris.

4. Plan de Adaptacion al Cambio Climatico en Ciudades y Plan de Adaptacidon en ecosistemas costeros
vulnerables del rio Uruguay son transversalizados por derechos humanos, género y generaciones
generando capacidades para el andlisis e integracion de estos asuntos en las dimensiones
abordadas.

e Marco normativo: igualdad y Estado de derecho:

1. Ley N°19.580 del 22 de diciembre de 2017 mediante la cual el MVOTMA y el Sistema Publico de
Vivienda asumen competencias vinculadas al sistema de respuesta para la atencién de las mujeres
en situacién de violencia basada en género.

2. Proyecto de ley “titularidad compartida en cooperativas”, enviado al Poder Ejecutivo. Se propone
condiciones de igualdad y corresponsabilidad para varones y mujeres en los procesos
autogestionarios de las cooperativas de vivienda. Una demanda planteada tanto desde, el
movimiento de mujeres, como de las federaciones de cooperativas de vivienda.

3. Mesa de didlogo "Los alcances de la ley de violencia hacia las mujeres basada en género con
relacion a las politicas habitacionales". Articulacién directa con DINAVI en el marco de la
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implementacion de los articulos 36, 37 y 38 de la Ley N2 19580. Apropiacién de la temdtica por
parte de actores del SPV y demandas de formulacion de protocolos.

4. Ley N2 19.588, mediante la cual se establecen las franjas de afectacidon del ingreso para el
otorgamiento de subsidio a la cuota. Lo que permite entre otras cosas compensar inequidades
que puedan darse en el mercado de trabajo, ya que este instrumento de subsidio permite que las
familias obtengan una vivienda adecuada a sus necesidades independientemente de los ingresos
de la misma.

Sistemas de informacion: transformar datos en informacién, informacién en conocimiento y

conocimiento en decisidn politica. La generacién de informacién desagregada por sexo y la creacion de
conocimiento para la gestidn es parte de los Planes Nacionales de Adaptacion al Cambio Climatico.

Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: garantia de derechos y transparencia. El sistema de

Programacién, Monitoreo, Reporte y Verificacion de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional
permitird monitorear los avances hacia la igualdad de género en este instrumento de politica

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

En este apartado, se deberd rendir cuentas de las acciones llevadas a cabo durante 2018, identificando las
mismas en 4 grupos, segun corresponda:

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Acciones de sensibilizacion en los
barrios del Sistema Publico de vivienda.
A través de talleres, charlas,
intervenciones artisticas comunitarias
y/o grupales, con mujeres y familias de
los barrios donde se buscaba expresar
los significados, las resistencias y las
formas de empoderarse frente a la
521- 001 i violencia hacia las mujeres, nifios, nifias
Consolidacion Direccion y adolescentes. Algunas fuerF)n (.en el
Urbano General de 121 marco de coordinaciones
Habitacional |Secretaria interinstitucionales. Estuvieron llevadas
adelante por vecinas/os y los equipos

técnicos de los diferentes Programas.

43.422

Realizacion de un Taller “Herramientas
para el Abordaje Responsable de
7.408 Situaciones de Violencia basada en
Género en el Sistema Publico de
Vivienda”. Destinado a técnicos de
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Dinavi, Plan Juntos, Mevir, ANV y PMB
en el norte del pais.

Realizacion de un Taller de “Acoso
Sexual” para funcionarios del MVOTMA,
impartido por ENAP. Sensibilizacién
realizada con el objetivo de movilizar e
iniciar un proceso de construccion de
Protocolo para el Inciso.
“Conversatorio  para discutir los
alcances de la Ley de violencia hacia las
mujeres basada en género en relacion a
las politicas habitacionales (Ley N2
19.580)". Fue abierta a todo el publico,
pero estaba enfocado a funcionarias/os
e integrantes de organismos de todo el
SPV

4.792

2.676

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa i Ll Ejecucién $ Descripcidn de acciones
Presupuestal Ejecutora  Proyecto ) P
. Soluciones Habitacionales transitorias (garantia
523 - Politica . . - .
. de alquiler, modalidad subsidio) para mujeres en

Nacional de 41.954.875 .

Alquileres 307 proceso de salida de la situacion de violencia
Vivienda de | 002- basada en género 2015-2019 (Convenio
Interés Social | Direccidon MVOTMA-MIDES/Inmujeres)

Nacional de C oM | - lquiler d
591 Vivienda onvenl? votma- nmu1eres.poraqU| er ?casa
Consolidacion de Medio Camino para mujeres que estan en
Urbano 717 473.178 | proceso de salida de la situacién de violencia
Habitacional basada en género y sus hijas/os

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante o Ejecuciéon $ Descripcion de acciones
Prestatario

Programa Unidad

Presupuestal | Ejecutora

001-Direccidn
General de
Secretaria

Fondo Verde del Capacitacién en género a la Division
Clima de Cambio Climatico (20 hrs)

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se trabajé para incorporar la perspectiva
de género en la estrategia y planes de comunicacion del Inciso”.
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Participacion en instancias interinstitucionales CNG y CNCLVD.

Actividades de promocion y sensibilizacion realizadas por técnicas/os del Plan Juntos, Mevir, y PMB sobre la

desigualdad de género y la VBG con funcionarios y participantes de los programas.

Asesoramiento y coordinacion con el Sistema de Respuesta, a mujeres que aspiran a inscribirse en programas

de vivienda del SPV y que se identifican como victimas de violencia doméstica.

3 — Desafios para 2019

Diversificacion de alternativas y extension del compromiso a una nueva institucién del SPV: Mevir, en
el convenio suscrito entre el MVOTMA y el MIDES, para soluciones habitacionales a mujeres en ruta
de salida de violencia basada en género desde el afio 2009. Se generaron instancias con MIDES de
discusién y se incorporaron modificaciones en la formulacién e implementacidn interinstitucional para
el 2018. Se estima la firma del nuevo convenio en el primer semestre del 2019. La sostenibilidad de
este convenio supone un nuevo desafio de implementacion en el sistema habitacional de respuesta

Continuidad de convenios con Inmujeres y ANV para casa de Medio Camino. Unidad 002.

Plan de Capacitacién. Se prevé la realizacién de 7 mddulos: Introduccion al enfoque de género;
Ambiente y Desarrollo con Equidad de Género; DDHH, Género y Habitat; Violencia Basada en Género;
Acoso Sexual y Explotacidon Sexual y trata de personas. La financiacién proviene de fondos de
diferentes Unidades Ejecutoras: 001/002/003/004/005.

Elaboracién del Protocolo de Acoso sexual en el Inciso. Esta semana inicia el trabajo conjunto entre el
Area de Gestién Humana del Inciso y la Comisién de Género, Vivienda y Habitat con este objetivo, el
cual sera elevado a la Comisién Tripartita. Todavia no estimamos costos.

Contratacién de consultoria externa que colabore a la interna del SPV con la Protocolizacién de la Ley
19.580 (arts. 36,37 y 38).

Acciones en el marco del 8 de marzo y 25 de noviembre con la poblacién destinataria de las politicas
del Inciso. Se estima inversién de S 100.000 que provienen de la Unidad 001, Programa 521
“Consolidacién Urbano Habitacional”.

Aprobacidn y difusidn del Proyecto de Ley de titularidad compartida de Cooperativas que esta en el
Senado.

Elaboracién del Protocolo de atencidn a situaciones de VBG con beneficiarios de la politica — SPV.

Contratacién de Consultoria para andlisis de la inclusién de las mujeres en la industria de la
construccion (Compromiso ENIG) Unidad Ejecutora 002.
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INCISO 15 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

INMUJERES (Unidades Ejecutoras 001 “Direccion General de Secretaria” y 002 “Direccion de Desarrollo Social”-
Programa 400 “Politicas Transversales de Desarrollo”)

PRINCIPALES LINEAS ESTRATEGICAS 2015 — 2020

1. Transversalidad de las politicas de igualdad de género en el Estado uruguayo
2. Politica Publica en Violencia basada en Género

3. Descentralizacidn y Participacién

4, Planificacién, Gestion y Desarrollo

5. Cuidados y Género

1-Lineas estratégicas de la Transversalidad de Género
o Empoderamiento de las Mujeres: Ciudadania activa
J Género y Juventudes. Objetivo:

Incidir en las politicas publicas para la inclusion de un enfoque de género y juventud, desde Ia
interseccionalidad, que contribuya a transformar los mandatos socioculturales generadores de desigualdad y
discriminacién en la poblacién joven, especialmente en los ambitos de la salud, la educacidn y el trabajo.

J Mujeres Afrodescendientes. Objetivo:

Contribuir a la eliminacion de las desigualdades y dar visibilidad de las mujeres afrodescendientes en la
comunidad, basadas en la pertenencia étnica racial, focalizando especialmente en las mujeres
afrodescendientes, a través de las Politicas Publicas que articulen el enfoque interseccional y de género.

o Transversalidad de Género en los dmbitos de Educaciéon y Salud. Objetivo:

Promover el cambio cultural, a través de lineas de trabajo con la educacién formal y no formal, asi como la
transversalidad de género desde un enfoque interseccional a través del disefio, asesoramiento y apoyo de
lineas de accién de las politicas educativas, culturales y de salud con el fin de asegurar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas.

o Transversalidad de las Politicas de Género en el Empleo. Objetivo:

Promover la autonomia econdmica de las mujeres para generar ingresos propios, empleo de calidad,
reconocer y promover el trabajo no remunerado.

Contribuir a la Transversalidad de Género, desde un enfoque interseccional, a través del disefio,
asesoramiento y apoyo de lineas de accién vinculadas al ambito del trabajo remunerado y no remunerado,
tendiente a asegurar el goce y ejercicio de los derechos de las personas, con especial énfasis en los derechos
econdmicos y sociales de las mujeres. Lineamientos y formacion de politicas para prevenir y combatir el acoso
sexual en el ambito laboral.

* Programa de Calidad con Equidad: El Modelo de Calidad con Equidad de Género es una herramienta disefiada
para lograr la reduccion de brechas de género en el dmbito laboral por medio de acciones planificadas y
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procedimientos que apuntan a transformar las estructuras de trabajo y la gestiéon de personal en forma mas
justa y equitativa.

2.- Politica Publica en Violencia basada en Género
Objetivos por departamento de la Divisién de Violencia Basada en Género
J Fortalecimiento de las politicas publicas en VBG.

J Liderar la implementacién de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia de Género, a través
de la implementacion del Plan de Accion 2016-2019, en el marco de la Ley Integral 19.580

. Promocién de derechos y prevencién de la VBG

o Generar mecanismos de promocién de derechos de las mujeres con el fin de prevenir la VBG.

. Generacion de Conocimiento Y orientacion metodoldgica.

. Generar conocimientos acerca de la VBG y producir informacidn confiable y oportuna en articulacién

con SIG y DINEM.

A) Iniciativa en Politicas Publicas, en el marco de los Consejos que preside:

- Plan Nacional de Lucha contra la Violencia basada en Género. (Decreto 306/015)
- Ley Integral de Lucha contra la VBG. (Ley 19.580)

- Ley 19.685, Promocidn del desarrollo con equidad de género.

B) Sistema de Respuestas en Violencia de Género:

Sistema de Respuesta en VBG: Brindar respuesta a mujeres en situacion de violencia basada en género a nivel
nacional, en el marco del cumplimiento del Plan de Accién 2016-2019

- Atencidn especializada psicosocial, legal, a situaciones de violencia de género

- Proteccidén y consolidacion de procesos de salida de situaciones de violencia de género
RED DE SERVICIOS POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

- 32 servicios de Atencién a Mujeres en situacion de violencia de género

- 18 dispositivos de Articulacion

- Un equipo territorial en Montevideo

- 12 Equipos de Atencién a Varones que ejercen violencia hacia mujeres que son o fueron sus parejas
- Servicio de Atencidn a Mujeres en situacién de Trata con fines de explotacién sexual

- Portal de Ingreso a centros 24 horas

- Proteccién

- Proyecto de Vida y Autonomia

- Casa de Breve estadia para situaciones de riesgo por violencia doméstica

- Centro de Estadia Transitoria (CETI)

- Centro de medio Camino (CMC)
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- Proyecto Capacitacioén para el Empleo
- Convenio con INEFOP

- Programa Alternativas habitacionales para mujeres en proceso de salida de situaciones de VBG. (Convenio
MVOTMA- subsidio y garantia)

C) Prevencién y Promocion de Derechos:

- Sensibilizacidn y formacién a operadores de programas directamente vinculados a familias, mujeres
D) Investigacién y Métodos de Intervencidn:

- Andlisis de femicidios.

- Nuevas manifestaciones de la violencia de género

- Encuesta de Prevalencia sobre la violencia basada en género y generaciones.

- Masculinidades. Criterios Orientadores de la intervencién con varones agresores

- Indicadores de alto riesgo de vida

3.- Descentralizacion y Participacion Ciudadana
Politicas Territoriales de Género:

-Prevencion, Promocién de relaciones sociales, atencion a la violencia basada en género: Servicios de Atencion,
Comisién Departamental de Lucha contra la VD

-Programas de Frontera

-Ruralidad y Género

-Territorializacidon de programas priorizados localmente
-Fortalecimiento de redes locales y organizaciones sociales

-Politicas de transversalizacion y articulacion interinstitucional: Comision Departamental de Género, Mesas
Interinstitucionales de PPSS (MIPS)

-Articulacién con Gobiernos Departamentales y Municipales

-Mesas de Desarrollo Rural

4.- Planificacion, Formacion y Gestion del Conocimiento y la Informacién
a) Sistema de Informacion en Género

Producir informacién sobre las desigualdades de género en interseccidén con generaciones y etnia —raza para
el disefio, monitoreo y evaluacion de la Politica Publica. Visibilizacién de las situaciones de desigualdad a partir
indicadores de género:

. trabajadoras domésticas
. afrodescendientes

. ruralidad

. uso del tiempo
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- Linea de base para sistema de cuidados
b) Formacidn y Contenidos en Género
- Fortalecimiento a Organizaciones Sociales:

. Talleres de sensibilizacién y formacion
. Respuesta a demandas del territorio:

- Actividades de Capacitacion y/o Sensibilizacion en: Género, Desigualdades de Género, Masculinidades y
Género.

- Asesoramiento y redaccion de materiales institucionales en temas de contenido y conceptualidad de género.
c) Planificacidn y Presupuesto

o Articular y desarrollar con los organismos publicos presupuestos sensibles al Género y coordinar la
elaboracién de Proyectos Presupuestales de “igualdad de género”

. Elaboracién y monitoreo de la Planificacion Quinquenal y Operativa Anual

. Elaboracién de informes de proceso y de gestidn

o Elaboracién de Memorias anuales

. Elaboracién de informes solicitados por Direccién, MIDES u otros organismos

d) Administracion y Gestién

Objetivo: Dar soporte y asistencia técnica a los procesos de Gestidn Financiera y apoyo logistico a todas las
areas de Trabajo del Instituto y contribuir al desarrollo de una cultura organizacional de responsabilidad y
compromiso con los objetivos institucionales en el marco del desarrollo de los RRHH.

5. — Asesoria de Cuidados y Género

El sistema de cuidados se convertird en una herramienta de transformacién sociocultural en las relaciones
familiares y sociales en la medida que se asume la co-responsabilidad de las tareas de cuidado por parte de
familias, sociedad y Estado, como un derecho de las personas que por su ciclo vital o su condicion de salud no
puedan desenvolverse con autonomia.

. Integracién de la Junta Nacional de Cuidados

. Integracidn Técnica a los equipos de Formacién

. Regulacién: poblacidn que cuida

. Programa Cuidando con Igualdad

. Programa de corresponsabilidad de Género en el territorio

. Aportes a los Grupos de Trabajo: Infancia, personas con Discapacidad Adultos Mayores en

dependencia

6.- Asesoria en Relaciones Internacionales

Objetivo: Contribuir a la transversalizacién del enfoque de género en las Politicas Publicas a nivel regional e
internacional, asi como realizar el monitoreo de los compromisos internacionales asumidos por el pafs.
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J RMAAM Presidencia Pro tempore cuando corresponde al Uruguay. Coordinacidon de proyectos
regionales apoyados por AECID para el fortalecimiento a Organizaciones Afro y Migrantes y fortalecimiento de
politicas publicas en reconocimiento de los derechos del Trabajo Doméstico, politicas regionales para la

prevencion y atencion a la Trata con fines de explotacién sexual).

J Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe/ CEPAL. Presidencia Regional desde

octubre de 2016 a noviembre de 2019.

o CEDAW, seguimiento y aplicacion de recomendaciones en la generacion de acciones y politicas.

. Seguimiento de proyectos internacionales con UNFPA, ONUMUIJERES, PNUD, OPOS-OMS, Eurosocial,

entre otros.

J Elaboracién de informes sobre cumplimientos de compromisos pais hacia la igualdad de Género en

coordinacion con Cancilleria.

7.-Asesoria en Comunicacion

Objetivo: Difundir y posicionar al Instituto Nacional de las Mujeres como organismo rector de las politicas de

género. Efectivizar la comunicacidon en los diversos publicos. Elaboracién de productos comunicaciones.

Identidad institucional y manejo de medios de comunicacién.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

L. 001 -
400 - Politicas | _. .
Direccion
transversales
de desarrollo General
. de 121
social ,
Secretaria

4.378.679

Transversalizar
enfoque de igualdad
de género,
fortalecer las
politicas de lucha
contra la VBG, dar
cumplimiento de
compromisos
internacionales, asi
como visibilizar las
desigualdades entre
varones y mujeres
que aun persisten en
nuestra sociedad.

1) Elaboracién y monitoreo virtual de
cursos sobre educaciéon en 4
dimensiones: Afro descendencia,
Masculinidades, Diversidad Sexual vy
Prevencién del Abuso Sexual Infantil y
Adolescente

2) Talleres en Promocién de derechos
sexuales y reproductivos dirigidos a
referentes de la ANEP y ASSE y de la
educacion en general a nivel territorial
y estudiantes de educacion

3) Fortalecimiento Modelo de Calidad
con equidad de Género

4) Fondos mas

5) Capacitaciones al funcionariado
publico, técnicas/os y operadoras/es
sociales, sobre Violencia basada en
género, fundamentalmente violencia
domeéstica y trata

6) Sello Cuidando en Igualdad

RENDICION DE CUENTAS 2018
IGUALDAD DE GENERO

POLITICAS DE

Pagina 89151




M
PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
y PrEsupuEsTo

7) Actividades 8M; 25 de noviembre;
Diversidad

Avanzar en la
creacion de un
Sistema Nacional de
Cuidados que
promueva el
desarrollo de Ia
autonomia personal,
la atencion y
asistencia a las
personas

Acciones realizadas para la
consolidacion del despliegue territorial
del Sistema Nacional de Cuidados a
través de las propuestas presentadas
en las Iniciativas de corresponsabilidad
de “Género en los Cuidados”.

Se aprobaron 14 propuestas de las
cuales se realizaron gastos en ellas
propuestas realizadas en 2018 fueron $

001 - dependientes y el|6:-CUID-Arte — Paysandu
403 - Sistema | Direccién desarrollo infantil. | - Deconstruyendo miradas sobre el
Nacional General Se pretende valorar | cuidado — Rio Negro
Integrado de | de y profesionalizar la| - Participacién de los varones en la
. , 121 661.565 . ., .
Cuidados  —| Secretaria tarea del cuidado en | atencidn en salud — Colonia
Proteccién el marco de un|- Espacio inclusivo de juegos vy
Social modelo de | cuidados — Florida
corresponsabilidad | - Y a mi ¢quién me cuida? — Salto
entre Familias, | - El arte de cuidar — Soriano
Estado, Mercado vy
Comunidad
contribuyendo a Ia
superacién cultural
de la divisién sexual
del trabajo,
promoviendo la
corresponsabilidad
de género.
Sistema de respuesta
-32 Servicios de atencion en VBG, 18
Dispositivos de Articulacién territorial
y 12 Equipos de atencidn a varones
Incluye:
-Servicio de atencién a mujeres que
tengan dispuesta la medida de uso de
003 - Fortalecer las | tecnologias de  verificacion de
491 - Re.d de Direccion politicas y pres'encia y Iocaliz’ac'ién en situaci.ones
f';\5|stenC|.al e de 121 167.086.314 program.alls de | de v.|olenC|a domeéstica con alto riesgo
integracion prevencion y | de vida.
j Desarrollo . y
social Social atencidn de | -atencién a varones que tengan

situaciones de VBG.

dispuesta la medida de uso de
tecnologias de  verificacién  de
presencia y localizacion.

- 1 Servicio de atencién de mujeres en
situacién de trata

- 1 Casa de Breve Estadia destinada a
mujeres con riesgo de vida.
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-1 Casa de medio camino para mujeres
en proceso de salida de situaciones de
Violencia basada en Género

-2 Centro de Estadia transitoria en
Montevideo para mujeres en situacién
de VD actual por parte de su pareja o
ex-pareja, con la finalidad de apoyar un
proceso de construccion de un
proyecto de vida auténomo y libre de
violencia de género

-1 Portal de ingreso a los dispositivos
transitorios (Centros 24 horas)

-1 Programa de Proteccién vy
Consolidacién del proceso de salida de
situaciones de Violencia Basada en
Género (VBG)

-1  Equipo  Territorial en el
departamento de Montevideo (ETM)
que fortalezca el abordaje
interdisciplinario e interinstitucional a
las situaciones de VBG detectadas por
equipos  técnicos con  anclaje
territorial, vinculados a los diferentes
Programas del MIDES y de otras
instituciones publicas y/o privadas en
el departamento de Montevideo.

Brindar atencién a
situaciones criticas
121 128.555.928

El objetivo del programa es atender
mujeres con  nifios, niflas y
adolescentes que se encuentran en
situacién de calle y que, por diversas
razones, no estan actualmente en
condiciones de desarrollar y sostener
un espacio familiar auténomo. La
poblacion comprende generalmente a
familias que atraviesan situaciones de
violencia, que viven en hdabitats
profundamente degradados y/o con
dificultades en el acceso a la salud. a)
Centros 24 horas: centros de
convivencia colectiva para nucleos
familiares constituidos por mujeres
con NNA que necesitan asistencia. b)
Centro de Medio Camino: centro de
convivencia colectiva dirigido a
mujeres con NNA que pueden sostener
las dindmicas cotidianas y de
convivencia en el centro, y que estan
en condiciones de “egresar” del
programa hacia soluciones
habitacionales con expectativas de
permanencia (ej. a través de subsidios
de alquiler).

RENDICION DE CUENTAS 2018

POLITICAS DE

IGUALDAD DE GENERO

Pagina91]151




‘\\\:///

PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
y PrEsupuEsTo

c) Centro de Estadia Transitoria (CET):
acoge a familias provenientes de los
centros del Programa de atencion a
Mujeres con NNA y de derivaciones
realizadas desde MVOTMA. Se
privilegia el ingreso de familias que
cuentan con recursos suficientes para
sostener un egreso en el corto plazo,
pero que necesitan acompanamiento
para efectivizar esta salida.

d) Centro de Fortalecimiento Familiar
(CEFF): acoge a familias provenientes
de los centros del Programa MNNA,
priorizando nucleos de cinco o mas
integrantes y focalizdndose en el
trabajo socioeducativo, a través de
acciones orientadas a promover la
capacitacion educativa y laboral de la
referente adulta.

- Disefio y gestion para la puesta en
practica de proyecto piloto de vivienda
acompafiada (Proyecto Incubar)

- Proyecto Hilar: seguimiento y apoyo
social en dispositivos habitacionales de
emergencia para mujeres con NNA.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

400 -
Politicas
Transversales
de Desarrollo
y 401 - Red
de asistencia
e integracion
social

003 -
Instituto

Nacional de
Alimentacion

000 -
Funcionamiento

43.111.259

Envio de CARNE semanal a Casa Breve Estadia;
envio de FRESCOS a Casa Breve Estadia (frutas,
verduras, huevos y queso rallado); envio de
CANASTAS de emergencia a INMUJERES y SAF;
envio de VIVERES SECOS cada 3 meses a Casa
Breve Estadia; envio de VIVERES SECOS cada 3
meses a Refugios-Hogares con Madres, Nifos,
Ninas y Adolescentes y Hogares con mujeres;
envio de TICKETS en forma mensual a
INMUJERES, Equipo Movil y SAF; envio de
VIANDAS en forma semanal a  Refugios-
Hogares con Madres, Nifios, Nifias y
Adolescentes y Hogares con mujeres.

400 -
Politicas

Transversales
de Desarrollo

001 -
Direccién

General de
Secretaria vy
002 -
Direccién de

RRHH asignados a la supervision de Servicios
de Respuesta, Trata.

RRHH asignados a transversalizacién en
territorio educacién y politicas publicas.
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Desarrollo
Social

400 -
Politicas

Transversales
de Desarrollo

002 -
Direccién de
Desarrollo
Social

501 - Género,
Generaciones y
capacidades
diferentes

4.615.860

Proyecto Aguilar. Se trata de un dispositivo
transitorio que apunta a brindar los apoyos
necesarios para la generacidon de autonomia,
dirigidos a mujeres con discapacidad con nifios,
nifias y adolescentes -NNA- a cargo.

401 — Red de
Asistencia e
integracién
social

002 -
Direccién de
Desarrollo
Social

102 —Trabajo
Protegido

11.538.408

El programa Uruguay Trabaja se plantea
contribuir al desarrollo de procesos de
integraciéon social a través de estrategias
socioeducativas y de mejora del nivel de
empleabilidad de personas en condiciéon de
vulnerabilidad social y desocupacién de larga
duracién. En el marco de dicho programa se
brindan talleres a |@s participantes del mismo
en la siguiente tematica:

1. Capacitaciones en género

Se desarrollan en base a la modalidad de
talleres en grupo y consta de al menos la
siguiente curricula obligatoria de contenidos:
Taller 1) Concepto de sexo y género.
Construccion de ambos conceptos. Roles de
género: productivo, reproductivo, gestion
comunitaria. Estereotipos de género. Llas
autonomias de las mujeres: fisica, econémica y
en la toma de decision.

Taller 1l) Estereotipos de género y modelos
hegemoénicos de masculinidad y feminidad.
Cuidados y socializacion de género.

Taller 1ll) Género y trabajo (en relacion a la
division sexual del trabajo). Acoso sexual.
Asignacién de roles en cuidados: el papel de las
mujeres y el papel de los varones.

Taller IV) Cuidado y salud de las mujeres.
Taller V) Violencia doméstica. VBG

Leyes de proteccidon vigentes en relaciéon a los
puntos anteriores: en relacién a la salud
(PAP/mamografia), violencia  doméstica,
acompafiamiento al parto, acoso sexual, entre
otros.

2. Mddulo introductorio de formacion basica
para cuidadores/as: talleres en grupo que
constan de la menos al siguiente curricula
obligatoria:

1)Presentacion del Sistema Nacional Integrado
de Cuidados (SNIC): el porqué de la
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politica, sujetos de la politica, ubicacidon dentro
de las politicas del Estado (carga horaria
estimada 2 hs)

ll)Cuidados desde la perspectiva de Derechos
Humanos: Derecho a ser cuidado y a cuidar;
Derechos de las personas con discapacidad;
Derechos de las personas mayores (carga
horaria estimada 3 hs)

lll)Nociones Conceptuales de Cuidados:
Actividades de la vida diaria; Cuidados segln
ciclo de vida; El valor del cuidado: cuidar con
calidad; Nociones conceptuales de: promocion
de autonomia; independencia y
autodeterminacion; Nociones conceptuales:
discapacidad, vejez, envejecimiento y situacién
de dependencia.

Asimismo, el Programa cuenta con acciones
afirmativas para poblacién trans. destinando
un 2% del total de cupos a dicha poblacién.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Proyecto de apoyo a las politicas dirigidas a
AECID CND 50.683 | mujeres afro uruguayas como sector
poblacional especialmente excluido.

Apoyo a la integracidn social de poblacion

PNUD 160.000 afrodescendiente
001 _ Territorializacién de la Estrategia Nacional
; ;s para la lIgualdad de Género; consultoria
400 i Direccion ONU 640.000 ° - '
. General de! MUIJERES reglamentacion de la Ley N° 19.580;
Politicas , . e s
Secretaria vy materiales de difusion

transversales
de desarrollo

002 -

Direccién de | OPOS-OMS — . .
i 320.000 | Planes departamentales Violencia
social Desarrollo UNFPA
Social
UNFPA 640.000 | Materiales difusién de la ley
) Trabajo con hombres agresores, 3 Panelistas
Eurosocial Seminario Violencia basada en Género.
2 RRHH Capacitacién en Presupuesto con

Eurosocial

Perspectiva de Género
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400 -

Politicas 001 - ATN OC UR: 16171 -Trata de Mujeres:

transversales Direccion B.I.D. 310.423 | Recursos y respuestas para su combate en la

General de .
de desarrollo , frontera: Uruguay -Brasil
. Secretaria
social
d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Acciones DNGT 2018

El despliegue de dispositivos territoriales para el cumplimiento de funciones estd orientado por criterios
concebidos desde una perspectiva politico institucional que integra la perspectiva de género en funcién de la
atencion ciudadana, las coordinaciones y articulaciones interinstitucionales y la promocidon de la participacidon
ciudadana.

Atencion ciudadana

Manual de Orientaciones técnicas de ATC que integra la perspectiva de género.
Discriminacion de consultas y atenciones en el SMART por identidad de género.

Atencidn ciudadana con perspectiva de género: asesoramiento y derivaciones sobre servicios que
abordan situaciones de VBG, realizacién de tramites de Tarjeta Uruguay Social trans.

Asegurar la perspectiva de género en las condiciones edilicias de las Oficinas Territoriales como ser:
creacion de salas de lactancia, rincones infantiles, espacios diferenciados y privados para atencidn a
mujeres victimas de VBG.

Fortalecimiento de RRHH: Instancias de capacitacion y actualizacion de los RRHH en teméticas de
género, diversidad sexual, explotacion sexual, corresponsabilidad de género en los cuidados.

Coordinacion y Articulacion

Priorizacién de la perspectiva de género en la coordinacién programatica de las acciones del MIDES en
el territorio y en la expresion territorial de los acuerdos bilaterales DNGT — Direcciones Nacionales e
Institutos, a través de las Coordinaciones Técnicas Territoriales.

Promocién de la perspectiva de género en los diferentes dmbitos interinstitucionales de base territorial,
sean estos regionales, departamentales, municipales o locales.

Participacion en espacios de coordinacidén que trabajan temas de género: Comité de Lucha contra la
Violencia Basada en Género, Comité Departamentales de Género, entre otros.

Articulacién en territorio con Unidades de Violencia del Ministerio de Interior y dreas de género de
gobiernos departamentales.

Soporte material y logistico para el funcionamiento de dispositivos de atencién en temas de género:
Servicio de Atencion a Situaciones de Violencia Basada en Género, Servicio de atencidon a varones
agresores.

Participacion social

Jornadas de sensibilizacidn a poblaciones vinculadas con los programas UCC e Impulsa “éQué es ser
mujer?”

Jornadas de sensibilizacién a técnicos y funcionarios de CAIF.

Actividades de promocidn y difusidn en redes y espacios interinstitucionales en el marco del mes de la
mujer y el 25 de noviembre.
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» Capacitaciones en género.

* Organizacién de actividad sobre sensibilizacion en la tematica de violencia de género en el mes de
noviembre.

«  “Mujeres y Territorio, derrotando el individualismo” actividad organizada en el mes de la mujer.

+ Coordinacion de talleres de orientacién laboral con mujeres.

« Organizacién de marcha 8M.

» Actividades de sensibilizacién en corresponsabilidad de género.

* Actividades de sensibilizacion en relacidn a la violencia de género.

»  Exposicidn fotografica “Mujeres en el Barrio”, muestra fotografica.

*  Apoyo con recursos materiales para transporte y material de comunicacién sobre temas de género.

*  Encuentro con la sociedad civil en torno a la tematica violencia.

Ruralidad
e Promocidn y difusién de actividades de involucren mujeres rurales.
e Apoyo a actividades de mujeres rurales.

e Apoyo material y logistico para la realizacidon de Encuentros departamentales y regionales de Mujeres
Rurales.

Frontera
¢ Identificacion de problematicas especificas asociadas a la doble vulnerabilidad género y frontera.

¢ Definicidn de estrategias de intervencion interinstitucionales y binacionales.

Acciones Uruguay Crece Contigo 2018

e Participacion en el Proyecto de “Parentalidades Comprometidas” liderado por INAU que tiene como
objetivo la promocion de derechos y la corresponsabilidad de género, a través de procesos
participativos desarrollados en una serie de talleres con un Manual como guia.

e Participacién en la Estrategia de Embarazo Adolescente liderada por el MSP con el objetivo de
disminuir la incidencia del embarazo no intencional en adolescentes y sus determinantes,
garantizando la promocidn y el ejercicio de sus derechos.

e Salas de Lactancia: se promovid la generacién de espacios especificos en las oficinas de MIDES y de
otros organismos publicos, para facilitar la lactancia materna de las funcionarias en el entorno laboral.
En 2018 UCC apoy¢ la instalacion de 13 Salas de Lactancia en las oficinas del MIDES, para funcionarias
y usuarias.

e Asesoramiento y apoyo en salud sexual y reproductiva a mujeres embarazadas y madres, en el marco
del Programa de Acompainamiento Familiar y por medio del Policlinico Movil.

e Gestién de las Becas de Inclusién Socioeducativa del Sistema Nacional de Cuidados que facilitan el
acceso a servicios de cuidados y liberan tiempo a las madres para el trabajo y/o estudio. En el marco
del Programa de Acompafiamiento Familiar de UCC.

e Gestién de becas del Programa de Apoyo a Madres Adolescentes y Jévenes del BPS, que promueve la
continuidad educativa. En el marco del Programa de Acompafiamiento Familiar de UCC.

Acciones PRONADIS 2018

¢ Desde la Divisidon de Atencion a las Situaciones Discapacidad y Dependencia se promueve el dialogo
en forma constante y permanente con los equipos de atencién a mujeres en situacion de violencia
para incorporar la mirada de la discapacidad de modo de alcanzar el abordaje de situaciones con
mirada integral.
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e Encuentros regionales con la sociedad civil organizada, para trabajar la participacion y la posibilidad

de conformacién de una red nacional, actividad con perspectiva de género.

3 — Desafios 2019

401 — Red de
Asistencia e
integracion
social

002 -
Direccién de
Desarrollo
Social

104 —
Medidas de
Inclusidn
Social

220.000.000

Centros 24 horas de atencién a mujeres con
NNA en situacién de calle; Proyecto piloto de
atencién a mujeres con nifios en situacion de
calle con autonomia (“Proyecto Incubar”
“Proyecto Intendencia”); Atencidon a mujeres
con nifios que pernoctan en soluciones
habitacionales de emergencia en espera a
centros 24 horas (Proyecto Hilar).

400 - Politicas
transversales
de desarrollo
social

401 - Red de
asistencia e
integracion
social

003 - Instituto
Nacional de
Alimentacion

000 —
Funciona-
miento

63.837.831

Envio de CARNE semanal a Casa Breve Estadia;
envio de VIVERES SECOS cada 3 meses a Casa
Breve Estadia; envio de FRESCOS a casa Breve
Estadia (frutas, verduras y huevos); envio de
CANASTAS de emergencia a INMUIJERES y SAF;
envio de VIVERES SECOS cada 3 meses a
Refugios-Hogares con Madres, Nifios, Nifas y
Adolescentes y dos nuevos refugios 24 horas
con 2 tiempos de comidas; envio de TICKETS en
forma mensual a INMUIJERES, Proyecto Hilar,
Proyecto Incubar y Equipo Mdvil; Envio de
VIANDAS en forma semanal a Refugios-Hogares
con Madres, Nifios, Nifias y Adolescentes vy
Hogares con mujeres, dos nuevos refugios 24
horas con 2 tiempos de comidas.

-Completar la consolidacién en el SMART de
Mides las diferentes bases de datos
administradas por las Intendencias
Departamentales de las beneficiarias y los
beneficiarios de prestaciones en el Sistema
Nacional de Comedores.

- Ampliar la capacidad de rendicién de cuentas
en términos de Politicas de Igualdad de Género
a nuevos programas de Inda-Mides, dando
cuenta de su transversalizacion en el conjunto
de las acciones del Instituto Nacional de
Alimentacion.

001 -
Direccién
General
Secretaria

de

2.300.188

-Set de la Mujer: Entrega del Set integrado con
los elementos bdsicos necesarios durante la
estadia en la maternidad. Dirigido a mujeres en
Acompanamiento Familiar de UCC.
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-Salas de Lactancia: promueve la generacion de
espacios especificos en las oficinas de MIDES y
de otros organismos publicos, para facilitar la
lactancia materna de las funcionarias en el
entorno laboral.

-Participacion en el Proyecto de
Parentalidades Comprometidas liderado por
INAU, que tiene como objetivo la promocidn de
derechos y la corresponsabilidad de género.
-Participacion en la Estrategia de Embarazo
Adolescente liderada por el MSP con el objetivo
de disminuir la incidencia del embarazo no
intencional en adolescentes y  sus
determinantes, garantizando la promocién y el
ejercicio de sus derechos.

-Asesoramiento y apoyo en salud sexual y
reproductiva a mujeres embarazadas y madres,
en el marco del Programa de Acompafiamiento
Familiar y por medio del Policlinico Movil.
-Gestion de las Becas de Inclusion
Socioeducativa del Sistema Nacional de
Cuidados que facilitan el acceso a servicios de
cuidados y liberan tiempo a las madres para el
trabajo y/o estudio. En el marco del Programa
de Acompanamiento Familiar de UCC.

-Gestion de becas del Programa de Apoyo a
Madres Adolescentes y Jovenes del BPS, que
promueve la continuidad educativa. En el
marco del Programa de Acompaifiamiento
Familiar de UCC.

- 002 - 1501 — Género,
400 - Politicas | . L, .
Direccion de | Generaciones
transversales .
Desarrollo y capacidades
de desarrollo . .
Social diferentes

social

4.500.000

- Proyecto Aguilar. Se trata de un dispositivo
transitorio que apunta a brindar los apoyos
necesarios para la generacidon de autonomia,
dirigidos a mujeres con discapacidad con nifos,
nifias y adolescentes -NNA- a cargo.

- Desde la Division de Atencidn a las Situaciones
Discapacidad y Dependencia continuar con el
didlogo en forma constante y permanente con
los equipos de atencidn a mujeres en situacion
de violencia para incorporar la mirada de la
discapacidad de modo de alcanzar el abordaje
de situaciones con mirada integral.

- Encuentros regionales con la sociedad civil
organizada, para trabajar la participacién y la
posibilidad de conformacién de una red
nacional, actividad con perspectiva de género.
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400 - Politicas
transversales
de desarrollo
social

001 -
Direccién
General de
Secretaria

121

10.663.528

1) Elaboracién y monitoreo virtual de cursos
sobre educacion en 4 dimensiones: Afro
descendencia, Masculinidades, Diversidad
Sexual y Prevencion del Abuso Sexual Infantil y
Adolescente

2) Talleres en Promocién de derechos sexuales
y reproductivos dirigidos a referentes de la
ANEP y ASSE y de la educacién en general a nivel
territorial y estudiantes de educacion

3) Fortalecimiento Modelo de Calidad con
equidad de Género

4) Fondos mas

5) Capacitaciones al funcionariado publico,
técnicas/os y operadoras/es sociales y de las
instituciones implementadoras del Modelo de
Calidad con Equidad de Género, periodistas y
comunicadores, sobre Violencia basada en
género, fundamentalmente violencia
doméstica y trata

6) Sello Cuidando en Igualdad, en centros INAU
y centros privados que reciben Becas de
Inclusién Socioeducativa

7) Actividades 8M; 25 de noviembre;
Diversidad; Mujeres Afrodescendientes

8) Convenio MIDES-Ministerio del Interior- INE-
OPP tiene por objeto la planificacion, disefio,
implementacidon vy sistematizaciéon de la
segunda Encuesta Nacional de Prevalencia de
Violencia Basada en Género hacia las Mujeres

400 - Politicas
transversales
de desarrollo
social

002 -
Direccién de
Desarrollo
Social

121

200.383.529

Sistema de respuesta

-35 Servicios de atencion en VBG, 19
Dispositivos de Articulacién territorial y 12
Equipos de atencidn a varones

Incluyen:

i) Servicio de atencién a mujeres que
tengan dispuesta la medida de uso de
tecnologias de verificacién de presencia y
localizacién en situaciones de violencia
doméstica con alto riesgo de vida.

i) Atencibn a varones que tengan
dispuesta la medida de uso de tecnologias de
verificacidn de presencia y localizacién.

- 3 Servicios de atencion de mujeres en
situaciéon de trata (Montevideo y area
metropolitana, Salto y Cerro Largo)

- 1 Casa de Breve Estadia destinada a mujeres
con riesgo de vida.

- 1 Casa de medio camino para mujeres en
proceso de salida de situaciones de Violencia
basada en Género

- 2 Centro de Estadia transitoria en Montevideo
y Tacuarembd para mujeres en situacion de VD
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actual por parte de su pareja o ex-pareja, con la
finalidad de apoyar un proceso de construccion
de un proyecto de vida auténomo vy libre de
violencia de género

- 1 Portal de ingreso a los dispositivos
transitorios (Centros 24 horas).

- 1 Programa de Proteccidn y Consolidacion del
proceso de salida de situaciones de Violencia
Basada en Género (VBG).

- 1 Equipo Territorial en el departamento de
Montevideo (ETM) que fortalezca el abordaje
interdisciplinario e interinstitucional a las
situaciones de VBG detectadas por equipos
técnicos con anclaje territorial, vinculados a los
diferentes Programas del MIDES y de otras
instituciones publicas y/o privadas en el
departamento de Montevideo.

- 1 Servicio Telefénico de Violencia Doméstica
0800-4141 con alcance nacional. A través del
cual se brindard orientaciéon, apoyo vy
asesoramiento a mujeres en situacion de
violencia doméstica con especial énfasis en
mujeres de pequefas localidades y zonas
rurales del pais- que viven situaciones de
violencia doméstica por sus parejas o ex-
parejas.
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INCISO 16 — PODER JUDICIAL

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

El Poder Judicial definié, dentro de su Presupuesto Quinquenal 2015-2019, objetivos que contemplan a través
de la capacitacion espacios de sensibilizacién en Género.

Crear espacios de reflexion vy

" sensibilizacion sobre ética, valores,
Fortalecer las politicas y i
o género, sectores vulnerables, tutelas
202 procesos de capacitacion . . . . . 2016 2019
L diferenciales y violencia, dirigidos a
en el dmbito jurisdiccional . L . ]
Magistrados, técnicos y funcionarios

del ambito jurisdiccional.

Crear espacios de reflexiéon vy
sensibilizacion sobre ética, valores,

Fortalecer las politicas y i

o género, sectores vulnerables, tutelas
203 procesos de capacitacion . . . . L 2016 2019
L . . diferenciales y violencia, dirigidos a
en el ambito administrativo ) .
Magistrados, Defensores, Peritos y

funcionarios.

2 — Describir las acciones realizadas durante el afio 2018.
a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Objetivo al
que Descripcion de acciones
contribuye

Programa Cédigo | Ejecucion

Presupuestal | Proyecto S

No corresponde

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

P 6di Ejecucié Ny -
B Codigo  Ejecucién Descripcion de acciones

Presupuestal Proyecto S

Corresponde a la realizacion de 14 salas de
203 973 2.266.943 | lactancia finalizadas en el ejercicio 2018 de las 22
gue se proyectaron inicialmente

Equipamiento de 22 salas de lactancia con sillones
203 971 332.154 | reclinables, heladeras tipo frigobar, dispensadores
de papel
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir, que no hayan generado costos presupuestales.

No corresponde

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

La informacidn suministrada por el Poder Judicial al Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de violencia
de Género hacia las mujeres, recogido en la Com 4401/2018 realizado por la Lic. Raquel Martinez Raggio en la
que se realiza una recopilacién de las actividades de capacitacién y sensibilizacién referidas a la Ley N2 19.580,
realizadas a través de CEJU y SECAP en el ejercicio 2018 se refleja en el cuadro a continuacion:

ACCIONES DESCRIPCION DE LA ACCION Cant.
personas

-Formacidn Inicial para aspirantes a magistrados. 23
Curricula y médulos fijos:
*Discriminacidn y violencia de Género (6 hrs).
*Familia (12 hrs).
*Violencia Doméstica (9hrs).

Il.a. Formacion curricular (en

ambito de formaciéon como -Formacidn continua. Instancias de Capacitacion a

curriculas educativas terciarias o | magistrados:

especializadas)
*Curso de Familia Especializada con participacion 39
de INAU. (6hrs.)
-Curso Enfoque General de la Ley 19.580. (16 hrs) 88

-Curso Enfoque Gral.- Ley 19.580. Capacitacion
obligatoria para Defensores Publicos y 120
Procuradores.(16 hrs).

ACCIONES 2018

--Curso (no obligatorio) “El Rol del Poder Judicial
en el Abordaje de Estereotipos de Género 41
Nocivos” (4 hrs)

-Taller “Los estereotipos de género y las
obligaciones del Poder Judicial en el derecho 25
internacional” (19 hrs).

-Curso sobre Enfoque particular de la Ley 19.580

, 179
en 4 Mddulos (28 hrs. total)
-“Curso sobre abuso sexual infantil” (16 hrs.) 25
-Instruccién a los operadores receptores
(“interrogadores”) en Juzgados Letrados de .
Sin dato

Familia Especializados de todo el pais. (art. 164
del CPP).
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-Mesa de investigacion: “Violencia Doméstica y
Familia”. Magistrados. Frecuencia mensual (2hrs.)

-Mesa de investigacion: “Familia y Familia
Especializada”. Defensores Publicos y
Procuradores. Frecuencia mensual. (2 hrs, 30

Y PrESUPUESTO

10

14

3 — Desafios para 2019

El Poder Judicial tiene incorporado para su Plan Operativo Anual 2019, objetivos, metas y acciones concretas

para su realizacién a través de la capacitacion de los funcionarios en temas de Etica, Valores, Género, Sectores

Vulnerables, Tutelas diferenciales y Violencia.

OBIJETIVO

SEGUN PLAN
ESTRATEGICO

Fortalecer las
politicas y
procesos de
capacitacién en
el ambito
administrativo

LINEAS
ESTRATEGICAS
SEGUN PLAN
ESTRATEGICO

Crear espacios de
reflexion y
sensibilizacion
sobre ética,
valores, género,
sectores
vulnerables,
tutelas
diferencialesy
violencia,
dirigidos a
Magistrados,
Defensores,
Peritos y
funcionarios.

INDICADOR

Cantidad de
talleres de
sensibilizacidn
en Género
realizados

LINEA  META

ACCIONES

CONCRETAS

PARA EL ANO
2019

Organizary
realizar talleres
de Sensibilizacion
para incorporar
la perspectiva de
Género, Trata de
Personas con
fines de
explotacién
sexual y
comercial y
Violencia
Doméstica
dirigido a Peritos
ITF, Defensores
Publicos y
jerarcas de los
servicios de
apoyo.

SERVICIOS A
CARGO DE LA
EJECUCION

DIVRRHH —
Sector
Capacitacion
(SECAP)
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Fortalecer las
politicas y
procesos de
capacitacién en
el ambito
jurisdiccional

Crear espacios de
reflexién y
sensibilizacion
sobre ética,
valores, género,
sectores
vulnerables,
tutelas
diferenciales y
violencia,
dirigidos a
Magistrados,
Defensores,
Peritos y
funcionarios.

Cantidad de
talleres de
sensibilizacion
en género
realizados

Organizary
realizar talleres
de Sensibilizacién
para incorporar
la perspectiva de
género, Trata de
Personas con
fines de
explotacién
sexual y
comercial y
Violencia
Doméstica
dirigido a
Magistrados

CEJU

(Centro de
Estudios
Judiciales)

Para el afio 2019 estd prevista la finalizacién de las 6 salas de lactancia restantes, que implicaran un costo
mayor al previsto para el ejercicio 2018, en vista que serd necesario movilizar algunos servicios para disponer
de espacio para instalarlas. El costo asociado a la refaccion y reubicacidn de servicios estard en el entorno de
los $2.207.972, monto que ya se encuentra con la imputacién correspondiente en el Proyecto 973 “Inmuebles”

en el Programa 203 del Inciso 16.
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INCISO 19 — TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

Para el Tribunal de lo Contencioso, no es sencillo, por el objeto que tiene, identificar politicas de igualdad de
género especificas; donde a su vez, a nuestra consideracién no se plantean conflictos relacionados con la
igualdad de género.

De todos modos, el Tribunal se ha acercado de alguna forma al trabajo por la igualdad, donde en virtud de
cumplir con el marco normativo, asi como con el objetivo de reconocer, apoyar y manifestar la relacion madre-
lactante, se ha llevado a cabo la construccion de una Sala de Lactancia.

2 — Describir las acciones realizadas durante el afhlo 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Se utilizé la Se construyd una Sala de
totalidad del | Lactancia, donde se elimind

crédito un salén de archivo que ya no
. disponible, tenia utilidad. Se
.. |001-Tribunal de . P . .
204 - Justicia . sin necesidad | refaccionaron paredes, se
- . lo Contencioso 840 51.423 L, S
administrativa . . de reforzar | acondiciond la ventilacidn y
Administrativo 4 .

con crédito | se la amueblé acorde a las
de otros necesidades y requerimientos
rubros del para tan importante accién

organismo. humana.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”
No aplica al Organismo.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.
No aplica al Organismo.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
No aplica al Organismo.
3 — Desafios para 2019
El Organismo, en fusion del contexto descripto en el apartado 1, parrafo 1, no ha planificado para el Ejercicio

2019 ninguna accién especifica. De todos modos, se esta abierto, con una actitud proactiva hacia la tematica
en cuestion.
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INCISO 25 — ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

Las principales acciones relacionadas con las politicas de igualdad de género llevadas a cabo por el Inciso
en el actual periodo presupuestal, se describen a continuacién:

[«3]
[

Diagnéstico de Género en funcionamiento en las 5 unidades ejecutoras de ANEP.

b- Actualizacién de protocolos y mapas de ruta para prevenir y atender situaciones de
vulnerabilidad y violencia de género y generaciones.

c- Fortalecimiento de la Red de género de la ANEP.

d- Organizacidn de encuentros, jornadas, seminarios, cursos y capacitaciones asociados a género
y sexualidad.

Mesa de trabajo interinstitucional sobre Violencia de género; organizacion del seminario internacional
“Educacion sexual en el sistema educativo: vigencia y perspectiva”; realizacion de las Jornadas de
educacion y género enfocadas en “las violencias institucionales” en el sistema educativo; participacién

Ill

en la campafia interinstitucional “Noviazgos libres de violencia. 50 dias de reflexion"; curso virtual
Noviazgos libres de violencia, en coordinacion con el MEC y el Plan Ceibal; desarrollo del Programa de
educacion sexual, cuyo objetivo es implementar y consolidar la incorporacién de la educacién sexual
en todos los niveles de la educacién publica. Este programa incluye a referentes de educacién sexual en

los territorios.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aiio 2018.
a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

- Desarrollar |- Disefio e implementacién de reformas
politicas de normativas para garantizar la efectiva
601 - mejoramiento igualdad de género en ambito educativo.
Administracion curricular Se destacan: medidas de cuidado de las
d | 001 -|214 - trayectorias a estudiantes con hijos
€ a . - -Desarrollar N L
., Consejo | Politicas menores de 5 afos, aprobacion del
educacion y Directivo | de $1.876.486 | propuestas protocolo acoso laboral, acciones
gestion de Central Ge educativas afirmativas hacia la poblacién
iti entra enero innovadoras afrodescendiente y trans; acuerdos
politicas
interinstitucionales en centros de cuidado
transversales centradas en
con INAU;

los
Designacion de centros de referencia y

estudiantes o, 3
documentaciéon en todo el pais con
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personal capacitado para atender las
situaciones de vulneracion de derechos;

- Aprobacion y distribucidn del protocolo de
deteccion de situaciones de violencia y del
librillo de herramientas didacticas;

- Elaboracién de material educativo como
ser “Pistas y herramientas para el abordaje
de la convivencia en las comunidades
educativas” para educacién media, guia
didactica para educacion v
afrodescendencia.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo Ejecucion

Presupuestal Ejecutora Proyecto S LA NGB

- Financiamiento de 18 referentes
departamentales en sexualidad a nivel

nacional

- Formacidndereferentes territoriales en el
marco del Convenio UNFPA - Fac,
Psicologia.

- Capacitacién de 360 docentes en
educacion sexual en modalidad

I?l(\j:rsiones “|oo1 - Consejo virtual y presencial.

Edilici Directivo 932 —Gestion| $8.400.218 | - Elaboracion de la publicaciéon “Ser y
”_CIaS_ y Central de Politicas crecer con derechos” dirigidas docentes

equipamiento Transversales que trabajan con estudiantes con

discapacidad.

- Evaluacién del programa de Educacidn
Sexual - DIEE: grupo académico para su
redisefio.

- Participacién en seminarios, jornadas,
cursos, instancias de comunicacidn,

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa (LIGED Ejecucion S :
$ Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1- Incorporacién del MODULO 0 sobre GENERO en todos los cursos para funcionarios de gestion,
administrativos y docentes que imparte Gestién Humana.

2- Cursos virtuales interinstitucionales en temas como: Violencia de Género; Diversidad Sexual;
Afrodescendencia y Género; Prevencion del abuso sexual.
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3- Eurosocial: Elaboracién del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD DE NINAS Y
ADOLESCENTES A LAS FORMACIONES EN CIENCIA Y TECNOLOGIA.

4- UNESCO: Proyecto SAGA.

3 — Desafios para 2019

El crédito vigente 2019 para el Proyecto de Igualdad de Género se distribuye en SU 19.394.041 asignados
al Proyecto 121 de Funcionamiento, y SU 1.531.617 asignados al Proyecto de Inversién 840.
Entre los principales desafios se pueden mencionar:

a- Completar el DIAGNOSTICO DE GENERO como insumo para la elaboracién del futuro PLAN
DE IGUALDAD DE GENERO DE ANEP.

b- Continuar con la sensibilizacidn y formacidn en las tematicas de género, para el funcionariado
de la ANEP.

c- Seguir incorporando y actualizando protocolos y normativas que contribuyan a garantizar
una efectiva igualdad de género en el ambito educativo.

d- Fortalecer los modelos de intervencidon educativa para prevencidn y atenciéon en
situaciones de vulnerabilidad.
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INCISO 26 — UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

1. La Udelar cuenta con una Red Tematica de Estudios de Género creada en el 2001 con el objetivo
de estimular la investigacidn y la extensidn en la tematica de género en la comunidad universitaria.

2. En el afio 2012 se crea la Comisién Abierta de Equidad de Género (CAEG) con el cometido de
entender en la incorporacion de la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias.

3. En el afio 2013 se integra la Comision Central de Prevencién y Actuacidon ante el Acoso y la
Discriminacién, define un protocolo para la prevencién y atencidon de situaciones. Actualmente
trabaja en la integracion del equipo técnico para el tratamiento de los casos.

4. En el afio 2013 se firma un convenio de Cooperacion Udelar-Mides-INMujeres cuyo objetivo es
contribuir a la elaboracién y puesta en marcha de acciones orientadas a incorporar la perspectiva
de género en la gestion organizacional de la Udelar, asi como el disefio, desarrollo,
implementacion y evaluacién de las politicas que la Udelar lleva adelante.

5. Enelaifio 2013 comienza la implementacién del Modelo de Calidad con Equidad de Género — MCEG.
La CAEG es responsable de la aplicacién del MCEG y cuenta con un equipo técnico para su
implementacion a nivel central y en los servicios universitarios. La implementacién del MCEG se
efectiviza desde 2013 hasta la actualidad y su objetivo es transversalizar la perspectiva de género en
la cultura universitaria.

Costos del equipo asesor del MCEG (2018) — Divisién Contaduria Central de Oficinas Centrales:

+ 1 cargo docente Grado 3, 20 horas: S 463.629
« 3 cargos docentes Grado 2, 20 horas: $ 366.247,72x3 = $1.098.743

Total costos financiados con recursos centrales pr. 1.01.2019:  $1.562.372

7. Lla Udelar integra a través de representantes el Consejo Nacional de Género — CNG, espacio de
definicidn de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género a nivel nacional (desde 2007
alafecha) y el Comité Consultivo de Cuidados, asesor de la Secretaria Nacional de Cuidados
en relacidn al cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias del SNIC.

8. Desde el afio 2016, la Comisidn Sectorial de Investigacion Cientifica integra la Mesa Interinstitucional
Mujeres en Ciencia, Innovacidn y Tecnologia (MIMCIT).

9. En marzo de 2017 el CDC reconoce la importancia de promover la equidad de género y se
compromete a:
a) Promover las politicas en favor de la igualdad de género establecidas en el derecho internoy en
los instrumentos juridicos internacionales suscritos por el pais.
b) Implementar estas politicas al interior de la propia institucién, con arreglo a la normativa
universitaria, profundizando las acciones orientadas a reducir discriminaciones, desigualdades y
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brechas, asi como las diferentes modalidades de violencia basada en el género.

c) Impulsar a nivel de la ensefianza de grado y de posgrado, la investigacidn cientifica, la extensidn y
demas actividades en el medio, la presencia de los problemas y los retos vinculados al género en toda
su complejidad y desde una perspectiva de derechos.

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a_

Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

No corresponde

b-

Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Presupuestal: 348

Unidad Ejecutora 001: Oficinas Centrales y Escuelas Dependientes de Rectorado

Descripcion de acciones:

1.

Implementacion de la politica de igualdad Modelo de Calidad con Equidad de Género — MCEG
desde 2013 hasta la actualidad, cuyo objetivo es transversalizar la perspectiva de género en la
cultura universitaria.

La implementacion del MCEG se encuentra en un proceso de expansion, adhieren a 2018 10
servicios universitarios: Agronomia (2013), Ciencias Econdmicas y de Administracion (2013),
Ciencias Sociales (2013), Derecho (2013), Humanidades y Ciencias de la Educacién (2013), Psicologia
(2013), Veterinaria (2013), Arquitectura, Disefio y Urbanismo (2017), IENBA (2018) y Facultad de
Informacion y Comunicacion (2018).

Instalacion y adecuacion de salas de lactancia en varios servicios: Agronomia, Arquitectura, Ciencias
Sociales, Ingenieria, Psicologia, Quimica, Nutricién, Oficinas Centrales, Veterinaria, Informacién y
Comunicacion. En ejecucién: Ciencias Econdmicas y de Administracion.

Incorporacién de Salas de Recreacidén, para hijos de docentes, funcionarios y estudiantes, con el
objetivo de colaborar en la tarea de cuidados durante el periodo de vacaciones en algunos servicios
universitarios. Facultades de Psicologia y de Quimica.

Participacion de la Udelar a través de la representacién de ProRectorado de Investigacion, Comisidn
Sectorial de Investigacién Cientifica, Red Tematica de Estudios de Género, Facultad de Ingenieria, y
Direccidén General de Planeamiento en el Proyecto SAGA (STEM and Gender Advancement).

Realizacion de actividades de capacitacion dirigidas a integrantes de Comités y/o Comisiones de
Género, un ejemplo es el Curso “Actualizacion en Acoso Sexual Laboral para un efectivo abordaje en
las instituciones que implementan el Modelo de Calidad con Equidad de Género”. Se realizan
diversas actividades de sensibilizacién y divulgacion en género dirigidas a toda la poblacién
universitaria.
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7. Realizacién de intervenciones en edificios y campaias de comunicacién en el marco de fechas claves:
8 de marzo dia internacional de la mujer, 25 de noviembre dia internacional de la no violencia hacia
la mujer y la Marcha de la Diversidad en el mes de setiembre.

Ill

8. Disefio, presentacion y difusidon de la Campafia “por una Universidad libre de Acoso Sexual”, en el
marco de la implementacién del Proyecto CSIC/Articulo 2 “Acoso sexual en los ambitos laboral y
educativo. Aportes hacia una propuesta de intervencidn” (FIC 25nov) del equipo del MCEG/CAEG y

la RTG.

9. Presentacién del libro “Acoso sexual en los ambitos laboral y educativo. Aportes hacia una propuesta
de intervencion”, en el marco de la implementacion del Proyecto CSIC/Art.2 del mismo nombre.
Coordinado por el equipo del MCEG/CAEG y la RTG.

10. Pro Rectorado de Ensefianza: Coordinacién con el Programa de respaldo al aprendizaje PROGRESA —
Formacién de Tutorias entre pares para la incorporacion en el Plan de formacién de un Mddulo
Género, dictado de 6 talleres a cargo de integrantes del MCEG/CAEG y RTG.

11. Pro Rectorado de Extensidn: organiza en el marco del 8 de marzo dos mesas de trabajo: 1) Igualdad
de género en el ambito universitario y 2) Techo de cristal, academia e igualdad, con participacién de
la Pro Rectora de Investigacién y las Decanas.

12. Se han desarrollado proyectos de extensidn vinculados a mujeres privadas de libertad, mujeres y
turismo rural y medios de comunicacion y género.

13. Pro Rectorado de Investigacién: En el 2018 fueron dos las acciones implementadas que buscan
modificar politicas existentes para que se comience a compatibilizar las trayectorias académicas y
las actividades reproductivas, en esta oportunidad orientadas hacia las mujeres. Estas acciones se
aplicaron a dos Programas de la CSIC: Proyectos de I+D y Programa de Grupos. Ambos programas,
comenzaron a asumir con fondos extra presupuestales los costos de la licencia maternal de docentes
contratadas en Proyectos I1+D o Grupos de Investigacidn cuyo periodo se inicie durante la ejecucién
del Proyecto o Programa sea que: se solape completamente con su ejecucién o, culmine luego de
finalizado el mismo. Esto se aplica tanto a investigadoras responsables como integrantes de los
Proyectos y Programas.

Desde el afio 2016, la CSIC integra la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacion y
Tecnologia (MIMCIT). Este es un espacio de coordinacidn interinstitucional integrado por
representantes de organismos, agencias e instituciones publicas de Uruguay, que trabajan en dreas
vinculadas al desarrollo cientifico, tecnoldgico, la innovacion, el sector educativo y el disefio y la
gestion de politicas sociales con enfoque de género. Sesiona periddicamente para promover el
intercambio de conocimientos y el andlisis de politicas publicas en estas areas, con el fin de
implementar acciones y elaborar recomendaciones orientadas a garantizar oportunidades de acceso
y sostenibilidad de trayectorias, educativas y laborales, en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematica (STEM en sus siglas en inglés), desde una perspectiva de género.

14. Bienestar Universitario: En lo deportivo hay actividades comunes mixtas: fitness, voleibol, gimnasia
laboral. Existe voleibol, futbol y basquetbol en versién masculina y femenina. En futbol 8 pueden
participar mujeres. Existe futbol y handball exclusivamente femeninos.
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15. Becas: Se aprobaron becas de accesibilidad educativa, en 3 versiones: a) Beca guarderia, consiste en
una prestacion econdmica a estudiantes con nifios/as legalmente a cargo entre 0 a 3 afios. Se asignan
2 BPC mensuales durante 9 meses, cuando se otorga la primera vez y 11 meses cuando se renueva.
El estudiante beneficiario deberd constatar que ha inscripto al nifio/a en un centro de educacidn
inicial habilitado por el MEC.

Se regulé en el Reglamento de Becas, el acceso a servicio de alimentacion de becarios que requieren
concurrir acomparfiados de un nifio/a de hasta 12 afios.

16. Unidad Ejecutora 002: Faculta de Agronomia

Descripcion de acciones:

e Seplanificd y realizo el proceso de Auditoria del MIDES-LATU, logrando el sello Nivel 1 “Compromiso”
(1) del MCEG.

e Entre las oportunidades de mejora, se destaca: el fortalecimiento del comité, la difusién del modelo
ysus cometidos, sistematizar la informacion, capacitacién, poner en funcionamiento el protocolo
de actuacién para los casos de acoso, violencia doméstica y discriminacién.

e Seaprobé un reglamento interno de funcionamiento del Comité de Género.
e Seajusté el plan de accidon y capacitacion.

e Se ajustd la politica de calidad.

e Se promociond la campafia Tolerancia Cero a la violencia.

e Sedestind espacio en el sitio web institucional hacia la tematica de género.
e Setrabajé en el interior con reuniones de trabajo en Cerro Largo.

e Se realizd diagnostico en la EEMAC — Paysandu.

¢ Se conformd un protocolo de actuacidén y se integré una subcomision para el tratamiento de
situaciones de acoso.

17. Unidad Ejecutora 003: Facultad de Arquitectura, Diseiio y Urbanismo

Descripcion de acciones:

e Solicitar un profesional para la realizacién de un diagndstico organizacional y aplicacién del MCEG,
financiado con fondos centrales.

¢ Realizacion de talleres de formacion en género a cargo de la asesoria para la Igualdad de Género de
la IMM, sin costo para FADU.

¢ Realizacion de intervenciones en el edificio y campafias de comunicacién en el marco del dia
internacional de la mujer y la Marcha de la Diversidad, con fondos de la Facultad.
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Realizacion de una unidad curricular opcional con la tematica de género y comunicacion visual,
abierta a todas las carreras, financiada con fondos de opcionales de la Licenciatura en Comunicacién
Visual.

Formacidn de las siguientes comisiones:
a) Ensefianzay formacion.
b) Atencidn a situaciones de acoso, violencia y discriminacion.

¢) politicas en equidad de género y diagndstico.

18. Unidad Ejecutora 004: Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién

Descripcidn de acciones:

Creacion en 2018 de la comision CAVIDA — Comision de Actuacion ante Violencia, Inequidades,
Discriminacién y Acoso, con un integrante técnico.

Se realizaron actividades de sensibilizacién en género:
Fotos, pines con presentacion del MCEG

Se realizaron actividades de capacitacion a los miembros del CCEG

Se elabord el Protocolo para la atencién de situaciones de acoso

El costo asociado a las actividades explicitadas asciende a:

Actividades de Divulgacién y Sensibilizacién, fotos, video y pins: S 30.988
Jornada de capacitacidn, horas salén multifuncional y diplomas (junio): $ 11.983

Jornadas académicas de la Facultad —organizada por la Unidad curricular de Economia y Género: $
7.479

Actividades de capacitacién del Comité, los integrantes participaron de la capacitacién SISMO- Caja
de Herramientas (agosto)— costo del salén: $ 6.983

Cuadro fachada: Disefio e impresion: § 18.296
Sala de Lactancia: $ 30.317

Presupuesto asociado a la asistencia a reuniones del comité: 7 docentesy 7 TAS: $ 44.773

19. Unidad Ejecutora 005: Facultad de Derecho

Descripcidn de acciones:

A nivel de grado se dicté la asignatura semestral “Género y Derecho”, la que promueve la adopcién
de la perspectiva de género en la educacién juridica.
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e Continud funcionando el Grupo “Derecho y Género” creado en 2001, que integra la Red Tematica de
Estudios de Género.

¢ Seconformé la Comisién Permanente sobre “Igualdad de Género y Equidad” como ambito asesor del
Consejo de Facultad.

e Sedictaron cursos de Educacion Permanente “Derechos Humanos, género y terrorismo de Estado”.

e Jornadas abiertas a todo publico de capacitacién y sensibilizacidn vinculadas a la violencia basada en
género. Jornada de Actualizacidn Ley 19.580 “Violencia hacia la mujer basada en género” y “Jornada
sobre aspectos practicos de la ley 19.580, de violencia hacia las mujeres basada en género”.

Dichas jornadas no implicaron erogacién. La asignatura fue financiada con fondos de Derecho y el
curso de Educacion Permanente fue financiado por Fondos de Facultad, Escuela de Posgrados.

20. Unidad Ejecutora 006: Facultad de Ingenieria

Descripcion de acciones:

e Proyecto “Promoviendo carreras de TIC en adolescentes de secundaria en Uruguay”, en actividades
por el Dia Internacional de las nifias en las TIC. Por este proyecto se recibié el premio del Fondo
Regional para la Innovacién Digital en América Latina y el Caribe (FRIDA) de LACNIC. Financiacion:
INCO, IIE y Decanato.

e Proyecto CSIC. Art. 2, “Derribando barreras: Por mdas mujeres en las areas STEM” del fondo
universitario para contribuir a la comprension publica de temas de interés general. Participan: INCO
de Ingenieria, CSIC, Ciencias Sociales. Financiaciéon: CSIC.

¢ Evento Matematicas en el Cono Sur. Fue llevado adelante por IMERL. Los talleres pretenden fomentar
la investigacion femenina en las matematicas. Financiacién: CSIC, PEDECIBA, FING (IMERL), FCIEN.
(CMAT)y organizaciones de matematica.

e internacionales. Financiacion: CSIC, Fcien, PEDECIBA, FING y organizaciones de Matematica
internacionales.

e Participacion en la Mesa Interinstitucional Mujeres en Ciencia, Innovacién y Tecnologia (MIMCIT) y
proyecto SAGA de UNESCO - Financiacidn propia y proyecto SAGA.

e Creacion de la Comisidon de Género en STEM de FING — Financiacion propia.

e Participacion de docentes en mesas y actividades de reflexién sobre la tematica de docentes de FING,
financiacién propia.

e Desde 2013 la Facultad cuenta con Sala de lactancia 24 horas al dia, financiada con Proyecto PCET
MALUR.
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21. Unidad Ejecutora 010: Facultad de Quimica

Descripcidn de acciones:
e Creacion de la Comisidon de Género en agosto 2018.

e Sala de Recreacidn, para hijos de docentes, funcionarios y estudiantes, con el objetivo de colaborar
en la tarea de cuidados durante el periodo de vacaciones (diciembre 2018 y febrero 2019). Se
recurrié a los servicios de una cooperativa para esta actividad de recreacidn y entretenimiento. Costo
de la contratacion. $42.000.

e Sala de lactancia, mejoras en limpieza, higiene y mobiliario.
e Planificacidn Jornadas del 11 de febrero. Dia internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia.

e (Capacitacién de integrantes de la Comisiéon sobre el MCEG. Se intercambiaron conocimientos y
experiencias.
22. Unidad Ejecutora 011: Facultad de Veterinaria
Descripcidn de acciones:

e Se cred la Comisidn de Equidad y Género en 2010. Se presentd y aprobd un proyecto de Educacién
Permanente. Se incluyé la tematica en el sitio web de la Facultad.

¢ Se planifica y audita en julio 2018 el proceso de auditoria del MIDES- LATU, logrando el Nivel 1
compromiso del MCEG.

¢ Se elaboraron y ajustaron documentos como el reglamento interno de funcionamiento y el plan de
accién y capacitacion.

e Seaprobd el documento: “Criterios para la inclusion no discriminatoria de estudiantes embarazadas,
maternidad y paternidad responsable en Facultad de Veterinaria”.

¢ Se han realizado acciones de capacitacidn y sensibilizacién de acuerdo con el programa de Educacién
Continua sensibilizacién de género.
23. Unidad Ejecutora 012: Humanidades y Ciencias de la Educacién
Descripcidn de acciones:
¢ Sehandesarrollado acciones con Decanato, el Comité de Calidad con Equidad de Género, la Asamblea

de Mujeres de Humanidades, el programa “Género, cuerpo y sexualidad”, y el grupo de trabajo sobre
acoso del Departamento de Antropologia Social.

¢ Se han desarrollado actividades conmemorativas en relacién al Dia Internacional de la Mujer como
intervenciones graficas en el edificio.

¢ Se crea la Comisién Ad hoc para la prevencién de situaciones conflictivas, conciliacién y buen
relacionamiento.
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¢ Secomenzd a elaborar el Protocolo para la prevencidn y atencidon de situaciones de acoso sexual y se
planifica la conformacion de un equipo técnico de referencia para el servicio.

e Se trabaja para la concrecion de la Sala de alimentacién y lactancia, asi como con la generacion
espacios de cuidados para los periodos de vacaciones escolares y eventos de la facultad, como las
jornadas académicas.

¢ Las integrantes del Comité de Calidad con Equidad y de la Comisién de Equidad y Género realizaron
capacitacion especifica como el Curso “Actualizacion en Acoso Sexual Laboral para un efectivo
abordaje en las instituciones que implementan el Modelo de Calidad con Equidad de Género” y la
capacitacion SISMO, Caja de Herramientas.

24. Unidad Ejecutora 016: Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes

Descripcion de acciones:
e Creacion de la Comision Cogobernada de Género y Diversidad para la implementacién del MCEG.

e Creacion de un marco normativo de actuacidn ante situaciones de acoso, discriminacién y otros tipos
de violencia basada en género. Se comenzd a trabajar en la elaboracién de un “Protocolo de Actuacién
frente al Acoso y Discriminacién”.

e Prevencidn, recepcion, seguimiento de casos y respuesta ante situaciones de acoso, discriminacién
y/o violencia Disefio de logo que representa a la Comisidn y que sera utilizado en el espacio que se
destine en la web del servicio.

25. Unidad Ejecutora 019: Facultad de Psicologia

Descripcidn de acciones:

¢ Se handesarrollado acciones con Decanato, Comité de Equidad y Género, la Unidad de Comunicacion
Institucional y el programa de género, salud reproductiva y sexualidades.

e Eslaunica facultad que ha curricularizado dentro de los cursos obligatorios los estudios de género en
el ciclo inicial, con la unidad curricular “Género y Derechos Humanos”.

e Serecomienda el uso de lenguaje inclusivo.
e Seinstala la sala de alimentacion.

e Espacio de Cuidado y Recreacién, destinado a familiares de entre 3 y 12 afios a cargo de personal
docente, técnico administrativo y de servicios de Facultad (2017). En julio de 2018 el Espacio paso a
ser parte curricular de la Licenciatura en Psicologia, como una oferta de préctica, dependiente del
Instituto de Psicologia, Educacién y Desarrollo Humano.

e Los costos asociados a la contratacion de la sala de recreacién, verano 2018 $ 153.600. Extensidn
horaria docente: $ 84.618.

e Sensibilizacién y capacitacién en género, ciclo de talleres dirigido a funcionarios y a estudiantes.
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e Se destinaron horas de disefio de la Unidad de Comunicacién Institucional e impresiones de afiches
para la convocatoria “Latido de todas” en el dia internacional de la Mujer.

¢ Medicién de la violencia a través del “Violentémetro”, herramienta para tomar conciencia de
diferentes manifestaciones y grados de violencia de género en el marco de las relaciones de pareja.
Los gastos se han traducido en horas de disefio de la Unidad de Comunicacién Institucional,
en la confeccion de pafuelos violeta con impresién alusiva a la fecha, e impresiones de
violentémetros en formato marca libros.

26. Unidad Ejecutora 023: Facultad de Ciencias Sociales

Descripcidn de acciones:

¢ Se elaboré un Protocolo para la prevencion y atencion de situaciones de acoso sexual y se conforma
un equipo técnico de referencia para el servicio.

¢ Se planifica en la firma de un Convenio con IMM con el objetivo de colaborar en la campafia contra
la violencia de género y derivar los casos identificados.

e Coordinacion con el colectivo Catalejo para sensibilizar sobre situaciones de acoso.

¢ Seinstala una sala de recreacién especificamente para el Dia Internacional de la Mujer, con el fin de
promover el cuidado activo de los varones.

e Sedicta el posgrado de especializacién “Diploma en Género y Politicas Publicas”.
e Sedicta un curso optativo a nivel de grado, sobre la tematica de género.

27. Unidad Ejecutora 024: Facultad de Ciencias

Descripcidn de acciones:

¢ Incorporacion de sala de lactancia, nueva sala y adquisicién de mobiliario — fondos propios, PCET
MALUR y Plan de Obras Regular. $ 50.578 (PCET — MALUR).

e Proyecto de Centro de Cuidados de Primera Infancia compartico con ISEF.

28. Unidad Ejecutora 025: Facultad de Informacién y Comunicacion

Descripcidn de acciones:

e Creacion del Comité de Calidad con Equidad de Género.
¢ Adhesién al MCEG con la instalacion de un comité para implementarlo — fondos propios y centrales.

¢ Definicion de una politica de comunicacidn para la incorporacién del uso de un lenguaje inclusivo y
no sexista en todas sus comunicaciones — Financiacién con presupuesto de facultad.

e Participacién en actividades en apoyo a la equidad de género en ambitos académicos.
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e Apoyo logistico a actividades vinculadas a la agenda de género universitaria.

b) Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

c) Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1. Resolucidon N°40 de 26.02.19 del CDC, Encomendar al Sr. Rector la redaccién y difusion
de una declaracién de apoyo a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer el
préximo 8 de marzo y de adhesion a las expresiones que se realicen a este respecto.

«Honrar principios»: En el Dia Internacional de la Mujer Udelar declara:

Ante la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer este viernes 8 de marzo, la
Universidad de la Republica (Udelar) emitié una declaracién sobre la base de la consigna
«Construyamos una universidad libre de machismo». El documento alienta a identificar y
cambiar las practicas institucionales que reproducen desigualdades de género.

Texto de la declaracion:

«Construyamos una universidad libre de machismo
8 de marzo: dia internacional de las mujeres | Declaracidn de la Universidad de la Republica

El 8 de marzo es el dia internacional de las mujeres. Se conmemora un dia de lucha y se marca un horizonte
de deseo. En ese sentido, la consigna para este afio es “Construyamos una universidad libre de machismo”.

Desde hace muchos afios, colectivos de mujeres son protagonistas en visibilizar el cardcter machista de
nuestra sociedad, cuestiondndolo. Este movimiento diverso y dificil de encasillar, interpela. Se expande. Las
convocatorias al 8 de marzo son cada vez mds numerosas en todo el pais. Las instituciones, publicas o
privadas, intentan incorporar perspectivas de género y feministas (con mejor o peor suerte).

Asi como en el resto de la sociedad, colectivos universitarios como la Red temdtica de género constatan
prdcticas institucionales que reproducen desigualdades de género y que afectan particularmente las
trayectorias educativas, laborales y profesionales de las mujeres de la Universidad. En un sentido similar se
han expresado las diferentes representaciones gremiales en el cogobierno. Los avances que puedan
registrarse a ese respecto se deben a sus esfuerzos y dedicacion para revertir estas prdcticas, cambiarlas
por otras, o matizar sus efectos perniciosos.

La ley orgdnica nos compromete, entre otras cosas, a defender los valores morales y los principios de justicia,
libertad, bienestar social, asi como los derechos de la persona humana. Ninguno de esos principios puede
concebirse plenamente si se sostienen ideas y prdcticas que subordinan un grupo social a otro. Para honrar
esos principios, nuestra institucion se debe profundos cambios. Aunque lejos de ser perfecta, nuestra
Universidad tiene sus virtudes: es autonoma, abierta y democrdtica. En su gente estd la posibilidad del
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cambio. Por eso extendemos la invitacion a toda la comunidad universitaria: construyamos una universidad
libre de machismo».

Varios servicios universitarios realizaron actividades en tal sentido:
http://www.universidad.edu.uy/prensa/renderltem/itemld/43105

2. Desde la CAEG se trabaja coordinadamente con el Instituto de Capacitaciéon y Formacién
para incluir la perspectiva de género en los cursos de induccién del Plan de Capacitacion
del Instituto, también se prevé para el 2019 la realizacién de un curso virtual
“Sensibilizacion en Género” dirigido a funcionarias/os TAS.

3. Resolucién N° 6 del CDC del 26.03.19:

(Exp. 011900-000593-18) - 1) Tomar conocimiento y agradecer el informe de actuacion y
perspectivas presentado por la Comisién de Prevencidén y Actuacién ante el Acoso y la
Discriminacion y ampliado en Sala por su integrante, Anahir Viera, cuyo texto y antecedentes
lucen en los distribuidos N° 1992/13 (CDGAP), 179, 256 y 257.19.

2) Reafirmar que para la Universidad de la Republica no son admisibles las conductas de
violencia fisica o psicolégica, el trato denigrante, irrespetuoso o discriminatorio y todos
aquellos comportamientos que por provocar humillacién, ofensa injustificada, temor, dafo
fisico o emocional puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio intimidatorio,

ofensivo u hostil, asi como que tampoco tolera comportamientos de acoso sexual, laboral o
en las relaciones de estudio.

3) Solicitar al Sefior Rector en funcion de los antecedentes y los comentarios realizados en Sala que
elabore, en consulta con la Comisién de Prevencién y Actuacién ante el Acoso y la Discriminacion,
una propuesta de disefio institucional para la creacién de un organismo de prevencion y actuacion
ante el acoso y la discriminacion que contemple las necesidades de equipo técnico, espacio fisico,
dependencia institucional y forma de relacionamiento con los Servicios Universitarios, incluyendo
también la revisidn del actual Protocolo de Actuacién.

4. Resolucion N° 104 del CDC de fecha 02.10.18 — Circular N° 31.18

Atento: a la propuesta formulada en Sala por el Orden Estudiantil en relacidn con el tratamiento de
la proyectada Ley Integral para Personas Trans;

CONSIDERANDO: 1) Que uno de los fines de la Universidad de la Republica, establecidos en su
Ley

Organica, es la contribucion al estudio de los problemas de interés general y la propensidén a su comprension

publica, asi como la defensa de los valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social y los
derechos de la persona humana;

II) que una ley como la que se encuentra a consideracién del Parlamento Nacional contribuira a
favorecer condiciones de igualdad de oportunidades y tratamiento de las Personas Trans, asi como a su

mejor integracion social, a través de soluciones especificas para el acceso a la educacién, el trabajo, la salud,
la vivienda y la cultura;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, declara:

1 - La Universidad de la Republica expresa su apoyo a que el pais discuta y se dé una ley por la que se
atiendan los derechos de las Personas Trans en nuestra sociedad y se generen condiciones para superar
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toda forma de discriminacién y exclusion a su respecto.

2 - Exhorta a que una vez que se defina un texto por parte de los sefiores parlamentarios, los servicios
universitarios que entienden en aspectos vinculados a la salud y los derechos humanos y la Asamblea
General del Claustro expresen sus opiniones al respecto.

5. Llamados de la Comisiéon Académica de Posgrados (CAP)

A partir de la Resolucidn Nro. 7 del Consejo Directivo Central de fecha 08.12.15 las bases de llamados a
Becas de Posgrados incluyen puntos referidos a licencia maternal. “En caso de licencia maternal la beca se
mantiene y se prorroga durante el periodo de licencia. Se debe informar a la CAP al menos dos meses antes
del comienzo de la licencia maternal.”

3 — Desafios para 2019

1. Generalizacion de la aplicacion de la politica MCEG en la Universidad de la Republica.
Fortalecimiento y reorganizacion del trabajo del equipo asesor del Modelo para alcanzar el objetivo
de generalizacion. Realizacién de diagndsticos organizacionales de los servicios de reciente
incorporacion al Modelo. Desafio de certificar nivel 1 “Compromiso” del MCEG en nuevos servicios.
Generalizaciéon de acciones de conciliacién con corresponsabilidad (salas de lactancia, espacios
de cuidado, revision de licencias para la conciliacidn de la vida familiar, laboral y educativa).

2. Resolucidon N° 6 del CDC del 26.03.19:
(Exp. 011900-000593-18) - 1) Tomar conocimiento y agradecer el informe de actuacién y
perspectivas presentado por la Comision de Prevencidon y Actuaciéon ante el Acoso y la
Discriminacion y ampliado en Sala por su integrante, Anahir Viera, cuyo texto y antecedentes lucen
en los distribuidos N° 1992/13 (CDGAP), 179, 256 y 257.19.

Conformacion del equipo técnico para la atencién de las situaciones de acoso y promover acciones
de prevencidn para generar ambientes de trabajo y estudio amigables.

3. Realizar difusidon de la campaiia Universidad libre de acoso sexual llevada adelante por la
Comisidén Abierta de Equidad y Género.

4. Contar con presupuesto consolidado que incluya una Partida para salarios y una partida para
gastos e inversiones.

5. Identificar las necesidades de cuidados de todos los funcionarios y estudiantes de la Udelar-
Evaluar mecanismos para su instrumentacion.

6. Realizacidon de diagndsticos organizacionales con perspectiva de género a efectos de identificar
brechas de género en el ambito universitario.

7. Conformar comisiones para desarrollar acciones que consideren el cuidado como pilar
necesario para la conciliacién de la vida familiar, laboral y educativa. Por ejemplo, generalizacién
de salas de lactancia, salas de recreacion y centros de cuidado.

8. Promover la generalizacién de los criterios para la inclusion no discriminatoria de
estudiantes embarazadas, maternidad y paternidad responsable.

9. Revisar las ordenanzas de licencias para promover la conciliacion con corresponsabilidad.
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Promover la paternidad activa entre otras acciones. En el proceso de estudio del nuevo estatuto del
Personal Docente, se ha determinado que es necesario establecer derechos vinculados a la
igualdad de género ausentes en el estatuto actual, fijando plazos complementarios en el
momento de renovacidén en el cargo para aquellas docentes que hayan estado embarazadas
durante el Ultimo periodo de ejercicio en el cargo y asegurando la permanencia en el cargo por
un afio de toda docente en los casos en que el vencimiento del periodo en curso ocurriera
durante el ejercicio de licencia por maternidad.

En el nuevo estatuto se prevé también que la evaluacién docente, deberd tener en cuenta el conjunto

de lo realizado durante el periodo correspondiente, asi como las circunstancias especiales que
puedan afectar el desempefio docente, como la maternidad, la paternidad, la enfermedad.

SIGLAS:

MCEG: Modelo de Calidad con equidad de Género IENBA: Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes
CAEG: Comisidn Abierta de Equidad de Género RTG: Red temdtica de Género

CPAAD: Comision Central de Prevencidn y Actuacion ante el Acoso y la Discriminacion

PROGRESA: Programa de Respaldo al Aprendizaje

CDC: Consejo Directivo Central

CSIC: Comision Sectorial de Investigacion Cientifica FIC: Facultad de Informacion y Comunicacion

TAS: Funcionarios técnicos, administrativos y de Servicios

CDGAP: Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal SAGA: Stem and Gender Advancement
STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics

ICF: Instituto de Capacitacion y Formacion

Fuente: Servicios universitarios y Resoluciones de Consejos de UDELAR

Notas:

(1) Certificacidn Nivel 1 “Compromiso”: Refiere a la Certificacién del MCEG implantado en cada servicio
universitario

(2) Este es un proyecto de la UNESCO que busca proporcionar a gobiernos y responsables de politicas,
herramientas que permitan reducir la brecha global de género en el campo de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemadticas que hoy existe en todos los niveles de educacién e investigacién. En
el marco de este proyecto, la Asesoria de Género de la OPP coordina la “Mesa de Mujeres en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”. En esta Mesa participan: MEC, ANEP, INMUJERES, IIBCE,
PEDECIBA, ANII, CUTI, INE, MIEM, UTEC, Plan Ceibal y Udelar.
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INCISO 27 — INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

» Se priorizdé como eje estratégico vida libre de violencias.

*  Promocidn de los Derechos Sexuales y Reproductivos (DDSSRR) y la participacion en la estrategia
contra el embarazo adolescente no intencional.

» Diagnéstico institucional hacia la tranversalizacidn de la perspectiva de género

* Aportes a la normativa de la Ley VBG, la Ley de Trata, la Reglamentacién de la Ley Trans y la
aprobacion de la modificaciéon del Cédigo de la Nifiez.

* Generacién de practicas con enfoque de igualdad de género para los Centros Primera Infancia.

2 — Describir las acciones realizadas durante el aiio 2018.

En este apartado, se deberd rendir cuentas de las acciones llevadas a cabo durante 2018, identificando las
mismas en 4 grupos, segun corresponda:

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

El INAU viene realizando esfuerzos significativos a fin de poder avanzar con el “etiquetado” del gasto en
género. No obstante, aln se encuentra en una primera etapa necesaria de identificaciéon de las metas e
iniciativas, proyectando una estrategia mds clara y abarcativa para estar a corto plazo en condiciones de
“etiquetar”.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

a. Transversalizacion del género en la Linea
Estratégica, Vida Libre de Violencias. Ingresaron 24
Referentes Técnicos para la tematica; 1557
400 001 000 $23.051.858 | operadores en el Sistema INAU, se capacitaron en la
tematica (700 ldentificacidn, prevencion y atencion
en Violencias y 857 contra la Explotacion Sexual
Comercial y no Comercial de NNA (ESC)

b. En Primera Infancia, desde el Espacio Salud del
INAU se realizaron talleres con adultos referentes
con el fin de unificar criterios de comprension del
desarrollo desde una perspectiva de género y de
orientacién ante conductas sexuales de nifios/as
pequefios/as en centros CAPI.

400 001 000 $461.900
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c. Policlinica de Sexualidad especializada en Género.
Asesoramiento y atencion para NNA sistema INAU
Orientacion, valoracion y diagndstico para la
totalidad de los NNA del pais. Tratamiento, para los
NNA del Sistema INAU. Realizacién de 32 Talleres.

d. Con el objetivo de sensibilizar y promover el
Acceso de los NNA a los Bienes Culturales y a los
Espacios Publicos, un total de 202 Talleres de
Participacion del PROPIA en el pais abordaron la
tematica, asi como, el 46% de las Iniciativas
implementadas de los Fondos Concursables, se
concretaron en clave de DD y desde una perspectiva
de género y generaciones.

$91.552

e. Consulta al Equipo de supervisores acerca de las
practicas desarrolladas en los Clubes de Nifios, en
relacién a género. La consulta fue realizada en 38
proyectos de todo el pais. Entre los resultados
sistematizados desde el Programa Infancia, se
concluye la necesidad de capacitar a los adultos
referentes de los Centros/proyectos, sobre practicas
educativas no sexistas, con la finalidad que las
mismas, puedan ir permeando las practicas de los
Centros, en consonancia a la ponderacion de la
perspectiva de género en las politicas sociales. Se
elabord también, un documento sobre lineamientos
programaticos en clave de género para los Proyectos
de los Centros para 2019.

400

01

000

$11.320.540

f. Fortalecimiento de los RRHH del SIPIAV y Comité
contra la ESC Explotacion Sexual Comercial y no
Comercial de NNA (ESC).

400

01

000

$750.878*

g. Instalacion del mecanismo recepcién y abordaje a
la violencia institucional (MERAVI) desde setiembre.
Constitucion del Equipo y coordinacion del grupo de
trabajo de Derechos Humanos de INAU. Se asume la
interlocucién con los equipos de la INDDHH, tanto
con su Area de Denuncias como con el Mecanismo
Nacional de Prevencion. Se canalizaron y analizaron
todos los oficios cursados por dicha institucidn y se
elaboraron las respuestas coordinando intra-
institucionalmente los seguimientos consecuentes.

4 Un afio de funcionamiento del mecanismo corresponde a $2.252.636
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

*Consultoria realizada por Josefina Fernandez,
especialista en el tema, sobre “diagndstico de la
tematica en la institucidn y consecuente, propuesta
de capacitacion para RRHH”. El producto se
enmarcé en la aprobacién del proyecto
“Construccidon de Unidad de Género” con fondos
Eurosocial+

*Primera Infancia: Se continué con del Convenio
INAU/MIDES INMUIJERES- FLACSO: Brindar el SCl
(Sello Cuidando con Igualdad) a CPI.

Antecedente: En el 2017, Piloto con 6 CPI que
obtienen “certificacién.”

2018: Ajuste de herramienta de evaluacidn SCI (en
mesa interinstitucional)

Capacitacién de los Equipos, 21 supervisores y 4
Directores, para la generacion de practicas con
enfoque de igualdad de género para CPI, el Comité
Asesor del SCI otorga la certificaciéon de la
incorporacién de este enfoque, en las practicas
desarrolladas por los Centros.

Consultoria sobre "Elaboracién de documento
institucional de INAU para fortalecer la
implementacion interna  de la  Estrategia
intersectorial de prevencion del embarazo
adolescente no intencional". Actualmente, el
producto esta siendo analizado por los agentes del
territorio. Producto realizado con financiacién del
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas /UNFPA

Capacitacion en la metodologia “A rodar!
Participacion adolescente por los derechos
sexuales y reproductivos”, en convenio
INAU/UNFPA. Se realizaron 3 instancias
presenciales (julio-agosto) destinadas a 40 adultos
referentes, educadores y docentes, pertenecientes
a 20 instituciones que trabajan con adolescentes en
la zona metropolitana (centros oficiales de 24 hs,
centros de UTU, Liceos, Escuela de Musicos del
Ejército, proyectos calle, centros juveniles).

Se elaboraron 15 videominutos sobre distintas
tematicas vinculadas a los Derechos sexuales vy
reproductivos.

USS 6.000
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con
el cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se trabajé para incorporar la
perspectiva de género en la estrategia y planes de comunicacion del Inciso”.

e EIINAU promovid (con colaboracion de UNICEF y CIRE) un proyecto de modificaciones del Cadigo de
la Nifiez y Adolescencia (CNA) con el objetivo de transversalizar el enfoque de género y DDHH en
consonancia con la Convencidn sobre los DD del Nifio, el Cédigo del Proceso Penal y la Ley integral
sobre Violencia basada en Género. Dicho proyecto tiene por objetivo modificar los articulos
relacionados a malos tratos y violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes.

En noviembre de 2018 fue votado por la CAmara de Senadores y se encuentra a estudio de la Cdmara
de Representante

e Esde destacar ademas la intervencion de la Unidad de Certificaciones Médicas y de la Direccién de la
Division Gestién y Desarrollo Humano en situaciones de violencia de género que daran lugar a
mecanismos de prevencidn, tratamiento y realizacion de campaiias de sensibilizacion.

3 — Desafios para 2019

El INAU se encuentra disefiando un plan de trabajo 2019-2020 para la transversalizacién de la perspectiva de
género en sus politicas, programas y proyectos. Esto es, la Institucion tiene una expresa intencionalidad a fin
de que todas las practicas realizadas con NNA vy sus referencias familiares, asi como con la ciudadania en su
conjunto y los diversos procesos de trabajo que supone la gestidon del Organismo, incorporen la perspectiva
de género. Tanto en las acciones, como en el andlisis de las situaciones, construcciones de respuestas,
opciones y procedimientos. Es menester ampliar el alcance en clave de género que ya vienen teniendo los
procesos de trabajo en torno a la construccion de las respuestas institucionales asociadas directamente a
atender las crecientes y diversas situaciones de Violencias (tales como los servicios concretos y dispositivos en
los territorios), incluyendo las peores como lo son las de Explotacion Sexual y Comercial de NNA.

En tal sentido, se propone:

Disponiendo ya de andlisis y documentos diagndsticos en la materia, las etapas siguientes implican disefios
institucionales que permitan dar una mirada en comun en el Organismo, generando posicionamientos y
lineamientos institucionales.

Para este proceso se ha contado y cuenta con la cooperaciéon de EUROSOCIAL +.

En 2019 se dispone de apoyo técnico para iniciar un programa de formacién sobre la tematica y metodologias
de género dirigido a funcionarias/os con el objetivo de dotar a la institucién de un grupo capacitado en la
tematica. Por ende, capaz de oficiar de agentes multiplicadores del saber contribuyendo directamente a la
institucionalizacién de la perspectiva de género, a través de la conformacién de un mecanismo para la
transversalizacién.

Ademas del componente de formacién se pretende revisar documentos institucionales, tales como Perfiles
de atencidn, protocolos de actuacién, hojas de ruta, entre otros. Asimismo, revisar la oferta curricular,
materiales de estudio, herramientas didacticas realizada por el CENFORES asi como, generar una matriz que
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permita tamizar otras modalidades de capacitacion que realice la institucidn garantizando la inclusién de la
perspectiva de género y generaciones.

Se propone también a fin de lograr las modificaciones necesarias en el “relato institucional” elaborar un
documento marco donde se acuerde y comuniquen definiciones sobre género, diversidad y generaciones,
gue contribuyan a una concepciéon compartida. Se pretende, progresivamente ir permeando las practicas de
los operadores que trabajan en la atencion con NNA asi como, en la de quienes gestionan Centros y
Programas.

El INAU participa del Consejo Nacional de Género. En tal sentido, generar masa critica y capacidades
institucionales es un paso necesario para poder cumplir con las aspiraciones de la Estrategia Nacional para la
lgualdad de Género 2030. Para 2019 INAU se postulara a la certificacidon del Modelo de Calidad con Equidad
de Género que desarrolla el Instituto Nacional de las Mujeres.

En el marco del Convenio entre INAU e INMUIJERES, se continuara con la implementacién del Sello “Cuidando
con lgualdad”. Se ejecutard este proyecto en sus 3 etapas en 12 CPI, capacitacién, evaluacidn, e
implementacién de las estrategias de mejora sugeridas, tendientes a generar practicas mds igualitarias en
Primera Infancia.

También, el INAU se integré al Consejo Consultivo de Diversidad Sexual. Para 2019 es de interés fortalecer las
capacidades institucionales para generar herramientas de trabajo en la tematica. En tal sentido se contara con
el apoyo de la Direccion Nacional de Promocién Sociocultural del MIDES, realizando los talleres de
sensibilizacion “Cultura laboral, acoso y heteronormatividad”.

INAU participa de la Estrategia Intersectorial de Prevencién del Embarazo no Intencional en Adolescentes.
Para 2019 se pretende fortalecer los lineamientos institucionales, especialmente a través de la
territorializacién en sus proyectos de los contenidos y mandatos de la Estrategia. Para ello se cuenta con el
apoyo de UNFPA; en el marco de este apoyo se realizardn instancias de taller con equipos de todo el territorio
nacional a los efectos de sistematizar experiencias, relevar dificultades y capacitar a los equipos.

En la linea de garantizar el derecho a una vida libre de Violencias basada en género y generaciones, se
continuara profundizando en las distintas formas de atencidn, prevencién, promocién y reparacion de riesgos
y dafios.

Por ultimo, tanto en lo que tiene que ver con sensibilizar y difundir acerca de la vida libre de violencia, asi
como, del acceso democratico a la ciudad, espacios publicos y bienes culturales, se concretaran al menos,
tres Campaiias en el afio.
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INCISO 29 — ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

A continuacién se realiza, luego de un resumen en el que se enumeran las fortalezas y las debilidades de la
institucion en implementar una politica de género, un resumen de algunas acciones realizadas en este periodo:

Fortalezas identificadas:

ASSE es pionero en la implementacion de servicios de salud sexual y reproductiva, alineados con los principios
rectores del SNIS y en particular con el cambio en el modelo de atencién. Se destacan en este sentido:

A acceso a anticoncepcion y a técnicas de reproduccidn asistida
atencion integral a la diversidad sexual, a los y las adolescentes y a las personas viviendo con VIH
atencion calificada y humanizada del parto
atencidn integral a la mujer en situacién de embarazo no deseado e IVE
atencion integral a poblaciones vulnerables: personas privadas de libertad, personas con capacidades
diferentes, trabajadores/as sexuales, etc.
De esta manera la institucién cuenta con estructuras asistenciales y capital humano calificado y comprometido
con los derechos sexuales y reproductivos, lo que en si mismo es un aporte a la equidad de género.

- -

Debilidades

* La politica de género no se ha definido como tal en la institucién, ni ain dentro de los aspectos
vinculados a la calidad de atencién y de gestién.

* No existen mecanismos de género institucionalizados, que tengan a su cargo la definicion de esta
politica y la transversalizacion de la institucion bajo este paradigma.

e La priorizacién de la perspectiva de género depende aln de los impulsos puntuales, lo cual atenta
contra la sostenibilidad de los avances.

* De esta manera, si bien se trabaja mucho implementando servicios y prestaciones que aportan a la
equidad de género, no se visualizan estos esfuerzos como una estrategia institucional definida y
alineada con la politica nacional en el tema.

Como un ejemplo: ASSE no ha podido cuantificar dentro de su presupuesto, aquellos proyectos vinculados a
la equidad de género

Desde esta perspectiva, considerando que ASSE aporta a la equidad de género, aunque aun resta consolidar
esta politica a nivel institucional, se resumen dichos aportes en dos niveles: las acciones intersectoriales y las
vinculadas a la implementacién de servicios con perspectiva de género.

Aportes a las politicas de género a través de acciones intersectoriales.

Desde el aifio 2016, ASSE se suma al Consejo Nacional de Género y trabaja activamente en el Eje 3. Derecho a
una vida saludable, liderado por el Ministerio de Salud e INMujeres.
En este contexto estd participando en Estrategia para la igualdad 2030.

ASSE integra a su vez la Comisién Nacional Asesora en Salud Sexual y Reproductiva. En esta legislatura ha tenido
una activa participacién en la revision de la reglamentacién de la Ley de IVE luego del fallo del TCA.

Estrategia intersectorial y nacional de prevencién del embarazo no intencional en adolescentes 2016 - 2020.
Esta Estrategia forma parte del Plan Nacional de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2016 - 2020 y de los
Objetivos Sanitarios Nacionales 2020. Su objetivo general es disminuir la incidencia del embarazo no
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intencional en adolescentes y sus determinantes, garantizando la promocién y el ejercicio de sus derechos.

Aportes a las politicas de género a través de la implementacidn de servicios de salud sexual y reproductiva.

Consejeria y provisién de métodos anticonceptivos.

Lineas de accion:

1.
2.

Mejorar el acceso a los métodos anticonceptivos modernos y seguros
Promover la libre eleccidn del método anticonceptivo

Para ello se desarrollan las siguientes actividades:

Capacitacién permanente de los equipos de salud sexual y reproductiva y equipos basicos de territorio
sobre: derechos sexuales y reproductivos, consejeria en anticoncepcién y actualizacién técnica en
nuevos métodos anticonceptivos.

Provisién de métodos anticonceptivos de larga duracién en todo el pais: DIU e implantes subdérmicos.
Provisién de lubricantes, condones femeninos y masculinos en todo el pafis.

Promocidn del uso de condones en el contexto de una sexualidad placentera y saludable.
Flexibilizacién de la entrega de condones: cuponeras, dispensacion en puertas de emergencia, entrega
en farmacia con la sola presentacién de la cédula, descentralizacion del acopio de condones a la red
de atencion primaria, distribucién en actividades sociales, recreativas, culturales, etc.

Fortalecimiento de la logistica de almacenamiento y distribucién de todos los métodos anticonceptivos

Resultados:

Implementacién de servicios de salud sexual y reproductiva integrales que incluyen consejeria y
provision de todos los métodos anticonceptivos disponibles fundamentalmente en el primer nivel de
atencion.

208 puntos de atencién que insertan implantes subdérmicos. 200 profesionales capacitados para la
insercion de implantes®. Mas de 55.000 implantes colocados a fines de 2017. (aproximadamente 20 %
de la poblacién de usuarias de ASSE en edad reproductiva). 91,7 % de tasa de continuacién en el primer
afio (muy por encima de la media internacional que es de 75 %). Alta satisfaccion en el uso por parte
de usuarias. Alta aceptabilidad por parte de los profesionales (70 % estdn de acuerdo con que se
incluya el implante dentro de la canasta de métodos anticonceptivos)®.

Aumento de la oferta y el uso de condones femeninos. Aumento 7 veces la cantidad de condones
femeninos distribuidos en el primer semestre de 2017 con respecto al primer semestre de 2015. En
20016 se distribuyeron 4.000.000 de preservativos masculinos y 100.000 preservativos femeninos, lo
que duplica la proporcidn a nivel regional (1%).

En 2017 se organizé el CONDONIZATE!, con la participacidon de Unidades asistenciales de todo el pais.

Desafios:

Universalizar el acceso a los condones femeninos

Continuar bajando las barreras de acceso a los métodos anticonceptivos. En este sentido seria
fundamental contar con la habilitacién expresa de las obstetras parteras para la prescripciéon de
anticoncepcion.

Mejorar los registros de dispensacidon de métodos y el conocimiento de la demanda insatisfecha

SRelevamiento mayo 2017. DGRyC. ASSE
6 Ministerio Salud. Informe presentado en Coloquio sobre avances y desafios en SSySR. Setiembre 2017.
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Interrupcion Voluntaria del Embarazo

Lineas de accién:
e Garantizar el acceso a servicios de IVE de calidad en todo el pais.

Actividades:
* Capacitacién y actualizacién permanente de los equipos de salud
e Relevamiento y monitoreo de servicios
* Referente técnico para resolucién de casos complejos
e Comunicaciéon permanente con organizaciones de la sociedad civil para conocer la perspectiva de las
mujeres que utilizan los servicios, implementando acciones correctivas y de mejora cuando se
identifican barreras de acceso.

Resultados:

* Ensuma, los servicios de IVE estan disponibles en todo el pais, los prestadores publicos (en su mayoria
ASSE) realizaron el 53% de las interrupciones legales en 2016.

* Elndmero absoluto de IVE tiende a alcanzar una meseta luego de un aumento durante los 3 primeros
afios de implementacion de la Ley, como era de esperar.

e Latasade IVE en 2016 fue de 12,3 IVE por cada 1000 mujeres en edad reproductiva. Este valor esta
por debajo de las tasas de aborto registradas en otros contextos legales liberales como Europa y
Estados Unidos.

* EI 60 % de las usuarias que realizan una IVE concurren a consulta posterior de control, por lo cual se
implementa el asesoramiento en anticoncepcidn y la provision del método elegido (siempre que sea
posible) desde el IVE 3.

Desafios:
* Garantizar que los servicios se ajusten a los tiempos previstos en la Ley, en todo el pais, sin demoras.
e Conformar equipos multidisciplinarios que asistan en simultaneo en todos los departamentos.
* Aumentar IVE 4.
* Conocer las causas que determinan la repeticién de la IVE.

Implementacion de la Ley de Reproduccién humana asistida.

ASSE cuenta con un servicio de referencia a nivel nacional para el diagndstico y tratamientos de baja
complejidad.

Los tratamientos de alta complejidad se realizan a través del Fondo Nacional de Recursos.

Segln datos del FNR, en el periodo abril 2015 - julio 2017 ingresaron 1909 solicitudes de tratamiento de alta
complejidad, 33 % corresponden a usuarias del sector publico y 49% a usuarias que residen en el interior del
pais’.

Seguimiento de los embarazos.
Lineas de accion:
* Fortalecimiento de la gestidn de los servicios obstétricos en el primer nivel de atencion.

e Actualizacién normativa de los equipos técnicos

Actividades:
*  Priorizacidn de las consultas de captacion del embarazo.

7 FNR. Informe presentado en Coloquio sobre avances y desafios en SSySR. Setiembre 2017.
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e (Capacitacién y actualizacién permanente de los equipos de salud que realizan el seguimiento de los
embarazos.

e Asegurar la existencia y disponibilidad de insumos diagndsticos y terapéuticos: ecografias obstétricas
y estructurales, test rapidos, etc.

Resultados®:
* 98% de embarazos controlados.
*  97% de embarazos con test de VIH y sifilis en 1er. y 3er. Trimestre.
* Descenso de sifilis congénita en 2015 (con respecto a 2014) en el 4rea metropolitana.
e Transmision vertical de VIH que se mantiene por debajo de la meta de eliminacién.

Desafios:
e Mantener los resultados logrados.
*  Mejorar la captacion precoz del embarazo.
* Garantizar el acceso a técnicas diagndsticas de rutina durante el embarazo.

Prevencion y atencion integral del embarazo en la adolescencia.

ASSE ha priorizado esta linea de accidn, elaborando protocolos institucionales de abordaje y capacitando a
equipos de salud de todo el pais. El protocolo incluye acciones para el abordaje integral de la/el adolescente
en el periodo preconcepcional, el embarazo, el puerperio y el primer afio de maternidad-paternidad.

Se esta difundiendo el protocolo a través de capacitaciones en todas las regiones del pais.

En consonancia con lo anterior se esta implementando la entrega de preservativos y anticoncepcién de
emergencia con la sola presentaciéon de la cédula de identidad a todos los adolescentes que lo soliciten, en las
farmacias de la institucién.

Atencién del parto y el nacimiento.

Lineas de accidn:

* Implementacion del plan de parto elaborado durante la secuencia de controles obstétricos, como

estrategia para fortalecer la preparacion para el parto y el nacimiento.

*  Proyecto: Promocion y reconocimiento de buenas practicas de atencién en las maternidades de ASSE.
Objetivo: Contribuir a que las maternidades de ASSE brinden servicios de excelencia mediante el desarrollo de
un modelo de gestidn basado en los procesos asistenciales integrales y la mejora continua.

El catdlogo de buenas practicas de atencién validado, contiene tres directrices politicas que guiaran el
funcionamiento de las 28 maternidades de ASSE.

— Humanizacidn de los cuidados de la mujer y del nifio/a recién nacido/a, con enfoque familiar

— Seguridad en la atencion, para usuarios/as y trabajadores/as.

— Calidad en la gestién de los servicios de maternidad-paternidad
Contiene especificamente buenas practicas en promocidon de derechos sexuales y reproductivos con
perspectiva de género e inclusion.

Promueve la autoevaluacion de los servicios de maternidad, la identificacién de oportunidades de mejoray el
reconocimiento de los logros.

De las 28 maternidades de ASSE, 12 solicitaron voluntariamente participar del proyecto en 2017, a las que se
suman 3 maternidades en 2018. En estas 15 maternidades se asisten mas del 80 % de los partos y nacimientos
gue ocurren en la institucion.

Al realizar el proceso de autoevaluacién se identifican fortalezas sobretodo en relacién a la humanizacién de
los cuidados tanto de la mujer como del nifio/a. Las debilidades encontradas se corresponden con algunas
areas de la seguridad en la atencidn (bioseguridad, gestidn de residuos, infraestructura) y con aspectos de la

8Metas asistenciales 2016. Sistemas de Informacién. ASSE
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gestion de calidad (liderazgo, desarrollo del personal, gestidn por procesos, evaluacion y mejora continua). Los
equipos de las maternidades han mostrado motivaciéon y compromiso con la autoevaluacién, involucrdndose
en la elaboracién de planes de mejora.

Desafios:

Sostener y profundizar los cambios en la cultura institucional que posibilitan la implementacién de estas
estrategias.

Priorizar desde el punto de vista presupuestal las mejoras en la infraestructura que son necesarias para lograr
la habilitacién de las maternidades.

Atenciodn integral a la diversidad sexual.

Lineas de accion:
* Implementacidn de servicios integrales e inclusivos
e Capacitacién del personal
e Elaboracidn y difusion de guias clinicas

Actividades:

e ASSE ha desarrollado experiencias pioneras en atencién integral a personas trans como la policlinica
del Hospital Saint Bois. Este servicio se ha constituido en referencia nacional e internacional para la
calificacién de recursos humanos en salud.

* En 2016 se incluye la hormonizacion e intervenciones de readecuacién corporal (prétesis mamarias,
histerectomia, etc.) como parte de las prestaciones que se brindan a esta poblacién.

* En conjunto con Facultad de Medicina, Facultad de Psicologia, el Colectivo Ovejas Negras y UNFPA, se
realizan de forma sostenida acciones de capacitacién en todo el pais con el objetivo de descentralizar
la atencidn de la poblaciéon LTGBI, asi como cursos optativos para profesionales de pregrado en
formacion en las diversas profesiones sanitarias.

* Desde estos aprendizajes, se elabora la Guia clinica para profesionales de la salud: salud y diversidad
sexual y se aporta al Protocolo de hormonizacién del MS.

Desafios:
Universalizar los servicios
Profundizar la capacitacidn y sensibilizacion del personal sanitario.

Violencia basada en género y generaciones.

En 2014 se crea el Equipo Coordinador de Referentes de Violencia Basada en Género y Generaciones de ASSE.
En 2016 se elabora el protocolo institucional para la atencidn de situaciones de violencia basada en géneroy
generaciones. Incluye el abordaje de la violencia sexual. Parte de una concepcién de derechos humanos con
perspectiva de género e incorpora el concepto de interseccionalidad de diversos factores de vulnerabilidad
(edad, discapacidad, etc).
Asimismo, se elaboran 4 fichas tematicas conceptuales que complementan a dicho protocolo:
a) Violencia basada en género y generaciones. Autora: Mag. Sandra Sande
b) Violencia sexual: recomendaciones para su abordaje desde los servicios de salud. Autora: Dra.
Fernanda Lozano
¢) Recomendaciones Generales para el apoyo emocional de victimas de violencia sexual. Autoras: Dra.
Fernanda Lozano, Psic. Wanda Oyola
d) Cuando los nifios hablan...cdmo escuchar, registrar y validar el testimonio de los nifios que han sufrido
violencia. Autora: Dra. Magdalena Garcia
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Actividades de capacitacion: jornadas para referentes en conjunto con equipos de salud sexual y reproductiva
y salud mental, sobre nuevo cddigo penal, violencia y explotacion sexual, abordaje de violencias hacia nifios/as
y adolescentes, etc. Capacitaciones virtuales a través de la plataforma de ASSE.

Resultados:
e Mas de 300 funcionarios/as capacitados.
* Mas de 150 referentes de VBG en todo el territorio.
* Participacién en SIPIAV a nivel central y Comités de Recepcién en casi todo el pais.

Desafios:

* Fortalecer cobertura de equipos de referencia en VBG, por ejemplo, en zonas de frontera.
e Capacitar al personal médico

* Mejorar la respuesta en situaciones de violencia sexual y de riesgo

* Mejorar registros

* Implementar reten asesor para casos de alto riesgo

* Implementar espacios de trabajo con personas que ejercen violencia

2 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Programa Unidad  Cédigo Ejecucion Obijetivo al que

: : Descripcion de acciones
Presupuestal Ejecutora | Proyecto S contribuye P

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo  Ejecucion A AT G AT

Presupuestal Ejecutora Proyecto S

Aportes a las politicas de género a través de acciones
intersectoriales.

* implementacion de servicios de salud sexual y
reproductiva

* Provision de métodos anticonceptivos de larga
duracidon en todo el pais: DIU e implantes
subdérmicos.

*  Provisién de lubricantes, condones femeninos
y masculinos en todo el pais.

* Entrega de métodos anticonceptivos

* Fortalecimiento de la logistica de
almacenamiento y distribucién de todos los
métodos anticonceptivos

Interrupcién Voluntaria del Embarazo
e Estructura para dar la prestacion.
* Referente técnico para resolucién de casos
complejos

ASSE 1.503.705
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Seguimiento de los embarazos.

* Asegurar la existencia y disponibilidad de
insumos  diagndsticos y  terapéuticos:
ecografias obstétricas y estructurales, test
rapidos, etc.

Prevencion y atencidn integral del embarazo en la
adolescencia

entrega de preservativos y anticoncepcién de
emergencia con la sola presentaciéon de la
cédula de identidad a todos los adolescentes

que lo soliciten, en las farmacias de la
institucion.
Atencion integral a la diversidad sexual
¢ Hormonizaciéon e intervenciones de

readecuacidon corporal (protesis mamarias,
histerectomia, etc.).

Violencia basada en género y generaciones
Capacitacién
Publicaciones

c-

Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Unidad
Ejecutora

Programa Ejecucion

$

Presupuestal

Descripcion de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
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INCISO 31 — UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

e Presentacion a la comunidad UTEC de un informe que permitié conocer el estado de situacion en cuanto
a la representacion por género en los distintos estamentos de la Universidad. En este sentido, se priorizé
el trabajo en politicas institucionales concretas que conduzcan a una mayor equidad de género.

e Conformacidén de un Grupo de Trabajo con Equidad de Género (la conformacién es voluntaria por parte
de colaboradores de UTEC) con el objetivo principal de lograr que UTEC sea un agente de cambio para una
sociedad mas equitativa desde una perspectiva de género. Este hito surgié a partir de una convocatoria
realizada por la Unidad de Capital Humano en el marco de la presentacién del informe anteriormente
mencionado.

El Grupo de Trabajo aborda cuatro lineas de trabajo en subgrupos que atienden las siguientes tematicas:

e Abordaje de los planes educativos desde una perspectiva de género.

e Abordaje de los aspectos relativos a las politicas de gestion de capital humano.

e Politica de apoyo a las familias: sala de lactancia, guarderias, licencias por maternidad y paternidad,
flexibilidad laboral para cuidadores, entre otras.

e Actividades de concientizacion, formacidn y prevencion.

Tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Sensibilizar, concientizar y formar sobre equidad e identidades de género a estudiantes,
colaboradores y comunidad.

b) Desarrollar iniciativas y proyectos conjuntos sobre diversidad, género y derechos con actores del
medio, colectivos y organizaciones de la sociedad civil.

c) Promover el desarrollo de conocimiento y lineas de investigacidn en educacion superior y género.

d) Proponer lineamientos institucionales en cuanto a la utilizacién del lenguaje.

e) Actualizar y revisar las practicas de gestidon de Capital Humano con una perspectiva de género.

f) Formalizar la integracion del Equipo General de Trabajo de Equidad de Género.

e En el marco de generar una mayor participacién de las mujeres en nuestras carreras, se resolvié que la
asignacién del 50% de los cupos de estudiantes admitidos son para mujeres inscriptas en las carreras de
UTEC, sin necesidad de pasar el proceso de sorteo.

e Conformacién de una Comisién de Prevencion y Actuacién en casos de Acoso y Discriminacion que tuvo
como principal hito en 2018 la difusidn de un Protocolo de Prevencion y Actuacién en casos de Acoso y
Discriminacion.
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2 — Describir las acciones realizadas durante el ano 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Programa Unidad Cédigo Ejecucion Objetivo al que

Descripcién de acciones

Presupuestal Ejecutora | Proyecto S contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Caodigo Ejecucion Descripcién de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto S P

353 - ) Taller “Prevencién de Situaciones de Violencia en el Trabajo”
000 . . . . .. . ’

DesarlroI_Io 001 Funcionamiento $68.400 | 3 cargo de la PhD. Silvia Franco. Actividad dirigida a lideres de

Académico equipo de UTEC.

353 - ) Actividad “Coffee Break: Hablemos sobre la Prevencion de la
000 . . . . . . . . .

Desar,rol‘lo 001 Funcionamiento $17.100 | violencia” a cargo de la PhD. Silvia Franco. Actividad dirigida

Académico a colaboradores de UTEC.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

: Organismo

Programa Unidad

Presupuestal Ejecutora

Ejecucio

Cooperante o né Descripcidn de acciones
Prestatario

UDELAR — Direccion

Nacional del . . . .

. Lanzamiento de “Ciclo de charlas UTEC-All inclusive”
Colectivo Trans del . . , o S
Uruguay ~ S0 | sobre diversidad y género invitando a otras instituciones

o . educativas y personas de interés a dicha instancia.
Organizacion Mujer

y Salud Uruguay

Embajada de los
Estados Unidos (US| $48.585 | Contribucién al Proyecto “Flor de Lana”
Embassy)

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
. Integracién de UTEC a la Mesa Interinstitucional de Mujeres en STEM.

e Acciones de comunicacion interna para la difusion de diversos temas en relacidn a la equidad de género:
Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, Dia Internacional de las mujeres en la
Ciencia, Dia de Internacional de la Mujer.

RENDICION DE CUENTAS 2018
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina 140|151



&‘{0
PRESIDENCIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PrESUPUESTO

3 — Desafios para 2019

* Objetivo: Sensibilizar, concientizar y formar sobre equidad e identidades de género a estudiantes,
colaboradores y comunidad.

Accidn:
- Contratar una Consultoria para incorporar la perspectiva de género en las acciones que lleva adelante
UTEC, tanto en materia académica como de gestion de personas.

* Objetivo: Desarrollar iniciativas y proyectos conjuntos sobre diversidad, género y derechos con actores
del medio, colectivos y organizaciones de la sociedad civil.

Acciones:
- Continuar su participacion en los Proyectos “Flor de Lana”, “Bricks and Bits” y generar un “Taller de
Emprendedurismo e Identidad de género”.

- Realizar actividades a lo largo del afio con el objetivo de comunicar diferentes eventos que fomenten la
equidad de género.

- Reportar anualmente los datos, experiencias y buenas practicas en la tematica. Por ejemplo, seguimiento
de indicadores definidos a nivel institucional.

- Fomentar la participacion de colaboradores y docentes en congresos o eventos, nacionales e
internacionales, sobre la tematica.

e Objetivo: Proponer lineamientos institucionales en cuanto a la utilizacién en el lenguaje.

Acciones:
- Realizar lanzamiento en las distintas sedes de UTEC del “Ciclo de charlas UTEC-All inclusive” sobre
diversidad y género invitando a otras instituciones educativas o personas de interés a dichas instancias.

* Objetivo: Actualizar y revisar las practicas de gestion de Capital Humano con una perspectiva de género.

Acciones:
- Continuar con la difusién del Protocolo de Prevencién y Actuacién en casos de Acoso y Discriminacién, a
cargo de la Comision de Prevencion y Actuacion en casos de Acoso y Discriminacién.

- Disefiar el plan de formacion docente en la prevencidn de situaciones de violencia, a cargo de la Comisién
de Prevencidn y Actuacion en casos de Acoso y Discriminacion.

- Proponer al CDCp la actualizacién de los estatutos en cuanto a: Licencia por maternidad y paternidad;
Medio horario para cuidados del recién nacido; Licencia especial por enfermedad para cuidados de
familiares directos. Formalizar |a flexibilidad laboral para situaciones personales y/o familiares especiales.

- Proponer mejoras en el equipamiento de las salas de lactancia en los diferentes Institutos Tecnoldgicos
Regionales de UTEC.
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- Elaborar el Cédigo de Etica.

*  Objetivo: Formalizar la integracién del Equipo General de Trabajo de Equidad de Género.

Acciones:
- Determinar calendario de reuniones para el Equipo General de Trabajo de Equidad de Género.

- Realizar una agenda de eventos/actividades para el afio 2019.

- Disponibilizar el presupuesto para cumplir con el objetivo general y los objetivos especificos propuestos.
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INCISO 32 — INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

2 — Describir las acciones realizadas durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

o : - Obijetivo al
Programa : : Cédigo | Ejecucion S :
Unidad Ejecutora que Descripcion de acciones
Presupuestal Proyecto S :
contribuye
Formacién vy
capacitacién en
420 i 121 21.317 igualdad de Cursos
Informacién 001 - Instituto género
Oficial y | Uruguayo de Recuperacion y
Documentos de | Meteorologia Proyecto  de | acondicionamiento de espacio
Interés Publico 840 177.444 | inversion sala | fisico y adquisicion de los
de lactancia insumos a los efectos de la Sala
de Lactancia.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

p : o Ei .,
rograma Unidad Cédigo  Ejecucion AT e T

Presupuestal Ejecutora Proyecto S

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo  _. oz
Ejecucion S :
Cooperante $ Descripcion de acciones
o Prestatario

Programa Unidad

Presupuestal  Ejecutora

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

En el afio 2018 se constituyd la comisiéon de género del Instituto Uruguayo de Meteorologia en donde se
comenzaron a proyectar las grandes lineas de accién entre ellas:

- Vision integradora, en la que se contemplen las diferentes expresiones culturales, asi como el
desarrollo de un trato basado en la igualdad de género.
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Contemplar las realidades de la totalidad de los funcionarios del instituto, desde la perspectiva de
género, con una visién global de las distintas unidades organizativas diseminadas por todo el
territorio nacional.

Promover las alianzas estratégicas. En una primera aproximacién, se ha trabajado con el MIDES a
través de INMUJERES.

Desde un punto de vista de la formacidn y concientizacidn, se propenderd a la realizacion de cursos
y talleres (uno de ellos versé sobre Derechos Humanos e Igualdad de género; otro sobre
Habilidades conversacionales -desde un punto de vista transversal- y Taller de Género; dictados
por la ENAP).

En el mismo sentido, se consideré de fundamental importancia los indicadores de las politicas
publicas, de manera de familiarizar al funcionariado acerca de ellas y su reflexién sobre Derechos
Humanos y politicas de género.

Desde un punto de vista comunicacional, se utilizardn los mecanismos institucionales disponibles
y utiles a los efectos de incorporar la perspectiva de género en los planes de comunicacion del
Instituto.

Se comenzé a delinear un protocolo respecto a posibles situaciones de acoso laboral.

Se consolidd la sala de lactancia.

3 — Desafios para 2019

Ingreso de nuevos participantes a la comisién.

Actuar coordinadamente con la Comision de Seguridad y Salud Ocupacional, promoviendo
jornadas de integracién y trabajo conjunto.

Implementacidn y puesta en funcionamiento de la sala de lactancia.

Jornadas de sensibilizaciéon (ej. en ocasién del dia internacional de la mujer, se convocd a
funcionarias de varias partes del territorio nacional a exponer su arte, asi como sus experiencias
laborales en ocasion del servicio).

Cursos y talleres (presenciales y on line).
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INCISO 33 — FISCALIA GENERAL DE LA NACION

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

i.  Marco normativo: igualdad y Estado de derecho

APLICACION DE LEYES:

-Nuevo Codigo de Proceso Penal (Ley N219.293, publicada el 09/01/2015).

-Ley de violencia hacia las mujeres basada en género. (Ley 19.580, publicada el 09/01/2018).
-Ley de Prevencion y Combate de la Trata de personas (Ley N2 19.643, publicada el 14/08/2018).

CREACION DE UNIDADES DE GESTION:

-Creacion de la Unidad Especializada en Género (Resolucion N2 477/16, de fecha 13/07/2016).
-Creacion de la Unidad de Victimas y Testigos (Resolucién N2 83/2016, de fecha 16/02/2016).
-Creacién de la Unidad Especializada en Derechos Humanos (Resolucién N2002/2015, de fecha
07/09/2015).

CREACION Y TRANSFORMACION DE FISCALIAS ESPECIALIZADAS:

-Por Resolucion del Poder Ejecutivo, de fecha 21/02/2016, se transformaron las Fiscalias Letradas
Nacionales de lo Civil de 122, 132 y142 Turnos, en Fiscalias Letradas Nacionales de Violencia Doméstica
de 49,52y 62 Turnos; las Fiscalias Letradas Nacionales de lo Civil Especializadas en Violencia Doméstica
de 159,162 y 172 Turnos en Fiscalias Letradas Nacionales de Violencia Doméstica de 12, 22y 32 Turnos.
Por Resolucion N2 021/16, de fecha 01/02/2016, todas comenzaron sus actuaciones el dia 08/02/2016.

-Por Resolucién N2 609/2018, de fecha 08/11/2018, se determina instalar tres (3) Fiscalias Penales de
Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia Basada en Género transformadas por
la Ley N2 19.670, a partir del 15 de noviembre de 2018, las que se denominardn Fiscalias Penales de
Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia Basada en Género de 1°,2° y 3° turno,
respectivamente.

-Creacion de la Fiscalia de Lesa Humanidad (Resolucidon 075/2018, de fecha 21/02/2018).

ELABORACION DE PROTOCOLOS E INSTRUCCIONES:

-Instruccién N25 (11/10/2017). Atencidn y Proteccion a Victimas y Testigos.

-Instruccién N2 8 (17/05/2018). Instruccion Delitos Sexuales.

-Instruccién N29 (17/05/2018). Instruccion Programa de Proteccion Especial para personas victimas y
testigos de los delitos.

-Instruccién N2 10 (24/08/2018). Suspensién Condicional del Proceso y la Aplicacién del Proceso
Abreviado.

-Protocolo de Acoso Sexual Laboral (en proceso de aprobacion).

CREACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA FGN:

Desde el mes de octubre de 2016 se recibié el apoyo del Programa Justicia y Género del Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente
(Hanud) de la Fundacidn Justicia y Género para la realizacion del diagndstico de base sobre igualdad
de género en la institucidn y la elaboracién de la politica publica para la igualdad de género.

-Por Resolucion N2 214/2017 (de fecha 25/04/2017), se aprobdé la Politica Publica y el Plan Estratégico
de Igualdad de Género de la Fiscalia General de la Nacién.
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-Elaboracién de la Guia de Lenguaje inclusivo para la FGN, dando énfasis a las actuaciones fiscales y a
la comunicacién con los medios de prensa. Edicion, publicacion y difusién de la misma, brindando una
capacitacion para su uso.

ii.  Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

-Se determinaron los/las fiscales referentes que participan en las comisiones de articulacion
interinstitucional, en acuerdo con cada una de ellas/os y se determind el objetivo y alcance de su
participacion (Resolucion 952/2016, de fecha 21/12/2016).

-Se cred el Comité de Articulacidn para la Justicia de Género (CAJG), constituido por Ministerio del
Interior, Poder Judicial, la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual (RUCVDS) y la FGN.
Participan los mecanismos de género del Ministerio del Interior, Poder Judicial y FGN y dos referentes
de los servicios de atencion psico-social y juridica de la RUCVDS. (06/06/2017).

-Se designd una representante fiscal para integrar el Comité Nacional para la Erradicacién de la
Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (CONAPEES) (Resolucidn
580/2017, de fecha 22/09/2017).

-Se realizan instancias gubernamentales permanentes de coordinacién intersectorial e
interinstitucional con: Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional por una Vida Libre de Violencia
de Género hacia las Mujeres, Sistema Integral de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia contra la
Violencia, Comité Nacional para la Erradicacién de la Explotacidn Sexual, Comercial y No Comercial de
la Nifiez y la Adolescencia, Comisiones Departamentales por una Vida Libre de Violencia de Género
hacia las Mujeres, Mesa Interinstitucional para la Prevencidon y Combate a la Trata de Personas, Comité
de Articulacidn para la Justicia de Género.

iii. Construccidon y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la
igualdad y la no discriminacion

Se cuenta con un Centro de Formacion desde el cual se disefian e implementan planes de formacion
y capacitacion continua en materia de igualdad de género, de forma presencial o a través de
videoconferencias que permitan alcanzar a todos los/las fiscales y funcionarios/as del pais. Las mismas
contaron con exponentes nacionales y extranjeros especializados en la tematica.

iv.  Comunicacién: acceso a la informacion y el cambio cultural

La Fiscalia cuenta con un Departamento de Comunicaciones que ha realizado campafias orientadas al
cambio cultural para la igualdad de género, como por ejemplo, spots publicitarios durante los afios
2017-2018 en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo). Difusion masiva de
actividades relacionadas con la igualdad de género tanto en nuestro pais como hacia el exterior.
Publicaciones de doctrina, jurisprudencia nacional e internacional en apoyo a la tarea de los/las
fiscales. Publicaciones sistematizadas segin tematica especifica, de material bibliografico de utilidad
para funcionarios/as técnicos/as y administrativos/as de la institucion.

v. Tecnologia: hacia el gobierno electrénico y economias innovadoras e inclusivas

Creaciéon del Sistema de Informacién del Proceso Penal Acusatorio del Uruguay (SIPPAU), el
06/09/2017. El Departamento de Politicas Publicas realiza un relevamiento de datos de la base del
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SIPPAU, con respecto a todas las manifestaciones de violencia contra las mujeres (violencia doméstica,
trata y explotacion sexual, femicidio, como asi todas otras formas de violencia).

vi. Cooperacidn: hacia una gobernanza multilateral democratica

Creacién del Departamento de Cooperacidon Internacional (Resolucién N2 83/2016, de fecha
16/02/2016), a través del cual se realiza la implementacion de acuerdos de cooperacidn entre paises
y sub-regiones en cuanto a los Derechos Humanos de las Mujeres. (Reunién Especializa de Ministerios
Publicos del MERCOSUR y Asociaciéon Iberoamericana de Ministerios Publicos)

Se particip6 del Primer Taller del Grupo Especializado en Temas de Género-GEG en la AIAMP realizado
en la ciudad de Antigua Guatemala.

vii.  Sistemas de informacion: transformar datos en informacion, informacion en conocimiento
y conocimiento en decision politica

Mediante el SIPPAU se desarrollaron y fortalecieron los instrumentos de medicion sobre las
desigualdades de género, permitiendo promover la produccién de informacién para el seguimiento
de los compromisos asumidos de género en la region. Asi también se facilitan la fidelidad y oficialidad
de los datos para llevar adelante una investigacién confiable.

2 — Describir las acciones realizadas durante el afio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

- Impresién de 4.000 folletos para el dia

Contribuir Internacional de la Mujer.
para la|- Impresion de 5.000 folletos para
200 - 001 - erradicacion | difusidn de Ley de Trata de Personas.
Asesoramiento | Fiscalia de violencia |- Adquisicion de muestra fotografica
. 121 159.891 i » i e
Cooperacidony |General de de género vy |“Toco tu Piel” para sensibilizar sobre el
Representacién | la Nacion generacional |femicidio.

e intervenir | - Realizacion de una investigacion sobre
judicialmente | mujeres privadas de libertad en el
Uruguay.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Costo anual de las remuneraciones de fiscales y
funcionarios administrativos afectados a la
Unidad de Género y a las Fiscalias Penales de
Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia
Domeéstica y Violencia basada en Género de 19,
22y 32 turno (*)

(*) Las Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia basada en Género

200 -
Asesoramiento | 001 - Fiscalia
Cooperacion y|General de la 000 $4.163.235
Representacién | Nacién

de 19, 22 y 32 turno se instalaron el 15 de noviembre de 2018.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

v Sefortalecié el liderazgo de la Unidad Especializada en Género en el &mbito interinstitucional (Consejo
Nacional de Género, Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de violencia de género hacia las
mujeres, CONAPEES, PRONADIS, CAJG, Mesa de Tobilleras, entre otras, y en el ambito internacional
(UNICEF, ONU Muijeres, Eurosocial+, UFEM- Argentina, AIMPM).

v' Se apoyd en forma continua a los/as fiscales de todo el pais con respecto a jurisprudencia, doctrina
nacional e internacional con relacién a temas de género.

v' Se interactud con los/as fiscales de todo el pais en casos concretos que requirieron el apoyo de la
Unidad de Género.

v’ Distribucién de Guia de Lenguaje Inclusivo, brindando capacitacidn a fiscales para su uso.

v' Exposicién de muestra fotografica de Mujeres Afrodescendientes uruguayas en Sede Central de
Fiscalia. Campafia de sensibilizacion por el mes de la mujer.

v" Distribucién de 5.000 folletos sobre Acoso callejero. Campafia de sensibilizacién por el Dia
Internacional de la Mujer.

v' Exposiciéon de muestra fotografica de Mujeres rurales uruguayas en Sede Central. Campafia de
sensibilizacion por el mes de la mujer.

v" Participacién del Segundo Taller del Grupo Especializado en Temas de Género-GEG en la AIAMP
realizado en la ciudad de Guatemala.

v Capacitaciones y seminarios sobre la Ley N2 19.580 (Violencia hacia las mujeres basada en género). Se
detallan:

o 11 de abril: Ministerio de Relaciones Exteriores

o 22 de junio: Facultad de Ciencias Sociales dirigida a abogados/as de los servicios de Atencion del
Sistema de Respuesta a la Violencia

o 4de agosto: Facultad de Derecho dirigida a abogados/as integrantes de las Comunas de la Intendencia
de Montevideo

o 10 de agosto: Casa de la Cultura en la ciudad de Minas-Lavalleja organizado por las Comisiones
Departamentales de lucha contra la violencia hacia las mujeres dirigida a los/as fiscales y Sociedad
Civil

o 25 de octubre: Hotel Cristal Tower organizado por CLADEM-Mujer Ahora

o 12 de noviembre: Facultad de Derecho dirigida a estudiantes y abogados/as

o 16denoviembre: Ciudad de Paysandu en representacion del Consejo Nacional Consultivo por una vida
libre de violencia de género hacia las mujeres dirigida a los/as fiscales y Sociedad Civil

v" Reunidn de trabajo con la representante de ONU Mujeres de Uruguay. Intercambio de informacién
sobre las respectivas acciones emprendidas por cada institucién con respecto a la violencia de género,
buscando nuevas lineas de trabajo conjunto.

v" Reunidn de trabajo con representante de EUROsocial+ sobre la situacidn actual. Tratativas para lograr
apoyo financiero para la realizacién de un Protocolo de investigacién y litigio en casos de femicidios.

v" Encuentro Nacional de Comisiones Departamentales del Consejo Nacional Consultivo. Convocatoria a

todos/as los /as referentes fiscales.
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v Participacién de actividad realizada en Conapees, con la visita de la Dra. Oberlin de Argentina, en el
mes de mayo.

v Participacidn y exposicién en la tematica de Trata de personas, en la reunién internacional de Interpol
realizada en el mes de mayo en Uruguay.

v" Participacién en el Taller “Trata de personas con fines de explotacién sexual y laboral: herramientas
para la cobertura periodistica”, en el marco del proyecto “Uruguay mira la trata”, realizada en
setiembre.

v Participacién en mesa sobre trata que realizé el Ministerio de Defensa, organizada por Inmujeres.

v" Capacitacion, en la tematica de trata de personas, en el Centro de Formacién Docente de la ciudad de
Florida.

v" Jornada de actualizacién en el programa de tecnologias de verificacién de presencia y localizacién
disefiadas para monitorizar personas en situacion de alto riesgo en violencia doméstica. Asistencia de
representantes de la Fiscalia Departamental de Rivera.

v" Participacién del Encuentro Euroamericano EUROsocial+: didlogo en torno a la lucha contra la
violencia de género. Realizado en Paris, Francia. Evento financiado por EUROsocial+.

v" Acto del dia 25 de noviembre “Dia Internacional de lucha contra todas las formas de violencia hacia
las Mujeres”. Homenaje a las victimas de violencia basada en género. Ponencia de la Lic. July Zabaleta,
encargada de Direccién de la Division de Politicas de Género del Ministerio del Interior y de la artista
uruguaya Manuela Aldabe, quien expuso su muestra fotografica “Toco tu piel”, que comprende
fotografias de prendas de vestir de victimas de femicidio de nuestro pais.

v Capacitacién sobre la Convencidn sobre adultos mayores organizado por la Organizacion Nacional de

Jubilados y Pensionistas del Uruguay.

Elaboracidn del Protocolo de acoso sexual en el &mbito laboral (Ley N2 18.561). Aun pendiente de

aprobacion.

Participacion en el Consejo Nacional de Prevencién y Combate a la Trata y la Explotacién de Personas.

Invitacidn y participacidon en programas radiales y televisivos.

Capacitacién sobre el Nuevo CPP con perspectiva de género.

Propuesta para la creacién de las Salas de Lactancia, conforme a la Ley N2 19.530. Aprobado,

pendiente de efectivizar la creacién de las mismas.

Se continla trabajando en la investigacién sobre “Perfil delictivo de las mujeres en situacion de

encierro en Uruguay. Un andlisis desde la perspectiva de género”.

Relevamiento de datos de casos de femicidios en el afio 2018.

v" Proyecto para la realizacion de un curso de Abuso Sexual hacia NNA. Informes técnicos para el nuevo
Sistema Acusatorio. Primera reunién con representantes de ITF, Facultad de Medicina, ASSE, MSP,
SIPIAV, con apoyo de UNICEF. Pendiente de aprobacion.

v" Aprobacién de Instruccidon de Delitos Sexuales.

v" Se trabajé en forma articulada, durante todo el afio, con la Divisién de Politicas de Género del
Ministerio del interior y con INMujeres.

ASRNE N NEN

\
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3 — Desafios para 2019

v Se hace imprescindible hacia 2019 ponderar una necesaria proyeccién programatica a mediano plazo
en materia de la transversalizacién del enfoque de género tanto en lo que refiere a la gestion de la
organizacion como al andamiaje correcto en el escenario de politicas publicas que son misién de la
Fiscalia de la Nacidn. Proyectando trabajar en forma articulada intra institucionalmente, a efectos de
garantizar la transverzalizacién de género en la institucion.
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v" Reforzar el apoyo a todos/as los/as fiscales, en especial a las Fiscalias Departamentales y a las Fiscalias
Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia Basada en Género,
mediante el apoyo en la preparacion de casos, doctrina y jurisprudencia vy litigio, entre otros.

v" Capacitacidn presencial sobre las siguientes tematicas:

o Femicidios desde una mirada antropolégica

o Masculinidades

o Abuso Sexual Infantil

o Trata de personas

o Derecho internacional de los DDHH

o Facebook
Se procurara que estas capacitaciones sean filmadas a los efectos de subirlos a intranet, para asi
todos/as los funcionarios/as de la FGN que no puedan concurrir, puedan tener acceso a las mismas.
También se realizardn seminarios y distribucidon de material pertinente.

v Elaboracién de Protocolo sobre investigacidn y litigio de muerte violenta de mujeres (femicidios), con
apoyo de Eurosocial+ y UFEM.

v" Conclusién de la investigacion sobre “Perfil delictivo de las mujeres en situacién de encierro en
Uruguay. Un andlisis desde la perspectiva de género”.

v Concretar la creacidn de las Salas de Lactancia.

v" Creacién de una o mas Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y

Violencia Basada en Género.

Apoyo jurisprudencial y doctrinario a fiscales.

Apoyo en litigio estratégico a fiscales.

v" Relevamiento de datos cuantitativos de los casos de femicidios cometidos en el afio 2019. Breve
descripcidn de los hechos. Datos comparativos con los afios 2017 y 2018.

v Actividades de sensibilizacién a través de:

Creacion y difusion de folletos sobre la Ley 19580

Creacidn y difusion de folletos sobre Abuso Sexual Infantil y Trata y Explotacion de Personas.
Creacidn y difusion de afiches sobre Trata y Explotacion de Personas y Abuso Sexual Infantil.
Creacidn de 2 Spots publicitarios sobre Trata y Explotacion de Personas y Abuso Sexual Infantil.

v’ Participar en el Tercer Taller del Grupo Especializado en Temas de Género-GEG en la AIAMP a
realizarse en la ciudad de Antigua Guatemala, a realizarse en mayo.
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INCISO 34 — JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1 - Resumen de los principales hitos relacionados con las politicas de igualdad de género llevadas
adelante por el Inciso en este periodo presupuestal de Gobierno (Ejercicios 2015 a 2018).

La JUTEP es un organismo pequefio, con muy escasos recursos y ninguna asignacién presupuestal destinada a
politicas de género.

El 75% de su personal (incluyendo al Directorio) y el 60% del cuerpo docente externo es de sexo femenino.
En las actividades externas (fundamentalmente cursos) se fomenta una politica de equilibrio de género,
aunque la decisidn final siempre corresponde al organismo destinatario.

2 — Describir las acciones realizadas durante el aio 2018.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840.

Programa Unidad Cédigo Ejecucion Objetivo de UE al

Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora @ Proyecto S que contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cddigo  Ejecucion

: Descripcidn de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto S P

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad Ejecucion

Presupuestal| Ejecutora

Descripcion de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Informar en este apartado las acciones que haya llevado adelante el organismo y que tengan que ver con el
cambio cultural y la forma en hacer las cosas. A modo de ejemplo: “se trabajé para incorporar la perspectiva
de género en la estrategia y planes de comunicacion del Inciso”.

3 — Desafios para 2019
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