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Tomo Il — Planificacién y Evaluacion, Parte 2 — Informacidn institucional Rendicidn de Cuentas 2013

| — Presentacion

Cada afo, en ocasién de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Ley de Rendicidon de Cuentas, todos los Incisos de la Administracién
Central, asi como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucion de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes
estratégicos dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP)*.

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacion y Evaluacidn, elaborado por la Direccion de Gestion y Evaluacion (AGEV) de la OPP, y
forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacidn sobre: objetivos planificados, recursos asignados y
resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacidn se organiza sobre la base del esquema conceptual del Presupuesto Nacional 2010-2014,
conformado por cuatro niveles de agregacion:

e Areas programaticas.

e Programas presupuestales.
e Incisos.

e Unidades ejecutoras.

El presente Informe institucional constituye la segunda parte del Tomo Il y, por lo tanto, integra el proyecto de Ley de Rendicion de Cuentas 2013. El Tomo |l
se completa con una primera parte, denominada de Contexto y resultados en dreas programdticas, que reune evidencia objetiva sobre contexto, objetivos
de politica, recursos financieros asignados y resultados obtenidos a nivel de area programatica y programa presupuestal. El informe institucional
complementa esta mirada global contenida en la primera parte del Tomo I, proporcionando informacidn financiera, de planificacion y desempefio relativa a cada
Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

YEn cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.
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Il — Contenido de la Parte 2 del Tomo Il

La informacion institucional que integra la parte 2 del Tomo |l se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracion Central
(Presidencia y Ministerios: Incisos 02 a 15), la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP: Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR:
Inciso 26), el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU: Inciso 27) y la Administracidn de Servicios de Salud del Estado (ASSE: Inciso 29), y en un
Unico volumen para el Poder Judicial (PJ: Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC: Inciso 17), Corte Electoral (CE: Inciso 18), Tribunal de lo Contencioso
Administrativo (TCA: Inciso 19) y Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC: Inciso 31).

La informacidn de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos que se resefian a continuacion.

Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misidn y visién del Inciso, segtin consta en el Sistema de Planificacidn Estratégica (SPE)?, y un cuadro que muestra las areas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso, distinguiendo ademas a las unidades ejecutoras que disponen de crédito asignado para dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se presenta informacién financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribuciéon de la ejecuciéon 2013 del Inciso por
programa y por unidad ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucién (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacidn entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y unidad ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las unidades ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucion 2013 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucidén que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2013 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) el
20/06/2014.

® El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. El mismo contiene informacién de las dreas programaticas
(descripcién e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacion institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucion realiza en el marco de los programas en los que participa.
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Por otra parte se presenta informacion de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus unidades ejecutoras aproximada a través del valor 2013
ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP contrastado con la meta definida para ese afio. Teniendo en cuenta el comportamiento deseado
definido para el indicador es que se establecen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible
verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no
informé valor 2013" y "sin meta 2013" (casos en que se ingresé el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

El resultado de este analisis se muestra en un grafico de barras donde cada barra representa a una unidad ejecutora y la barra final, que se obtiene
mediante la sumatoria simple de todos los indicadores definidos a nivel de las unidades ejecutoras, representa al Inciso. Para cada una de ellas se indica qué
porcentaje de indicadores verifica cumplimiento (area verde), no cumplimiento (drea roja), no informé valor 2013 (area violeta) o no tiene meta 2013
definida (drea gris). Seguidamente se presenta una tabla donde puede consultarse cudntos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro categorias
posibles para cada unidad ejecutora. Vale aclarar que en los casos en que Unicamente exista informacion de cumplimiento de plan estratégico a nivel de
Inciso, el grafico que se muestra es de torta, manteniéndose el resto de las especificaciones aqui expuestas.

Finalmente, se incorpora por primera vez para esta Rendicién de Cuentas un apartado que provee informacion sobre la eficacia de la planificacion
institucional al mostrar en qué medida los resultados obtenidos por los Incisos y unidades ejecutoras se aproximan a las metas previamente fijadas por
éstos. La intencidn de este andlisis es reflejar que tan atinada resultd la planificacién realizada a la luz de los resultados obtenidos posteriormente. En este
sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual a 25% respecto a la meta fijada, indicadores cuyo
valor tuvo un desvio mayor a 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida y/o no fuera ingresado
el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y aplican indistintamente
para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.

Al igual que para el analisis de cumplimiento, la eficacia de la planificacién se muestra en un grafico de barras donde cada una de ellas representa a una
Unidad Ejecutora y la barra final al Inciso, mediante al agregacion de los indicadores definidos para cada unidad ejecutora. Para cada barra se presenta el
porcentaje de indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% en relacién a la meta prefijada (drea verde, que implica un buen nivel de
eficacia de la planificacion), el porcentaje que tuvo un desvio mayor al 25% fijado por la meta (area amarilla) y el porcentaje para el cual no se pudo realizar
el andlisis de desvio en tanto no se contaba con informacién de la meta a alcanzar o, lo que es mas grave, del valor que tomd en 2013 (area roja). Para
complementar la informacién gréfica se presenta una tabla que indica, para cada unidad ejecutora, la cantidad de indicadores que integran cada categoria.

Cabe destacar que existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacion de los analisis de cumplimiento del plan estratégico y de
eficacia de la planificacion 2013, las cuales se aclaran a continuacidn. Para el caso del Ministerio del Interior, donde ninguna unidad ejecutora ingresé la
meta para 2013, se presenta un Unico grafico a nivel de Inciso indicando esta situacidn. Para el Ministerio de Relaciones Exteriores, TCA, UDELAR, ASSE y
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UTEC, que ingresan su planificacidn exclusivamente a nivel de Inciso, con indicadores asociados a ese nivel, se realizan los mencionados andlisis tomando en
cuenta estos indicadores. Finalmente, el TC, si bien también tiene su planificacion ingresada a nivel de Inciso no cuenta con indicadores asociados, por lo
cual queda excluido del andlisis que se refleja en esta seccion. En los casos donde la informacidn es a nivel de Inciso, el grafico que se muestra es de torta.

Seccion 3 — Detalle de la planificacion estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacidn sobre las areas programaticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué unidades
ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2013 los indicadores con vigencia para ese afio, y ii) la planificacién
estratégica 2014 de los Incisos y unidades ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de
Rendicién de Cuentas 2013. Este formato de presentacién permite mostrar la continuidad de la planificacidon para los objetivos que contintan vigentes,
dando cuenta de los logros obtenidos en 2013 a través del valor que tomaron los indicadores asociados y de los desafios planteados para 2014 a través de
las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus unidades ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicién de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. A su vez, para esta Rendicién de Cuentas se incorpora una clasificacién de los objetivos que responde a la siguiente ldgica:

e Objetivos sustantivos: aquellos que aportan directamente al logro de la misién, visién y cometidos del Inciso y guardan relacién directa con la
generacion de productos y obtencién de resultados para una determinada poblacidn objetivo.

e Objetivos complementarios: aquellos no alineados directamente con los cometidos del Inciso y/o UE. Pueden incluir objetivos relacionados a tareas
que se le hayan encomendado al Inciso/UE pero no relacionados con sus principales giros de actividad

e Obijetivos de gestidn interna: aquellos dirigidos a generar una mejora en la gestidn de la organizacion (eficiencia, mejora de tramites, comunicacién
interna y externa, etc.).

Como criterio general y en acuerdo con los Incisos y unidades ejecutoras, los objetivos que se presentan son principalmente los sustantivos, sin perjuicio
gue en algunos casos también figuren objetivos de otra clase que por su relevancia se entendid pertinente su publicacion.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

30 de junio de 2014 Nota metodoldgica Tomo Il — Parte 2 — Pagina 4



Tomo Il — Planificacién y Evaluacion, Parte 2 — Informacidn institucional Rendicidn de Cuentas 2013

e En el marco de cada area programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcién, vigencia e
indicadores asociados, asi como las unidades ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de unidad ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcidn, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de célculo,
- unidad de medida,
- valor 2012 (cuando este dato no fue ingresado en ocasion de la Rendicion de Cuentas 2012 figura la leyenda “s/i” —sin informacion-),
- meta 2013 (definida en ocasion de la Rendicién de Cuentas 2012; en caso de no haber sido definida figura el valor “0”),
- valor y comentario 2013 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informd” en el campo de comentario) y
- meta 2014 (en caso que haya sido definida para la presente Rendicidn y, en caso contrario, figura el valor “0”; para indicadores que ya no estaran
vigentes en 2013 figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos (Ministerio de Relaciones Exteriores, TC, TCA, UDELAR, ASSE y UTEC) que ingresan su planificacidon exclusivamente a nivel de Inciso, la
informacidn de esta seccion se muestra agregada a ese nivel, sin el detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, en el caso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Desarrollo Social, donde se han identificado productos?, se presenta
un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcion, unidad de medida, valor 2012, meta y valor 2013 y meta 2014.

Seccion 4 — Informes de gestion
Con el propésito de brindar informacién del desempefio 2013, asi como los principales desafios que se plantean para el aino 2014, ultimo afio de la presente
Administracidn, los Incisos del Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestién en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes

se presentan a nivel de Inciso y Unidad Ejecutora y se compilan en esta ultima seccién del Tomo Il — Parte 2.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracién comprende cuatro capitulos:

Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacidn) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacidn objetivo.
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e Mision del Inciso / unidad ejecutora.

e Desempefio: presenta los objetivos vigentes en 2013 ordenados por area programatica y programa y, en relacion a ellos: i) los principales logros
fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempefios relevantes no previstos en la planificacion, v iii) los
aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacién global: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en los puntos
anteriores.

e Principales desafios a encarar en el afio 2014.

En los casos en que el formato de los informes elevados por los Incisos no coincidiera con el propuesto, se buscé adaptarlos al mismo sin modificar el
contenido.
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicién de Cuentas 2013

MISION

Juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, para garantizar el ejercicio y la tutela de los derechos de los individuos conforme al ordenamiento juridico y la preservacién de la convivencia pacifica
en el marco del Estado de Derecho

VISION

Ser un Poder Judicial:

Accesible a toda la poblacién en forma igualitaria

Orientado a mejorar la eficiencia y calidad de su gestién, con procesos en tiempo razonable.

Orientado a la excelencia de sus servicios.

Fortalecido mediante la busqueda permante de la excelencia de sus recursos humanos una eficiente asistencia de los servicios de apoyo, la aplicacion de tecnologia a su gestion e
independencia presupuestal.

Manteniendo una comunicacion fluida con la sociedad , generando y difundiendo una imagén compatilble con los valores Institucionales.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa
prog 1 g jetiv prog prog programa
ADMINISTRACION  |202 - Prestacién d J h jecutar lo j d
. .res acion . g uzqary acer gjecu ar lo juzgado a ’ 101 - Poder Judicial
DE JUSTICIA Servicios de Justicia través de los Tribunales de todo el pais

203 - Gestion Adm. Serv Administrar los recursos del Poder
ADMINISTRACION . ’ Judicial y realizar las funciones técnicas .
apoyo a Tribunales y . , 101 - Poder Judicial
DE JUSTICIA . de apoyo a los tribunales asi como la
Defensorias Pcas

Defensa Publica

30 de junio de 2014 Informacion general del Inciso
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas
B 202 - Prestacitn de Servicios de Justicia
B 203 - Gesdtidn Adm |, Sery spoyo a Tribunales y Defenzoias Poas

Fuente: SIIF
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Inciso 16 Poder Judicial

Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejes(::fedo
crédito
1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA 202 - Prestacion de Servicios de Justicia 2.392.423 2.361.947 98,7
203 - Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas 1.346.906 1.305.851 97,0
Total del AP 3.739.329 3.667.798 98,1
Total por Inciso 3.739.329 3.667.798 98,1

30 de junio de 2014
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicién de Cuentas 2013

Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B 101 - Poder Judicial

100%

Fuente: SIIF
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Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
101 - Poder Judicial 3.739.329 3.667.798 98,1
Total por Inciso 3.739.329 3.667.798 98,1
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DESEMPENO DEL INCISO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

El grado de cumplimiento del plan estratégico 2013 del Inciso y sus Unidades Ejecutoras se aproxima a través del contraste entre el valor alcanzado por los
indicadores definidos en el mismo con su respectiva meta, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para cada indicador.

De este modo, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento
debido a que no fue ingresado el valor 2013 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas situaciones se reflejan como "no informé valor 2013" y "sin meta
2013" (casos en que se ingreso el valor 2013 pero que no disponen de meta definida).

EFICACIA DE LA PLANIFICACION

Se husca reflejar la bondad de la planificacion realizada por el Inciso y sus Unidades Ejecutoras para el afio 2013, mostrando en qué medida los resultados
obtenidos por dichas instituciones se aproximan a las metas previamente fijadas por éstas.

En este sentido, se definen tres situaciones posibles: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada, indicadores
cuyo valor tuvo un desvio mayor al 25% e indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se contaba con meta definida o no fue
ingresado el valor 2013. Es importante aclarar que los desvios resefiados son independientes del comportamiento deseado del indicador y se aplican
indistintamente para situaciones donde el valor esta por encima o por debajo de la meta.
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DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

Porcentaje

UE: 101 Incisn

B sinmeas 2013 [ Moinformd valoe 2003 [ Mo cumplia [ Cumplid

Fuente: SPE
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Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por cumplimiento

No inf .
Etiqueta Nombre Cumplié No cumplié Sin meta ° :’r;lc;rrmo
UE: 101 Poder Judicial 3 7 17 0
Inciso Total UEs del inciso Poder Judicial 3 7 17 0
Nota:

Por mas informacion, ver Nota Metodoldgica.

Cumplié: indicadores cuyo valor 2013 alcanzo o superé la meta definida para ese afo, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.
No cumplié: indicadores cuyo valor 2013 no alcanzé la meta definida para ese afio, teniendo en cuenta el comportamiento deseado definido para el indicador.

Sin meta: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé la meta correspondiente al afio 2013.
No informé valor: indicadores para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no se ingresé el valor 2013.

30 de junio de 2014
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicién de Cuentas 2013

Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacion del Inciso y sus Unidades Ejecutoras

o

£

c

8

|

5]

o
33.3% 33,3%
E: 1M Inciso

Bl o determinable [ ] Desvio = 25% [ Desvo == 25%
Fuente: SPE
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Rendicién de Cuentas 2013

Inciso 16 Poder Judicial

Cantidad de indicadores de cada Unidad Ejecutora clasificados por eficacia

N
Etiqueta Nombre Desvio <= 25% | Desvio > 25 % cf
determinable
UE: 101 Poder Judicial 1 9 17
Inciso Total UEs del inciso Poder Judicial 1 9 17
Nota:

Desvio <= 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio menor o igual al 25% respecto a la meta fijada.

Desvio < 25%: indicadores cuyo valor 2013 tuvo un desvio mayor al 25%.
No determinable: indicadores donde no es posible determinar el desvio dado que no se conté con meta definida o no fue ingresado el valor 2013.

Por mas informacién, ver Nota Metodoldgica.

Principales resultados
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Inciso 16 Poder Judicial

Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

202 - Prestacién de
Servicios de Justicia

Juzgar y hacer ejecutar lo juzgado a
través de los Tribunales de todo el pais

101 - Poder Judicial

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

203 - Gestion Adm, Serv
apoyo a Tribunales y
Defensorias Pcas

Administrar los recursos del Poder
Judicial y realizar las funciones
técnicas de apoyo a los tribunales asi
como la Defensa Publica

101 - Poder Judicial

30 de junio de 2014
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Inciso 16 Poder Judicial

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Programa 202 Prestacion de Servicios de Justicia

Objetivo de gestion interna del Inciso 16: Concretar el salto cualitativo de realizar
la gestion de los juzgados

Vigencia 2010 a 2014

que permita llegar al expediente electonico

Descripcion: Concretar el salto cualitativo de realizar la gestion de los juzgados a través de un sistema informatico

UE 101 - Poder Judicial

UEs que contribuyen

101 - Poder Judicial

Objetivo de gestion interna de UE: Concreta el salto cualitativo de realizar la gestion

Vigencia 2010 a 2014

Descripcion: Concretar el salto cualitataivo de realizar la gestion de los juzgados a través de un sistema informatico que permita llegar al expediente electrénico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013

Comentario 2013

Meta 2014

Nuevo puesto piloto SGT instalado Puesto instalado Unidades

15,00

0,00

0,00

Meta cumplida en el afio en el afio
2011y 2012.

n/c

Nuevos puestos instalados con SGT | Sistema instalado Unidades

sfi

0,00

14,00

Se realiz6 la extension del nuevo
Sistema de Gestion, el Sistema de
Notif. Electrénicas y el Sistema de
Comun. Electrénicas a 12 Jdos.
penales de Montevideo y a 2 Jdos.
de Crimen Organizado, completando
la totalidad de sedes penales de la
capital.

n/c

Nuevos Juzgados de Paz Ciudad

conectados a RENAJU Sedes conectadas Unidades

39,00

20,00

0,00

En el afio 2013 se adquirio el
equipamiento necesario para la
instalacion en los Jdos. de Paz del
interior de 12 y 22 categoria, en el
2014 se esta instalando y terminara
la conexién de estas oficinas (68) a
la RENAJU, esto excede la meta
principal.

0,00

Nuevas sedes con SNE en el interior | Sedes con SNE instalado Unidades

sfi

0,00

0,00

Meta cumplida en el afio en el afio
2011.

n/c

Nuevas sedes con SCE en el interior | Sedes con SCE Unidades

sfi

0,00

0,00

Meta cumplida en el afio en el afio
2011.

n/c

Programa 203 Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA

_Ob_jetl_vo _de gestion interna del Intflso 16: Adecuado ejercicio dfe la funcién Vigencia 2010 a 2014 UEs que contribuyen
jurisdiccional desde el punto de vista de rec. humanos y materiales 101 - Poder Judicial
Descripcion: Alcanzar las condiciones necesarias para un adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional en el Poder
Judicial desde el punto de vista de recursos humanos y materiales.

UE 101 - Poder Judicial

Objetivo de gestion interna de UE: Alcanzar las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de la funcién Vigencia 2010 a 2014
Descripcion: Alcanzar las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional desde el punto de vista de recursos humanos y materiales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Met lid | af | af

Nuevo Tribunal de Apelaciones Tribunal de Apelaciones instalado Unidades 1,00 0,00 0,00 2061? cumplida en €fano en el ano n/c

Nuevo Mobiliario y Equipamiento Mobiliario adquirido Unidades 3.411,00 0,00 0,00 ::oco"esmnde la meta para este 0,00

Adquisicion de: equip. para nuevo
edificio de sedes Penales,
Cromatografo de masas para el Lab.
de Toxicologia, equipos de frio y de
Rayos X para Morgue, entre otras
compras como ser archivadores
metalicos, fotocopiadoras, mobiliario,
etc.

Este proyecto quedo en suspenso

% Avance de obra Obra realizada Porcentaje sli 0,00 0,00 | debido a que se priorizé la ejecucion n/c
de otras obras.

Durante el 2013 se presentaron
todos los recaudos necesarios a la
IMM con la solicitud del Permiso de
% Avance de obra Reforma realizada Porcentaje sli 0,00 0,00 Construccion para iniciar el proceso 0,00
de licitacién de las obras. Desde el 14
/11/2013 el exp. se encuentra en la
Seccion Espacios Publicos.

Se elabor6 el Anteproyecto

% Avance de obra Construccion realizada Porcentaje sfi 34,00 0,00 Arquitectonico del edificio con 34,00
destino al Jdo. Ldo. Penal de Fray

Nuevo Mobiliario y Equipamiento Mobiliario adquirido Unidades sli 2.207,00 4.772,00 1.899,00
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Programa 203 Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas

UE 101 - Poder Judicial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Bentos, se estan ajustando los
pliegos de condiciones para licitar la
elaboracion del Proyecto Ejecutivo.
En 2013 se recibieron
provisoriamente las obras de
acondicionamiento térmico y
mecanico y los trabajos realizados
en 2013 corresponden a ajustes
complementarios y la implantacién
de medidas contra incendio para su
inauguracion en el 2014.

Este proyecto quedo en suspenso
Porcentaje sfi 20,00 0,00 debido a que se prioriz6 la ejecuciéon 63,00
de otras obras.

% Avance de obra Obra realizada Porcentaje 10,00 0,00 0,00

Reacondicionamiento y/o ampliacion

% Avance de obra realizada

Se culminé con la instalacion del
% Avance de obra Reacondicionamiento realizado Porcentaje 39,00 0,00 0,00 sistema de aire acondicionado (frio) 0,00
para todo el edificio.

Durante el afio se culminaron las
gestiones de licitacion publica y
% Avance de obra Construccion realizada Porcentaje 40,00 0,00 0,00 contratacion de obras, para realizar 0,00
trabajos complementarios al
proyecto original.

La empresa se presentd a Concurso
Voluntario en octubre 2012 y los
avances fueron muy reducidos
durante el afio 2013. En el 2014 se
aguardan definiciones en el marco
del Concurso.

% Avance de obra Construccion realizada Porcentaje 38,00 0,00 26,00

Se obtuvo la autorizacion de la
% Avance de obra Construccion realizada Porcentaje 10,00 0,00 50,00 | IMFlores, se concrearon los trabajos 0,00
pendientes de:sustitucion de cubierta
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Programa 203 Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas

UE 101 - Poder Judicial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre

Formula de calculo

U. de medida

Valor 2012

Meta 2013

Valor 2013

Comentario 2013

Meta 2014

de chapa y modificacion de pretiles,
reparacion en fachada y arreglo de
cerramiento de ladrillo de vidrio.

% Avance de obra

Construccion realizada

Porcentaje

38,00

21,00

Se continuaron con trabajos de
reparaciones varias en los Juzgados
Letrados de Dolores.

% avance de obra

Refaccién y/o Ampliacion realizada

Porcentaje

sfi

20,00

0,00

Este proyecto quedo en suspenso
por cambios de prioridad en la
ejecucioén de proyectos, en funcién
de la disponibilidad de los recursos
humanos para llevarlos adelante.

0,00

% avance de obra

Construccion realizada

Porcentaje

15,40

La empresa MARQ elabord el
Proyecto Ejecutivo de las obras. Se
confeccionaron los pliegos de la
licitacion publica para la contratacion
de las obras de la primera etapa, el
llamado fue publicado en noviembre
de 2013, y a marzo 2014 resultd
frustrado.

18,90

% Avance de obra

Construccion realizada

Porcentaje

sfi

Este proyecto quedo en suspenso
debido a que se priorizo la ejecucion
de otras obras.

20,00

Nuevos Juzgados de Familia
especializados CNA instaldos

Juzgados de Familia esp. en CNA
instalados

Unidades

sfi

Meta cumplida en el afio 2011.

n/c

Nuevos Juzgados de Trabajo
Instancia Unica

Juzgados Instalados

Unidades

Meta cumplida en el afio 2011.

n/c

Nuevos Juzgados Letrados de 12
Instancia del Interior

Juzgados Instalados

Unidades

Se crearon en el 2013: Jdo. Ldo.
Maldonado 9° turno en materia
laboral, Jdo. Ldo. Maldonado 10°
turno en materia Penal,
Adolescentes Infractores y Aduana y
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Programa 203 Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas

UE 101 - Poder Judicial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Jdo. Ldo. Pando 7° turno en materia
civil, laboral y contencioso
administrativo.

Se ocuparon en 2013 la mayoria de
los cargos creados por la ley de
Presupuesto Quinquenal, quedando
Cargos creados Unidades sfi 0,00 0,00 pendiente de ocupar cargos de 0,00
Defensor cuando se abran nuevos
juzgados letrados en el interior del
pais en el 2014.

En el afio 2013 no se integraron
nuevos Equipos Multidisciplinarios,
Cargos creados Unidades 15,00 15,00 0,00 por problemas en los procesos de 14,00
seleccion de cargos de Psicélogos y
Psiquiatras.

Nuevos cargos de Defensor de
Oficio Interior

Nuevos cargos para los Equipos
Multidisciplinarios del Interior

Objetivo sustantivo del Inciso 16: Propiciar la "Mediacion" como medio alternativo
de resolucion de conflictos y pacificacion social

Vigencia 2010 a 2014| |UES aue contribuyen
101 - Poder Judicial

Descripcion: Propiciar la "Mediacion" como medio alternativo de resolucidn de conflictos y pacificacion social

UE 101 - Poder Judicial

Objetivo sustantivo de UE: Propiciar la "Mediacion" como medio alternativo de resolucién de conflictos u pacificacion social Vigencia 2010 a 2014
Descripcion: Propiciar la "Mediaciéon" como medio alternativo de resolucién de conflictos u pacificacion social

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
En el 2013 se abrieron 5 Centros en
Nuevos Centros de Mediacion Nuevos Centros instalados Unidades Si 3,00 5,00 las C|uda(’jes: Las Pledras,‘S.faIto,. 2,00
Instalados Paysandu, Maldonado y Piriapolis.
En el caso del Centro de Maldonado
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Inciso 16 Poder Judicial Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Programa 203 Gestion Adm, Serv apoyo a Tribunales y Defensorias Pcas

UE 101 - Poder Judicial

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
funciona 3 veces por semana en esa
ciudad y 2 veces en Piriapolis.
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Rendicién de Cuentas 2013

Informe de gestion 2013

INCISO: 16 - Poder Judicial

l. Misién

Juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, para garantizar el ejercicio y la tutela
de los derechos de los individuos conforme al ordenamiento juridico y la

preservacion de la convivencia pacifica en el marco del Estado de
Derecho.

. Desempeno del afio 2013

AREA PROGRAMATICA: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROGRAMA: 202 - PRESTACION DE SERVICIOS DE JUSTICIA
OBIETIVO:

1) Concretar el salto cualitativo de realizar la gestion de los juzgados a
través de un sistema informatico que permita llegar al expediente
electrénico.

En el marco de este objetivo, las actividades desarrolladas
apuntan a brindar al usuario un Servicio de Justicia agil y moderno a
través de la extensidn de la informatizacidén y conexion a la Red Nacional
Judicial (RENAJU), que permita la consulta remota de expedientes y la
notificacidn electrdnica y continuar en el proceso de mejora tendiente a
la reduccién de la duracién de los procesos.
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ACTIVIDADES RELEVANTES AmBITO

JURISDICCIONAL:

DESARROLLADAS EN EL

Se llevd a cabo la transferencia del Sistema de Gestiéon de
Tribunales (SGT) desde el equipo de proyecto de la empresa Artech a
técnicos informaticos del Poder Judicial.

Se realizé la extension del Sistema de Gestion de Juzgados Penales
(SGJP), el Sistema de Notificaciones Electronicas y el Sistema de
Comunicaciones Electrénicas a 12 sedes penales de Montevideo y a los
dos juzgados de Crimen Organizado, completando la totalidad de sedes
penales sitas en la capital con sistema de gestion.

Se realizd la Reingenieria del Registro de Profesionales y la nueva
consulta publica en Internet de dicho Registro.

Se integré la Base de Jurisprudencia Nacional al
Iberoamericano de Conocimiento Juridico.

Se realizé la adecuacidn del Registro Nacional de Antecedentes
Penales y del Registro de Menores al articulo 116 del Cddigo de la Nifiez
y la Adolescencia y se puso en funcionamiento la nueva entidad
certificadora para Notificaciones y Oficios Electrénicos.

Portal

DESPLIEGUE DE PUESTOS DE TRABAJO Y ACTUALIZACION DE OFICINAS

Se trabajo en la informatizacién de los Juzgados de Paz de 12 y 22
Categoria del interior, 68 sedes en total, comenzando con la adquisicion
del equipamiento necesario que sera instalado y conectado a la RENAJU
en el afio 2014.

La actualizacién de los puestos existentes implicé la sustitucion
de los sistemas operativos de los computadores de los juzgados penales
de la capital y ampliacion de la cantidad de equipos asignados a cada
sede, para soportar el nuevo Sistema de Gestion de Juzgados Penales.
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En el area administrativa, se destaca la sustitucion para
actualizacién de todos los puestos de trabajo del Instituto Técnico
Forense y de la Division Contaduria.

COMUNICACIONES

Esta drea comprometid el 57% de las inversiones en informatica
en el afio 2013. Se destaca la instalacion de un sistema de
videoconferencias destinado para audiencias y capacitacién en 2 salas de
Montevideo y en 18 salas del interior. En el 2014 se estdn terminando de
instalar dos pequefias salas en los Centros de Rehabilitacién de Santiago
Vazquez y Libertad para efectuar entrevistas remotas entre los internos y
los defensores publicos.

Asimismo, se avanzé en el proyecto de Telefonia IP, la conexién
de la nueva sede de juzgados penales, la instalacién de camaras de
seguridad y el crecimiento de la infraestructura de comunicaciones en
general.

SERVIDORES CENTRALES Y DEPARTAMENTALES

Se mejord la infraestructura de los servidores centrales y
departamentales, equipos que se utilizan para diversas actividades que
van desde el simple almacenamiento de archivos hasta el soporte de
aplicaciones criticas como los sistemas de gestion.

Ademads se implantd un nuevo sistema de correo electrénico
(ZIMBRA) que requirié una inversidn de tan sélo $ 112.905 por concepto
de instalacion y consultoria, dado que se optd por un licenciamiento
libre.
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OTROS PROYECTOS

Finalmente, cabe remarcar en 2013 la instalacion y puesta en
funcionamiento de la Oficina de digitalizaciéon de expedientes judiciales
en el Archivo del Palacio de los Tribunales.

PROGRAMA: 203 - GESTION ADMINISTRATIVA, SERVICIOS DE APOYO A
TRIBUNALES Y DEFENSORIAS PUBLICAS

OBIJETIVOS:
1) Alcanzar las condiciones necesarias para un adecuado ejercicio de la

funcidn jurisdiccional en el Poder Judicial desde el punto de vista de
recursos humanos y materiales.

Acceso a la Justicia a través de nuevos servicios jurisdiccionales

Se crearon en el afio 2013, segun los cargos previstos en la Ley de
Presupuesto Quinquenal y Rendicién de Cuentas de los afios 2010 y
2011, los siguientes juzgados:

e Tribunal de Apelaciones del Trabajo de 42 turno el 25 de febrero
de 2013

e Juzgados de Faltas de 12 y 22 turno en Montevideo, con
categoria de Juzgados de Paz Departamental de la Capital el 30
de mayo de 2013

e Juzgado Letrado de Primera Instancia de Maldonado de 92 turno
en materia Laboral el 2 de setiembre de 2013
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e Juzgado Letrado de Primera Instancia de Maldonado de 10¢
turno en materia Penal, Adolescentes Infractores y Aduana el 21
de setiembre de 2013

e Juzgado Letrado de Primera Instancia de Pando de 72 turno en
materia Civil, Laboral y Contencioso Administrativo el 9 de
diciembre de 2013.

e Juzgados Letrados del Trabajo de la Capital de 212 y 222 turno el
11 de marzo de 2013, por transformacién de dos cargos de Juez
de Paz Departamental de la Capital y un cargo de Juez de Paz
Departamental del Interior

A partir del 11 de marzo de 2013 se reorganizaron los Juzgados
Letrados Laborales de la Capital, transformandose los 6 turnos de
Instancia Unica en Juzgados Letrados del Trabajo de la Capital de 152 a
202 turno y los 14 turnos de Primera Instancia del Trabajo en Juzgados
Letrados del Trabajo de la Capital de 12 a 142 turno, totalizando 22
Juzgados Letrados del Trabajo de la Capital.

Inversiones Edilicias

1. PROYECTO: CENTRALIZACION DE JUZGADOS PENALES EN
MONTEVIDEO.- Construccion del edificio ubicado en Juan Carlos Gomez
1236 al 1240

A inicios del afio 2013 se recibieron provisoriamente las obras de
acondicionamiento térmico y mecanico (ascensores) y durante los seis
primeros meses del afio se negocié con la empresa constructora la
realizacion de trabajos complementarios en el edificio ya terminado,
trabajos que inicialmente fueron aprobados por la Corporaciéon y
desestimados a fines de agosto de 2013. Luego de esa decision se
gestionaron multiples compras directas por trabajos de herreria,
vidrieria, medidas de defensa contra incendio, red local de eléctrica,
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datos y telefonia para puestos adicionales de computadoras y mamparas
para armar despachos de actuarios.

2. PROYECTO: NUEVO CENTRO DE SERVICIOS PERICIALES (Morgue
Judicial y Laboratorios).- Remodelacién del edificio ubicado en Carlos
Gardel N2 1224

Las obras contratadas a la empresa LAFORY S.A. comenzaron en
mayo 2012 vy, si bien en el contrato se establece un plazo de 8 meses
para su realizacion, la empresa se presenté a Concurso Voluntario en
octubre 2012. Los avances fueron muy reducidos durante el afio 2013.
Desde el punto de vista financiero, se lleva ejecutado el 71% del monto
total del contrato (a precios de licitacidon de hace 2 afios). En el 2014 se
aguardan definiciones en el marco del Concurso, dado que la Junta de
Acreedores ha manifestado su aceptacién de la propuesta de la empresa
de rescindir el contrato con el Poder Judicial. De concretarse esta
situacion, dejaria el camino libre para iniciar negociaciones con los
subcontratistas de la empresa para la finalizacion de los trabajos
pendientes por Administracion Directa de Obra.

3. PROYECTO: NUEVA SEDE PARA JUZGADOS DE CRIMEN
ORGANIZADO.- Remodelacion del edificio existente, ubicado sobre la
calle 19 de Abril N2 3420.

Durante el 2013 se presentaron todos los recaudos necesarios a
la IMM con la solicitud del Permiso de Construccién a la IMM para
iniciar el proceso de licitacion de las obras. Desde el 14/11/2013 el
expediente se encuentra para informe de la Seccién Espacios Publicos.

4. PROYECTO: CENTRO DE JUSTICIA DE MALDONADO.-Edificaciones
nuevas a construir en la ciudad de Maldonado

En el primer semestre del 2013 la empresa contratada MARQ
elaboré el Proyecto Ejecutivo de las obras para construir dos edificios en
diferentes etapas. Se confeccionaron los pliegos de la licitacion publica
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para la contratacidn de las obras de la primera etapa, cuyo llamado fue
publicado en noviembre de 2013, y a la fecha resulté frustrado.

5. PROYECTO: CENTRO DE JUSTICIA DE PAZ DPTAL. DE MONTEVIDEO.-
Remodelacién del edificio ex Banco La Caja Obrera, ubicado en 25 de
Mayo N2 500.

Debido al alto costo que se estima para la refaccién total del
edificio, la Corporaciéon dispuso realizar llamados a cotizar para la
compra directa de trabajos prioritarios destinados a frenar el deterioro
del edificio. Se gestionaron las contrataciones de los trabajos de
refaccion de fachadas, de cubierta liviana del segundo piso, eliminacién
de humedades en subsuelo, e impermeabilizacién de azoteas y muros de
patios, adjudicandose los trabajos hacia fines del afio 2013, para ejecutar
durante el 2014.

6. PROYECTO: NUEVA SEDE JUDICIAL EN FRAY BENTOS.-Readecuacion
edilicia del edificio ubicado en Zorrilla de San Martin N2 1041.

Se elaboré el Anteproyecto Arquitecténico del edificio propiedad
del Poder Judicial con destino al Juzgado Letrado Penal (desocupado),
aunque en una primera etapa seria el Juzgado Letrado Civil quien se
trasladaria alli en forma transitoria, dado el estado de deterioro de su
sede actual.

7. PROYECTO: NUEVA SEDE DE DIVISION TECNOLOGIA INFORMATICA.-
Remodelacion del edificio ubicado en Soriano 1287 esq. Yaguaron.

Durante el afio se culminaron las gestiones de licitacién publica y
contratacion de obras. Las obras comenzaron en octubre 2013 y se
vienen desarrollando en forma satisfactoria y en los tiempos previstos en
el contrato.

8. PROYECTO: NUEVA SEDE PARA REPRODUCCION DOCUMENTAL,
DEPARTAMENTO DE |INVENTARIO E INTENDENCIA GENERAL.-
Remodelaciéon del edificio ubicado en Mercedes N2 933 esq. Rio Branco.
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En el 2013 se realizd una nueva licitacion para las instalaciones
de calefaccién y aire acondicionado, la cual fue adjudicada. Se estima la
culminacién de las obras para el mes de julio 2014.

Instalacion de Equipos Técnicos Multidisciplinarios en el interior_del

pais

Su finalidad es asistir a los Magistrados de Juzgados Letrados en
materia de Familia incluida Violencia Doméstica, Nifiez, Adolecentes y
Penal; estdn conformados por un Médico Psiquiatra, un Psicélogo y un
Inspector Asistente Social.

En el afo 2013 no se integraron nuevos Equipos
Multidisciplinarios, pues el proceso de concurso para ocupar cargos de
Psicélogo aun no finalizd. En el caso de los cargos de Psiquiatras, el
concurso se declard desierto y se realizé un nuevo llamado en el 2014, al
cual sélo se presentaron 3 aspirantes para 15 vacantes.

Compras destacables de equipamiento para sedes judiciales

Se realizaron compras complementarias a las del 2012 para
equipar el nuevo edificio que alberga 16 turnos de la materia Penal en la
capital desde marzo de 2014.

Se adquirié equipamiento para el nuevo Centro de Servicios
Periciales cuya construccién se aspira finalizar en 2014: Cromatdgrafo
liquido con detector de espectometria de masas para el Laboratorio de
Toxicologia, equipos de frio y de Rayos X para Morgue, todo lo cual
representd el 38,9% de las inversiones en equipamiento y mobiliario
2013.
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2) Propiciar la “Mediacion” como medio alternativo de resolucion de
conflictos y pacificacién social

Se fij6 como meta la instalacidon de un total de diez Centros de
Mediacion en el Interior del Pais al finalizar el Quinquenio 2010-2014.

En el afio 2013 se firmaron convenios con Intendencias de
Maldonado, Salto, Canelonesy con el MIDES para la apertura de Centros
de Mediacion. Se abrieron los Centros de:

+ Ciudad de Las Piedras: Fecha de apertura 8 de junio de 2013, en
el local del Municipio de Las Piedras por Convenio firmado por la
Suprema Corte de Justicia (SCJ) con la Intendencia
Departamental de Canelones. Cuenta con dos Mediadores.

» Ciudad de Maldonado: Fecha de apertura 4 de junio de 2013, en
el local del Municipio de Maldonado por Convenio firmado con
la Intendencia Departamental de Maldonado. Funciona 3 veces
por semana con dos Mediadores.

» Ciudad de Piridpolis: Fecha de apertura del Centro 4 de junio de
2013, en el local del Area Social del Municipio de Piridpolis por el
Convenio firmado con la Intendencia Departamental de
Maldonado. Funciona dos veces por semana con los Mediadores
de Maldonado.

» Ciudad de Salto: Fecha de apertura 12 de julio de 2013 en un
local por Convenio firmado con la Intendencia Departamental de
Salto. Cuenta con dos Mediadores.

+ Ciudad de Paysandu: Fecha de apertura 15 de octubre de 2013,
en local de la Oficina Territorial del Ministerio de Desarrollo
Social con el cual la SCJ firmé un Convenio. Cuenta con dos
Mediadores.

La demora en la apertura de los demas Centros se debe a la
dificultad para encontrar locales adecuados donde instalarlos.
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Desempeiios relevantes no previstos en la planificacidn.

CREACION DE LA ASESORIA DE DERECHOS HUMANOS DEL PODER
JUDICIAL.-

Por Acordada 7770 de fecha 14 de agosto de 2013 se cred dicha
asesoria dependiente de la Secretaria Letrada de la SCJ con el fin de
compilar, clasificar y sistematizar toda la normativa de origen
internacional existente o que fuera surgiendo en el sistema regional y
universal de proteccion de los derechos fundamentales y hacerla llegar
en forma periddica a los Magistrados.

PROYECTO SISTEMA EDUCATIVO.- A cargo del Centro de Estudios
Judiciales para la difusiéon y sensibilizacion en instituciones de ensefianza
sobre el conocimiento basico de la organizacidn del poder judicial y el
funcionamiento del sistema de justicia.

Se realizaron charlas y actividades (23 en total) dirigidas a alumnos y
docentes de ensefianza secundaria de todo el pais sobre “La importancia
de la Justicia en un Estado de Derecho. El Oficio de Juzgar y el Rol del
Magistrado Judicial”.
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Rendicién de Cuentas 2013

PROYECTO: ARCHIVO JUDICIAL DE EXPEDIENTES PROVENIENTES DE LA
JUSTICIA MILITAR (AJPROJUMI)

Se elabord un Informe Final para la Unién Europea detallando
actividades e inversiones ejecutadas y los indicadores alcanzados. Se
recibid el Ultimo desembolso de la subvencién, con el compromiso del
Poder Judicial de culminar el tratamiento de todos los expedientes del
Archivo. Actualmente se continla con el reacondicionamiento fisico de
los mismos hasta completar el acervo documental existente (3001
expedientes).

PROYECTO: DISPOSITIVO CIUDADELA (DC).- Es un servicio de puerta de
entrada a la Red Nacional de Atencidn de Drogas.-

El Poder Judicial participa sensibilizando magistrados y
defensores publicos que atienden en las materias Penal, Familia, Familia
Especializada y Adolescentes en la enfermedad de la adiccidn y el
consumo problematico de drogas y la nueva normativa, desde el punto
de vista médico, socioldgico y juridico, para mejorar la coordinacién con
el DC.

La ejecucidn estaba a cargo de una comisidon de representantes,
integrada por ASSE, INAU, IMM, MIDES, la Junta Nacional de Drogas
(JND) y el Poder Judicial.

En el afio 2013 se inauguraron los servicios del Dispositivo
Ciudadela en su nueva sede de E. Victor Haedo. El Poder Judicial
participd en la Coordinacién Técnica hasta noviembre de 2013, pasando
a ser responsable de articular la ejecuciéon de acciones comunes que
lleven a que los magistrados de todo el pais efectivamente utilicen estos
servicios.
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PROGRAMA: INTEGRAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PILCVG)

Durante el 2013 se dieron importantes y estratégicos pasos, en
el marco del Programa, para mejorar la respuesta judicial en materia de
proteccion de derechos humanos vinculados a la violencia de género.
Ellos fueron:

e Asistencia técnica de magistrados del Consejo General del Poder
Judicial de Espafia en las Jornadas “Derechos Humanos, Género y
Justicia” que sirvieron de base para elaborar un plan de accién a
desarrollar por el Poder Judicial de Uruguay para mejorar el
abordaje de los asuntos vinculados a la violencia de género.

e Firma de un convenio de cooperacién interinstitucional con la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién
Argentina (OM-CSJNA) para sensibilizar y capacitar a operadores
del Poder Judicial de Uruguay en temas de género y proteccion
de derechos.

e Sensibilizacion para una justicia con perspectiva de género,
dirigida a operadores del area jurisdiccional de Montevideo
(magistrados, defensores y peritos de equipos técnicos) y a
jerarquias del area administrativa, en tres talleres impartidos por
la OM-CSJNA en Buenos Aires.

e Capacitacion en la OM-CSINA de funcionarios judiciales
(magistrados, peritos y defensores publicos) como replicadores
de los talleres sobre perspectiva de género, trata de personas y
explotacién sexual.

e Sensibilizacién en derechos humanos, género y justicia de
operadores del ambito jurisdiccional, administrativo y externos
al Poder Judicial (magistrados, defensores, peritos, fiscales y
policias invitados, autoridades) en dos talleres brindados en el
Centro de Formacién de la Cooperacion Espafiola.

e Participacion en la implementacién del uso de tobilleras
electrénicas
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* Rendicion de Cuentas Anual sobre los avances en la
implementacion del PILCVG
e Aprobacion del Plan de Accidon para el periodo restante de

ejecucién del Programa.

PROGRAMA: APOYO A LA REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE REINSERCION
SOCIOECONOMICA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Se brindé seguimiento a todas las gestiones comprometidas por
el Poder Judicial relativas a la sensibilizacion de magistrados y
defensores en la aplicacidon de los futuros nuevos cédigos Penal y de
Proceso Penal; asi como también a la elaboracion del Informe Final que
estima los recursos necesarios en materia de personal, mobiliario y
equipamiento tecnoldgico para la implantacién de los cddigos
mencionados.

Ill.  Evaluacién global de la gestién 2013

Se lograron avances importantes en la gestion de los proyectos
institucionales, mientras se fueron sorteando con éxito las dificultades
encontradas y ajustdndose la gestion a las limitaciones que impone la
realidad.

Ello se ve reflejado en los indicadores econdmicos que
globalmente alcanzaron un 98,05% de ejecucién y en los indicadores que
se ingresan en los sistemas SEV de evaluacion de la gestién y SISI de
informacidn de las inversiones.
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IV. Principales desafios a encarar en el afio 2014

En materia de obras edilicias se aspira finalizar el nuevo Centro
de Servicios Periciales donde se ubicard la Morgue Judicial y el
Laboratorio de Toxicologia; la inauguracién del nuevo edificio para Sedes
Penales de la Capital en el mes de marzo de 2014 y la mudanza de 16
juzgados junto con la Clinica Forense, lo cual esta cumplido a la fecha del
presente informe.

Otro desafio 2014 es el tramite de Licitacion Publica para la
construcciéon de la primera etapa del Centro de Justicia en la Ciudad de
Maldonado, cuyo llamado resultd frustrado.

En relacién al Acceso a la Justicia para el afio 2014 se
incorporaron a los existentes un nuevo juzgado letrado en las ciudades
de Atlantida y Rocha en el mes de febrero. Asimismo se prevé la
instalacion de un juzgado letrado multimaterias en la ciudad de Libertad
donde ya existe un turno con iguales competencias; la instalacion de un
Juzgado Letrado multimaterias y un Juzgado de Paz Departamental en la
ciudad de Toledo, donde actualmente cuenta con un Juzgado de Paz de
Ciudad, para lo cual ya se alquilaron locales que se estan acondicionando
con ese fin. Se mantiene ademas el desafio de conseguir un local para
instalar un nuevo juzgado letrado en la ciudad de Las Piedras.

Se proyecta abrir seis Centros de Mediacién en Ciudad de la
Costa, Pando, Mercedes, Florida, San José y Rocha, cuyos cargos ya
fueron creados por ley.

En materia informatica estd prevista la extensién de la ofimatica
a los Juzgados de Paz de 12 y 22 categoria del interior del pais y el ajuste
del nuevo Sistema de Gestion de Tribunales.

En Proyectos interinstitucionales se destaca la firma de tres
convenios que estd prevista para el 2014 con el Ministerio de Desarrollo
Social, con el Ministerio de Salud Publica y con el Ministerio del Interior
para la elaboracion de protocolos y cooperacion interinstitucional en la
atencién y respuesta de casos de violencia de género.
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TRIBUNAL DE CUENTAS







Seccion 1
INFORMACION
GENERAL DEL INCISO







Inciso 17 Tribunal de Cuentas

Rendicién de Cuentas 2013

MISION

Controlar el cumplimiento del conjunto de actos, normas y principios que rigen la administracion, sus ambitos de competencia y procedimientos que realizan los distintos organismos
sujetos a su control, con la finalidad de mejorar el adecuado uso de los recursos publicos coadyuvando de tal forma a la transparencia y credibilidad publica.

VISION

Fortalecerse como organismo de control externo independiente, reconocido por los organismos del Estado y la sociedad civil, en base a la eficacia en el cumplimiento de sus cometidos,
mediante un funcionamiento eficiente, expresado por la calidad técnica y objetiva de sus informes y dictamenes, por la competencia y responsabilidad de su personal, resultante de un
proceso de capacitacion permanente y continuo.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

CONTROL Y
TRANSPARENCIA

263 - Control de
organismos que
administran o reciben
fondos publicos

Realizar el contralor econémico,
financiero, de legalidad y de gestion de
los organismos que administran o
reciben fondos publicos.

001 - Tribunal de Cuentas

30 de junio de 2014

Informacion general del Inciso







Seccion 2
PRINCIPALES RESULTADOS







Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas

B 263 - Control de organismos que administran orecben fondos poblicos

100%

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 17 Tribunal de Cuentas

Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

4 - CONTROL Y TRANSPARENCIA 26'53 - Control de organismos que administran o reciben fondos 419 892 385.700 91,9
publicos

Total del AP 419.892 385.700 91,9

Total por Inciso 419.892 385.700 91,9

30 de junio de 2014

Principales resultados




Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicién de Cuentas 2013

Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B 001 - Tribunal de Cuertas

100%

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Tribunal de Cuentas 419.892 385.700 91,9
Total por Inciso 419.892 385.700 91,9

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicién de Cuentas 2013

DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

No es posible evaluar el cumplimiento dado que, en el Sistema de Planificacion Estratégica (SPE), no han sido definidos indicadores para medir el
logro de los objetivos del Inciso.

Eficacia de la planificacion

No es posible evaluar la eficacia dado que, en el Sistema de Planificaciéon Estratégica (SPE), no han sido definidos indicadores para medir el
logro de los objetivos del Inciso.

30 de junio de 2014 Principales resultados






Seccion 3
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
VALORES DE LOS INDICADORES







Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

. UE bjeti definid |
Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa S con objetivos detinidos para
programa
263 - Control de Realizar el contralor econémico,
CONTROL Y organismos que financiero, de legalidad y de gestion de .
001 - Tribunal de Cuent
TRANSPARENCIA |administran o reciben los organismos que administran o ribunal de Luentas
fondos publicos reciben fondos publicos.

30 de junio de 2014 Planificacion Estratégica - Pagina: 1



Inciso 17 Tribunal de Cuentas Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 4 - CONTROL Y TRANSPARENCIA

Programa 263 Control de organismos que administran o reciben fondos publicos

Objetivo sustantivo dt.;l Inciso 17: Fortalecer a la Escuela de Auditoria Vigencia 2010 a 2014 UEs que contribuyen
Gubernamental del Tribunal de Cuentas.

Descripcion: Fortalecer a la Escuela de Auditoria Gubernamental del Tribunal de Cuentas en el proceso de
capacitacion de los funcionarios del Estado, en los procedimientos relacionados con la adminstracion, contabilizacion
y gestion de los recursos financieros.

1 - Tribunal de Cuentas

Objetivo de gestion interna del Inciso 17: Fortalecer la gestion del Tribunal de
Cuentas.

Descripcion: Fortalecer la gestion del Tribunal de Cuentas, a través de politicas y procedimientos que optimicen la
calidad y oportunidad del control, por medio de la aplicacién de adecuadas practicas de auditoria y equipos de
trabajo especializados.

1- Asesorar a los administradores de fondos publicos con la finalidad de que adopten decisiones eficaces,
econodmicas y eficientes en materia de gastos e ingresos, de manera de contribuir a la racionalizacién del gasto
publico.

2 - Evaluar los sistemas de Control Interno, a través de recomendaciones y seguimiento de su aplicacion, a efectos
de optimizar la labor preventiva que actualmente desarrolla este Tribunal.

3- Promover la implementacion de planes de mejoramiento que tomen en consideracion las recomendaciones que
oportunamente se realizan, con la finalidad de mejorar la gestion en el ambito de la Administracion Publica y la
evaluacion de los resultados obtenidos y metas alcanzadas.

4- Profundizar el relacionamiento con los Organismos |

Vigencia 2010 a 2014| |UES aue contribuyen
1 - Tribunal de Cuentas

jeti i I Inciso 17: P I relaci i | Parl i
:l)::ie:'\‘/:lsustantlvo del Inciso romover el relacionamiento con el Parlamento Vigencia 2010 a 2014 UEs que contribuyen

1 - Tribunal de Cuentas

Descripcion: Promover el relacionamiento con el Parlamento Nacional, jerarquizando las observaciones dirigidas a la
Asamblea General de manera que reciban el tratamiento adecuado.

Obje.tivo sustantivo del In<':is¢.:> 17: Promover la transparencia en la utilizacién y Vigencia 2010 a 2014 UEs que contribuyen
gestion de los recursos publicos.
Descripcion: Promover la transparencia en la utilizacion y gestion de los recursos publicos por medio de auditorias,
control de rendicién de fondos y seguimiento de los procesos de compras, a efectos de comprobar la eficiencia y
eficacia de su aplicacion, e informar a la sociedad civil sobre los resultados obtenidos.

1 - Tribunal de Cuentas

Para este inciso la Planificacion Estratégica no se muestra a nivel de Unidad Ejecutora (ver nota metodoldgica)
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Seccion 1
INFORMACION
GENERAL DEL INCISO







Inciso 18 Corte Electoral

Rendicién de Cuentas 2013

MISION

Garantizar la legitimidad y la pureza de los actos y procedimientos electorales, de plebiscito y referendum, conforme a las disposiciones constitucionales y legales. En particular preservar
el Registro Civico Nacional, organizar y juzgar las elecciones nacionales, departamentales e internas de los partidos politicos.

VISION

Organismo plenamente informatizado, con funcionarios comprometidos con los objetivos de la corporacion brindando un servicio eficiente al usuario y preservando la credibilidad de la

ciudadania.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

SERVICIOS
PUBLICOS
GENERALES

485 - Registro Civico y
Justicia Electoral

Garantizar la legitimidad y la pureza de
los actos y procedimientos electorales,
de plebiscito y referéndum conforme a
las disposiciones constitucionales y
legales, en particular preservar el
Registro Civico Nacional

001 - Corte Electoral

30 de junio de 2014

Informacion general del Inciso







Seccion 2
PRINCIPALES RESULTADOS







Inciso 18 Corte Electoral Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas
B oass- Redistro Civico v Justicia Electoral

100%

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 18 Corte Electoral

Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 485 - Registro Civico y Justicia Electoral 765.406 688.020 89,9
Total del AP 765.406 688.020 89,9
Total por Inciso 765.406 688.020 89,9

30 de junio de 2014

Principales resultados




Inciso 18 Corte Electoral Rendicién de Cuentas 2013

Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B 001 - Corte Electoral

100%

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 18 Corte Electoral Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Corte Electoral 765.406 688.020 89,9
Total por Inciso 765.406 688.020 89,9

30 de junio de 2014 Principales resultados



linciso 18 Corte Electoral Rendicién de Cuentas 2013

DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

No es posible evaluar el cumplimiento dado que, si bien se definieron indicadores para medir el logro de los objetivos del Inciso en el Sistema de
Planificacion Estratégica (SPE), no se informo ni el valor ni la meta de los mismos.

Eficacia de la planificacion

No es posible evaluar la eficacia dado que, si bien se definieron indicadores para medir el logro de los objetivos del Inciso en el Sistema de
Planificacion Estratégica (SPE), no se informo ni el valor ni la meta de los mismos.

30 de junio de 2014 Principales resultados
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PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
VALORES DE LOS INDICADORES







Inciso 18 Corte Electoral Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con objetivos definidos para el

A ati P Objetivo del Al del
rea programatica rograma jetivo del programa cance del programa programa

Garantizar la legitimidad y la pureza de
los actos y procedimientos electorales,

SERVICIOS o e )
PUBLICOS Socton ettt |ae opeicionos somaitucionalon s 001 - Corte Electoral
GENERALES P y

legales, en particular preservar el
Registro Civico Nacional
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Inciso 18 Corte Electoral Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES

Programa 485 Registro Civico y Justicia Electoral

Objetivo sustantivo del Inciso 18: Inscripcién Civica | Vigencia 2010 a 2014 | |UEs que contribuyen

Descripcion: Inscribir a todas las personas domiciliadas en el Pais que estén en condiciones de incorporarse al 1 - Corte Electoral
Registro Civico

UE 1 - Corte Electoral

Objetivo sustantivo de UE: Inscripcion Civica Vigencia 2010 a 2014
Descripcion: Inscribir a todas las personas domiciliadas en el Pais que estén en condiciones de incorporarse al Registro Civico

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Inscripciones realizadas / Personas

Inscripcién civica que estan en condiciones de Porcentaje sli 0,00 0,00 No informo 0,00
inscribirse * 100

Objetivo sustantivo del Inciso 18: Organizar difusiéon Vigencia 2010 a 2014 | |UEs que contribuyen

Descripcion: Transmitir los resultados totales del escrutinio primario y provisorio realizado por las Comisiones 1 - Corte Electoral
Receptoras de Votos

UE 1 - Corte Electoral

Objetivo sustantivo de UE: Organizar difusion Vigencia 2010 a 2014
Descripcion: Transmitir los resultados totales del escrutinio primario y provisorio realizado por las Comisiones Receptoras de Votos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Tiempo (en horas) transcurrido entre
el cierre del horario de votacion y la

Organizar difusion e g e Unidades sfi 6,00 0,00 No informo 6,00
difusion del escrutinio primario y
provisorio
Objetivo sustantivo del Inciso 18: Organizar elecciones Vigencia 2010 a 2014 |UEs que contribuyen
Descripcion: Asegurar que los procesos electorales y de democracia directa -plebiscito y referéndum- reflejen la 1 - Corte Electoral
voluntad popular, por la participacion democratica de los electores
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Inciso 18 Corte Electoral Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 15 - SERVICIOS PUBLICOS GENERALES
Programa 485 Registro Civico y Justicia Electoral

UE 1 - Corte Electoral

Objetivo sustantivo de UE: Organizar elecciones | Vigencia 2010 a 2014
Descripcion: Asegurar que los procesos electorales y de democracia directa -plebiscito y referéndum- reflejen la voluntad popular, por la participacion democratica de los electores

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Cantidad de dias que transcurren

Organizar elecciones entre el acto eleccionario y la Dia sfi 6,00 0,00 No informo 6,00
proclamacién de los candidatos

Objetivo sustantivo del Inciso 18: Renovacién y traslado Vigencia 2010 a 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Realizar la renovacion y traslado de credenciales para todas las personas que estén en condiciones de 1 - Corte Electoral
hacerlo

UE 1 - Corte Electoral

Objetivo sustantivo de UE: Renovacion y traslado Vigencia 2010 a 2014

Descripcion: Realizar la renovacion y traslado de credenciales para todas las personas que estén en condiciones de hacerlo

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Renovaciones y traslados de

Renovacion y traslado credenc!a!es realizados / Personas Porcentaje sli 0,00 0,00 No informo 0,00
en condiciones de renovar y

trasladar su credencial * 100
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Inciso 19
TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO







Seccion 1
INFORMACION
GENERAL DEL INCISO







Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Rendicién de Cuentas 2013

MISION

Dictar justicia administrativa. Es el organismo jurisdiccional que tiene potestad constitucional de confirmar o anular los actos administrativos emitidos por el Estado.

VISION

Mejorar los resultados de la gestion publica y su evaluacion por los usuarios del sistema. Priorizar la calidad del servicio y la satisfaccion del ciudadano en el area jurisdiccional.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

204 - Justicia
Administrativa

Ejercer la funcion jurisdiccional en
materia contencioso administrativo

001 - Tribunal de lo Contencioso
Administrativo

30 de junio de 2014

Informacion general del Inciso







Seccion 2
PRINCIPALES RESULTADOS







Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo Rendicién de Cuentas 2013

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS DEL INCISO POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA

Distribucién de la ejecuciéon 2013 del Inciso, por programa

Programas
B 204 - Justicis Adminitrativa

100%

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados



Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Rendicién de Cuentas 2013

Ejecucion 2013 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA 204 - Justicia Administrativa 121.473 114.486 94,2
Total del AP 121.473 114.486 94,2
Total por Inciso 121.473 114.486 94,2

30 de junio de 2014

Principales resultados




Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo Rendicién de Cuentas 2013

Distribucion de la ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
B om-TCa

100RG

Fuente: SIIF

30 de junio de 2014 Principales resultados
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Ejecucion 2013 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%
Unidad Ejecutora Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito
001 - Tribunal de lo Contencioso Administrativo 121.473 114.486 94,2
Total por Inciso 121.473 114.486 94,2

30 de junio de 2014 Principales resultados
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DESEMPENO DEL INCISO

Cumplimiento del Plan Estratégico

No es posible evaluar el cumplimiento dado que, si bien se definieron indicadores para medir el logro de los objetivos del Inciso en el Sistema de
Planificacion Estratégica (SPE), no se informo ni el valor ni la meta de los mismos.

Eficacia de la planificacion

No es posible evaluar la eficacia dado que, si bien se definieron indicadores para medir el logro de los objetivos del Inciso en el Sistema de
Planificacion Estratégica (SPE), no se informo ni el valor ni la meta de los mismos.

30 de junio de 2014 Principales resultados
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Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

204 - Justicia
Administrativa

Ejercer la funcion jurisdiccional en
materia contencioso administrativo

001 - Tribunal de lo Contencioso
Administrativo

30 de junio de 2014

Planificacion Estratégica - Pagina: 1




Inciso 19 Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 1 - ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Programa 204 Justicia Administrativa

Objetivo sustantivo del Inciso 19: Sentencias | Vigencia 2013 a 2014

UEs que contribuyen

Descripcion: Emitir sentencias en las cuales se valida o se anula el acto administrativo

1 - Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Indicadores del objetivo de Inciso

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014

Sentencias emitidas Sumatoria del total de sentencias Unidades 845,00 0,00 0,00 No informé 0,00
emitidas en el afo

Para este inciso la Planificaciéon Estratégica no se muestra a nivel de Unidad Ejecutora (ver nota metodolégica)

30 de junio de 2014

Planificacion Estratégica - Pagina: 2
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Rendicién de Cuentas 2013

Informe de gestion 2013

INCISO: 19 - Tribunal de lo Contencioso Administrativo

[.  Misidn
Dictar justicia administrativa. Es el organismo jurisdiccional que
tiene potestad constitucional de confirmar o anular los actos

administrativos emitidos por el Estado.

Fuente: SPE

. Desempeio en el afio 2013

AREA PROGRAMATICA: ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PROGRAMA 204: JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Nombre: Sentencias
Descripciéon: Emitir sentencias en las cuales se valida o se anula el acto
administrativo

La corporacion continuo cumpliendo con su cometido en el area de
dictar justicia administrativa, profundizando su preocupaciéon por ser
mas eficaz en la resolucién de los procesos que se presentan ante el
organismo, siempre en atencién de los plazos legales vigentes; y utilizar
en la forma mas eficiente posible los recursos para mejorar todos los
aspectos del proceso administrativo judicial.

INC19 _Informe de Gestion — Pag.1
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En este ultimo aspecto, se avanzo fuertemente en el desarrollo del
expediente electrénico. Luego de disponer de la normativa habilitante,
se desarrollo un enorme esfuerzo de inversiéon econémica, que permitié
contar con los elementos tecnoldgicos indispensables para poder llevar
adelante esta accién. En ese sentido se completo el desarrollo del
software para esta aplicacion, se realizo la reglamentacion
correspondiente y se cumplieron las etapas de implementacién y testeo.

IIl.  Evaluacion global

El tribunal alcanzo una vez mas, durante el ejercicio 2013, la
consecuciéon de los objetivos que se habia propuesto en el drea
administrativa, mientras cumplia con sus obligaciones esenciales de
dictar justicia administrativa en un marco de satisfaccion procesal para
los demandantes del servicio.

En el plano funcional, se avanzo fuertemente en el proyecto de refaccion
de su edificio sede, cumpliéndose todas las obras proyectadas para el
ejercicio en andlisis, atendiendo a las limitaciones impuestas por la
disponibilidad presupuestaria.

IV. Principales desafios a encarar en el afio 2014

En el ejercicio 2014, concretamente a comienzos del segundo semestre,
se prevé que entrara en funcionamiento el expediente electrénico.
Completado el desarrollo del software, la reglamentacion y la etapa de
prueba, se pondrd en funcionamiento la notificacién electrénica de
decretos, sentencias e intimaciones para llegar finalmente a una
instancia de despliegue de todas las fichas inherentes a cada usuario.

Ciertamente la concrecion de este sistema, implicara un avance muy
importante en la gestion y serd una accion mas en la linea de
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Rendicién de Cuentas 2013

modernizacidon de nuestra actividad, en pos de una mejor calidad del
servicio y del relacionamiento con los ciudadanos, usuarios del sistema.
En el plano funcional, el organismo encarara la reparacién de mayor
envergadura del proceso de refaccion de su sede, que refiere a la
fachada del edificio. Esta tarea es indispensable por la severa
problematica edilicia que presenta y la compleja pero hermosa
conformacién constructiva del plano principal de esta sede.
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Inciso 31
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL URUGUAY







Seccion 1
INFORMACION
GENERAL DEL INCISO







Inciso 31 Universidad Tecnolégica del Uruguay Rendicién de Cuentas 2013

MISION

Educar, formar y capacitar integralmente profesionales de alto nivel, emprendedores e innovadores a fin de generar, transformar, transferir y articular conocimientos que permitan
promover e impulsar el desarrollo tecnoldgico, econdémico y social del Uruguay, respondiendo a los requerimientos actuales y prospectivos del entorno.

VISION

Ser una institucion de Educacion Tecnoldgica Superior Universitaria de excelencia en Uruguay, acreditada internacionalmente en sus actividades sustantivas de: docencia, investigacion,
extensioén y gestidn, reconocida por la calidad y logros en la equidad en la formacion de los recursos humanos en areas estratégicas del desarrollo local, regional y nacional.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

Area programatica Programa Objetivo del programa Alcance del programa programa
Contribuir al desarrollo sustentable del
pais mediante actividades de
EDUCACION 353 - Desarrollo ensefianza publica terciaria y terciaria Inciso Universidad Tecnoldgica del
académico universitaria en las diversas areas del Uruguay (por UE 24-031)

conocimiento, junto a la investigacion, la
innovacion y el servicio al medio social.

30 de junio de 2014 Informacion general del Inciso
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Inciso 31 Universidad Tecnolégica del Uruguay Rendiciéon de Cuentas 2013

DESEMPENO DEL INCISO
Cumplimiento del Plan Estratégico

Grado de cumplimiento del Inciso

CUMPLIS 1 indicadares)

MO CUMPLIG (0 ind cadores)

MO IMFORME WALOR 2013 (0 indicadores)
SIM MET & 2013 (4 indicadores)

Fuente: SPE

30 de junio de 2014 Principales resultados
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Eficacia de la planificacion

Grado de ajuste de la planificacién del Inciso

B DEsVi0 == 25% (0 indicadores)
8 DESW0 = 25% [1 indicadares)
B O DETERMIMABLE (4 indicadores)

Fuente: SPE

30 de junio de 2014 Principales resultados
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Inciso 31 Universidad Tecnoldgica del Uruguay

Rendicion de Cuentas 2013

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

353 - Desarrollo

Contribuir al desarrollo sustentable del
pais mediante actividades de
ensefianza publica terciaria y terciaria

EDUCACION académico universitaria en las diversas areas del 001 - Consejo Directivo Central
conocimiento, junto a la investigacion,
la innovacion y el servicio al medio
social.
30 de junio de 2014
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Inciso 31 Universidad Tecnolégica del Uruguay Rendicion de Cuentas 2013

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 353 Desarrollo académico

Objetivo sustantivo del Inciso 31: Formacién de profesionales de nivel terciario en

todo el territorio nacional.

Vigencia 2013 a 2014

UEs que contribuyen

Descripcion: Formar profesionales de nivel terciario en las diversas areas del conocimiento tecnolégico en
departamentos del interior del pais, en consonancia con las necesidades de desarrollo integral del pais y sus

distintas realidades productivas.

1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Inciso
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2012 Meta 2013 Valor 2013 | Comentario 2013 Meta 2014
Sumatoria de carreras terciarias La vigencia de este indicador es a
Carreras abiertas ) Unidades sfi 0,00 0,00 partir del 2014, por lo que no 3,00
implementadas por la UTEC. .
corresponde ingresar valor 2013.
Departamentos del interior del pais Sumatoria de departamentos del La vigencia de este indicador es a
cut?iertos P interior del pais donde la UTEC esta Unidades sfi 0,00 0,00 partir del 2014, por lo que no 2,00
implementado carreras terciarias corresponde ingresar valor 2013
Los convenios logrados fueron con
las siguientes instituciones:
Vinculacién con otras instituciones del Sumatoria de convenios 1.UdelaR
sistema educativo nacional y del ) . ) Unidades sli 3,00 5,00|2.ANEP 3,00
) ) . interinstitucionales firmados . . .
sistema de innovacién 3.Universidad Catolica del Uruguay
4.Plan Ceibal
5.CETP - UTU
Sumatoria de estudiantes que estan ) . L
cursando carreras terciarias en el La vigencia de este indicador es a
Estudiantes cursando . Unidades sli 0,00 0,00 partir del 2014, por lo que no 80,00
marco de la UTEC y los convenios corresponde ingresar valor 2013
desarrollados con la UDELAR P 9
Sumatoria de horas de clase en ) . -
carreras terciarias en el marco de la La vigencia de este indicador es a
Docentes ; Unidades sfi 0,00 0,00 partir del 2014, por lo que no 2.240,00
UTEC y los convenios desarrollados corresponde inaresar valor 2013
con la UDELAR P 9
30 de junio de 2014 Planificacion Estratégica - Pagina: 2
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Rendicion de Cuentas 2013

Informe de gestion 2013
INCISO: 31 - Universidad Tecnoldgica del Uruguay

La Universidad Tecnoldgica (UTEC) fue creada por la Ley 19.043 del 28 de
diciembre de 2012, en dicho contexto, el afio 2013 fue un afio muy
particular, al ser el afio de inicio de sus actividades.

Durante el afio 2013, la prioridad estuvo determinada por la formulacion
de acuerdos con otras instituciones del sistema de innovacién que le
permitieran comenzar a operar, y la realizacidon de tareas administrativas
que le permitieran dotarse de una estructura minima para su
funcionamiento.

En este marco, se fueron dando los pasos necesarios para cumplir con las
directivas establecidas por la mencionada ley de creacion.

I.  Misidn

Educar, formar y capacitar integralmente profesionales de alto nivel,
emprendedores e innovadores a fin de generar, transformar, transferir y
articular conocimientos que permitan promover e impulsar el desarrollo
tecnolégico, econdmico y social del Uruguay, respondiendo a los
requerimientos actuales y prospectivos del entorno.

Il.  Desempeno del afio 2013

AREA PROGRAMATICA: EDUCACION
PROGRAMA: 353 - DESARROLLO ACADEMICO

OBIJETIVO:

Nombre: Formacién de profesionales de nivel terciario en todo el
territorio nacional.
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Descripcidn: Formar profesionales de nivel terciario en las diversas
areas del conocimiento tecnoldgico en departamentos del interior
del pais, en consonancia con las necesidades de desarrollo integral
del pais y sus distintas realidades productivas.

Indicador del objetivo de Inciso 1:

* Nombre: Carreras abiertas

¢ Descripcién: Cantidad de carreras terciarias implementadas por
la UTEC.

¢ Fuente de informaciéon: UTEC

* Vigencia: 2013-2014

¢ Valor base (valor de 2012):0

* Meta2013:0

* Resultado 2013: 0

¢ Meta 2014: 2 (era 3, se modifica esta meta)

Indicador del objetivo de Inciso 2:

¢ Nombre: Departamentos del interior del pais cubiertos

e Descripcion: Cantidad de departamentos del interior del pais
donde la UTEC estd implementando carreras terciarias.

¢ Fuente de informaciéon: UTEC

* Vigencia: 2013-2014

¢ Valor base (valor de 2012):0

e Meta2013:0

* Resultado 2013: 0

¢ Meta2014:2

Indicador del objetivo de Inciso 3:
¢ Nombre: Vinculacion con otras instituciones del sistema
educativo nacional y del sistema de innovacién

e Descripcion: Cantidad de convenios interinstitucionales
firmados.
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Fuente de informacidén: Consejo Directivo Central provisorio de
UTEC
Vigencia: 2013-2014
Valor base (valor de 2012):0
Meta 2013: 3
Resultado 2013: 5
Los convenios logrados fueron con las siguientes instituciones:
1. UdelaR

2. ANEP
3. Universidad Catdlica del Uruguay
4. Plan Ceibal
5. CETP-UTU
Meta 2014: 3

Indicador del objetivo de Inciso 4:

Nombre: Estudiantes cursando

Descripcidon: Cantidad de estudiantes que estan cursando
carreras terciarias en el marco de la UTEC y los convenios
desarrollados con la UdelaR

Fuente de informacion: UTEC

Vigencia: 2013-2014

Valor base (valor de 2012):0

Meta 2013: 0

Resultado 2013: 0

Meta 2014: 65 (era 80, se modifica esta meta)

Indicador del objetivo de Inciso 5:

Nombre: Docentes

Descripcion: Cantidad de horas de clase en carreras terciarias en
el marco de la UTEC y los convenios desarrollados con la UdelaR.
Fuente de informacion: UTEC

Vigencia: 2013-2014

Valor base (valor de 2012):0

INC31_Informe de Gestion — Pag.3
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Meta 2013: 0
Resultado 2013: 0
Meta 2014: 2.240

Evaluacidn global de la gestion 2013

Las principales actividades desarrolladas durante el 2013 se pueden
resumir en las siguientes:

Se designaron los consejeros integrantes del Consejo Directivo
Central provisorio (CDC provisorio).

Se comenzd a trabajar en el disefio institucional y la imagen de
marca.

Se comenzd a trabajar en la definicion de los lineamientos
estratégicos de la UTEC, la misidn, vision y los valores
orientadores de su accién.

Se realizaron las actividades administrativas de inicio, dentro de
las que se encuentra la propuesta de un proyecto de
presupuesto a ser incluido en la Rendicién de Cuentas del
ejercicio 2012.

Se contratdé al personal minimo necesario para el inicio de
operaciones.

Se contratd a consultores para el estudio de areas especificas
gue permitieran la toma de decisiones.

Se realizaron acuerdos y convenios con diferentes instituciones.
Se realizaron diferentes actividades de difusidn.

IV. Principales desafios a encarar en el afio 2014

Durante 2014 se intentara consolidar las actividades iniciadas en 2013
con la finalidad de ir sentando las bases para la elaboracién del Plan
Quinquenal 2015-2020.
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Dentro de las actividades iniciadas en 2013 y que deberian quedar
consolidadas al finalizar el 2014, se encuentran las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

14,

Continuar con la definicidon del disefio institucional que permita
darle a la Universidad, un marco de actuacioén agil y eficiente.
Aprobacién del plan estratégico orientador de la gestion.
Formulacion del presupuesto 2015-2020, que servird de insumo
para la elaboracién de la propuesta de UTEC en oportunidad del
proyecto de Presupuesto Nacional 2016 — 2020.

Inauguracién de las nuevas oficinas para la unidad de apoyo
central.

Realizacidn de las obras de acondicionamiento de los laboratorios
de Colonia - La Paz y Paysandu.
Compra e instalacién del
laboratorios.

Adquisicion e implementacion de un sistema de gestion
financiero-contable, administrativo y de un sistema académico
que permita la gestidn integral en forma eficiente de todas las
actividades de la Universidad.

Contratacién de los principales cuadros de la Universidad:
direccion, técnicos, profesionales, administrativos y docentes, que
permitan conformar una estructura de base que asegure el
funcionamiento interno en forma adecuada, descentralizada e
independiente.

Elaboracién de los reglamentos de funcionamiento interno vy
documentacién de los principales procesos.

Definicion de las principales carreras y sus contenidos.

Definicion y profundizacién del modelo de educacién presencial y
a distancia.

Comienzo de las primeras carreras en Colonia y Paysandu, asi
como de los cursos de mddulos especificos.

Definicion de las localidades del interior del pais donde la UTEC
establecerd sus bases de accidn.

Llamado a concurso y construccién del
Tecnoldgico Regional (ITR) en Fray Bentos.

equipamiento para dotar los

primer Instituto
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15. Definiciéon de la localidad para la instalaciéon del ITR de la zona
Centro —Sur.
16. Definicion de la zona para la instalacién del tercer ITR.
17. Firma de nuevos convenios con otras instituciones del sistema de
innovacion.
CARRERAS 2014

Se ha decidido trabajar en el 2014 en las areas que se describen a
continuacion:

Se implementard wuna Licenciatura en Productos Lacteos,
considerada un instrumento altamente requerido por el sector
productivo. La Universidad del Trabajo del Uruguay (UTU) cuenta
hoy con una Tecnicatura en Industrias Lacteas (educacién terciaria,
no universitaria), por lo que a esos Técnicos en Lecheria se les
ofrece la posibilidad, mediante esta Licenciatura de obtener una
formacién posterior, accediendo asi a un grado universitario. El
inicio de esta Licenciatura se proyecta para el mes de marzo de
2014, en la localidad de La Paz, Departamento de Colonia, donde se
instalarda también una Unidad de Innovacidn Tecnolégica en
Alimentos, en el marco del proyecto de desarrollo que tiene la
Intendencia de Colonia para esa zona. Al primer ciclo de esta
Licenciatura en Productos Lacteos, preferentemente ingresarian
personas egresadas de la Tecnicatura en Industrias Lacteas de UTU.

En el area agroalimentaria, se suma a la referida carrera de
Licenciado en Productos Lacteos, la carrera de Licenciado en Analisis
Alimentario, la cual se considera que tiene un campo ocupacional
muy importante y que se va a localizar en el Campus de UTU
ubicado en el Departamento de Paysandu. Esta carrera estaria
comenzando en julio de 2014.

En el drea de lecheria, se continuara desarrollando en conjunto con
la UTU una nueva oferta en produccién primaria, en tecnologia y en
produccidén de leche. Esta carrera de Tecndlogo en Produccién
Lechera estaba previsto que iniciara los cursos en marzo de 2014,
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en la Escuela de Lecheria de Nueva Helvecia - Colonia. Dado que no
se han ajustado detalles para el funcionamiento conjunto UTU-
UTEC, que permitan una administracién adecuada de la carrera y
temiendo un fracaso de la misma en las condiciones actuales, se
continuard trabajando durante 2014 en la profundizacién de un
acuerdo que asegure a las dos instituciones una gestion eficiente.
Como complemento, se implementaran médulos independientes de
capacitacidon en temas del area lechera.

En todos estos casos, el Consejo Directivo Central provisorio de
UTEC, trabajard para converger en esfuerzos conjuntos con las
instituciones vinculadas, como forma de optimizar tanto el uso de la
infraestructura ya existente o a crear, como el uso de los recursos
humanos y fisicos.

Una tercer area de trabajo identificada como relevante para el pais,
refiere al desarrollo en “Energias Renovables”. En este caso, la UTEC
se ha propuesto converger con las politicas nacionales claramente
marcadas en cuanto a diversificar la matriz energética, atendiendo a
las dificultades que existen por escasa disponibilidad de técnicos
formados para esta drea. Se ha proyecta una carrera universitaria
en Ingenieria en Energia Edlica, cuyo comienzo estaria programado
para julio del 2014, y el comienzo del estudio y desarrollo de una
carrera universitaria en Energia Fotovoltaica, cuyo comienzo se
prevé para el afio 2015.

Se planifica que la UTEC comience desarrollos en el Area de
Mecatronica, lo cual estd vinculado directamente a los desarrollos
que estdn ocurriendo a nivel del sector productivo en Uruguay,
sobre todo en el drea agroindustrial, pero también en el drea de
servicios. Es una necesidad planteada en forma muy clara en las
encuestas realizadas con los actores locales de diferentes zonas del
pais, dado el desarrollo en los servicios a la agricultura y la
forestacion. Todos los procesos de automatizacién a nivel industrial
estan requiriendo personal con formacidn especifica en estas areas,
actualmente faltante en nuestro pais. Esta formacion tan especifica,
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tampoco se encuentra disponible en la region, lo cual abre la
posibilidad de posicionar a la UTEC como un centro de referencia,
fuera de fronteras. Esta Licenciatura en Mecatrénica se proyecta
para el segundo semestre de 2015, incluyendo varias opciones que
permitan formar estudiantes a nivel de grado, en robotizacion,
neumatica, etc.

CONVENIOS A CELEBRAR

* BID

Se firmara un convenio para la financiacidon de becas de Movilidad por
hasta USS 350.000 a ejecutar en 24 meses. Se realizara junto con ANII
mediante un contrato de gestidn ya que dicha institucién actuard como
unidad ejecutora, de forma de aprovechar sus recursos humanos y su
expertise en la materia, con un coordinador designado por UTEC como
contraparte.

* EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS

Se firmara un convenio para becas de movilidad, seminarios, apoyo en el
disefo de carreras de energias alternativas y mecatrdnica a través de la
Universidad de Columbia, e-learning y educacion a distancia a través de
la Universidad de Davis, y lecheriay lacteos a través de la Universidad de
Wisconsin.

* ANTEL

Se firmard un convenio para la ejecucion conjunta de proyectos vy
programas y para la cooperacidn técnica y cientifica.
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