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Tomo Il — Planificacion y Evaluacion, Parte 2 — Informacidn institucional Rendicidn de Cuentas 2012

I — Presentacion

Cada afio, en ocasion de la elaboracion de los proyectos de Ley de Presupuesto o Rendicién de Cuentas, todos los Incisos de la Administraciéon Central asi
como aquellos organismos contemplados en el articulo 220 de la Constitucién de la Republica que optan por hacerlo, presentan sus planes estratégicos

dando cuenta de sus resultados. Este ejercicio se realiza sobre la base de pautas metodoldgicas desarrolladas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP)*.

Esos planes estratégicos se recogen en el Tomo Il — Planificacién y Evaluacion, elaborado por el Area de Gestion y Evaluacion del Estado (AGEV) de la OPP, y
forman parte de los proyectos de ley mencionados. De este modo, el Tomo Il presenta informacién sobre: objetivos planificados, recursos asignados y
resultados obtenidos mediante la accion del Estado. Tal informacidn se organiza sobre la base del esquema conceptual del Presupuesto Nacional 2010-2014,
conformado por cuatro niveles de agregacién:

e Areas programéticas

e Programas presupuestales
e Incisos

e Unidades ejecutoras

El presente Informe institucional constituye la segunda parte del Tomo Il y por lo tanto integra el proyecto de Ley de Rendicién de Cuentas 2012. El Tomo |l
se completa con una primera parte, denominada de Contexto y resultados en dreas programdticas prioritarias, que relne evidencia objetiva sobre contexto,
objetivos de politica, recursos financieros asignados y resultados obtenidos a nivel de drea programatica y programa presupuestal, con foco en las areas
programaticas definidas como prioritarias para el actual periodo de gobierno® El informe institucional complementa esta mirada global contenida en la
primera parte del Tomo I, proporcionando informacion financiera, de planificacion y desempefio relativa a cada Inciso integrante del Presupuesto Nacional.

YEn cumplimiento el articulo 39 lit. F) de la ley 16.736 de 05/01/996.

2 AP 7 - Desarrollo Productivo; AP 8 - Educacion; AP 9 - Infraestructura, Transporte y Comunicaciones; AP 11 - Proteccion y Seguridad Social; AP 13 - Salud; AP 14 - Seguridad Publica; AP 17 -
Vivienda.
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Il — Contenido de la Parte 2 del Tomo Il

La informacién institucional que integra la parte 2 del Tomo Il se presenta en separatas independientes para los Incisos de la Administracion Central
(Presidencia y Ministerios, Incisos 02 a 15), la Administracidon Nacional de Educacién Publica (ANEP, Inciso 25), la Universidad de la Republica (UDELAR, Inciso
26), el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU, Inciso 27) y la Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE, Inciso 29), y en un Unico
volumen para el Poder Judicial (PJ, Inciso 16), Tribunal de Cuentas (TC, Inciso 17), Corte Electoral (CE, Inciso 18), Tribunal de lo Contencioso Administrativo
(TCA, Inciso 19) y Universidad Tecnoldgica del Uruguay (UTEC, Inciso 31). La informacion de cada Inciso se estructura en cuatro secciones con los contenidos
gue se resefian a continuacion.

Seccion 1 - Informacion general del Inciso

Contiene la misién y visién del Inciso, segun consta en el Sistema de Planificacién Estratégica (SPE)®, y un cuadro que muestra las dreas programaticas y
programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades Ejecutoras disponen de crédito en dichos programas.

Seccion 2 — Principales resultados

En una primera instancia se muestra informacion financiera relativa al Inciso: graficos de torta con la distribucién de la ejecucidon 2012 del Inciso por
programa y por Unidad Ejecutora (en porcentaje) y cuadros con el crédito, ejecucion (en miles de pesos corrientes) y porcentaje ejecutado (la relacion entre
las dos magnitudes mencionadas anteriormente) también por programa y Unidad Ejecutora. Seguidamente, a través de distintos graficos de torta, se
muestra como las Unidades Ejecutoras del Inciso distribuyeron su ejecucion 2012 por programa (en porcentaje). Las cifras de crédito y ejecucion que se
presentan en esta seccidn son las cifras definitivas de cierre del ejercicio 2012 y fueron extraidas del Sistema Integrado de Informaciéon Financiera (SIIF) el
24/06/2013.

En una segunda instancia se muestra informaciéon de cumplimiento del plan estratégico 2012 del Inciso y sus Unidades Ejecutoras aproximada a través del
valor 2012 ingresado en el SPE para los indicadores validados por OPP contrastado con la meta definida para ese ano, teniendo en cuenta el

* El SPE es el sistema informatico desarrollado por AGEV-OPP para soportar el nuevo esquema de formulacién presupuestal. El mismo contiene informacién de las areas programaticas
(descripcidn e indicadores de contexto) y programas presupuestales (objetivos e indicadores de programa) y de la planificacidn institucional de los Incisos y Unidades Ejecutoras (objetivos e
indicadores de Inciso y Unidad Ejecutora) mediante la cual pueden identificarse las contribuciones especificas que cada institucidn realiza en el marco de los programas en los que participa.
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comportamiento deseado definido para el indicador. De este modo, se obtienen los casos de “cumplié” o “no cumplié”. Adicionalmente, existen indicadores
para los cuales es imposible verificar su cumplimiento debido a que no fue ingresado el valor 2012 y/o la meta correspondiente a dicho afio. Estas
situaciones se reflejan como "sin meta" (si no tiene meta, mas alla de que disponga de valor o no) o "sin valor 2012" (si tiene meta y no tiene valor).

El resultado de este andlisis se muestra en forma gréfica para cada Unidad Ejecutora del Inciso indicando en qué porcentaje de indicadores se verifica
cumplimiento (area verde), no cumplimiento (area roja), no se ingresd6 meta (area azul) o no se ingresé el valor 2012 (area amarilla); asimismo, en las
referencias del grafico se indica cuantos indicadores se hallan en cada una de estas cuatro categoria posibles. Se incluye también un gréfico a nivel de Inciso
gue se construye mediante la sumatoria simple del nivel de cumplimiento de todos los indicadores definidos en cada una de sus Unidades Ejecutoras.

Existen algunos Incisos que presentan particularidades en la presentacion del cumplimiento del plan estratégico 2012, las cuales se aclaran a continuacion.
Para el caso del Ministerio del Interior, donde ninguna Unidad Ejecutora ingreso la meta para 2012, se presenta un Unico grafico a nivel de Inciso indicando
esta situacion. Para el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Universidad de la Republica y la Administracion de Servicios de Salud del Estado, que ingresan
su planificacién exclusivamente a nivel de Inciso, con indicadores asociados a ese nivel, se muestra el nivel de cumplimiento tomando en cuenta estos
indicadores. Finalmente, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, si bien también tienen su planificacion ingresada a nivel de
Inciso no cuentan con indicadores asociados, por lo cual quedan excluidos del analisis que se refleja en esta seccidn.

Seccidn 3 — Detalle de la planificacidn estratégica y valores de los indicadores

Esta seccidon comienza con un cuadro que muestra informacion sobre las dareas programadticas y programas a los cuales contribuye el Inciso y qué Unidades
Ejecutoras tienen objetivos definidos en cada programa.

Seguidamente figura una tabla extraida del SPE referente a: i) el valor que tomaron en 2012 los indicadores que en ocasion de la Rendicién de Cuentas 2011
se definieron con vigencia para ese afio, y ii) la planificacién estratégica 2013 de los Incisos y Unidades Ejecutoras que integran el Presupuesto Nacional
ajustada para su presentacion con el actual proyecto de Ley de Rendicidn de Cuentas 2012. Este formato de presentacion permite mostrar la continuidad de
la planificacién para los objetivos que contindan vigentes, dando cuenta de los logros obtenidos en 2012 a través del valor que tomaron los indicadores
asociados y de los desafios planteados para 2013 a través de las metas fijadas para ese afio.

Para cada Inciso la informacion se presenta organizada por area programatica y programa, de modo de poder identificar la contribucién que cada Inciso y
sus Unidades Ejecutoras hacen a los distintos programas de los que participan a través de la definicion de objetivos institucionales con sus respectivos
indicadores asociados. Al igual que en ocasién de la Rendiciéon de Cuentas 2011, se tomo el criterio de filtrar para que no aparezcan en el reporte aquellos
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objetivos cuya naturaleza es de gestidn interna, para focalizar en objetivos que guardan relacidn directa con la generacién de productos y obtencién de
resultados para una determinada poblacién objetivo. Este criterio fue acordado con los Incisos y Unidades Ejecutoras y, en la mayoria de los casos, fue

aceptado por éstos. Para algunos pocos casos en que ello no sucedio, se presentan también objetivos de gestién interna que de todas formas se considerd
gue deberian aparecer.

El contenido del reporte responde al siguiente formato:

e En el marco de cada area programatica y programa a los que contribuye el Inciso se presentan los objetivos definidos con su descripcidn, vigencia e
indicadores asociados, asi como las Unidades Ejecutoras que tienen objetivos dependientes del objetivo de Inciso.
e Para cada objetivo de Unidad Ejecutora asociado a los objetivos de Inciso se presenta su descripcion, vigencia e indicadores asociados.
e Paralos indicadores asociados a objetivos de Inciso y de Unidad Ejecutora se presentan los siguientes campos:
- nombre del indicador,
- férmula de calculo,
- unidad de medida,
- valor 2011 (cuando este dato no fue ingresado en ocasién de la Rendicién de Cuentas 2011 figura la leyenda “s/i” —sin informacién-),
- meta 2012 (definida en ocasidn de la Rendicion de Cuentas 2011; en caso de no haber sido definida figura el valor “0”),
- valor y comentario 2012 (cuando no fueron ingresados figura la leyenda “No informé” en el campo de comentario) y
- meta 2013 (en caso que haya sido definida para la presente Rendicién y, en caso contrario, figura el valor “0”; para indicadores que ya no estardn
vigentes en 2013 figura la leyenda “n/c” —no corresponde-).

Para algunos Incisos (Ministerio de Relaciones Exteriores, Tribunal de Cuentas, Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Universidad de la Republica,
Administracién de Servicios de Salud del Estado y Universidad Tecnoldgica del Uruguay) que ingresan su planificacion exclusivamente a nivel de Inciso, la
informacidn de esta seccion se muestra agregada a ese nivel, sin el detalle por Unidad Ejecutora.

Finalmente, en el caso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Desarrollo Social, donde se han identificado productos”, se presenta
un cuadro con informacién sobre su nombre, descripcién, unidad de medida, valor 2011, meta y valor 2012 y meta 2013.

4 , o o P P .1 . . . .
Los productos publicos (bienes y servicios de distinta naturaleza que se entregan a la poblacién) son los instrumentos con los que cuentan los organismos publicos para generar resultados,
entendidos como cambios en las condiciones de vida de determinada poblacién objetivo.
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Seccién 4 — Informes de gestidn

Con el propdsito de brindar informacion del desempefio 2012, asi como los principales desafios que se plantean para el afio 2013, los Incisos del
Presupuesto Nacional han elaborado un informe de gestidén en base a las pautas establecidas por AGEV-OPP. Dichos informes se presentan a nivel de Inciso
y Unidad Ejecutora y se compilan en esta seccidon del Tomo Il — Parte 2.

La estructura de contenidos propuesta para su elaboracidon comprende cuatro capitulos:

e Misidn del Inciso / Unidad Ejecutora.

e Desempefio: presenta los objetivos vigentes en 2012 ordenados por area programatica y programa y, en relacion a ellos: i) los principales logros
fundamentados por distinto tipo de informacién cuantitativa y cualitativa, ii) los desempenos relevantes no previstos en la planificacidn, y iii) los
aspectos del plan estratégico que quedaron pendientes, identificando sintéticamente las razones.

e Evaluacion global: presenta un resumen de los aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes en funcién de lo resefiado en los puntos
anteriores.

e Principales desafios a encarar en el afio 2013.

En los casos en que el formato de esos informes no coincide con el propuesto, se buscé adaptarlo al mismo sin modificar el contenido.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendiciéon de Cuentas 2012

MISION

La ANEP es un ente auténomo que fue creada por la Ley 15.739, su Mision queda establecida por la Ley 18.437 y funciona de acuerdo al Art. 202 y siguientes de la Constitucion de la
Republica.

La Mision de la ANEP de acuerdo al Art. 53 de la Ley 18.437 es garantizar la educacion en diferentes niveles y modalidades educativas; comprende la elaboracion, instrumentacion y
desarrollo de politicas educativas, promover la participacion social en su dmbito y asegurar el cumplimiento de los principios y orientaciones generales de la educacién establecidos. Lo
expuesto en la orbita de su competencia dada por las funciones del Consejo Directivo y los Consejos de Educacion que la integran, en los marcos establecidos por la Ley 18.437.

VISION

La vision de la ANEP para el presente quinquenio viene dada por las lineas estratégicas que se trazara, aprobados por el Consejo Directivo Central en oportunidad de la presentacion del
Mensaje Presupuestal 2010-2014. Estas son:

1-Impulso a la superacién de la calidad educativa sustancial del sistema, contribuyendo asi a elevar los actuales niveles de cobertura, retencion y egreso.
2-Impulso a las politicas de integracién académica, orientadas a la superacion de las inequidades en la distribucion social de los aprendizajes.

3-Impulso a la innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de universalizacién del uso de las TIC.

4-Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y de la carrera técnico-administrativa, en la perspectiva de fortalecimiento institucional continuo.
5-Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccion como ambitos participativos y amigables para aprender, ensefar y crecer.

6-Cooperacion en la construcciéon de nueva institucionalidad educativa terciaria y superior, desplegada en todo el territorio nacional.

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

UEs con crédito asignado en el

A ati P Objetivo del Al del
rea programatica rograma jetivo del programa cance del programa programa

El Consejo Directivo Central, de
acuerdo a la Ley General de Educacion
N° 18.437, es el érgano rector de la
Administracion Nacional de Educacion
Publica.

El Consejo Directivo Central tiene la
tarea de definir las orientaciones
generales de los niveles y modalidades 001 - Consejo Directivo Central
educativas que se encuentran en su
orbita a las que se deberan ajustar los
planes y programas que propongan los
consejos de educacion. Los cometidos
de éste 6rgano estan descriptos en el
articulo 59 de la Ley General de
Educacion, integrando el Sistema

1 - Consejo Directivo

EDUCACION Central
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Rendiciéon de Cuentas 2012

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con crédito asignado en el
programa

Nacional de Educacién Publica y
debiendo contemplar la lineas
transversales establecidas en la Ley N°
18.437.

EDUCACION

2 - Educacion Inicial y
Primaria

El Consejo de Educacion Inicial y
Primaria tiene a su cargo la cobertura
publica de la educacion basica a nivel
nacional, considerando la obligatoriedad
constitucional que establece la
asistencia del menor a la escuela, y
atendiendo a la poblacién de las
siguientes areas: Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Educacion
Especial.

002 - Consejo de Educacion Inicial y
Primaria

EDUCACION

3 - Educacion secundaria

Compete a este Consejo impartir la
Educacién Secundaria publica en todo
el territorio nacional, en dos ciclos: Ciclo
Basico obligatorio y Educaciéon Media
Superior.

La poblacion a la que esta dirigida son
aquellas personas que acrediten haber
aprobado el Ciclo de Educacién
Primaria.

Es la principal responsabilidad del
Consejo de Educacién Secundaria la
formacion de ciudadanos para la
participacién en una sociedad
democratica y solidaria, promoviendo el
desarrollo de la personalidad del
educando, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género, el
respeto por las diversidades y la
integracion de los sectores sociales de
las culturas propias de todos los actores.
La habilitacion y supervision de la
Educacién Media Privada. Asi como la
administracion de los servicios y
dependencias a su cargo.

003 - Consejo de Educacion Secundaria

EDUCACION

4 - Educacion técnico-

El Consejo de Educacién Técnico

En este sentido le compete asesorar, orientar, promocionar, viabilizar,

004 - Consejo de Educacion Técnico-
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UEs con crédito asignado en el

A ati P Objetivo del Al del
rea programatica rograma jetivo del programa cance del programa programa

Profesional (Universidad del Trabajo del
Uruguay), de acuerdo con las
potestades conferidas por la Ley de
Educacién 15739, es responsable
desde el Estado, del la Educacién
Técnica y Profesional. Tiene como
cometido ofrecer una Educacién
cientifico-técnico-tecnolégica
profesional pertinente, de calidad, en
concordancia con los lineamientos
estratégicos nacionales en lo social y
productivo. Desde esta perspectiva, la fortalecer y ejecutar acciones para dar respuesta e impulsar demandas
profesional Universidad del Trabajo del Uruguay, se |sociales y productivas del medio o sector donde se encuentran insertos Profesional
abocara a desarrollar politicas los diferentes Centros Educativos.
educativas diferenciadas e innovadoras,
con propuestas formativas que atiendan
todas las dimensiones del Ser Humano.
Que posibilite a jovenes y adultos la
participacion democratica como ser
social y su insercion real en la
produccion, las artes y los servicios, con
el conocimiento no sélo como valor
agregado, sino como elemento esencial
para integrarse critica y
constructivamente al mundo del trabajo.

Formacion de profesionales de la
educacion, incluyendo la formacion de
educadores sociales.

La Ley General de Educaciéon N° 18.43,
en su articulo nro. 31 define la

. 5 - Formacion en formam.or’l en educamcgn. Esta.. _"S? 005 - Consejo de Formacion en
EDUCACION . concebira como ensefianza terciaria »
Educacion . o , . Educacion
universitaria y abarcara la formacion de
maestros, maestros técnicos,
profesores, profesores de educacion
fisica y educadores sociales, asi como
de otras formaciones que el Sistema

Nacional de Educacioén requiera”.
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¢COMO DISTRIBUYO EL INCISO SUS CREDITOS POR PROGRAMA Y POR UNIDAD EJECUTORA?

Distribucién de la ejecuciéon 2012 del Inciso, por programa

Programas
2 - EducadcionInidal v Primatia
3 - Educacion secundatiz
4 - Educacidntécnico-profesional
1 - Conzejo Directiva Central
5 - Formacion en Educacion
340 - Arcezo a la Educacon

1,5%

42%

27 4%

Fuente: SIIF
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Distribucion de la ejecucion 2012 del Inciso, por Unidad Ejecutora

Unidades Ejecutoras
o2 - CEIP

003 -CES

004 -uTu

001 - CODICEM
005 - CFed

4.2%

10,7%

Fuente: SIIF
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Rendiciéon de Cuentas 2012

Ejecucion 2012 del Inciso, por programa en miles de pesos corrientes

%

Area Programatica Programa Crédito Ejecutado ejecutado
sobre
crédito

8 - EDUCACION 1 - Consejo Directivo Central 4.334.107 3.441.395 79,4
8 - EDUCACION 2 - Educacion Inicial y Primaria 14.014.048 13.912.022 99,3
8 - EDUCACION 3 - Educacion secundaria 8.848.697 8.795.412 99,4
8 - EDUCACION 4 - Educacion técnico-profesional 4.191.349 3.998.063 95,4
8 - EDUCACION 5 - Formacion en Educacion 1.377.020 1.331.664 96,7
8 - EDUCACION 340 - Acceso a la Educacion 570.227 568.818 99,8

Total por Inciso 33.335.448 32.047.374 96,1
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Rendiciéon de Cuentas 2012

Ejecucion 2012 del Inciso, por Unidad Ejecutora en miles de pesos corrientes

%

Unidad Ejecutora Ejecutado Crédito ejecutado
sobre
crédito

1 - Consejo Directivo Central 3.441.395 4.334.187 79,4
2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria 14.112.780 14.214.806 99,3
3 - Consejo de Educacion Secundaria 9.006.598 9.061.202 99,4
4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional 4.154.937 4.348.233 95,6
5 - Consejo de Formacion en Educacion 1.331.664 1.377.020 96,7

Total por Inciso 32.047.374 33.335.448 96,1
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Rendicién de Cuentas 2012

¢COMO SE DISTRIBUYERON LOS CREDITOS A LA INTERNA DE CADA UNIDAD EJECUTORA?

Distribucion de la ejecucion 2012 por programa de la UE 001 - Consejo Directivo Central

100%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2012 por programa de la UE 002 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

1 4%

98 5%

Fuente: SIIF

Programas

B 1 - Consejo Directivo Central
B 340- Accesoala Educaddn

Programas
B 2 _Educacionlnicial v Primatia
B :40- Accesoa la Educaddn

30 de junio de 2013

Principales resultados - Pagina: 8



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicién de Cuentas 2012

¢COMO SE DISTRIBUYERON LOS CREDITOS A LA INTERNA DE CADA UNIDAD EJECUTORA?

Distribucion de la ejecucién 2012 por programa de la UE 003 - Consejo de Educacién Secundaria

Programas

B ;- Educacion secundaria
B 340- Accesoala Educaddn

2,3%
97 7%

Fuente: SIIF

Distribucién de la ejecucion 2012 por programa de la UE 004 - Consejo de Educaciéon Técnico-Profesional

Programas
B 4 - Educacidntécnico-profesional
B 340- Accesoala Educaddn

3.8%
96, 2%

Fuente: SIIF
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¢COMO SE DISTRIBUYERON LOS CREDITOS A LA INTERNA DE CADA UNIDAD EJECUTORA?

Distribucioén de la ejecucion 2012 por programa de la UE 005 - Consejo de Formacion en Educacion

Programas

B s _Formadén en Educacion

100%

Fuente: SIIF
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¢ CUAL FUE EL DESEMPENO DEL INCISO? ;Y EL DE SUS UNIDADES EJECUTORAS?
Logros alcanzados por el Inciso

Grado de cumplimiento del Inciso

CUMPLIS (136 indicadores)

MO CUMPLIG (53 indicadares)
SIM MET & 2012 (26 indicadores)
SIN VALOR 2012 (3 ind cadores)

ONE N

1,2%

105%

Fuente: SPE
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Logros alcanzados por cada UE

Grado de cumplimiento de la UE 001 - Consejo Directivo Central

57 5%

B cuMPLIS (46 indcadores)
B MO CUMPLIO (31 indicadores)
0, B =i META 202 (3 indicadores)
3 8% [ =IM valOR 2012 (0 indcadores)
35,5%
Fuente: SPE
Grado de cumplimiento de la UE 002 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria
571%
B cumMPLIO (4 indicadores)
B HNOCUMPLIO (2 indcadores)
0% B Sk META2M2 (1 indicacdores)
[ =IN vALOR 2012 (0 indcadores)
14,3%
28 5%
Fuente: SPE
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Logros alcanzados por cada UE

Grado de cumplimiento de la UE 003 - Consejo de Educacién Secundaria

42 3%
B cumPLIO (22 indcadores)
B N0 CUMPLIG (27 indicadores)
- B =i META 202 (3 indicadares)
5 &% [l =M waloR 2012 (0 ind cadores)
Fuente: SPE
Grado de cumplimiento de la UE 004 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
B34%
B cuMPLIO (45 indcadores)
B NOCUMPLIO (16 indicadores)
B =SINMETA 2002 (10 indicadares)
[l =M valoR 2012 (0 indcadores)
141%
Fuente: SPE
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Logros alcanzados por cada UE

Grado de cumplimiento de la UE 005 - Consejo de Formacion en Educacion

0%

CUMPLIS (19 indcadores)

MO CUMPLIG (7 ind cadares)
SIM MET & 2012 (9 indicadores)
SIN VALOR 2012 (3 ind cadores)

ONNE N

7%

16,4%

Fuente: SPE
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2012

AREAS PROGRAMATICAS Y PROGRAMAS DE LOS QUE PARTICIPA EL INCISO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

EDUCACION

1 - Consejo Directivo
Central

El Consejo Directivo Central, de
acuerdo a la Ley General de Educacion
N° 18.437, es el 6rgano rector de la
Administraciéon Nacional de Educacion
Publica.

El Consejo Directivo Central tiene la
tarea de definir las orientaciones
generales de los niveles y modalidades
educativas que se encuentran en su
orbita a las que se deberan ajustar los
planes y programas que propongan los
consejos de educacioén. Los cometidos
de éste 6rgano estan descriptos en el
articulo 59 de la Ley General de
Educacion, integrando el Sistema
Nacional de Educacién Publica y
debiendo contemplar la lineas
transversales establecidas en la Ley N°
18.437.

001 - Consejo Directivo Central

EDUCACION

2 - Educacion Inicial y
Primaria

El Consejo de Educacién Inicial y
Primaria tiene a su cargo la cobertura
publica de la educacion basica a nivel
nacional, considerando la
obligatoriedad constitucional que
establece la asistencia del menor a la
escuela, y atendiendo a la poblacion de
las siguientes areas: Educacion Inicial,
Educacién Primaria y Educacion
Especial.

002 - Consejo de Educacion Inicial y
Primaria

EDUCACION

3 - Educacién secundaria

Compete a este Consejo impartir la
Educacién Secundaria publica en todo
el territorio nacional, en dos ciclos:
Ciclo Basico obligatorio y Educacion
Media Superior.

La poblacion a la que esta dirigida son
aquellas personas que acrediten haber

003 - Consejo de Educacion
Secundaria

30 de junio de 2013
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2012

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

aprobado el Ciclo de Educacién
Primaria.

Es la principal responsabilidad del
Consejo de Educacion Secundaria la
formacion de ciudadanos para la
participacion en una sociedad
democratica y solidaria, promoviendo
el desarrollo de la personalidad del
educando, la igualdad de
oportunidades, la equidad de género,
el respeto por las diversidades y la
integracion de los sectores sociales de
las culturas propias de todos los
actores.

La habilitacion y supervision de la
Educacién Media Privada. Asi como la
administracion de los servicios y
dependencias a su cargo.

EDUCACION

4 - Educacién técnico-
profesional

El Consejo de Educacion Técnico
Profesional (Universidad del Trabajo
del Uruguay), de acuerdo con las
potestades conferidas por la Ley de
Educacién 15739, es responsable
desde el Estado, del la Educacion
Técnica y Profesional. Tiene como
cometido ofrecer una Educacién
cientifico-técnico-tecnolégica
profesional pertinente, de calidad, en
concordancia con los lineamientos
estratégicos nacionales en lo social y
productivo. Desde esta perspectiva, la
Universidad del Trabajo del Uruguay,
se abocara a desarrollar politicas
educativas diferenciadas e
innovadoras, con propuestas
formativas que atiendan todas las
dimensiones del Ser Humano. Que
posibilite a jovenes y adultos la
participacion democratica como ser

En este sentido le compete asesorar, orientar, promocionar, viabilizar,

fortalecer y ejecutar acciones para dar respuesta e impulsar demandas
sociales y productivas del medio o sector donde se encuentran insertos
los diferentes Centros Educativos.

004 - Consejo de Educacion Técnico-
Profesional
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Rendicion de Cuentas 2012

Area programatica

Programa

Objetivo del programa

Alcance del programa

UEs con objetivos definidos para el
programa

social y su insercion real en la
produccion, las artes y los servicios,
con el conocimiento no sélo como valor
agregado, sino como elemento
esencial para integrarse critica y

constructivamente al mundo del trabajo.

EDUCACION

5 - Formacion en
Educacién

Formacion de profesionales de la
educacion, incluyendo la formacién de
educadores sociales.

La Ley General de Educacion N°
18.43, en su articulo nro. 31 define la
formacién en educacion. Esta... "se
concebira como ensefianza terciaria
universitaria y abarcara la formacion de
maestros, maestros técnicos,
profesores, profesores de educacion
fisica y educadores sociales, asi como
de otras formaciones que el Sistema
Nacional de Educacién requiera”.

005 - Consejo de Formacion en
Educacion
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

Objetivo d.e’l Inciso 2’5: Ft_)mento z.:\I _pro:‘.agonlsmo de los centros edu y su Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
construccion como ambitos participativos.

1 - Consejo Directivo Central

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Fortalecimiento de la gestion de los centros educativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer la gestion de los centros educativos a través la formulacion y financiamiento de proyectos de inversion presentados por los Centros Educativos y destinados a fortalecer
las estratégias pedagodgicas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
En 2012 no estaba previsto entregar
Proyectos de inversion partidas, se cumplié con la meta.
d tralizad tros de Ed. Cantidad d 1 Se adelant | rtid
esc.en raliza a.ejn centros de ( antidad de proyectos Unidades Si 0,00 0,00 ea ean.aron as partidas 0,00
Media y Formacion en Ed.apoyados |implementados. descentralizadas a los centros
por PAEMFE. educativos previstas para 2013, las
que fueron distribuidas en 2011.
Objetivo de UE: Promover la construc. de espacios de particip. y desarrollo integral de los actores institucionales Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Promover la construccion de espacios de participacion y desarrollo integral de los actores institucionales
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de proyectos educativos Proyecto Formatos Escolares, Banco
innovadores que involucren el de Experiencias educativa, Proyecto
) d Cantidad de proyectos en curso. Unidades sfi 4,00 4,00 p’ y 4,00
protagonismo de los Centros Cercanias, Programa de Inclusion
Educativos Educativa.
Objetivo de UE: Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Propulsar proyectos que integren a las personas al mundo del trabajo y/o a la continuidad educativa, con mejores posibilidades, acompafiada de procesos de educacién a lo largo de
la vida.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Guia Metod."Intervencién
psicopedagogica en el marco del
Numero de trabajos publicados . . . Prog. Puente de A.cred|lt'a0|op
sobre la educacion de las personas CanFldad de trabajos realizados y Unidades 4,00 4.00 6.00 Escolar, Intersecmonc’as Revista d:e 8,00
jovenes y adultas. publicados. Educ. de Personas Jov. y Adul., "El
Arbol de la Palabra", Prog. Alfabet:
"En el pais de Varela: Yo, si puedo",
entre otros.
Objetivo de UE: Incrementar y mantener la infraestructura edilicia de la ANEP Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Incrementar y mantener las condiciones edilicias de los centros educativos y oficinas de la ANEP.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
5 obras nuevas realizadas por la Dir.
Cantidad de edificios educativos Cantidad de edificios educativos . ) Sec. de Infraestructura del
nuevos construidos. nuevos construidos. Unidades sh 7,00 7,00 CODICEN para el CEIP, 1 para el 10,00
CESy 1 para el CETP.
25 obras de ampliacion realizadas
Cantidad de edificios educativos con | Cantidad de edificios educativos con . . por la Dir. Sec. de Infragstructura del
ampliaciones realizadas. ampliaciones realizadas. Unidades sfi 19,00 25,00 CODICEN. Correspondiendo 19 20,00
obras al CEIP, 3 al CES, 1 al CETP y
2 a CFE.
Infraestructura del CODICEN realizd
294 trabajos de mantenimiento de
. - . . o . edificios. (204 al CEIP, 45 al CES, 26
500 29800/ GETR. o CrE 3
CODICEN). Ademas de estas obras,
se coordinaron a través de la CND
las de mantenimiento correctivo.
Numero de espacios educativos Numero de espacios educativos Estos espacios educativos se
. . . . Unidades sfi 175,00 275,00 asocian tanto a las obras de 210,00
intervenidos. intervenidos. . L
mantenimiento como de ampliacion

30 de junio de 2013
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
sobre aulas preexistentes. El valor
corresponde a lo realizado por la
Dir. Sec. de Infraestructura del
CODICEN durante el 2012.

Estos espacios educativos se
asocian tanto a las obras nuevas

::’:/2:’ de espacios educativos :52,2;0 de espacios educativos Unidades sl 83,00 98,00 | como a las obras de ampliacion 100,00
realizadas por la DSI del CODICEN
durante el 2012.

Objetivo de UE: Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorp. del enfoque de DDHH. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Sensibilizar a los actores de las comunidades escolares para la incorporaciéon del enfoque de DDHH en sus practicas educativas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de calendarios sobre
Derechos Humanos y tematicas
transversales relacionadas
distribuidos.

Numero de calendarios distribuidos. Unidades 6.000,00 6.000,00 7.000,00 7.500,00

Objetivo del Inciso 25: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional
docente y técnico-administrativo.

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UEs que contribuyen

Vigencia 2011 a 2014

1 - Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Impulsar y coord con los Consejos instancias de actualizaciéon y perfeccionamiento docente permanente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Impulsar y coordinar con los Consejos de Educacion y de Formacion en Educacion instancias de actualizacion y perfeccionamiento docente permanente.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Programa 1 Consejo Directivo Central

Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 1 - Consejo Directivo Central

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Elaboracién de un documento
entregado al Consejo de Formacion
en Educacién denominado:
Propuesta para el disefio curricular

Cantidad de propuestas innovadoras

orientadas a la actualizacién y Cantidad de propuestas innovadoras. | Unidades 7,00 1,00 1,00 1,00
. . de base de un proyecto de
perfeccionamiento docente. L .
Fortalecimiento Profesional para
Profesores Principiantes titulados y
no titulados del CES
Objetivo de UE: Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificacién Presupuestal Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Perfeccionamiento y Desarrollo de la Planificacion Presupuestal

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Total asignado a inversiones por la

Proceso de control y seguimiento de | Nivel de ejecucion en inversiones = ANEP en el 2012 ascendio a
y seg J B 2.887.691.444 $, de los cuales el 88

la ejecucion en los marcos de la (Crédito obligado Inv./Crédito Porcentaje 98,51 90,00 99,44 90,00

% fueron RRGG, el 11%
Comision de P to. Asignado Inv.)*100 ’
omision de Fresupuesto signado Inv.) financiamiento externo y 1% Rec.Af.

Especial.

Se ha reorganizado la informacion
en relacién a publicaciones
anteriores, agrupandose en los
Actualizacién y publicacion de series Cantidad de publicaciones Unidades 1,00 1,00 1,00 S|.gwenlt’es ca!plt'ulos.: 'AS|gnaC|on y.
de largo plazo Ejecucion; Distribucion por Consejo y
Funcional; Salarios, Inversiones,
Costo por Alumno, Relacién
Presupuesto ANEP-PBI.

En diciembre de 2012 se puso en
funcionamiento la primera version
Unidades sli 1,00 1,00 del Tablero de Gestién de la ANEP. 1,00
Se han determinado tres
dimensiones de temas: Educativa,

1,00

Tablero de Gestion Estratégica Descripcion del estado de
funcionado. implementacion.
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Gestion y Presupuestal.
Durante el 2012 se constituyo el
denominado Planeamiento
Administrativo del C jod
Cantidad de Unidades de Cantidad de Unidades de Fo:r:z";c:i 2’:" EEUC;QZ:;”ES;
Planificacion Estratégica (UPEs) en | Planificacion Estratégica (UPEs) en Unidades sfi 2,00 2,00 . . ) 3,00
funcionamiento funcionamiento nueva Unidad junto con el
' ' Planeamiento Administrativo del
CEIP, desarrollan funciones relativas
a la planificacion de los Organismos.
Objetivo de UE: Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Apoyo al desarrollo profesional permanente de docentes y de equipos directivos de la ANEP.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Docentes de la experiencia de 7°.8° Corresponde al total de docentes
) P ’ Cantidad de docentes capacitados. Unidades 349,00 450,00 410,00 | que participaron de las diferentes 450,00
y 9° rural capacitados. . . .
instancias realizadas.
Corresponde al total de particip. de
. . L los equip. directivos en las diferentes
Integrantes de equipos de direccion Numero de integrantes de equipos instancias de form. en gestién
del CES, CETP y CFE capacitados ero de integrar quip Unidades 110,00 350,00 180,00[ "2 -eng y 450,00
en qestion v mediacion de direccién capacitados. mediacién. En acuerdo con el CFE,
9 y ’ CES y CETP se definié un menor
alcance para el 2012 que el previsto.
Equipos directivos de centros del . . ) Corresponde al total de participantes
Cantidad de integrantes de e 0s
CES y CETP en instancias de .I . n‘eg . quip Unidades 948,00 980,00 953,00 | de los equipos directivos en las 980,00
L de direccion capacitados. . . . R
actualizacion apoyadas por PAEMFE. diferentes instancias de actualizacion.
» . Corresponde al total de encuentros
Encuentros de formacion continua Cantidad de encuentros de de formacion realizados en el afio
para docentes del CES y centros L, . Unidades sli 110,00 404,00( , . ’ 110,00
unidocente apovados por PAEMFE capacitacion realizados. basicamente las salas docentes del
poyados p ' CES. EI CES defini6 para el afio
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
2012 un alcance mayor al previsto
inicialmente.
Las UREPS son: 1) ART-SAL-PAY;
2) RN-SOR-COL; 3) RIV-TAC-DUR;
. . i 4)Flores-TyT-CL; 5) Florida-CAN-
gg;‘r:::nzegszf‘o's:nddeoEei“:f‘ggp Cantidad de UREPs funcionando. | Unidades 7,00 8,00 7,00 [ MVD centro; 6) MAL-CAN-MVD este; 8,00
7) SJ-CAN-MVD oeste. Resta
conformar la UREP prevista para
ROCH-LAV
. Corresponde al total de docentes
Docentes capacitados por las Cantidad de docentes capacitados que participaron en diferentes
Unidades Regionales de Educacion Unidades 248,00 500,00 732,001 . . - . 500,00
Permanente del CETP. por las UREPs. instancias de formacion organizadas
por las UREPS.
Docentes capacitados en entornos Corresponde al total de docentes
virtuales y tutorias a distancia por el | Cantidad de docentes capacitados. Unidades 205,00 375,00 425,00 que aprobaron médulos dictados en 125,00
Programa Rumbo del CETP. 2012.
Objetivo de UE: Formar al personal docente de la ANEP en Educacién y Derechos Humanos. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Formar al personal docente de la ANEP en Educacion y Derechos Humanos.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de docentes de la ANEP Numero de docentes con asistencia
que recibieron formacién sobre . Unidades 60,00 60,00 48,00 80,00
L registrada.
Educacién y Derechos Humanos.
Objetivo de UE: Fortalecimiento de la gestion administrativa de los recursos humanos de la ANEP. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Fortalecimiento de la gestion administrativa de los recursos humanos de la ANEP mediante la instrumentacion de programas de desarrollo profesional y reingenieria de procesos.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
(Total de funcionarios no docentes
Porcentaje de Funcnonan(?s no de Ie? ANI.EP capacitados/total de Porcentaje Si 25,00 30,20 Se c.apaclltaron un total de 3.014 15.00
docentes de ANEP capacitados. funcionarios no docentes de la funcionarios.
ANEP)*100
Porcentaje de Certificaciones (Certificaciones médicas via Web/ ) ) R(?st.a la provllleon de cargos de
o - . . . Porcentaje sfi 85,00 80,00 | médicos certificadores en algunos 95,00
médicas en Web unificadas. Total de certificaciones medicas)*100
departamentos.
o (Monto multas GAFI-BPS afio . .
V del It GAFI- Debido a | d ,
ariacion de fas mulias por corriente/Monto multas GAFI-BPS en | Porcentaje 100,00 90,00 38,00 eb! (,) aw mejora © procesos s_e 80,00
BPS. super6 ampliamente la meta prevista.
2011)*100
Base de datos del personal del . . ) Se estan realizando procedimientos
2014: B f =1
CODICEN unificada. 0 ase de datos unificada Unidades sli 0,00 0,00 de confrontacion de datos. 0,00
Si bien se avanzé mucho en este
] indi ifi ti
Indice de racionalizaciéon y (N° de procedimientos racionalizados Ivr:,:lccjgzrcl;: :?:ZZE f;; djs
sistematizacion de procedimientos y sistematizados / N° de proced. de Porcentaje sfi 15,00 0,00 ’ P n/c
. o comunes en las bases de datos,
de Recursos Humanos. sistematizacién programados)*100. ) )
resta sistematizar algunos
procedimientos.
Porcentaje de tramites de Recursos | (Total de tramites con uso de TIC en Restan 9 tramites a incoroorarle
Humanos que incorporan RRHH/ Total de tramites en RRHH)* | Unidades sfi 85,00 66,60 , o P 85,00
i . . TICs segun lo planificado.
tecnologias de informacion. 100.
Objetivo de UE: Instalar el enfoque de la Educ. en Derechos Humanos entre los agentes de gestion del sistema ANEP. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Instalar el enfoque de la Educacién en Derechos Humanos entre los agentes de gestion del sistema ANEP.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de actividades de
dinacié rticulacio N d tividades d
coo.r inacion y articulacion N ume_ro ﬁac ivi .a es de Unidades Si 10,00 19,00 20,00
realizadas con agentes estratégicos | coordinacion realizadas.
de gestion.
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Programa 1 Consejo Directivo Central

Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Creacion de catalogo de normativa vinculada a EDH vigente en el | Numero de componentes incluidos en el catalogo de normativa Unidades 000 100
sistema ANEP. sobre DDHH y Educacion de la ANEP. ’ '
Objetivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacion educativa. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacién del uso de las 1 - Consejo Directivo Central
TIC

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Generar informacion y difundirla Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Generar informacion y difundirla

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Nuevos recursos educativos
Numero de recursos educativos . . digitales, publicados en Uruguay
Cantidad d ducati
digitales publicados en Uruguay aniidad de recursos eaucatives 1 ynidades sli 1.700,00 1.700,00 | Educa: 1.200. nic
digitales publicados. .
Educa. Nuevos recursos digitales creados

por contenidistas: 500.

En 2012 se superaron las metas
propuestas, el logro obedeci6 a una
respuesta mayor a las necesidades
Cantidad de.3 co.nte.nidos publicados Cantidad do..e co_nte.nidos publicados Unidades 1.341,00 1.500,00 1.697,00 del Usua.r’io, nuevas pgliticas enla
en la WEB institucional. en la WEB institucional. elaboracion de contenidos y la
implementacion de nuevas
herramientas de difusion. Visitas a la
web 917.580.

Cursos presenciales impartidos por
Unidades sli 70,00 70,00 | contenidistas: 20 70,00
Cursos a distancia: 50

1.600,00

Cantidad de cursos a distancia Cantidad de cursos a distancia
impartidos por Portal Uruguay Educa. |impartidos por el Portal.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Mejorar las tecnologias de la informacion y la comunicacion. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Mejorar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Desarrollar plataforma virtual de aprendizaje en las distintas disciplinas: quimica, fisica, biologia, idioma espafiol, literatura, historia, geografia, matematica; y mejorar los sistemas de gestion
administrativa transversales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
. . . . . . Corresponde a las guias realizadas
Contenidos en plataforma virtual Cantidad de guias disponibles en la . .
Unidad 2,00 2,00 2,00 talar al d te d 2,00
para docentes de 7°, 8°y 9° rural. plataforma. nidades para apuntalar al €quipo docente de

7°,8°y 9° rural.

Implantacién del Sist. de sueldos en
CFE. En CETP esta en la etapas
finales. Sistema de expedientes sera

Cant. de sist. de gestion actualiz. e Cantidad de sistemas de gestion

implantados en los Consejos de la actualizados e implantados en los Unidades 2,00 6,00 1,00 o . 10,00
. sustituido por el de exp. electrénico,
ANEP con el apoyo de PAEMFE. Consejos. o
proceso iniciando en 2012 en
CODICEN.
Objetivo de UE: Propiciar politicas de formacion de maestros y profesores. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Propiciar politicas de formacion de maestros y profesores, actualizacion y perfeccionamiento de acuerdo a las transformaciones de la sociedad del conocimiento, incorporando las
nuevas tecnologias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se presentaron a concurso 128
docentes

Participantes en la jornada y aula
virtual 372 docentes

Cantidad de docentes que participan Unidades Si 500,00 500,00 4.509 libros repartidos a todos los
en el proyecto. subsistemas.

10.019 reproducciones de los 167
videos public. en el canal
Sembrando Experiencias alojado en
Youtube

Cantidad de docentes que participan
en el proyecto"Sembrando
experiencias".

500,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial. | Vigencia 2011 a 2014

UEs que contribuyen

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales

niveles de cobertura, retencion y egreso

UE 1 - Consejo Directivo Central

1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Consolidar un Sistema Educativo de Estadisticas de la ANEP. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Consolidar un Sistema Educativo de Estadisticas de la ANEP.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Observatorio de la Educacion
tualizad ift 12011. 127
Sistema Educativo de estadisticas Sistema Educativo de estadisticas . acluaiizado ?o.n ciras a
) . Unidades 1,00 1,00 1,00 | tablas estadisticas que resumen las 1,00
de la ANEP actualizado. de la ANEP actualizado. o ) .
principales tendencias del Sistema
Educativo Uruguayo.
Objetivo de UE: Facilitar la creacion de conocimiento en el Ente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Facilitar la creacion de conocimiento en el Ente
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Estudios y evaluaciones de las Culminacion de carreras; Liceos
experiencias financiadas por el Cantidad de estudios y evaluaciones. | Unidades sfi 4,00 4,00| . ’ 2,00
abiertos; Interfase; 7°,8° y 9° rurales
PAEMFE.
Objetivo de UE: Fortalecer la capacidad de planif y la articulacién entre las distintas oficinas de Planif Educativa Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer la capacidad de planificacion y la articulacién entre las distintas oficinas de Planificacion Educativa
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se elabora Planificacién anual, se
Planificacion anual elaborada. Planificacion elaborada. Unidades 1,00 1,00 1,0p|Mtegran las planificaciones 1,00
presentadas por las Divisiones,
Departamentos, Programas y Areas.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se confirmaron, redireccionaron e
incorporaron acciones.
Objetivo de UE: Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculacion e inclusién educativa. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incremento y fortalecimiento de programas de re-vinculacion e inclusion educativa.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de espacios institucionales |\ oo 4o espacios institucionales. | Unidades sli 170,00 173,00 | 73 Espacios Institucionales (111 en 180,00
educacioén de jovenes y adultos. el interior y 62 en Montevideo)
Nu ici I
Umero de participantes de talleres |\ 4o participantes de talleres. | Unidades sli 4.000,00 4.291,00| 43,8 % hombres, 56,2 % mujeres. 4.200,00
pre ocupacionales y de expresion.
Objetivo de UE: Mejorar las condiciones fisicas del aprendizaje Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Mejorar las condiciones fisicas del aprendizaje
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
2 obras nuevas (1 del CES y 1 del
CETP); 3 ampliaciones /
. adecuaciones (1 del CES y 2 del
Centi ducat de CES, CETP . . .
entros educativos de Y| cantidad de centros culminados. Unidades 11,00 11,00 5,00 CFE). Se reformulan las metas 2013 11,00
CFE culminados por PAEMFE.
y 2014, pasando de 4 a 11 obras
para el 2013 y de 7 a 6 obras para el
2014.
Ob :3.011 m2;
Metros cuadrados construidos en ra.nu.eva me;
. ) ) ) Ampliaciones: 2.413 m2. Se
centros educativos del CES, CETP y | Metros cuadrados construidos. Unidades sli 22.889,00 5.424,00 . 23.078,00
CFE por el PAEMFE reformularon las metas para los afios
P ' 2013y 2014.
Centros educativos del CES, CETP y . . . 2 centros del CES; 1 del CETP y 3
CFE disefiados por el PAEMFE para Cantidad de centros culminados. Unidades 7,00 10,00 6,00 Instituciones de Ed. Media 7,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
otras fuentes de financiamiento.

Aulas de informatica instaladas en 1 en Escuela Tecnica Bella Union; 1
en IFD Trinidad; 1 en CERP de

centros educativos del CES, CETP y | Cantidad de aulas instaladas. Unidades sli 6,00 5,00 Colonia: 1 CERP de Florida: 1 Anexo 6,00
CFE por el PAEMFE.

Casupa de CETP.

Objetivo de UE: Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Realizar en forma coordinada propuestas y proyectos educativos alternativos que respondan a las nuevas necesidades educativas para garantizar el derecho a la educacién de
calidad y sustancial a todos los sujetos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
"Informe de Situacién 2012 de la
DSPE", Comisién de Programas de
Inclusién. documento "Cercanias”,
"Aportes para la incl. educ. en

Numero de informes técnicos sobre Cantidad de informes técnicos sobre

tas educati i d t ducati i d Unidad /i 6,00 5,00 . . 6,00
propuestas educativas innovadoras | propuestas educativas innovadoras nidades sfi Maldonado”, Plan Ceibal "Monitoreo
elaborados. elaborados. ., .
y Evaluacion. Proyecc. y espacios de
oportunidad" Relevamiento Prog.
Centrales.
Objetivo de UE: Realizar evaluaciones de programas y politicas educativas. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Realizar evaluaciones de programas y politicas educativas con el objetivo de evaluar los impactos que presentan en el lineamiento estratégico de superacion de la calidad educativa.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Evaluciones: Liceos Abiertos CES,
Informe de eval. del programa PIU,
Unidades 2,00 8,00 8,00 | Camp. educativos y de Forma. Doc. 8,00
7°,8°y 9°. Est. de trayectorias de est.
de form. doc., Trans. Educativo,

Cantidad de evaluaciones anuales Cantidad de evaluaciones anuales
realizadas de programas educativos. |realizadas.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Promejora, Compr. Educ, Interface.
Encuesta doc de Esc. Aprender,TC y
TE.

Objetivo de UE: Atender las situaciones lingiiisticas especiales. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Atender las situaciones linglisticas especiales, en particular, la de la region bilinglie fronteriza, y la de los estudiantes sordos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
1.Proyecto de Educacion de Sordos:
Curso en Montevideo y Salto para

Cantidad de proyectos desarrollados profesores de todas las lenguas.
en el area de la ensefianza de Cantidad de proyectos desarrollados. | Unidades sfi 0,00 2,00] 2.Proyecto Concurso de Blogs: 0,00
lenguas del Uruguay. Difusion, apoyo, evaluacion y
jornadas de presentacion de
ganadores.
Objetivo de UE: Contribuir al desarrollo de Lenguas Extranjeras en todos los nifios y adolecentes. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Contribuir al desarrollo del aprendizaje de 2 Leguas Extranjeras (Inglés y Portugués) en todos los nifios y adolescentes, pudiendo optar ademas por otras lenguas de su interés como
Italiano y Francés.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Ademas de inglés y portugués se
entregé certif. de Espafiol Lengua
Extranjera a est. de cursos
Alumn(')s certificados en Lenguas AIumn'os certificados en lenguas Unidades 3.343,00 3.400,00 4.066,00 Binacio.nales del CETP y_cerﬁf. de
Extranjeras. extranjeras. Pretesting con la Universidad de
Cambridge Esol Examiantions para
doc. de inglés en servicio y est. de
Educacion Media.

3.800,00
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
C d rfecci ient

ursos de perieccionamiento Cantidad de cursos dictados en el Curso para docentes de Espariol en

todologi didacti | Unidad /i 2,00 2,00 .
me 0_0 ogico y d a(i co pard 1a . dominio del espafiol oral y escrito. nidades s Montevideo y Salto.
ensefianza del espafol oral y escrito.

2,00

Se realiz6 el Quinto Foro de Lenguas
y ademas se realizaron 2 eventos en
el marco del Concurso de Guiones
Unidades sli 2,00 5,00| de OEl y 2 eventos en el marco del 2,00
Concuros de Blogs también
auspiciado por la Organizacion de
Estados Iberoamericanos.

Se realizaron en total 7 cursos,
Cantidad de cursos dictados en el cubriendo por medio de estos

Creacion de eventos para la Cantidad de foros y eventos
ensefianza y aprendizaje de lenguas. |realizados.

Cursos de perfeccionamiento para

docentes en el dominio de la Lengua L . Unidades 2,00 6,00 7,00 ] 6,00
. R dominio de la Lengua Extranjera. cursos, las expectativas y
Extranj. y actualiz. didactica. }
necesidades docentes.
Objetivo de UE: Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Espaiiol oral y escrito. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Contribuir al desarrollo de niveles avanzados del uso del Espafriol oral y escrito.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de areas en el programa de
Politicas Linguisticas.

Numero de Areas creadas. Unidades sfi 6,00 5,00 0,00

Objetivo de UE: Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Elaborar un sistema continuo de Monitores Educativos con el fin de dar seguimiento a los indicadores claves de cobertura, retencion, resultados y egresos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Monitores Educativos Cantidad de Monitores Educativos . Presenta~C|on del .I\/Ion.ltor I_Educa.ltlvo
. . , . Unidades 1,00 1,00 1,00 | de Ensefianza Primaria, disponible 2,00
de caracter anual realizados de caracter anual realizados. . .,
en sitio web y en publicacion.
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Monit. Evol. aprendiz. y grado de disp. de estud. Ed. Primaria, a través de TERCE. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Monitorear la evolucion de los aprendizajes y su grado de dispersién en los estudiantes de Educacion Primaria, a través del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(TERCE).

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Muestra de alumnos sorteada por
Cantidad de alumnos evaluados. Unidades sfi 3.800,00 1.991,00| TERCE Unesco y cobertura lograda 9.000,00
segun estandares internacionales.

Alumnos de 3° y 6° afios participan
en las instancias TERCE.

Objetivo de UE: Monit. evol. de aprendiz. y su grado de disp. de estud. Ed. Media, a través de la Eval. Int. PISA. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Monitorear la evolucion de los aprendizajes y su grado de dispersion en los estudiantes de Educacion Media, a través de la Evaluacion Internacional PISA.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Alumnos de 15 afios evaluados bor Alumnos efectivamente evaluados,

PISA P Cantidad de alumnos evaluados. Unidades sfi 6.000,00 5.315,00| cobertura alcanzada. Prueba PISA 0,00
. realizada

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Publicacion de Informes evaluacion PISA. Informes publicados evaluacion PISA. Unidades 0,00 1,00
Objetivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracion académica. Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen

Descripcion: Impulso a las politicas de inclusién académica, orientadas a la superacion de inequidades en la

1 - Consejo Directivo Central
distribucion social de los aprendizajes.

UE 1 - Consejo Directivo Central

Objetivo de UE: Construccion, ampliacion y/o rehabilitacion de locales escolares para ETC Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Construccion, ampliacion y/o rehabilitacion de locales escolares para Escuelas de Tiempo Completo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Proyectos elaborados para ETC
nuevas o transformaciones

Cantidad de proyectos Unidades 18,00 27,00 18,00| 18 Proyectos elaborados en 2012. 27,00

De las cuales, 6 corresponden a
creaciones de ETC, 1 a
transformacion a ETC, y la restante
obra se realizd en una ETC
Cantidad de obras finalizadas. Unidades 14,00 35,00 8,00 existente. Se transformaron 4 ETC 27,00
sin obra. Asimismo, se culminaron
las obras enlas 10 ETC
transformadas en 2011 con obra en

Obras de Escuelas de Tiempo
Completo Finalizadas.

ejec.
li total de 43 ob
Obras Menores en Escuelas de Cantidad de Obras Menores ) ) Se realizaron un to a. .e 3 obras
) - - Unidades sfi 55,00 43,00 | menores, de mantenimiento y 60,00
Tiempo Completo Finalizadas. finalizadas. ) .
reparacion, en ETC existentes.
Objetivo de UE: Desarrollar un sistema de Evaluacion de Aprendizajes Formativo para la educacion basica obligatoria Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Desarrollar un sistema de Evaluacion de Aprendizajes Formativo para la educacion basica obligatoria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
185.000 Evaluacion formativa de

Pruebas de caracter Formativo y Cantidad de estudiantes que Primaria,

Pruebas para una Evaluacion participan en una evaluacion Unidades 160.000,00 160.000,00 190.000,00| 3.700 en Piloto de Media 165.000,00

Adaptativa Informatizada aplicadas. | formativa. 2.500 en Prueba Inglés de

Articulacion Primaria-Ed. Media
Se realizaron actividades (item) y se

Cantidad de activ. para conformar Cantidad de actividades de

pruebas de caracter Formativo y . ) Unidades 2.200,00 900,00 90,00 | ajustaron preexistentes para el piloto 1.200,00
., . : evaluacion realizadas. ., ., .

Evaluacion Adaptativa Informatiz. de evaluacion de Educacion Media.

Objetivo de UE: Elaboracion de estrategias intra e interinstituc. para continuar espacios de Ed.de Jovenes y Adultos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Elaboracion de estrategias de articulacion intra e interinstitucional que propendan a la continuidad de los participantes en los espacios de Educacion de Personas Jovenes y Adultos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
32 reuniones de Comision Directiva
del CONENFOR

11 actividades (Interior y
Montevideo) 5 Coordinaciones y/o

Numero de instancias de

coordinacion de la Comisién Cantidad de Coordinaciones Unidades 39,00 40,00 51,00 N 40,00
Directiva de CONENFOR. contactos interinstitucionales (MTOP,

INEED, INR (MI), MIDES, REPEM).

3 reuniones con Delegados

Departamentales de Educacion.

Con el MIDES: Programa Puente
N° de propuestas de continuidad Con CETP: FPB y Capacitaciones
educ para acompafamiento a estud | Numero de propuestas realizadas. Unidades sfi 8,00 4,00] Con CES: Ciclo Basico Tutoreado 10,00
de fragil insercién educ realizadas Con INEFOP: Cursos Pre

ocupacionales.-

Se participé en diversas instancias
Numero de ev.e’ntos de d'IfUSIOI’l del Cantidad de eventos. Unidades Si 6,00 5,00 sobre Educ.acmn pa.lra Joévenes y 8,00
Marco de Accion de Belém. Adultos a nivel Nacional e

Internacional.

Se participd de las reuniones del
Comité Nacional de Articulacion y
Seguimiento de la Educacion de
Trabajo realizado. Unidades sfi 15,00 15,00 | Personas Jovenes y Adultas. 15,00
Generandose nuevos instrumentos
sobre la tematica (Guias, fichas,
libros).

14 % del total de la matricula de
Adultos (614 personas privadas de

Participacion en el seguimiento de
las metas de CONFINTEA VI.

Numero de poblacién carcelaria Ndmero de poblacién carcelaria libertad).
atendida. atendida. Personas sli 1.200,00 1.586,00 1.400,00
22 % del total de la matricula de
Adultos de Talleres (972 personas
privadas de libertad).
Numero de evaIuacnone's técnicas Cantidad de evaluaciones. Unidades s 2,00 1,00 Presentamoh’de propl.Jes.ta referente 2,00
del programa "En el pais de Varela: a la evaluacion y continuidad del
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Programa (Propuesta al Programa
Yo si puedo” de Alfabetizacion).
Informe de evaluacion 2012.
NU d hi i
ume.ro © personas hipoacusias Cantidad de personas hipoacusias ) ElI CETP acuerda dar prioridad al
acreditadas en talleres . ) Personas sli 30,00 0,00 30,00
] acreditadas en talleres ocupacionales proyecto en el 2013.
ocupacionales.
Las becas se distribuyeron en 272
beneficiarios de Montevideo (27 %) y
732 i | Interi | pais (7
Numero de becas para estudiantes (73) becarios del Interior del pais (73
de la DSEA gestionadas ante Cantidad de becas gestionadas. Unidades sfi 1.000,00 1.004,00 o 1.000,00
INEFOP. Existe un predominio de
beneficiarios Mujeres, alcanzando el
68% del total de los becarios.
Objetivo de UE: Formacion en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Formacion en servicio a docentes de Escuelas de Tiempo Completo.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
733 docentes de Escuelas de TC
Docentes inscriptos que acrediten formados.
los cursos de formacién en servicio Cantidad de docentes acreditados. Unidades 821,00 1.091,00 733,00 1.332,00
para ETC. Adicionalmente se formaron 3.369
docentes de Escuelas Comunes.
Objetivo de UE: Promover la formacion en areas y tematicas de trascendencia social. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Consolidar la incorporacién de la educacién sexual en los diversos ambitos del sistema educativo nacional a través de la articulacién con los actores educativos y comunitarios - tanto
a nivel local como nacional.
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Durante el afio 2012 funcionaron los

. Centros de Referencia y
Centros de Referencia y Documentacion de los 19

Documentacion del Programa de Cantidad de centros funcionando. Unidades 19,00 19,00 19,00 19,00

| pais (1
Educacién Sexual funcionando. departa_mentos de pal.s( .en
Montevideo y 18 en el interior del

pais).

Durante el afio 2012 se formaron
900 docentes de todo el pais en
diferentes modalidades: a distancia,

NG ded tes f d tidad de d tes fi d
mero de docentes formados en | Cantidad de docentes formados en |, (- oo 895,00 900,00 900,00 | semi-presencial y presencial. 900,00
Educacién Sexual. Educacién Sexual. . - S
Educacion Inicial y Primaria: 423
Educacion Media: 342
Formacion Docente: 135
Objetivo de UE: Apoyo a la mejora del desempeiio de la Ed. Media, Técnica y Tecnolégica. Vigencia 2012 a 2014

Descripcion: Apoyo a la mejora del desempefio de la Ed. Media, Técnica y Tecnologica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Estudiantes del CFE en modalidad Nimero estudiantes que cursan baio Corresponde al total de estudiantes

semipresencial que reciben apoyos . ) d . y Unidades 2.009,00 2.200,00 2.069,00 [ matriculados en el CFE que cursaron 2.200,00
. , la modalidad semipresencial. . . .

del PAEMFE con tutorias y guias. en la modalidad semipresencial.

Corresponde a las diferentes
actividades que se desarrollan en el

Encuentros deportivos y de marco de este proyecto, que
integracion estudiantil apoyando al Numero de encuentros realizados. Unidades sli 1,00 1,00 | involucra los deportes: handbol, 1,00
proyecto "Pinté deporte en el Liceo". voleibol, futbol, basquetbol, atletismo

y gimnasia coreografica, en ambos
géneros (femenino y masculino).

Docentes del CES capacitados en el
marco de participacion juvenil y Numero de docentes participantes. Unidades sfi 600,00 435,00
estrategias para el trabajo.

Corresponde al total de docentes

formados. 500,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Estudiantes beneficiados por el Corresponde al total de estudiantes
Proyecto Interfase del Consejo de Cantidad de estudiantes. Unidades sli 600,00 564,00 . 600,00
. } que recibieron apoyos del Proyecto.
Educacién Secundaria.
Corresponde a los alumnos
matriculados en Rumbo.
Alumnos beneficiados por el Ntimero de estudiantes que Se logré un alcance inferior a la meta
Programa Rumbo del Consejo de . Unidades sli 750,00 440,00 | estimada previo a su 250,00
Educacién Técnico Profesional. participan del Programa. implementacion, debido a que se
decidié comenzar con un avance
mas gradual.
Objetivo de UE: Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporacion de la perspectiva de género en la ANEP. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Fortalecer la Red de Género de la ANEP para a incorporacion de la perspectiva de género en la ANEP
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de docentes, técnicos y
Numero de referentes registrados/as | otros operadores participantes de la . )
en la RED de Género degANEP. RED dg Género inpcluidops en la base Unidades sh 30,00 230,00 150,00
de datos Red de Género.
Ntmero de participantes en Numero de part.icipantes en los . . 3 '
actividades de la Red de Género. en’cuentros realizados por la RED de |Unidades sli 120,00 200,00 VI Jornadas de Educacion y Género 200,00
Género de ANEP.
Objetivo de UE: Implementar el recurso Situaciones de Viol. Doméstica en Adoles. Protocolo para la Ensenanza Media. Vigencia 2012 a 2014
Descripcion: Implementar el recurso Situaciones de Violencia Doméstica en Adolescentes. Protocolo para la Ensefianza Media (SVDA-PEM).
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Namero de docentes y técnicos Numero de docentes sensibilizados. | Unidades sli 5.000,00 5.500,00 | 5 3MPIi0 el numero de actividades 5.500,00
sensibilizados para la aplic. del previstas para lograr mayor cobertura
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Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica

Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 1 Consejo Directivo Central

UE 1 - Consejo Directivo Central

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
recurso SVDA-PEM.
Numero de guias de recursos
Numero de recursos didac. sobre didacticos sobre Violencia Doméstica
Viol Doméstica vinculados a SVDA- | vinculados a Situaciones de Unidades sfi 500,00 1.000,00 1.000,00
PEM elab,edit y dist por referentes Violencia Doméstica en
adolescentes.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Numero de situaciones de Violencia Doméstica registradas. Numero de situaciones de Violencia Doméstica registradas. Unidades 0,00 150,00
Programa 2 Educacion Inicial y Primaria
Objetivo d.e’l Inciso 2’5: F:omento ?I _pro?agonismo de los centros edu y su Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
construccion como ambitos participativos. 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

UE 2 - Consejo de Educacioén Inicial y Primaria

Objetivo de UE: Extender la participacion de los alumnos en los campamentos educativos.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Extender la participacion de los alumnos en los campamentos educativos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de nifios p?rtlmpantes de Cantidad de nifios prilrtlmpantes de Unidades 12.702,00 15.000,00 20.714,00 Mediante una meliyor asignacion de 0,00
campamentos por afio campamentos por afio recursos se logro superar la meta.

Objetivo de UE: Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Mejorar la calidad y aumentar la cantidad de reparaciones menores en espacios educativos.
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
(Monto invertido en reparaciones

Porcentaje de aumento de la i

. . . menores en el afio 2011/Monto . . ,

inversion en reparaciones menores . . ) Porcentaje 115,00 0,00 0,00 No informé n/c
- S invertido en reparaciones menores

con relacion al ejercicio 2010

en el afio 2010)*100

Objetivo de UE: Mejorar la Infraestructura Edilicia. Vigencia 2013 a 2014
Descripcion: Mejorar la Infraestructura Edilicia.

Objetivo del Inciso 25: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional

scni inistrati Vigencia 2011 a 2014| [UES que contribuyen
docente y técnico-administrativo.

2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo de UE: Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer el Departamento de Publicaciones e Impresiones.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
N° de documentos publicados Cantidad de documentos publicados | Unidades 3,00 2,00 4,00 2,00
Objetivo de UE: Desarrollar cursos e instancias de formacion permanente para Maestros Rurales. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Desarrollar cursos e instancias de formacion permanente para Maestros Rurales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
N° de cursos e instancias de
N° de cursos de formacion formacién permanente para
ur . on- on per P Unidades 4,00 6,00 6,00 6,00
permanente realizados en el afio Maestros Rurales realizadas en el
afio
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo de UE: Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer el apoyo técnico a los maestros rurales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Las camionetas quedaron operativas
en sus respectivas sedes en el mes

Cantidad de escuelas rurales

N° de escuelas rurales asistidas asistidas Unidades 1.133,00 1.133,00 0,00 de diciembre, por lo cual el objetivo 1.133,00
se consolida a partir del ejercicio
2013.

Objetivo de UE: Promover la actualizacion en servicio de todos los docentes. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Promover la actualizacion en servicio de todos los docentes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Parte sustancial fue ejecutada a
N d'e'docentes con actualizacién en Canthad de docente.s .con Unidades 6.259,00 5.350,00 6.732,00 través de la eXpel’Ien.C.I? del proyecto 5.675,00
servicio actualizacion en servicio PAEPU, lo que permitié superar la
meta con menores recursos.

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las 2 - Consejo de Educacién Inicial y Primaria
TIC.

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Objetivo de UE: Apoyo al Plan Ceibal. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Apoyar el Plan Ceibal como proyecto pedagdgico, dotando de recursos a las escuelas para el mantenimiento de las X-O.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Pocentaje de X-O reparadas del total |(Cantidad de X-O reparadas / Porcentaje 6,00 14,00 5,00 Se repararon 13.500. La disminucién 6,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 2 Educacion Inicial y Primaria

UE 2 - Consejo de Educacion Inicial y Primaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

en la meta se debe a la necesidad
de reposicion de 1400 XO. A los
efectos de confeccionar el indice, las
reposiciones se consideran una
reparacion.

Programa 3 Educacién secundaria

Objetivo del Inciso 25: Cooperacidon en la construccion de la nueva
institucionalidad educativa terciaria y superior.

en uso Cantidad de X-O en us0)*100

Vigencia 2011 a 2014| |YES que contribuyen
3 - Consejo de Educacion Secundaria

Descripcion: Cooperacion en la construccién de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada
en todo el territorio nacional.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo de UE: Identificar los espacios de articulacion del CES con las instituciones de formacion en educacién. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Identificar los espacios de articulacion del CES con las instituciones de formacién en educacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Inf identificando |
" ormg aent |<?an o' f)s nueves Documento elaborado Unidades sli 1,00 1,00 n/c
espacios de articulacion
Objetivo d.e'l Inciso 2’5: Fo_amento ?I _profagomsmo de los centros educ y su Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
construccion como ambitos participativos. 3 - Consejo de Educacion Secundaria
Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.
UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria
Objetivo de UE: Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad. Vigencia 2011 a 2014

30 de junio de 2013 Planificacion Estratégica - Pagina: 27



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

| Descripcion: Estimular que los liceos sean espacios referentes de la comunidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
| lacio | j

nstalacion de los Consejos de Consejos de Participacion instalados | Unidades sli 302,00 163,00 313,00
Participacion en los liceos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Participacion de la comuniadad en los CP CP con efectiva participacion de la comunidad Porcentaje 0,00 50,00

Objetivo de UE: Impulsar los Consejos de Participacion

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar los Consejos de Participacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Difusion & informacion sobre los Actores informados Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00
Consejos
Impl tacion de | ferent N de Prof. Referent
mplementacion de los referentes umero e Prof. Referentes Unidades 23,00 23,00 23,00 23,00
con sus nuevos roles designados
Realizar el seguimiento y evaluacion Disefio elaborado y aprobado Unidades sfi 1,00 1,00 n/c
de los CP
) L (Consejos de Participacion en

C de Part

on.sejos © Farticipacion proceso de evaluacion/ Total de Porcentaje sli 90,00 100,00 100,00
monitoreados y evaluados. . .

Consejos de Participacion)*100.

docente y técnico-administrativo.

Objetivo del Inciso 25: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 3 - Consejo de Educacién Secundaria

UEs que contribuyen

3 - Consejo de Educacién Secundaria

Objetivo de UE: Elaborar, consensuar e implementar una nueva organizacion institucional del CES

Vigencia 2011 a 2014
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

| Descripcion: Elaborar, consensuar e implementar una nueva organizacion institucional del CES |

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Disefi |
|se'n'o de un nuevo modelo de Documento elaborado Unidades 0,50 1,00 1,00 n/c
gestion
Disefio de un cronograma de
implantacion del nuevo modelo de Documento elaborado Unidades sfi 0,00 0,00 No informo 1,00
gestion
Disefio de la propuesta de la nueva . . ) . .
R Organigrama elaborado Unidades sfi 0,00 0,00 No informo 1,00
estructura institucional
La solicitud de creacién de cargos se
Fortal | tructt 5 1201 irt
° e.le.zcer _a estruciura " Cargos escalafén C y F creados Unidades sli 1.350,00 0,00 reprogramo para el 2013 en virtud de 1.350,00
administrativa y de servicio no aprobarse los fondos para el
ejercicio 2012
Fortalecimi la infi
Fortalecimiento de la infrasstructura |- io0s adquiridos Unidades sii 300,00 247,00 300,00
informatica
Mantenimiento de la inf truct
vantenimiento de 1a INraesiruciura | g quipos reparados Unidades sli 500,00 650,00 500,00
informatica
Se crearon 49 cargos de psicélogo y
33 de asistentes sociales, Se
Fortalecer los servicios profesionales Cargos escalafén A creados Unidades Si 94.00 8200 asignaron 260 horas de psicologo nle
del CES 9 ’ "7 (13 profesionales) y 365 de
asistentes sociales (18
profesionales)
Fortalecer la Inspeccion (tercer Cargos Insp G°3 creados Unidades Si 12,00 0,00 N.o scj:‘ faprobaron los recursos para el 12,00
grado) ejercicio 2012
Fortal la| i rt N b I |
ortalecer la Inspeccion (cuarto Cargos Insp G°4 creados Unidades Si 2,00 0,00 .o sg _apro aron los recursos para e 2,00
grado) ejercicio 2012
Fortal la | i i N | |
ortalecer la Inspeccion (primer Cargos Insp G creados Unidades Si 36,00 0,00 .o sg ?probaron 0s recursos para e 36,00
grado) ejercicio 2012
Impl tacion d I
mplementacion de cursos para a1 centes formados Unidades sli 450,00 375,00 450,00
participacion
Implementacion de cursos de Docentes actualizados Unidades sfi 500,00 187,00 n/c
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
actualizacion disciplinar
Impl tacion d inari
mplementacion .e seminarios para Inspectores y aspirantes formados Unidades sfi 150,00 150,00 n/c
Inspectores y aspirantes
Definir | teristi |

efinir las caracteristicas de Documento acordado Unidades sli 1,00 1,00 n/c
Profesor Cargo
!Establecer cr.c?nograma de Cronograma acordado Unidades sli 1,00 1,00 | Refiere al Profesor Cargo n/c
implementacion
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Incorporacién de funcionarios escalaféon A Funcionarios escalafén A incorporados Unidades 0,00 82,00
Implementar la UPE UPE funcionando Unidades 0,00 1,00
Efectivizar cargos Cuncursos realizados Unidades 0,00 1,00
Incremento de la cantidad de Inspectores G°1 Numero de Insp.G°1 designados Unidades 0,00 0,00
Implementacion de cursos de Directores para docentes Docentes formados Unidades 0,00 400,00

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacion educativa.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las
TIC.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

UEs que contribuyen

3 - Consejo de Educacién Secundaria

Objetivo de UE: Implementar educativamente el Plan Ceibal

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Implementar educativamente el Plan Ceibal

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Instrumentar el Plan Ceibal enlos {5, ¢ 1 cionando Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00
liceos
Distribucion de | tad Grado d bertura de | blacic

istribucion e.aé computadoras a r? .O e cobertura de la poblacion Porcentaje Si 100,00 95,00 100,00
los alumnos objetivo objetivo
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Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
D t tualizad | d

ocentes actualizados en e1uso €€ 1 centes capacitados Unidades sfi 3.000,00 2.258,00 2.000,00
las Ceibalitas
Objetivo de UE: Reacondicionar espacios educativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Reacondicionar espacios educativos
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Disefi dici iento de |

ISeno y acondicionamiento de 108 = py o5 elaborados Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00
nuevos espacios y su equipamiento.

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial.

Vigencia 2011 a 2014

niveles de cobertura, retencion y egreso.

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

UEs que contribuyen

3 - Consejo de Educacién Secundaria

Objetivo de UE: Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Elaborar propuestas educativas pertinentes, contextualizadas y flexibles

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Identificacién y convocatoria de los Se reprograma para el proximo
actores educativos y de la Convocatoria realizada Unidades 1,00 1,00 0,00| presupuesto una vez que se cuente n/c
comunidad. con los fondos necesarios
Elaboracion de las propuestas en Se reprograma para el préximo
base al intercambio entre actores Proyectos elaborados Unidades 60,00 120,00 0,00 presupuesto una vez que se cuente n/c
educativos y de la comunidad con los fondos necesarios
reprogram ra el proxim

Consulta a los colectivos Proyectos con intercambios ) Se reprograma para el proximo
o . Porcentaje 100,00 100,00 0,00 presupuesto una vez que se cuente n/c
institucionales realizados .

con los fondos necesarios
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
A pesar de que no se realizé la

convocatoria por falta de recursos se
implementaran en el afio 2013 los 20

Implementacién de proyectos Proyectos implementados Unidades sfi 30,00 0,00 proyectos seleccionados en el 2012 20,00
en el marco de los cursos de
participacion

Objetivo de UE: Impulsar la efectiva integracion a la educacion media de jévenes y adultos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar la efectiva integracion a la educacién media de jévenes y adultos

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
AnalIS.IS de las experiencias en Documento de analisis realizado Unidades sfi 1,00 0,00 La creaC|or'1 del grupo de trabajo se 1,00
acreditacion de saberes. reprogramo para 2013
Evaluacion de las propuestas Parcialmente porque se ha evaluado
) prop Documento elaborado Unidades sli 1,00 0,50 el plan 2009 y estan en proceso los n/c

existentes

planes 2011y 2012.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Ajustar las propuestas existentes Disminucién de la tasa de desafiliacion especifica Porcentaje 0,00 5,00
Construccion de la normativa Normativa aprobada Unidades 0,00 0,00
Objetivo de UE: Resignificar y transformar la educacion media, urbana y rural Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Resignificar y transformar la educacion media, urbana y rural
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Liceos termmajdos entre el 1/1y el 31 Liceos construidos Unidades 4,00 10,00 4,00 Rivera?, C|uda<lj del Plata, Liceos 33 5,00
/12 de cada afo. y 73 de Montevideo
Crear un grupo de trabajo Grupo creado Unidades s/i 1,00 0,00 Se reprograma para 2013 1,00
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Programa 3 Educacion secundaria

Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Extender programas para

. . Extensiones implementadas Unidades sli 0,00 0,00 No informé 3,00
poblaciones desvinculadas
Extender la cobertura rural Poblaciones rurales incorporadas Unidades sfi 2,00 2,00| Bernabé Rivera y Tupambaé 2,00
ino, Ri 72

Creacion de nuevos centros Nuevos centros incorporados Unidades sfi 3,00 3,00 Casarln_o, lvera 8y 72 de 4,00
Montevideo
Ansina (3), B. Brum (1), Montevideo

Incrementar el numero de aulas Aulas incorporadas Unidades sfi 42,00 26,00| 37 (1), Toledo2 (1), San Luis (4), 47,00

Frayle Muerto (1) y prefabricadas (12)

Mantenimiento de los centros

) Liceos atendidos Unidades sfi 150,00 170,00 200,00
educativos

Se reprogramaron para el 2013. Se
solicitara la creacion de 20 cargos

f
Crear cargos de profesores Cargos de Prof. Adscripto creados Unidades sli 200,00 0,00 | mediante la transformacién de horas 100,00

adscriptos
'P de apoyo dado que no se aprobaron

los recursos solicitados.
En virtud que los recursos recibidos
fueron menores a los solicitados se

Crear cargos de profesores Cargos de Prof. Ayudante

9 P 9 Y Unidades sfi 200,00 25,00 crearon 25 cargos; ademas con 25,00
ayudantes preparadores Preparador creados

horas de apoyo se traté de atender
el faltante de cargos

Se reprogramaron para el 2013
Crear cargos de porteros Cargos de Portero creados Unidades sli 600,00 0,00 | adecuandose la cantidad a los 450,00
créditos otorgados

Si bien no se aprobaron los recursos
solicitados, con horas de apoyo se
Incre.m‘entar el t.lempo diponible de Cargos POB creados Unidades s 112,00 0,00 tratd de atend.er. el faltante d?, 132,00
las bibliotecas liceales cargos; se solicitara la creacion de
20 cargos para 2013 mediante la
transformacién de horas de apoyo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Disefio de instrumentos para la evaluaciéon de programas Disefio elaborado Unidades 0,00 1,00
Incremento del numero de profesores ayudantes preparadores Prof. Ayudante Preparador designados Unidades 0,00 25,00
Crear las condiciones para un mejor funcionamiento del liceo Porteros designados Unidades 0,00 150,00
Incremento de la seguridad del liceo Liceos atendidos Unidades 0,00 130,00
Objetivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integraciéon académica. Vigencia 2011 a 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la 3 - Consejo de Educacién Secundaria

distribucion social de los aprendizajes.

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Objetivo de UE: Continuar con politicas de universalizacion del ciclo basico Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Continuar con politicas de universalizacion del ciclo basico
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se crea grupo de trabajo que analice
AnaI|S|s de las propuestas para Solicitudes estudiadas Unidades Si 3,00 0,00 de manera |ntegrallel currlcu!um y 10,00
liceos de TC las propuestas de liceos de tiempo
completo en diversas comunidades
Extender las experiencias TC Numero de TC creados Unidades sfi 2,00 2,00 ‘Rllv.era4 © ‘Is.mael Cortinas, que 3,00
inician actividades en 2013
La meta 2012 debio ser 35% ya que
Alumnos de la matricula del afio N se calcula como la proporcion de
que al culminar el afo lectivo no alumnos de la matricula de un afio
Impacto en el nivel de repeticion en | estan e~n condiciones de inscribi.rse Porcentaje S 10,00 39,00 que nc.> puedgn inscrib?rse enel 32,00
los TC en el afio N+1 en un curso de nivel curso inmediato superior. El valor
inmediato superior / Matricula del refiere a la matricula 2011 porque el
afio N proceso de inscripcion no cerr6 a la
fecha.
Impacto en el nivel de desvinculacion Alumnos de la matricula del afio N La meta 2012 debid ser 81% ya que
que se inscriben en el afio N+1/ Porcentaje sfi 10,00 79,00 se calcula como la proporcién de 83,00
enlos TC i ~ i ~
Matricula del afio N alumnos de la matricula de un afio
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
que se reinscriben en el afio
siguiente. El valor refiere a la
matricula 2011 porque el proceso de
inscripcion no cerro a la fecha.
Meta 2012 debio ser 81%:
proporcién de alumnos de un afio
Aumpos defa masi ol B e
Mayor cobertura del PIU que se inscriben en el afio N+1 / Porcentaje sli 5,00 80,00 B o 82,00
Matricula del afio N problem:l:ls derivan de Ia’ausenCIa de
un horario para las tutorias y un
apoyo docente especifico para el
dispositivo.
Objetivo de UE: Recrear la educaciéon media Vigencia 2011 a 2014
Descripcioén: Recrear la educacion media
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Analisis de los disefios curriculares Se ha elaborado el documento de
. Documento elaborado Unidades sli 1,00 0,50| CB y se reprograma para 2013 el 1,00
existentes
documento sobre BD
Analisis y ajuste de las IEM Documento de acuerdo elaborado Unidades sli 1,00 1,00 n/c
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Nuevas curriculas propuestas Documentos elaborados Unidades 0,00 1,00
Implementar IEM IEM creadas Unidades 0,00 1,00
Objetivo de UE: Trabajar sobre las interfases Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Trabajar sobre las interfases
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 3 Educacion secundaria

UE 3 - Consejo de Educacion Secundaria

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
El i0 |
. aboracion de las propuestas por Documento elaborado Unidades sli 1,00 1,00 1,00
interfase
Implementar la interfase Primaria- Numero de liceos comprendidos en
premen e P Unidades sli 26,00 25,00 30,00
Secundaria la experiencia
Imple_mentar la interfase CB- Nlilmero.de I.iceos comprendidos en Unidades S 42,00 42,00 Interfas.e (3) y Compromiso 51,00
Bachillerato la experiencia Educativo (39)
Programa 4 Educacion técnico-profesional
.Ob]:ttlvc.) deII.I:c(l’sod25: (t:.oo;:eraf:lcfn enla co.nstruccwn de la nueva Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
Institucionalicad educafiva ferclaria y superior. 4 - Consejo de Educacion Tecnico-Profesional
Descripcion: Cooperacion en la construccion de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada
en todo el territorio nacional.
UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
Objetivo de UE: Aumento de la cobertura de la Educacion Técnica-Tecnoldgica Terciaria. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Aumento de la cobertura de la Educacion Técnica-Tecnoldgica Terciaria. Ingreso de hasta un 50% mas de estudiantes de la poblacién actual en este nivel: 25% en areas ya
existentes, 25 % en nuevas areas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
(Cant alumnos en educ terciaria afio
Incremento de alumnos en educ. 20xx- Cant. alumnos en educ. terc.
P taj 9,70 7,00 18,50 13,00
terciaria resp. a 2010 afio 2010)*100/(Cant alumnos en orcentaje
educ. terc. afio 2010)
Objetivo de UE: Fortalecer los vinculos institucionales con medio productivo y UDELAR Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer los vinculos institucionales con el medio productivo y UDELAR a través de programas similares a SINETSA, vinculando estos programas con los centros de investigacion
nacionales y extranjeros.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
N° incul |

de prog.;ramas. vinculados .a. 08 Cantidad de programas Unidades sli 2,00 6,00 2,00
sectores industrial y de servicios
Numero de estudiantes cursando | - i4ad e estudiantes Unidades sli 200,00 320,00 400,00
programas disefiados.
Objetivo de UE: Incorporar a la estructura organizativa del CETP el programa de educacion terciaria. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Incorporar a la estructura organizativa del CETP el programa de educacion terciaria.
2011: Creacion del programa educativo Educacion Terciaria.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Creacion del programa educativo
Educacion Terciaria.

Programa creado Unidades sli 0,00 0,00 En proceso de creacion.- 0,00

Objetivo de UE: Incrementar el nimero de carreras terciarias cortas, técnicas y tecnolégicas Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incrementar el niUmero de carreras terciarias cortas, técnicas y tecnolégicas de caracter regional permitiendo el ingreso de jévenes egresados de la EMS.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Cantidad de nuevas carreras Carreras terciarias afio 20xx Tecndlogo en Madera, Energias

terciarias impartidas en el territorio . _ . Unidades 4,00 3,00 4,00| Renovables, Congresos y Eventos y 3,00
. carreras terciarias afio anterior L

nacional Arroz y Pasturas (binacional)

Objetivo de UE: Instalar el modelo de campus de educacion superior y terciaria | Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Instalar el modelo de campus de educacién superior y terciaria como polos de concentracion de las capacidades humanas especializadas, infraestructura y equipamiento para el
fortalecimiento de la educacion, investigacion y extension relacionadas con el desarrollo técnico-tecnolégico asociado a las cadenas productivas de la region en la que el mismo se inserta.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de nuevos campus
instalados en el afio

Cantidad de nuevos campus Unidades sfi 2,00 1,00| Sede Arrayanes. 2,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Mejorar los recursos humanos responsables del desarrollo de carreras terciarias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Porcentaje de docentes de educ. (Cant. docente terc. que han particip

terciaria que han participado en - Cant docentes terc. total) *100/ Porcentaje 19,60 20,00 26,00 35,00
actividades de formacion. cant. docentes terc. total

Porcentaje de trabajadores de (Num trab. ed. terciaria que particip. -

educacion terciaria que participaron | ndm total de trab. ed. terc)*100/nim | Porcentaje 15,00 30,00 30,00 50,00
de activ de formacién total trab ed. terc.

Objetivo de UE: Perfiles apropiados para procesos de producciéon, administr. y comercializ.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Aportar al desarrollo del pais con perfiles preparados para intervenir en los procesos de produccion, administracion de recursos y comercializacion en distintos sectores de acuerdo
con las necesidades de las diversas cadenas productivas nacionales.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numer(? de nue\{os consejos Cantlda.d de nuevos consejos Unidades 6,00 0,00 0,00 No corresonde.- 0,00
consultivos funcionando consultivos
. - Congresos y Eventos, Logistica,

Cantidad d Cant 20xx- t

.an~| adde .nuevas carreras an carre~ras ano. xx-can Unidades 3,00 3,00 5,00| Canotaje, Tecndologo en Madera y 3,00
disefiadas e implementadas carreras afio anterior A .

Fibra Oprica.
Objetivo de UE: Potenciar el sistema SINETSA Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Potenciar el sistema SINETSA.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Incremento de los estudiantes de (Num estud. EMT Agr. afio 20xx-
EMT Aarario ndm estud. EMT Agr. afio 2010)*100/ | Porcentaje 17,66 35,00 38,00 60,00
9 nam. estud. EMT Agr. 2010

Porcentaje de egresados de EMT en | (Cant. egresados EMT agr. en Porcentaje 45,00 20,00 48,50 30,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
carreras tecnodl no universit - Cant.
carreras Tecnol no universit. egr. EMT agr.)*100/ Cant. egr. EMT
agr.
Objetivo d.e'I Inciso 2'5: F?mento ?I _profagonismo de los centros educ y su Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
(HEE IEE (GO0 S BT e R, 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informaticos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Desarrollar la reestructura del organigrama y de los sistemas informaticos dirigida a atender las innovaciones introducidas y lograr una atencién mas eficaz y eficiente en la
prestacion de los servicios desde y hacia los centros educativos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Porcentaje de las nuevas funciones (Cant. funciones ocupadas-Cant.

) funciones necesarias)*100/(Cant. Porcentaje sfi 60,00 60,00 80,00
ocupadas . .

funciones necesarias)

Reestructuracion del Sistema Bedelia | Sistema reestructurado=1 Unidades sli 1,00 0,00| Se traslada a 2013.- n/c
C lidacion de plataf CETP-
MCI)I;ZOSI acion de platatorma Plataforma consolidada=1 Unidades sli 0,00 0,00 No informé 1,00
Adquisiciéon del programa DATA
WAREHOUSE o similar y gradual Sistemas informat. ajustados =1 Unidades sfi 0,00 0,00 No informo 0,00
espejamiento de servidores.
Objetivo de UE: Fortalecer la integracion y socializacion de los estudiantes Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Fortalecer la integracion y socializacion de los estudiantes a través de su participacion en espacios de toma de decisiones institucionales y el fortalecimiento de espacios dirigidos a
la recreacion, el arte y el deporte.
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Porcentaje de estudiantes (Cant. estud. que participan- Cant.

participando de actividades total de estud)*100/Cant. total de Porcentaje 34,13 35,00 60,00 50,00
recreativas, artisticas y deportivas estud.

Objetivo de UE: Impulsar la mejora de la gestion institucional Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulsar la mejora de la gestion institucional a través de un proceso de empoderamiento que consolide el modelo de descentralizacidon ya implementado, fomentando el desarrollo de
la capacidad local de organizacién y gestion, la desconcentracion en la toma de decisiones y la consiguiente rendicion de cuentas en el marco de las politicas publicas y educativas acordadas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Regionales funcionando | Cant. directa Unidades 15,00 15,00 15,00 15,00
Objetivo de UE: Trabajo coordinado a nivel territorial Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Iniciar un proceso de trabajo coordinado a nivel territorial con las Comisiones departamentales de educacion y los Consejos de participacion de centro creados por la ley 18437.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Coordinaciones conlas | ot Unidades 19,00 19,00 19,00 19,00
Comisiones funcionando
Cantidad d dinaci |
anticad de coordinaciones con 108 - ot girecta Unidades sli 120,00 123,00 120,00
Consejos de participacion de Centro
dObjetl\t/o dtte! |n(.:ISO ZdS: _Ft?rtali_mmlento de los procesos de desarrollo profesional Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
gcentelyitecnicoad minlstatives 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Desarrollar la departamentalizacion como un nuevo modelo de trabajo. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Desarrollar la departamentalizacion como un nuevo modelo de trabajo para el fortalecimiento del componente académico de la educacién media y terciaria que combine la docencia
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

|directa con: actividades de coordinacion del area en el centro, departamento y region y con actividades de investigacion y extension.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
NU N D

tmero de “ef’°s epartamentos Ndmero de departamentos creados Unidades sfi 4,00 0,00 No alcanzada.- 2,00
creados en el afio

Objetivo de UE: Procesos de planificacion, investigacion y evaluacion educativa.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Implementar unidades de caracter regional encargadas de desarrollar actividades vinculadas a los procesos de planificacion, investigacion y evaluacion educativa en el marco de los
lineamientos estratégicos establecidos por el CETP y ampliando el proceso de evaluacion institucional iniciado por la Comisiéon de Evaluacion Institucional fortaleciendo todas las dimensiones de
la institucion y el desarrollo de la capacidad local de organizacion y gestion de los centros del CETP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Unidades de caracter | -\ puoota Unidades 4,00 4,00 13,00| UREPs y UPIEs 4,00
regional
Comisién de Evaluacion Institucional Através de 6 Unidades de

. Cant. directa Unidades sli 1,00 1,00 | Planifiaccién, Investigacion y 1,00
funcionando .,

Evaluacion (UPIEs).-

Numero de activ. de evaluacion Cant. directa Unidades sfi 1,00 1,00] Censo.- 1,00
Cant. publicaciones Cant directa Unidades sfi 1,00 1,00 1,00

Objetivo de UE: Profesionalizacion de trabajadores del CETP

Vigencia 2011 a 2014

conocimiento en la institucion.

Descripcion: Propiciar espacios de formacion permanente que aporten a la profesionalizacion de los trabajadores y trabajadoras del CETP propiciando el incremento y la circulacién del

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Unidades de Formacion |\ ot Unidades 7,00 8,00 7,00 8,00
interdisciplinarias
Porcentaje de trabajadores en activ (NGm. Trab en act. de form perman-

) J " |Num. trab. CETP)*100 /Num. trab. | Porcentaje 43,00 40,00 48,00 70,00
de form. permanente CETP
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Red de investigacion, documentacion e informacion de referencia. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Estructurar una red de investigacion, documentacion e informacion de referencia que de forma contextualizada aporte a la toma de decisiones en relacion con la educacion técnico
profesional y el mundo del trabajo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Publlcacnor) sobre modelo Cant directa Unidades sfi 1,00 1,00 n/c
observatorio

Cantidad de propuestas de

. Cant. directa Unidades 1,00 2,00 1,00 2,00
seguimiento de egresados
Objetivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa. Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacion del uso de las 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
TIC.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Cursos en modalidad no presencial. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Disefio e implementacion de cursos en modalidad no presencial de modo de optimizar las oportunidades de que jovenes del interior del pais accedan a cursos técnicos pertinentes y
de calidad.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cant. areas en las que se Cant. Directa. Unidades sli 10,00 68,00 5,00
desarrollan cursos para docentes

Cant. cursos de educacion a Cant. directa Unidades 5,00 7,00 243,00 12,00
distancia

Numero de estudiantes en cursos de | . ;1o ct Unidades 566,00 150,00 1.110,00 150,00
educacion a distancia

Objetivo de UE: Materiales multimedia Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Conformacion de un grupo que elabore materiales multimedia y evalle proyectos presentados por el colectivo docente.
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Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre

Formula de calculo
Cantidad directa

U. de medida Valor 2011 Meta 2012
Unidades sfi 5,00

Valor 2012 | Comentario 2012
124,00

Meta 2013
10,00

Numero de areas abordadas

Objetivo de UE: Tecnologias de la informacion y comunicaciones en dimensién didactico-pedagodgica. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Estimular y promover actividades que aceleren transformaciones en el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la dimensién didactico-pedagoégica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cant. de Unidades Regionales Cant. Directa Unidades 4,00 8,00 13,00 8,00
funcionando

Numero de docentes que intervienen | Cant. Directa Unidades 1.850,00 150,00 900,00 150,00

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales
niveles de cobertura, retencion y egreso.

UE 4 - Consejo de Educacién Técnico-Profesional

UEs que contribuyen

4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Cargos de profesores itinerantes en asignaturas de alta especializacion. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Cubrir las necesidades especificas del servicio educativo en asignaturas que requieren alta especializacién y se encuentran en centros educativos dispersos a través de la
incorporacion de cargos de profesores itinerantes.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de profesores itinerantes. Cantidad directa Unidades sfi 8,00 18,00 8,00
Objetivo de UE: Cursos a distancia en areas con déficit docente Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Implementar cursos a distancia en areas o asignaturas consideradas de dificil instrumentacion por déficit docente

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de asignaturas Cantidad directa Unidades 72,00 7,00 32,00 12,00
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
instrumentadas en forma virtual.

Numero de estudiantes cursando

asignaturas en modalidad semi- Cantidad directa Unidades 156,00 70,00 426,00 120,00
presencial
Objetivo de UE: Desarrollar grados terminales de la EMS técnica y tecnolégica en campus regionales. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Desarrollar los grados terminales de la EMS técnica y tecnoldgica en los campus regionales de modo de estimular a los jévenes del interior del pais a alcanzar mayores niveles de
calificacion en areas claves para el desarrollo productivo nacional.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Incremento de de cursos Cantidad cursos en afio 20xx - cant.

desarrollados en las instalaciones de N . Unidades sfi 2,00 2,00 4,00
cursos afio anterior

campus.
Numero de estudiantes que ingresan | Cantidad directa Unidades sfi 40,00 38,00 100,00
Objetivo de UE: Incluir a jovenes y adultos en las distintas modalidades de educacion media basica Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Aumentar la inclusion de adolescentes, jévenes y adultos en las distintas modalidades de educacion media basica.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Estudiantes en EMB en

Incremento de Estudiantes en EMB afo 20XX - Cantidad de Estudiantes | Unidades 3.549,00 1.500,00 2.450,00 2.500,00
en EMB en afio anterior

Objetivo de UE: Incrementar el nimero de estudiantes que acceden a la EMS. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incrementar el niumero de estudiantes que acceden a la Educacion Media Superior diversificando las propuestas, desconcentrandolas y creando mecanismos de seguimiento y
tutorias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
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Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de estudiantes en EMS en

Incremento de estudiantes en EMS afo 20XX - Cantidad de estudiantes | Unidades 1.344,00 4.000,00 3.045,00 4.000,00
en afio anterior

Objetivo de UE: Incrementar el nUimero de estudiantes que egresan de la EMS Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Incrementar el nimero de estudiantes que egresan de la EMS creando mecanismos de seguimiento y tutorias.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de estudiantes que ingresan | - - girecta Unidades 1.014,00 1.000,00 911,00 1.000,00
al sistema de tutorias cada afio

Numero de examenes aprobados | ot Unidades 957,00 900,00 594,00 900,00
por afo por sist. de tutorias

Objetivo de UE: Plan para estudiantes de la EMS hacia la formacién de perfiles técnicos Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Generar e implementar un plan dirigido a estudiantes provenientes de la EMS general para la formacion de perfiles técnicos.
Determinacion de un sistema de créditos para los planes del CETP de educacién media superior y terciaria.
Creacion de una comision que entienda en la definicién de areas en la que se estructure el nuevo plan.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013

Incremento en nimero de planes de . o

EMS y Terciaria con sistema de Cantidad de planes afio 20xx- Unidades sli 4.000,00 0,00 | No alcanzada.- 4.000,00
. . cantidad planes afo anterior

créditos definidos.

Comision instalada Comision instalada=1 Unidades sfi 0,00 0,00| No corresponde.- 0,00

Cantidad de areas con nuevo plan. Cantidad directa Unidades sfi 2,00 0,00| No alcanzada.- 0,00

Zla;g:ad de escuelas desarrollando | - a4 directa Unidades sli 3,00 0,00| No alcanzada.- 8,00

Numero de estudiantes en el nuevo . . . )

plan Cantidad directa Unidades sfi 200,00 0,00| No alcanzada.- 0,00
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UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Seguimiento y evaluacion de los planes de educacion media basica. | Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Disefiar e implementar el seguimiento y evaluacién de los planes de educacién media basica e instalar un grupo que atienda su reformulacién. Evaluacién de las propuestas de
educacion media basica existentes y disefio de reformulacion de propuestas de EMB que contemplen diversidad curricular y formacion integral.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de Informes de Evaluacion Cantidad de informes recibidos Unidades 2,00 0,00 0,00| No corresponde.- 0,00
NG d tas EMB Ref lacién de FPB y Rumb

umero de propuestas Cantidad de propuestas presentadas |Unidades sli 0,00 4,00 etormulacion de y Rumbo 0,00
reformuladas Rural
Objetivo de UE: Vincular EMS y terciaria con sector product., org. fomento y centros de investig. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Generar mecanismos que vinculen la educacién media superior y terciaria con el sector productivo nacional, con organismos de fomento de la innovacién y centros de investigacién
cientifico-tecnoldgica existentes en el pais, con el fin de estimular la formacion y la participacion de estudiantes y docentes en el desarrollo de estas tematicas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de acuerdos con Cantidad directa Unidades 9,00 0,00 0,00 No corresponde.- 0,00
instituciones

Numero de proyectos de innovacion

cientifico-tecnolégica presentados Cantidad directa Unidades 39,00 20,00 36,00 20,00
anualmente.

Numero de estudiantes y egresados

que participan en eventos de Cantidad directa Unidades 100,00 200,00 500,00 250,00
divulgacion

Objetivo de UE: Areas de formacion relativas al desarrollo productivo nacional, regional y local Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Atender nuevas areas de formacion consideradas pertinentes para el desarrollo productivo nacional, regional y local asi como reformular aquellas que se entiendan que no dan la
respuesta de formacioén requerida.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
I’ncreme.ntci de curs.os en nuevas C:':mt. curs.os afo 20xx - Cant. cursos Unidades 5,00 2,00 9,00 0,00
areas disefiados e implementados. afio anterior
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Programa 4 Educacion técnico-profesional

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Incremento en Numero de centros
Cantidad de centros en afio 20xx -
que desarrollan cursos en nuevas : - ) X Unidades 8,00 5,00 9,00 5,00
, cant. centros afio anterior
areas.
Numero de cursos reformulados en . ) ) )
. ) Cantidad directa Unidades sfi 5,00 14,00 5,00
areas ya existentes
Objetivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracion académica. Vigencia 2011 a 2014| | UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional
distribucion social de los aprendizajes.

UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

Objetivo de UE: Estructura para la creacion del Sistema Nacional de Acreditacion de Saberes Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Profundizar la implementacién de una estructura que haga posible la creacién del Sistema Nacional de Acreditacion de Saberes, en el marco del cual se propongan, disefien y
desarrollen acreditaciones para diversas areas de los diferentes sectores productivos.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cant. de programas de acreditacion | . 424 directa Unidades 11,00 30,00 81,00 40,00
de saberes

Cantidad de Unidades de Cant. directa Unidades sli 1,00 1,00 2,00
Acreditacion de Saberes

Numero de trabajadores acreditados | Cant. directa Unidades 440,00 400,00 1.410,00 500,00
Objetivo de UE: Interaccion entre el sistema educativo e instituciones publicas y privadas Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Potenciar la interaccion entre el sistema educativo y diversas instituciones publicas y privadas, en la busqueda y concrecion de estrategias de integracion social, que den la
oportunidad a jévenes y adultos de acceder a la educacién formal y su posterior convergencia a diversos niveles de formacién profesional, incrementar su calificacion , promoviendo su insercion
en los emprendimientos productivos.

2011- Instalaciéon de mesas de dialogo y firma de acuerdos interinstitucionales. Desarrollo del disefio de al menos 3 propuestas diferenciadas con componente profesional para jévenes y adultos.
2012: Implementacion de unidades productivas que articulen educacion y trabajo en centros del INAU y en centros de privacion de libertad. Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en
unidades productivas.
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UE 4 - Consejo de Educacion Técnico-Profesional

2013: Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en unidades productivas.
2014: Ampliacion de la cobertura en nuevos centros y en unidades productivas

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Cantidad de Acuerdos
interinstitucionales firmados
Numero de centros que desarrollan
las propuestas disefiadas

Numero de jovenes y adultos que
acceden a la educacion formal a Cantidad directa Unidades 548,00 200,00 1.135,00 250,00
través de estas propuestas

Cantidad directa Unidades 5,00 0,00 0,00 No corresponde.- 0,00

Cantidad directa Unidades 24,00 10,00 34,00 15,00

Objetivo de UE: Interaccion entre el sistema educativo, el mundo del trabajo e instit. publ. y priv. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Fortalecer la interaccion entre el sistema educativo, el mundo del trabajo y diversas instituciones publicas y privadas para el desarrollo de una politica interinstitucional de formacién
profesional y capacitacion que promueva la busqueda y concreciéon de modelos, estructuras y estrategias dando la oportunidad a trabajadoras y trabajadores de incrementar su calificacion,
articular trabajo con estudio, converger a niveles superiores de formacioén profesional, promoviendo su movilidad en emprendimientos productivos a nivel nacional.

2011: Instalacion de mesas de didlogo. Construccién de un documento conjunto entre el sistema educativo e instituciones asociadas al mundo del trabajo. Instalacién de una Unidad de
Capacitacion que funcione en el marco del CETP articulando diferentes estructura que desarrollan propuestas en esta tematica.

2012: Cursos impartidos en acuerdo con empresas, sindicatos, camaras empresariales.

2013: Ampliacion de la cobertura.

2014: Ampliacion de la coberttura

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Numero de cursos impartidos Cantidad directa Unidades 45,00 3,00 138,00 6,00
Numero de trabajadores Cantidad directa Unidades 600,00 50,00 2.069,00 100,00
participantes de cursos

Objetivo de UE: Observatorio de educaciéon en medios rurales. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Promover la construcciéon de un observatorio de educacion en los medios rurales articulando con la Direccion de Educacion Rural del CEIP.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
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Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
A d la instalacion del

cuerdo p:.:\ra a nstalacion de Acuerdo firmado Unidades sfi 0,00 0,00| No corresponde.- 0,00
observatorio
Numero de adolescentes que
continuan estudios en EMB mediante | Cant. directa Unidades sfi 150,00 561,00 500,00
estas estrategias.
Objetivo de UE: Politicas de lenguas. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Promover y coordinar a nivel nacional las politicas de lenguas.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Namero de estudiantes acreditados y | . iracta Unidades sli 500,00 0,00| No alcanzada.- 500,00
certificados

Objetivo de UE: Unidades Méviles para el desarrollo de practicas técnicas y tecnoldgicas.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Implementar Unidades Moviles para el desarrollo de practicas técnicas y tecnolégicas, que posibiliten a los estudiantes que concurren a centros educativos con escaso
equipamiento, las competencias necesarias para su desenvolvimiento con solvencia en el ambito industrial.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Namero de localidades con cursos | . o directa Unidades sli 7,00 0,00 No alcanzada.- 21,00
en esta modalidad
Numero de estudiantes en esta . . .

. Cant. directa Unidades sfi 100,00 0,00| No alcanzada.- 250,00
modalidad
Informe de seguimiento Cant. directa Unidades sli 1,00 1,00 0,00

Programa 5 Formacion en Educacion

Objetivo del Inciso 25: Cooperacion en la construccion de la nueva
institucionalidad educativa terciaria y superior.

Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Cooperacion en la construccion de la nueva institucionalidad educativa terciaria y superior desplegada

UEs que contribuyen

5 - Consejo de Formacion en Educacion
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| en todo el territorio nacional. |

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de UE: Diseiiar e implementar la nueva estructura organizativa del CFE. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Establecer las bases de un organismo desconcentrado de las caracteristicas del CFE, que debera concretar a nivel nacional los lineamientos politicos formulados desde el
instrumento legal y disefiar a su vez nuevas politicas educativas de formacion de los profesionales de la educacién, supone abordar con particular énfasis la concrecion de los elementos
mediadores entre las politicas educativas y las acciones educativas concretas.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se crearon 79 cargos docentes y no
% de cargos ocupados en el periodo (N* de cargos ocupados / N* de Porcentaje 10,00 20,00 76,00 docgntes, de.los cuales se han 50,00
cargos creados)*100 provisto mediante concurso un total
de 60.
% de los centros incluidos en el (N° de los centros e institutos
sistema informatico de gestion incluidos en el sistema integrado/ N° | Porcentaje 100,00 0,00 0,00 No informé 80,00
integrado Total de centros e institutos)*100

Se asignaron a los diferentes centros
de Formacion Docente, partidas para
realizar adquisiciones de

Partidas econémicas distribuidas Partidas econdmicas distribuidas Unidades 93,00 31,00 31,00 equipamiento (bibliotecas, 0,00
laboratorios y residencias
estudiantiles) y para gastos de
funcionamiento.

Se destinaron al reciclaje y
modernizacion de las residencias

Eficiencia en la mejora 'y ($ ejecutado para mejora y estudiantiles de los Centros

mantenimineto de la estructura mantenimiento / $ asignado a Porcentaje 100,00 100,00 100,00 . . 100,00
e . . . Regionales de Salto y Colonia y

edilicia mejoras y mantenimiento)*100

otras obras de mantenimiento, la
suma de $ 19.882.433,00

Incremento de la regionalizacion de | (Nro de sedes creadas / Nro de

P j i No informé
sedes sedes previstas a crear)*100 orcentaje sii 0,00 0,00| No informd 50,00

Objetivo de UE: Impulsar la totalidad de las funciones universitarias Vigencia 2011 a 2014

30 de junio de 2013 Planificacion Estratégica - Pagina: 50



Inciso 25 Administracion Nacional de Educacion Publica Rendicion de Cuentas 2012

Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Descripcion: Potenciar los niveles de calidad de la formacién a través de las acciones de investigacion y de extension, orientadas a fortalecer los resultados de la accién profesional en los
centros educativos y en sus comunidades durante el ejercicio de estas profesiones. Continuar con los espacios de formacién continua en los aspectos disciplinares y pedagégico-didactico en
marcha y construir en forma coordinada los espacios aun no abordados, a través de procesos de educacion permanente que involucren tanto la actualizacion y el perfeccionamiento de los
docentes como la apertura a formacién de posgrado.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Implementacion de la estructura En el afio 2012 se presenta la
p. Nueva estructura curricular . Unidades sli 1,00 0,00 evaluacion del Plan 2008 y comienza 1,00
curricular del IUDE. . .
a redefinirse la estructura curricular.
L (Nro de docentes del C.F.E en
% de participacion de docentes del C.
FOE e: o famas de intercambio programas de intercambio/ N° total Porcentaje sfi 10,00 0,00 No informo 15,00
= en prog de docentes del C.F.E.)*100
Porcentaje de proyectos de (N° proyectos financiados/ N° de ) . .
Se ha financiado la totalidad de los
desarrollo financiados respecto del proyectos de desarrollo pesentados)* | Porcentaje sfi 40,00 100,00 I I ! 50,00
proyectos presentados.
total presentados. 100
(N° de cursos de posgrados para
. ) N A la fecha, 30 de marzo de 2013, no
% de cursos de posgrados dictados | docentes dictados/ N° de cursos de ) ) .
L . . | Porcentaje sli 50,00 0,00 se ha votado la Ley Organica de 80,00
para docentes en el ambito del IUDE. | posgrados para docentes previstos) .
100 creacion del IUDE.

Objetivo del Inciso 25: Fomento al protagonismo de los centros educ y su
construccion como ambitos participativos.

Descripcion: Fomento al protagonismo de los centros educativos y su construccién como ambitos participativos y
amigables para aprender, ensefiar y crecer.

UEs que contribuyen

Vigencia 2011 a 2014

5 - Consejo de Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de UE: Dinamizar los espacios de aprendizaje
Descripcion: Fortalecer los espacios de aprendizaje de las instituciones de formacién de docentes .

Vigencia 2011 a 2014

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo
Cantidad bibliotecas y centros de N° total de bibliotecas transformadas

U. de medida
Unidades

Valor 2011
32,00

Meta 2012
3,00

Valor 2012 | Comentario 2012
3,00

Meta 2013
3,00
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UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
recursos transformadas en unidades |en unidades de informacion y
de informacion y comunicacion comunicacion
. . Todos los centros de Formacion
Cant.ldad .de centrqs gducatlvos con | Nro ds,) c‘entros con. p.ersonal . Unidades 31,00 11,00 31,00 | Docente cuentan con personal 10,00
funcionarios especializados. especializado en Bibliotecologia e o .
especializado en bibliotecologia.
(Acervo bibliografico adquirido en el En el afio 2012 se han adquirido
Incremento del acervo bibliografico. | afio/ Acervo bibliografico adquirido Porcentaje 10,00 15,00 100,00 22.223 ejemplares. En el afio 2011, 15,00
en el afio anterior)*100 dicha cifra ascendia a 22.220.
Cantidad de cursos dictados de N° de cursos anuales sobre acceso y
capacitacion en acceso y manejo de . ; . Unidades 3,00 2,00 7,00 2,00
. ! manejo de informacién en redes
la informacion en redes en cada Ul
Objetivo de UE: Fomentar el protagonismo de los centros en acciones culturales y sociales Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Un mayor protagonismo en la comunidad educativa y en las propias localidades de los centros educativos, requiere generar condiciones acordes para lograr un mayor grado de
autonomia .
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
% de centros con espacio para el (N° de centros educativos con un Todos los Centros de Formacion
L espacio para el orden estudiantil/ Porcentaje 100,00 40,00 100,00 | Docente cuentan con espacios para 80,00
orden estudiantil ) . )
Total de centros educativos)*100 actividades de estudiantes.
Eventos culturales y sociales en los (N" de eventos culturales y sociales/
. N° de eventos culturales y sociales Porcentaje 100,00 40,00 0,00 No informé 80,00
centros o a partir de ellos. )
previstos)*100
Cantidad de acciones por centro N° de acciones por centro para
para tematicas relativas a DD.HH, tematicas relativas a DD.HH, Unidades 2,00 2,00 2,00 4,00
adicciones, sexualidad. adicciones, sexualidad.
Objetivo de UE: Fortalecer los espacios institucionales de participacion de los 6rdenes Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Se busca la participacion constructiva de los distintos 6rdenes, tanto en el disefio como en la implementacion de todas las acciones emprendidas;
el incremento de la capacidad de los centros para la toma de decisiones sin
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Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

perder la integracion institucional.
Crear y fortalecer espacios y posibilidades de decision para el desarrollo de las funciones universitarias esenciales en un entorno integrador.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
(N" proyectos financiados/ N* de Se ha financiado la totalidad de los

Proyectos de desarrollo financiados. | proyectos de desarrollo presentados) | Porcentaje sli 40,00 100,00 60,00
*100 proyectos de desarrollo presentados.

jeti I Inciso 25: F lecimi | Il fesional i
Objetivo de' n(.:ISO 5 _ c_>rta e_clmlento de los procesos de desarrollo profesiona Vigencia 2011 a 2014 UEs que contribuyen
docente y técnico-administrativo.

5 - Consejo de Formacion en Educacion

Descripcion: Fortalecimiento de los procesos de desarrollo profesional docente y técnico-administrativo, en la
perspectiva del fortalecimiento institucional continuo.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de UE: Calidad y transparencia en el ingreso a la carrera funcional. Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Debera configurarse una organizacion adecuada al apoyo que requieren las funciones universitarias de la institucion como paso preliminar a la instalacién final del IUDE,.

Esta organizacion del apoyo para la gestion general supondra asimismo el

fortalecimiento de la carrera funcionarial que redundara en un fortalecimiento de las funciones.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se capacito a la totalidad de los
% de postulantes a concurso (Nro de docentes capacitados en docentes que concursaron para los
capacitados en gestion institucional gestion institucional/Total de Porcentaje sfi 40,00 100,00 | cargos efectivos de Docente 60,00
postulantes a concursos)*100 Orientador Educativo y Docente de
Laboratorio.

Se realizaron los concursos para las

(Cantidad de concursos para ) . .
Direcciones de Planeamiento

funcionarios no docentes realizados/

(‘;A;g:n(txe)zc;urrzzﬁzze:ra funcionarios no Cantidad de concursos para Porcentaje 2,00 4,00 100,00 j:ln;nitztrz:jivgglnﬁllidrl;zatg/:r, ‘:)esfzt:ra 5,00
' funcionarios no docentes previstos)* a dmir?istl-'ativos y guxilliaresg de
100

servicio, Abogados, Escribanos,
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Programa 5 Formacion en Educacion

Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Procuradores y personal de
Informatica.
(Cantidad de concursos para Se realizaron los concurso para
% d funci i funci ios d t lizad fectividad de D t ientad
% de concursgs para funcionarios unm_onanos ocentes realizados/ Porcentaje 4,00 3,00 100,00 efectivi .a e Docente Orientador 5,00
docentes realizados Cantidad de cursos para Educacional y Docente de
funcionarios docentes previstos)*100 Laboratorio.
Objetivo de UE: Elaboracion del Estatuto del funcionario docente Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Reformulacion de la estructura del escalafén y carrera
docente asociada a los diferentes grados o niveles académicos asi como a las cargas horarias y las obligaciones
funcionales correspondientes al cargo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se ha avanzado en la discusién y
. i . ) elaboracion del Estatuto del
Escalafén docente aprobado Escalafon aprobado Unidades sfi 1,00 0,00 . . . 0,00

Funcionario Docente y el escalafén
respectivo.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora vigentes a partir de 2013

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor base Meta 2013
Elaboracién del Estatuto del funcionario docente del CFE Propuesta de estatuto elaborada Unidades 0,00 1,00
Objetivo del Inciso 25: Impulso a la Innovacién educativa. Vigencia 2011 a 2014 |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la Innovacién educativa, en especial, en la perspectiva de la Universalizacién del uso de las 5 - Consejo de Formacion en Educacion
TIC.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de UE: Culminar la disponibilidad de TIC en los centros educativos Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Produccion de conocimiento pedagdégico-didactico acerca de los diferentes usos educativos de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Creacion de redes de
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Area Programatica 8 - EDUCACION
Programa 5 Formacion en Educacion

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

| cooperacion interinstitucional para el intercambio y la difusion del conocimiento. |

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
N° de | t institut
L . ( © ,OS centros e ins |'u s " Se instalé equipamiento informatico
% de centros e institutos educativos | educativos con aulas de informatica Porcentaie 50.00 70.00 4400 equivalente a 14 aulas sobre un total 100.00
con aulas de informatica instaladas instaladas/ N° total de centros e ) ’ ’ ’ dz 32 centros de Formacion Docente ’
institutos educativos)*100 ’

Objetivo de UE: Innovar en el uso educativo de las TIC

Vigencia 2011 a 2014

experiencias.

Descripcion: Se profundizara en el enfoque pedagdgico y didactico del potencial de estas herramientas ofreciendo instancias de formacién y andlisis. La instalacion de componentes tecnoldgicos
de la informacién y la comunicacion orientado a fortalecer a las comunidades educativas locales a través de redes regionales para el intercambio interinstitucional de saberes, recursos y

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Todas las carreras incluyen el uso
o . educativo de las TICs. Los alumnos
% de las carreras incluyen el uso (N de carreras incluyen el uso de tercer y cuarto de afio de
° A v educativo de las T..C/ N° total de Porcentaje 100,00 40,00 100,00 y L 60,00
educativo de las T.I.C R profesorado y magisterio han
carreras)*100 )
accedido al uso de computadoras
XO.
Crear y utilizar un registro de N° de registros de proyectos de
proyec?o‘s de f;o’no.mmlento conommlen.to pedagoglco-dldactl.co Unidades 1,00 2,00 1,00 5,00
pedagdgico-didactico sobre los sobre los diferentes usos educativos
diferentes de TICs.
Registro de proyectos de extension . | Registro de proyectos de extension . | Unidades 1,00 1,00 1,00 1,00
La totalidad de los docentes del
bsist d d |
. (N° de docentes y estudiantes subsistema pue e.n aceederafa
% de docentes y estudiantes articioando en olataformas plataforma educativa. En el caso de
participando en plataformas P p R P Porcentaje 40,00 50,00 32,20 los estudiantes, han ingresado a la 50,00
. educativas / N° total de docentes y .
educativas ) . referida plataforma, aquellos que
estudiantes)*100 . . .
cursan la modalidad semipresencial
y los que tienen computadora XO.
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Area Programatica 8 - EDUCACION

Programa 5 Formacion en Educacion

Objetivo del Inciso 25: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial. | Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a la superacion de la calidad educativa sustancial, contribuyendo asi a elevar los actuales 5 - Consejo de Formacién en Educacion
niveles de cobertura, retencion y egreso.

UE 5 - Consejo de Formacién en Educacion

Objetivo de UE: Adecuacion curricular en la ensenanza de grado Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Inicio de la evaluacion y ajustes del actual Plan de Estudios tendiente a la implementacion de una nueva estructura curricular.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se realizaron cambios curriculares
en todas las carreras y niveles. Al
modificar la reglamentacion de
Unidades sfi 0,00 31,00 | previaturas del Plan 2008 vigente, 1,00
permitié un cambio en la trayectoria
individual de cada alumno,
haciendolo mas flexible.

Cantidad de institutos o centros con | N° de institutos y centros con plan
el nuevo plan de estructura curricular | reformulado.

Ajustes al plan tudi nel
justes al plan de estudios en e El Plan de Estudios vigente en

marco de la Comisién de Plan de estudios Unidades sli 0,00 1,00 . L. 0,00
o Formacion Docente es unico.
Seguimiento
Las Trayectorias Curriculares
Numero de Trayectorias curriculares existentes son: Educador Social y
disefiadas por la Comision de Numero de trayectorias disefiadas Unidades sfi 2,00 3,00 Carreras correspondientes al 2,00
Seguimiento Instituto Nacional de Educacion
Técnica.
Objetivo de UE: Aumentar las tasas de titulacion en Educacion Media. Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Contribuir a lograr un mayor nivel de profesionalizacion y

elevar el nimero de egresados en las disciplinas deficitarias.

Mantener las actuales modalidades de profesorado: presencial, semipresencial y

semilibre, priorizando en todos los casos la titulacién en las especialidades

que tienen menores niveles de docentes titulados.

Ofrecer a los estudiantes condiciones que les posibilite culminar sus estudios con idénticas oportunidades de éxito.
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Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Para el calculo de numerador, solo
(N° de docentes en servicio que se pueden obtener datos parciales
% de docentes en servicio que presentan formacion docente de la modalidad semipresencial para
presentan formacion docente incompleta capacitados/N° total de Porcentaje sfi 10,00 0,00 docentes en servicio. El ultimo censo 30,00
incompleta titulados docentes en servicio que presentan de docentes de ANEP, es del afio
formacién docente incompleta)*100 2007, dato esencial para calcular el
denominador del indicador.
Objetivo de UE: Impulsar el desarrollo profesional permanente de nivel universitario Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Instrumentar espacios de desarrollo profesional orientados a:
posibilitar una mirada colectiva y propositiva al perfil docente actual;
ofrecer oportunidades de acceso a espacios de formacion superior transversales.
Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
% de docentes capacitados segun I(il:e:::::i?jzizr;acri)z:;ados segan
lineas de actualizacion y . . Porcentaje sli 0,00 9,30 0,00
perfeccionamiento ofrecidas. perfeccmnamlento/ Nro de docentes
titulados)*100
De la totalidad de docentes
capacitados, han recibido
% de docentes en ejercicio (Nro. de docentes en ejercicio acreditacion un total de 1721. El
certificados (Posgrados, Maestrias y | certificados/Nro total de docentes en | Porcentaje 50,00 0,00 4,90 | denominador del indicador refiere al 0,00
otros). ejercicio)*100 numero total de docentes titulados
que se desempefian en todos los
subsistemas educativos.
(N° de docentes que participen en
o " eventos académicos nacionales o
% de docentes que participan en ) . o
eventos académicos nacionales e |nternac.|onales /N d? . Porcentaje 20,00 0,00 0,00 No informé 10,00
internacionales. oportunldades’ dg participacion en
eventos académicos o
internacionales)*100
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Area Programatica 8 - EDUCACION

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Foérmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
. . Se esta trabajando en la elaboracion
Elaborar un sistema de créditos y ) - . . .
. . o Regimen de créditos y equivalencias ) ) de un nuevo Plan de Estudios
equivalencias entre actualizacion, Unidades sfi 0,00 0,00 . . 1,00
aprobado basado en un sistema de créditos y

perfeccionamiento y posgrados. . .
equivalencias.

Se elaboraron en forma conjunta con
Cantidad de programas elaborados . la UDELAR los Posgrado en

Unidad 1,00 0,00 3,00 . . 1,00
conjuntamente con UDELAR, ITS nidades Educacién y Desarrollo, Fisica,

Gestion de Instituciones Educativas.

Cantidad de programas de nivel
nacional y regional elaborados
conjuntamente con otras instituciones

Objetivo del Inciso 25: Impulso a las politicas de integracion académica. Vigencia 2011 a 2014 | |UEs que contribuyen
Descripcion: Impulso a las politicas de integracion académica, orientadas a la superacion de inequidades en la 5 - Consejo de Formacién en Educacion
distribucion social de los aprendizajes.

UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

Objetivo de UE: Extender las oportunidades de formacion de grado en educacion Vigencia 2011 a 2014
Descripcion: Ampliar el alcance territorial de los espacios institucionales de formacion en educacion y ofrecer nuevas carreras.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora
Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Se creo la Tecnicatura en Educacion
de Primera Infancia, las Tecnicaturas
en Eléctrica, Electrotecnia, Redes y

Apertura de carreras y (N° de carreras y especialidades Comunicaciones. Mecanica
especialidades y extension al Interior |creadas/ N° de carrerasy Porcentaje 50,00 20,00 50,00 . o L 50,00
) o ) Automotriz e Informatica. Asimismo
de las existentes. especialidades previstas)*100 S
se desarrollaron en el interior del
pais, cinco cursos de Educador
Social.
Objetivo de UE: Promover el desarrollo cultural de los estudiantes de Formacion docente Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Importancia del desarrollo del curriculo a nivel informal,en tanto capital cultural que posibilite a cada estudiante hacer propio un acervo cultural como forma de potenciar la
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UE 5 - Consejo de Formacion en Educacion

| construccion de su perfil profesional especifico |

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Formula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
% de los estudiantes asisten a al (N° de estudiantes asisten a 2 0 mas

menos 2 eventos culturales y eventos culturales y cientificos por Porcentaje 20,00 40,00 0,00 No informo 60,00
cientificos por afio ano/N° total de estudiantes)*100

Objetivo de UE: Promover el dominio de los diferentes lenguajes en la formacion Vigencia 2011 a 2014

Descripcion: Se pretende impulsar en las propuestas un mayor nivel de apropiacién de

los diversos lenguajes del ambito universitario desde perspectivas disciplinares transversales (dominio de la lengua propia, segundas lenguas, conceptos precisos del lenguaje especifico de las
disciplinas, el estilo de la prosa académica, los cédigo propios del ambito institucional, el o los lenguajes informaticos, el lenguaje icénico, etc.) Se entiende que estos lenguajes constituyen
herramientas indispensables para la

incorporacion de un mayor capital cultural y un adecuado desarrollo profesional en educacion.

Indicadores del objetivo de Unidad Ejecutora

Nombre Férmula de calculo U. de medida Valor 2011 Meta 2012 Valor 2012 | Comentario 2012 Meta 2013
Carreras que incluyan estratégias (N° de carreras que incluyen Esta estrategia se ha desarrollado en
tranversales de apropiacion del Porcentaje 100,00 40,00 40,00 | forma intensa en todas las carreras y 80,00

trategias/ N° total d *100
lenguaje académico. estralegias otal de carreras) especialidades de formacion docente.
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INFORMES DE GESTION

El Inciso no presentd Informe de Gestidn
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