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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Coordinacioén estatal

Articulacion entre todos los ministerios, entes autdnomos, servicios descentralizados y gobiernos departamentales, estableciendo una vinculacién jerarquizada entre los
sistemas politico, econémico, productivo, educativo y cientifico tecnolégico del pais.

Apoyo Gestion Politica

\ Fortalecer el apoyo estratégico a la gestion politica de la Presidencia

Apoyo a Gestién del Presidente
Apoyo a la Gestién Politica del Presidente de la Republica

Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica

Inteligencia
Coordinar la Inteligencia del Estado

Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica

Seguridad
Modernizar el Aparato de Seguridad Presidencial

Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Descentralizacion

Elaborar y promover la aplicacion de planes y programas de desarrollo a nivel regional, nacional, local y departamental que contribuyan a la descentralizaciéon en forma
coordinada con los gobiernos departamentales y demas organismos publicos, desarrollando procesos de inversiones dindmicos y equilibrados.

Planes y Programas Desarrollo

Disefiar e implementar planes y programas de desarrollo que contribuyan a la descentralizacion, en forma coordinada con los Gobiernos Departamentales y
deméas Organismos Publicos.

Asesorar al Poder Ejecutivo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Asesorar al Poder Ejecutivo en la formulacion de planes y programas de desarrollo, tanto a nivel global como sectorial y local

Articular pol. de desarrollo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articular las politicas de desarrollo entre los actores publicos y privados

Politicas Publicas Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Contribuir al disefio y ejecucion de las politicas publicas, desde los problemas y no desde la estructura institucional, lo cual
implica un esfuerzo de coordinacién y articulacién de las politicas econdmicas y sociales, de la coyuntura y la estructura.

Contribuir a la descentralizacion, en forma coordinada con los Gobiernos Departamentales y demés organismos publicos.

Posicionarse a nivel nacional, regional e internacional en temas del Mercosur y de las negociaciones con otras areas, para los
gobiernos, los negociadores, la Secretaria Técnica y demas integrantes en el proceso de Integracion

Identificacion de demandas Direccion de Proyectos de Desarrollo

Identificar en los departamentos y/o regiones demandas de los gobiernos y actores locales, expresarlas en proyectos y
ejecutarlos dentro de las condiciones estipuladas

Elaboracion conjunto de normas Direccion de Proyectos de Desarrollo

Acordar con la Comisién Sectorial de Descentralizacion un conjunto de normas que orienten la priorizacion de los proyectos
de modo de facilitar la toma de decisiones

Complementar recursos Direccion de Proyectos de Desarrollo

Complementar los recursos propios,asignados via presupuesto,con recursos externos sea directamente,sea por la
cooperacion con otros organismos con proyectos localizados en los departamentos del interior.-
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Reforma del Estado

Promover un efectiva reforma del Estado para adecuar la estructura politica administrativa a la estrategia del desarrollo productivo y sostenible, en base a criterios de
transparencia, eficacia y eficiencia

Formulacion Presupuestal

\ Implementar una metodologia de formulacion presupuestal basada en el planeamiento estratégico. \

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Reflejar con transparencia los objetivos estratégicos de gobierno, y facilitar la rendicion de cuentas al Parlamentoy a la
ciudadania de los resultados de la gestion publica

(@) Transparencia gestion publica

Modernizacion Adm. Publica

‘ Contribuir a la Modernizacion y racionalizacion de la gestion de la Administracion Pdblica. ‘

Modernizacién gestion publica Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Contribuir a la mejora, modernizacion y racionalizacion de la gestion de la Administracion Publica a efectos de satisfacer la
exigencia de una administracion pablica moderna, eficiente y orientada al servicio de los ciudadanos

Apoyo Modernizacién del Estado Oficina Nacional del Servicio Civil

Apoyo a la gestion del gobierno en las acciones tendientes a la modernizacion del Estado, en las materias de competencia de
la ONSC.

Gestion Estr.y tec. organizac. Oficina Nacional del Servicio Civil

Asesorar y asistir a los organismos de la Administracion Publica en el disefio de la organizacion y funcionamiento de sus
dependencias, la racionalizacion de los métodos y procedimientos de trabajo y de los sistemas de infomacién necesarios, a
efectos de contribuir a la modernizacion del Estado
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Gestion de RRHH

Promover la adecuacion del sistema normativo del Servicio Civil fomentando la vocacion de servicio del servidor publico en todas las organizaciones publicas, al servicio del
ciudadano.

Fortalecer Servicio Civil

Fortalecer la capacidad de gestion del Servicio Civil de los recursos humanos y adecuar su estructura normativa a las necesidades del Estado para estar al
servicio del ciudadano

Gestion Estratégica de RRHH Oficina Nacional del Servicio Civil

Promover, disefiar y participar en la implementacion de modelos de gestion de los recursos humanos, consistente con la
vision del servidor publico y el fomento de la vocacion de servicio en todas las organizaciones publicas, impulsando un modelo
de gestion de cambios participativo

Formacion y desarrollo Oficina Nacional del Servicio Civil

Elaborar e implementar un sist. integral de formac para promover, desarrollar y coordinar la formacién permanente de func.
pcos, tendiendo a la mejora sostenida de competencias y crecimiento profesion y personal, con la adaptacion de sus conoc y
habilidades a las necesid de la org. en ¢/ momento, para contribuir al logro de mayor eficac y eficienc en la prestacion de
servicios a la ciudadania.

Adec sist normativo SC Oficina Nacional del Servicio Civil

Impulsar la adecuacion del sistema normativo del Servicio Civil, en funcién del cumplimiento de los objetivos estratégicos del
gobierno, proponiendo entre otros un proyeocto de Ley del Servicio Civil y la reformulacion de la carrera administrativa, asi
como asistir a la Administracion Publica en la aplicacion de las normas relativas a los cometidos de la Oficina Nacional del
Servicio Civil.
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales Inciso

Sistema Estadistico Nacional

\ Fortalecer el Sistema Estadistico Nacional y promover la difusion de indicadores y estadisticas confiables y oportunas \

INE Instituto Nacional de Estadistica

Poner a disposicion de los usuarios indicadores y estadisticas oportunas y confiables que faciliten la toma de decisiones y
permitan realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones publicas y privadas.

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 5



Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Regular y fiscalizar

\ Regular y fiscalizar los mercados vinculados a los servicios publicos en competencia

Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Reg. mercados en competencia
Regular los mercados en competencia

Tarifas Eficientes Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA
Determinar las tarifas eficientes en los servicios de interés publico no sometidos a competencia

Seguridad y Calidad Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA
Mejorar la seguridad y calidad de los servicios prestados y los productos suministrados

Proteger consumidores Unidad Reguladora de Serv. de Energia y Agua-URSEA

Proteger los derechos de los consumidores

Informar a la sociedad
Informar a la sociedad

Proteccién Consumidor Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Proteger los derechos de los usuarios y consumidores.

Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Propiciar la extensién y universalizacion del acceso a los servicios de comunicaciones

Disponer sistema informacion Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Disponer de informacion actualizada y completa sobre el sector regulado, que permita cumplir los cometidos de la Unidad,
elaborar informacion de difusion pablica de interés para diversos agentes, y satisfacer requerimientos de informacién de
organismos internacionales sectoriales.

Mejorar gestion control Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Mejorar la Gestion de monitoreo y control del Espectro de los Servicios de Telecomunicaciones

Revisién normativa postal Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Revisar y adecuar el Marco Normativo Postal.

Radiodifusion Digital Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Evaluar el Marco Normativo para la introduccion de la Radiodifusion Digital Terrestre en nuestro Pais.

Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Seguridad Exterior Perimetral

Programar, Coordinar y Asumir la Seguridad Exterior Perimetral de los Edificios Afectados al funcionamiento de la Presidencia de la Republica 'y sus
Dependencias y Residencias.

Asistencia y asesoramiento al Sr. Presidente en su relacionamiento con las Fuerzas Armadas

Asistir visitas Sr. Presidente Casa Militar

Asistir las visitas del Sr. Presidente al interior del pais, y las visitas de Primeros Mandatarios Extranjeros en visita Oficial.

Servicio Transporte Casa Militar

Programar, coordinar y gestionar el Servicio de Transporte de la Presidencia de la Republica

Conservacion de residencias Casa Militar

Conservacion de las Residencias (Establecimiento Anchorena, Residencia Punta del Este, Mausoleo, Palacio Estévez y
Resid. Suarez area afectada a Blandengues)

Administrar Anchorena Casa Militar

Administrar el Establecimiento Anchorena en la Explotacion Agropecuaria y Desarrollo
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Inciso: 2 Presidencia de la Republica Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales UE

Cooperacion internacional Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Gestionar los recursos de la cooperacion internacional oficial no reembolsable, acorde con las prioridades de desarrollo
estratégico fijadas por el Poder Ejecutivo, abarcando las siguientes fases: negociacién, programacion, adjudicacién, monitoreo
y evaluacién

Preinversién e inversion Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Planificar, promover, coordinar, realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades vinculadas a preinversion e inversion
en el sector publico.

Fortalecer sistema regulatorio Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Realizar la revision de los instrumentos y mecanicas de regulacion, asi como las restricciones legales y administrativas que
limiten la competencia entre particulares en la oferta de bienes y servicios

Optimizacion Recursos Humanos Direccion de Proyectos de Desarrollo

Optimizar los Recursos Humanos de la organizacién para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Unidad Ejecutora

Integracién Sector Primario Direccion de Proyectos de Desarrollo

Promover la integracion del Sector Primario con agroindustrias locales y regionales, y con el Sector Servicios a la Produccion,
a través de la implementacion de programas conjuntos.

Implementacion procesos Direccion de Proyectos de Desarrollo

Continuar con la implementacién, seguimiento y control de los procesos y procedimientos alineados con la misién y con miras
a alcanzar la vision de la Unidad Ejecutora.

Concrecion de obras y acciones Direccion de Proyectos de Desarrollo

Concrecion de las obras y acciones definidas en un Plan Director de Residuos Sdélidos del Area Metropolitana de Montevideo

[@] Fortalecimiento productividad Direccion de Proyectos de Desarrollo

Fortalecer la productividad del sector agropecuario nacional a través de proyectos y/o programas, atendiendo la
descentralizacion de los Gobiernos Departamentales.
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

2 Presidencia de la Republica

Inciso
Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 1

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Apoyo a Gestién del Presidente Prioritario

‘ Apoyo a la Gestion Politica del Presidente de la Republica

Indicadores de impacto:

Porcentaje de avances
Porcentaje de avance en los cambios propuestoss
N°: 6

Implementar Cambios Dispuestos
Llevar a la préactica los cambios aprobados en la Estructura Organizativa de la Presidencia de la Republica para fortalecer

el Apoyo Estratégico a su Gestién Politica.
Gestion Politica Estratégica

Producto
Fortalecer Asesoram. Politico N°: 10
Fortalecer el Asesoramiento Politico al Presidente de la Republica.

Producto | Asesoramiento politico

N°: 11

Desarrollar Estrategias
\ Desarrollar una estrategia de comunicacion social y politica

Producto \ Comunicacion social y politica

Inteligencia Prioritario

‘ Coordinar la Inteligencia del Estado
N°: 12

Modernizar Inteligencia
Modernizar la coordinacién de la Inteligencia del Estado

Producto \ Inteligencia del Estado

Péagina 9
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Seguridad Prioritario

‘ Modernizar el Aparato de Seguridad Presidencial ‘

Modernizar Seguridad N°: 13
Modernizar el Aparato de la Seguridad Presidencial \

Producto | Seguridad
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 3 Casa Militar

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Asesorar y asistir General

‘ Asistencia y asesoramiento al Sr. Presidente en su relacionamiento con las Fuerzas Armadas

Indicadores de impacto:

Coordinaciones con las FF.AA.
Asegurar la coordinacion en tiempo y forma del Poder Ejecutivo con las Fuerzas Armadas

Cumplir con requerimientos
\ Cumplir con el 100% de requerimientos de informacién al Sr. Presidente o a las Fuerzas

Producto \ Sr. Presidente o Fuerzas infromadas segun requerimientos.

Asistir visitas Sr. Presidente General

‘ Asistir las visitas del Sr. Presidente al interior del pais, y las visitas de Primeros Mandatarios Extranjeros en visita Oficial.

Indicadores de impacto:

Ceremonial y protocolo
Cumplimentar con éxito los requerimientos de Ceremonial y Protocolo

Coordinaciones N°: 3
Coordinaciones con el Dpto. de RR.PP y Ceremonial de la Presidencia (visitas al interior) y con la Dir. de Ceremonial y

Protocolo del M RR.EE.(visitas oficiales) cumplimentadas en un 100%

Producto | cumplimiento del Ceremonial Protocolo
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas
U.Ejecutora 3 Casa Militar Plan Anual de Gestién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2007 ajustado

Servicio Transporte

General

‘ Programar, coordinar y gestionar el Servicio de Transporte de la Presidencia de la Republica

Indicadores de impacto:

Flota disponible
Flota disponible en un 100% para cumplir con el Servicio

Cambio 29%

N°: 13

\ Lograr el 29 % de cambio de la flota pertenecientes a la U.E. 001 y U.E 003 equivalente a 13 vehiculos

Producto \ cambio de 13 vehiculos ‘

Conservacion de residencias

General

‘ Conservacion de las Residencias (Establecimiento Anchorena, Residencia Punta del Este, Mausoleo, Palacio Estévez y Resid. Suarez area afectada a Blandengues)

Indicadores de impacto:

Conservacion de residencias
Conservacion de las Residencias en 6ptimo estado

Alcanzar el 90% de obras

\ Alcanzar el 90% de las obras previstas en el quinquenio

Producto \ edificios conservados \

Administrar Anchorena

General

‘ Administrar el Establecimiento Anchorena en la Explotacion Agropecuaria y Desarrollo

Indicadores de impacto:

Proyecto de produccion
Desarrollar en el quinquenio un Proyecto de produccién sustentable.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 3 Casa Militar Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Incremento progresivo del 30% N°: 10

Incremento progresivo del 30% de aumento en la produccion

Producto | Aumento de produccién
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Politicas Publicas Prioritario

Contribuir al disefio y ejecucion de las politicas publicas, desde los problemas y no desde la estructura institucional, lo cual implica un esfuerzo de coordinacion y
articulacion de las politicas econémicas y sociales, de la coyuntura y la estructura.

Indicadores de impacto:

Instancias de discusion
Instancias de discusion de los temas centrales de gasto e inversién publico social que
articule los distintos actores que participan en la toma de decisiones

Pol. desarrollo ec. y social Ne: 2
Disefiar la metodologia y estrategia para definir las politicas de desarrollo econdémico y social
Producto | Formacion de equipos multidisciplinarios de trabajo

N°: 3

Sist. gasto e inversion social
Elaborar y mantener un sistema de informacion de gasto publico e inversiéon social que permita articular las politicas

publicas de gobierno.
Informe anual, comisién funcionando y sistema de informacion de gasto e
inversion social

Producto

Comision Sect Seguridad Social Ne: 4
Constituir el soporte técnico de la Comisién Sectorial de Seguridad Social generando insumos para el disefio, monitoreo y

seguimiento del sistema nacional de seguridad social.

Reunién quincenal de la Secretaria Técnica de la Comision Sectorial; y cumplir
la agenda de la comision sectorial

Producto

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Pagina 14



2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

U.Ejecutora 4

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prioritario

Descentralizacion
‘ Contribuir a la descentralizacién, en forma coordinada con los Gobiernos Departamentales y deméas organismos publicos. ‘

Indicadores de impacto:

discusion y propuestas
Instancias de discusion y propuestas sobre planes y programas de desarrollo econémico y

social.
N°: 6

Desarrollo Urbano
Apoyar la ejecucion y el financiamiento de proyectos que contribuyan a implementar politicas de descentralizacion, el

desarrollo urbano y a la mejora de la gestion municipal.

Producto | proyectos iniciados

N°: 14

Proyectos inversion
Rendir cuentas anualmente de los proyectos de inversién de la Administracion Central en el interior del pais

Proyectos de inversion formulados con la localizacion geogréfica de la inversion

Producto

Prioritario

(@B Transparencia gestion publica
Reflejar con transparencia los objetivos estratégicos de gobierno, y facilitar la rendicion de cuentas al Parlamento y a la ciudadania de los resultados de la gestion

publica

Indicadores de impacto:

Anélisis de planes
Andlisis de los planes estratégicos y de gestion y de los resultados de la gestion en la

discusion presupuestal en el Parlamento (presupuesto y rendiciones de cuentas)

N°: 16

Evaluacién de resultados
Evaluacion de los resultados obtenidos en el ejercicio 2006 de los organismos que integran por parte de los organismos del

Presupuesto Nacional, para su incorporacion en la Rendicion de Cuentas
Planes 2008 reformulados y enviados en RC 2006; evaluacién de resultados del

Producto

ejercicio 2006

Pagina 15
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prioritario

Modernizacién gestion publica
Contribuir a la mejora, modernizacion y racionalizacion de la gestién de la Administracion Pablica a efectos de satisfacer la exigencia de una administracion publica

moderna, eficiente y orientada al servicio de los ciudadanos

Indicadores de impacto:

sistemas de informacion
sistemas de informacion implantados en las unidades ejecutoras

Portal del Estado Uruguayo Ne: 17
Integrar al Portal las actividades que desarrolla el Estado, con el fin de aumentarla eficiencia de la gestién publica y poner

a disposicion de los usuarios la infor. disponible y realizar tramites

Producto | Portal del Estado uruguayo

Sistema de Adquis. Estatatales N°: 18
Extender el SAE a través de la ampliacion de la cobertura de los sistemas de compras desarrollados y de la mejora de los

procesos de compras aplicados
Producto \ Modernizacion y racionalizacion de la gestion puablica

General

Cooperacion internacional
Gestionar los recursos de la cooperacion internacional oficial no reembolsable, acorde con las prioridades de desarrollo estratégico fijadas por el Poder Ejecutivo,
abarcando las siguientes fases: negociacién, programacion, adjudicacion, monitoreo y evaluacion

Indicadores de impacto:

Plan Estrat. de Coop. Internac
Disefiar un Plan Estratégico de Cooperacion Internacional

Proyectos de cooperacion Ne: 24
Aprobar proyectos técnicamente vien formulados; implementar un mecanismo de seguimiento de proyectos en ejecucion

Producto | proyectos controlados
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Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

U.Ejecutora 4

Metas - Productos
General

Objetivos de Unidad Ejecutora

Preinversion e inversion
‘ Planificar, promover, coordinar, realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades vinculadas a preinversion e inversion en el sector publico. ‘

Indicadores de impacto:

Informe de avance
Informe de avance de los Proyectos de Inversion

N°: 15

Realizar seguimiento de PI
Realizar el seguimiento anual del avance fisico de los proyectos de inversion de la Administracién Central

Reportes SISI con informacién del avance fisico de los proyectos de inversion

Producto
General

Fortalecer sistema regulatorio
Realizar la revision de los instrumentos y mecanicas de regulacion, asi como las restricciones legales y administrativas que limiten la competencia entre particulares

en la oferta de bienes y servicios

Indicadores de impacto:

Fortalecimiento de Unid. Reg.
Unidades reguladoras independientes de las empresas publicas y de los Ministerios hacedo

Fortalecer el funcionamiento N°: 11
Fortalecer el funcionamiento de las Unidades Reguladoras
Producto | niumero de consultorias contratadas

(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 17
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Identificacion de demandas Prioritario

Identificar en los departamentos y/o regiones demandas de los gobiernos y actores locales, expresarlas en proyectos y ejecutarlos dentro de las condiciones
estipuladas

Indicadores de impacto:

Inversidn por area geogréfica
Inversion en proyectos por area geografica y por sector de actividad en relacion a la
inversion total

Inversidn sector productivo Ne: 12

Que por lo menos el 20% de los recursos se inviertan en proyectos correspondientes al area de electrificacion, 50% en el
area de camineria, 15% en el area productiva y 5% en capacitacion.

Producto \ Proyectos aprobados dentro de los términos definidos como metas.

Prioritario

Elaboracién conjunto de normas

‘ Acordar con la Comisién Sectorial de Descentralizacién un conjunto de normas que orienten la priorizacion de los proyectos de modo de facilitar la toma de decisiones

Indicadores de impacto:

CSD
que lo menos el 80 % de los integrantes de la Comisién Sectorial de Descentralizacion

aprueben el conjunto de requisitos

Aprobacién conjunto requisitos N°: 16
Aprobacién de la CSD de los requisitos generales y especificos
Producto | Conjunto de requisitos basicos para la aprobacion de proyectos y para su
seguimiento y evaluacion final.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Contemplacion de la normativa N°: 25

Que en el primer afio el 60 % de los proyectos presentados para su evaluacién contemplen la normativa aprobada por la
Comisidn con un incremento anual del 5% a lo largo del periodo

Producto | Conjunto de requisitos basicos para la aprobacion de los proyectos y para su
seguimiento y evaluacion final.

Complementar recursos Prioritario

Complementar los recursos propios,asignados via presupuesto,con recursos externos sea directamente,sea por la cooperacién con otros organismos con proyectos
localizados en los departamentos del interior.-

Indicadores de impacto:

Monto ejecutado coordinacion
Monto ejecutado en complementacion en relaciéon al monto total ejecutado

Creacion Mesa Coordinacion N°: 17
\ Creacion de una Mesa de Coordinacion

Producto \ Instituciones representadas

Optimizacién Recursos Humanos General

‘ Optimizar los Recursos Humanos de la organizacion para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad Ejecutora

Indicadores de impacto:

Capacitacion del personal
Actualizacion del personal a través de la capacitacion

Capacitacion personal Ne: 2
Capacitacion del personal de la Unidad Ejecutora acorde con el Sistema de Gestién de Calidad

Producto | Personal capacitado
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Implementacién procesos

General

Continuar con la implementacién, seguimiento y control de los procesos y procedimientos alineados con la misiéon y con miras a alcanzar la vision de la Unidad
Ejecutora.

Indicadores de impacto:

Acciones Mejora y Preventivas
Del total de acciones realizadas al afio que al menos el 80% sean acciones de mejora y
preventivas

Mejora Continua del S.G.C.

\ Lograr la Mejora Continua del Sistema de Gestién de Calidad a través de los requerimientos de las normas ISO

Producto \ Sistema de Gestion de Calidad \

Concrecion de obras y acciones

General

‘ Concrecion de las obras y acciones definidas en un Plan Director de Residuos Sdélidos del Area Metropolitana de Montevideo

Indicadores de impacto:

Aprobacion del BID
Condicion necesaria y suficiente para la puesta en marcha de este proyecto es la
aprobacion del Banco Interamericano de Desarrollo

Ejecucion programa PDRS Ne°: 24
PDRS acordado con IMMs / MVOTMA y aprobado por el BID con ejecucion del 40%
Producto | Obras de infraestructura y equipamiento
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U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Metas - Productos

Objetivos de Unidad Ejecutora
General

(@R Fortalecimiento productividad
‘ Fortalecer la productividad del sector agropecuario nacional a través de proyectos y/o programas, atendiendo la descentralizacion de los Gobiernos Departamentales. ‘

Indicadores de impacto:

Cantidad convenios firmados
El fortalecimiento del sector agropecuario se reflejara en el aumento afio a afio de la

cantidad de convenios firmados
Inversion 100% presup asignado N°: 26
Alcanzar el 100% de la inversion en el Sector Productivo del presupuesto asignado
Producto | Convenios firmados
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Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Reg. mercados en competencia General

‘ Regular los mercados en competencia

Indicadores de impacto:

% avance
% de avance en la formulacion de reglamentos e informes

Estudio previo reglamento com. Ne: 1
Elaborar el estudio previo del reglamento comercial de combustibles liquidos

Producto | Estudio previo del reglamento comercial de combustibles liquidos.

Informe anual aplicac. reglams N°: 3
Evaluar el grado de aplicacién de los reglamentos para prestacion de actividades

Producto | Informe de evaluacién anual

Inf. anual seg. evolucion MMEE N°: 4
Realizar el informe de la evolucion del mercado mayorista de energia eléctrica (MMEE)

Producto | Informe de seguimiento anual. ‘

Elab. docum. desp. carga gas N°: 5
Elaborar documento interno de despacho de gas en situaciones de crisis y someterlo a consulta de los agentes.

Producto | Documento interno de despacho de gas en situaciones de crisis
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Tarifas Eficientes General

‘ Determinar las tarifas eficientes en los servicios de interés publico no sometidos a competencia ‘

Indicadores de impacto:

% de avance
% de avance en la formulacion de reglamentos e informes

Elab. ante.cont. reg. electr. N°: 6

Elaborar el anteproyecto de reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas
de electricidad y someterlo a consulta publica

Producto | Consulta publica ya planteada

Revision VADEG N°: 8
Realizar la revision del Valor Agregado de Distribucion Estandar de Gas (VADEG)

Producto | Informe de consultoria e informe de contraparte de URSEA finalizados.

Elaborar y publicar PPI N°: 40
Elaborar y publicar los precios de paridad de importacién (PPI) de combustibles liquidos

Producto | PPI elaborados y Publicados

Elab. reg. cont. reg. agua san N°: 43
Elaborar el proyecto de reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas- agua y saneamiento.

Producto | Proyecto de norma de contabilidad regulatoria de sector agua y saneamiento.

Elab. ant. reg. C. reg. gas N°: 44
Elaborar el anteproyecto de reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas de gas por redes.

Producto | Proyecto de norma de cont. reg. de gas por redes.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Seguridad y Calidad General

‘ Mejorar la seguridad y calidad de los servicios prestados y los productos suministrados ‘

Indicadores de impacto:

% de avance
% de avance en la formulacién de reglamentos

Fiscalizar agua y saneamiento N°: 12
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de agua y saneamiento.

Producto | Instalaciones controladas

Fiscalizar combus. liquidos N°: 13
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de combustibles liquidos

Producto | Instalaciones controladas

Fiscal. cump. reg. energ. elec Ne: 14
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de energia eléctrica

Producto | Instalaciones controladas

Fiscal. reg. gas natural N°: 15
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de gas natural

Producto | Instalaciones controladas

reglam. instalac. comb. ligs. N°: 32
Elaborar el proyecto de reglamento de instalaciones de combustibles liquidos.

Producto | Proyecto elaborado
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Desarrollar las bases de datos N°: 36

Desarrollar el 25% de las bases de datos para fiscalizar el cumplimiento de las reglamentaciones

Producto | Bases de datos en aplicacion

Elab. antep. cal. prod. c.l. N°: 52

\ Elaborar el proyecto de reglamento de calidad de producto de combustibles liquidos y someterlo a consulta publica

Producto \ Proyecto sometido a consulta publica \

Proteger consumidores General

‘ Proteger los derechos de los consumidores

Indicadores de impacto:

% planteamientos
% de planteamientos resueltos en relacion a los planteamientos recibidos

Analizar recl. y den. usuarios N°: 18

| Analizar reclamos y denuncias de usuarios

Producto \ Pronunciamientos ‘

Informar a la sociedad General

‘ Informar a la sociedad

Indicadores de impacto:

% de incremento
% de incremento anual de consultas a la pagina WEB de la Unidad

Implementar eventos N°: 22

Implementar eventos periddicos de informacién de resultados de gestion

Producto \ Eventos realizados
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Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 7 Instituto Nacional de Estadistica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
INE General

Poner a disposicion de los usuarios indicadores y estadisticas oportunas y confiables que faciliten la toma de decisiones y permitan realizar el seguimiento y
evaluacion de las acciones publicas y privadas.

Indicadores de impacto:

Demanda de Inf. Estadistica
Porcentaje de demanda de informacion estadistica en relacién al afio anterior.

Enc. Continua de Hogares Ne: 14
Realizar la Encuesta Continua de Hogares, incluyendo en algunos meses del afio, una cobertura territorial total que incluya

localidades pequefias y zonas rurales.
Producto | Actualizacion de Indicadores Sociales para todo el pais..

Cambio de Base del IPC N°: 16
Reformular la Base de célculo del Indice de Precios al Consumidor.
Producto | Nuevas ponderaciones del Indice de Precios al Consumidor.

N°: 19

Fortalec.Sist. Est. Nal.
Fortalecer la coordinacién del SEN, a través de la organizacion de 5 reuniones de trabajo con las Unidades Coordinadoras

Sectoriales y continuar con la Capacitacion.
Mayor coordinacion del Sistema Estadistico Nacional y personal capacitado.

Producto
|. de Precios al Productor P/N N°: 22
Elaborar el Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales
Producto | IPPN
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U.Ejecutora 7 Instituto Nacional de Estadistica Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Resultados Enc. Nal. de GIH N°: 24

Analizar, publicar y difundir los resultados del relevamiento de la Encuesta Nacional de Gastos e Ingresos de los Hogares

Producto | Resultados definitivos.

Nuevas lineas de Pobreza N°: 25

Realizar el calculo de nuevas lineas de pobreza a partir de la informacion de la Encuesta de Gastos e Ingresos de Hogares

Producto | Nuevas lineas de Pobreza.
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Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Apoyo Modernizacién del Estado Prioritario

‘ Apoyo a la gestidn del gobierno en las acciones tendientes a la modernizacion del Estado, en las materias de competencia de la ONSC.

Indicadores de impacto:

Mejora de la gestién
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los organismos de la Administracion Publica
producida por la modernizacién del Estado

Avance en implementacion 2007
Alcanzar un 60% de avance en la implementacion de la meta definida en el afio 2005

Producto | Propuestas de modernizacion

Prioritario

Gestion Estr.y tec. organizac.

Asesorar y asistir a los organismos de la Administracion Puablica en el disefio de la organizacién y funcionamiento de sus dependencias, la racionalizacion de los
métodos y procedimientos de trabajo y de los sistemas de infomacidn necesarios, a efectos de contribuir a la modernizacion del Estado

Indicadores de impacto:

Mejora de la gestién
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los Organismos asistidos

Racinzc d proces admvos intern N°: 6
Asistir técnicamente a la Adm.Ctral en la racionalizacion de 10 procedimientos administrativos
internos.
Producto | Procesos racionalizados Valor Base: 10
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Inciso 2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Gestion Estratégica de RRHH Prioritario

Promover, disefiar y participar en la implementacion de modelos de gestidn de los recursos humanos, consistente con la vision del servidor publico y el fomento de la
vocacion de servicio en todas las organizaciones publicas, impulsando un modelo de gestion de cambios participativo

Indicadores de impacto:

Mejora de gestion de los RR HH
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los RR HH

Implement metas 7y 8 N°: 10
Alcanzar el 60 % de la Adm. Central para las metas 7y 8
Producto | SRRHH
Estructura Organizativa de GRRHH
i6 Prioritario

Formacion y desarrollo

Elaborar e implementar un sist. integral de formac para promover, desarrollar y coordinar la formacién permanente de func. pcos, tendiendo a la mejora sostenida de
competencias y crecimiento profesion y personal, con la adaptacién de sus conoc y habilidades a las necesid de la org. en ¢/ momento, para contribuir al logro de

mayor eficac y eficienc en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Indicadores de impacto:

Mejora capac. Func.Pcos
Medir la mejora alcanzada en la formacién de los funcionarios de la Administracion Publica
a través de un sistema de evaluacion de la actividad de capacitacion, costos e impacto.

Form carg. cond.y no cond (2007 N°: 15

Impl. progr. formacién para cargos de conduccion de la Adm. Pca alcanzando 30% y atender selectivamente demandas
de capacitacion de cargos no conduccion de la Adm Pca alcanzando 100%

Producto | Funcionarios publicos capacitados
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Adec sist normativo SC Prioritario

Impulsar la adecuacion del sistema normativo del Servicio Civil, en funcion del cumplimiento de los objetivos estratégicos del gobierno, proponiendo entre otros un
proyeocto de Ley del Servicio Civil y la reformulacién de la carrera administrativa, asi como asistir a la Administracion Publica en la aplicacion de las normas relativas

a los cometidos de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Indicadores de impacto:

Mejora sist normativo SC
Mejorar el sistema normativo del Servicio Civil

Mejora asist org del Estado
Mejora en la asistencia a los organismo del Estado

Aprobacién normas propuestas N°: 18
Aprobacion de no menos del 70% de las normas propuestas anualmente
Producto | Proyectos normativos
Satisfac demandas de asistenc N°: 19
Satisfaccion del 90% de las demandas de asistencias anuales
Producto | Asistencia satisfecha
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Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Proteccion Consumidor

General

‘ Proteger los derechos de los usuarios y consumidores.

Indicadores de impacto:

Grado de avance

Porcentaje de avance en relacién a la meta propuesta.

Guias defensa competencia Ne: 1

Elaborar e implementar guias metodolégicas a aplicar para identificar,analizar y evaluar practicas anticompetitivas y
procedimientos para tratar casos de defensa dela competencia en comunicaciones.20%

Producto | Tres Guias Metodélogicas: General, sobre practicas exclusorias y sobre
préacticas colusivas.

Guia fusiones y adquisiciones Ne: 2

Elaborar guia metodoldgica para analisis, evaluacion y procedimientos para tratamiento de fusiones y adquisiciones
verticales y horizontales desde el punto de vista de defensa de la competencia. 20%.

Producto | Una guia metodoldgica.

Sistema de informacion N°: 3
Elaboracién de un sistema de informacién de los usuarios respecto de sus derechos y de deteccion de infracciones de los

operadores a las normas del sector.Lograr 35% de avance

Producto | Sistema de informacion

Reglamento proteccion Ne: 4
Reglamentacion sobre los niveles de proteccion ante las emisiones no ionizantes y su cumplimiento. Lograr un 40% de la

meta.

Producto | Reglamento
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Control de coberturas N°: 5
Contralor del grado de cumplimiento de las coberturas exigidas a los servicios de telecomunicaciones. Particularmente los

servicios de comunicaciones moéviles.Lograr un 40%

Producto | Informe de verificacion del cumplimiento y adoptacion de las medidas
correctivas pertinentes.

Acceso universal a servicios General

‘ Propiciar la extension y universalizacion del acceso a los servicios de comunicaciones

Indicadores de impacto:

Penetraciéon del servicio
Cantidad de usuarios de servicios de comunicaciones de la Poblacién nacional

Medicién calidad de servicios N°: 6
Incorporar la Calidad de Servicio a los sistemas de comunicaciones en el pais.
Lograr un 20% en el afio 2007.
Producto | Informes técnicos que resultan de verificar y controlar QoS (Calidad de los
Servicios)
Ne: 7

Acceso y convergencia servicio
Promover el Acceso de banda ancha y la convergencia de servicios, contando con los servicios de Redes de nueva
generaciéon (NGN). Lograr un 20% en el afio 2007.

Producto \ Informes técnicos sobre Acceso a Banda Ancha y los servicios de NGN

Implementar Servicio Universal N°: 8
Definir e implementar el Servicio Universal. Lograr un 25% en el afio 2007.
Producto | Normativa y su aplicaciéon
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U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Servicio Postal Universal N°: 19

Asegurar el acceso al servicio postal universal al 80% de la poblacién al final del quinquenio. Lograr un 25% en el afio
2007.

Producto \ Normas y control de resultado de evaluaciones. \

Disponer sistema informacion General

Disponer de informacién actualizada y completa sobre el sector regulado, que permita cumplir los cometidos de la Unidad, elaborar informacién de difusion publica de
interés para diversos agentes, y satisfacer requerimientos de informacion de organismos internacionales sectoriales.

Indicadores de impacto:

Grado avance proyecto
Avance real del proyecto respecto a lo previsto.

Base de datos uso regulatorio N°: 10

Disponer de un sistema de informacién para uso regulatorio e informacional (Base de Datos) operativo al final del periodo.

Producto | Informacién sectorial, publicaciones de difusion publica, informes para
organismos sectoriales.

Mejorar gestion control General

‘ Mejorar la Gestion de monitoreo y control del Espectro de los Servicios de Telecomunicaciones

Indicadores de impacto:

Estaciones activas
Estaciones operativas en relacion a las previstas

Actualizacion de estaciones N°: 11
Instrumentar las medidas destinadas a poner en funcionamiento completo y actualizadas a las cuatro estaciones con que

se cuenta.

Producto | Estaciones operativas
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2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso
Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

U.Ejecutora 9

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
General

Revisién normativa postal

‘ Revisar y adecuar el Marco Normativo Postal.

Indicadores de impacto:

Grado de avance
Grado de avance real del proyecto.
N°: 14

Marco Normativo Postal
Elaborar e implementar el marco legal y reglamentario del sector postal, a través de actos legislativos y reglamentarios.

Lograr un 30% en el afio 2007.
Leyes, Decretos y Reglamentos

Producto
N°: 20

Sistema control calidad
\ Disefio de un sistema de determinacion y medicién de estandares de calidad. Lograr un 30% en el afio 2007.

Producto \ Sistema de determinacion y medicion de estandares de calidad.

General

Radiodifusion Digital
‘ Evaluar el Marco Normativo para la introduccion de la Radiodifusion Digital Terrestre en nuestro Pais.

Indicadores de impacto:

Grado avance
Avance real del proyecto en relacion a lo previsto.
N°: 16

Avance television digital
30% de andlisis y seguimiento de los avances de las distintas normas para este servicio con el objetivo de adoptar el

estandar técnico que se utilizara en la TV digital, TV para abonados y radio.

Producto | Informes
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2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso
Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

U.Ejecutora 9

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
N°: 17

Plan nacional de frecuencias
Establecer el plan nacional de frecuencias en todo el territorio nacional para el servicio de Television y TV para abonados

Sepropone lograr un 25% de avance.

Producto \ Plan nacional de frecuencias

Fortalecer gestion General

‘ Fortalecer a URSEC para el eficaz y eficiente cumplimiento de sus actividades sustantivas

Indicadores de impacto:

Grado de avance
Avance real del proyecto en relacion a lo previsto

N°: 21

Aprobacién Estructura por P.E.
Obtener la aprobacion por el Poder Ejecutivo, de la Estructura Organizativa de URSEC, reformulada en acuerdo con la

OPP y la ONSC.
Producto | Estructura Organizativa aprobada por el Poder Ejecutivo
Cargos supervision ocupados N°: 22
Efectuar los llamados a concurso y procedimientos para proveer los puestos de trabajo de la estructura aprobada.
Producto | 15 puestos de trabajo ocupados
Ne: 23

Sistema de gestion
Disefiar un sistema integral de gestiébn administrativa, econémica y financiera incluyendo recursos de software y hardware

para atender la prestacion de servicios a los usuarios internos y externos.

Sistema de gestion disefiado.

Producto
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Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

2 Presidencia de la Republica

Inciso
Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 1

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Apoyo a Gestién del Presidente Prioritario

‘ Apoyo a la Gestion Politica del Presidente de la Republica

Indicadores de impacto:

Porcentaje de avances
Porcentaje de avance en los cambios propuestoss
N°: 6

Implementar Cambios Dispuestos
Llevar a la préactica los cambios aprobados en la Estructura Organizativa de la Presidencia de la Republica para fortalecer

el Apoyo Estratégico a su Gestién Politica.
Gestion Politica Estratégica

Producto
Fortalecer Asesoram. Politico N°: 10
Fortalecer el Asesoramiento Politico al Presidente de la Republica.

Producto | Asesoramiento politico

N°: 11

Desarrollar Estrategias
\ Desarrollar una estrategia de comunicacion social y politica

Producto \ Comunicacion social y politica

Inteligencia Prioritario

‘ Coordinar la Inteligencia del Estado
N°: 12

Modernizar Inteligencia
Modernizar la coordinacién de la Inteligencia del Estado

Producto \ Inteligencia del Estado
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Servicios de Apoyo a la Presidencia de la Republica Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Seguridad Prioritario

‘ Modernizar el Aparato de Seguridad Presidencial ‘

Modernizar Seguridad N°: 13
Modernizar el Aparato de la Seguridad Presidencial \

Producto | Seguridad
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 3 Casa Militar

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Asesorar y asistir General

‘ Asistencia y asesoramiento al Sr. Presidente en su relacionamiento con las Fuerzas Armadas

Indicadores de impacto:

Coordinaciones con las FF.AA.
Asegurar la coordinacion en tiempo y forma del Poder Ejecutivo con las Fuerzas Armadas

Cumplir con requerimientos
\ Cumplir con el 100% de requerimientos de informacién al Sr. Presidente o a las Fuerzas

Producto \ Sr. Presidente o Fuerzas informadas segun requerimientos.

Asistir visitas Sr. Presidente General

‘ Asistir las visitas del Sr. Presidente al interior del pais, y las visitas de Primeros Mandatarios Extranjeros en visita Oficial.

Indicadores de impacto:

Ceremonial y protocolo
Cumplimentar con éxito los requerimientos de Ceremonial y Protocolo

Coordinaciones N°: 3
Coordinaciones con el Dpto. de RR.PP y Ceremonial de la Presidencia (visitas al interior) y con la Dir. de Ceremonial y

Protocolo del M RR.EE.(visitas oficiales) cumplimentadas en un 100%

Producto | cumplimiento del Ceremonial Protocolo
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas
U.Ejecutora 3 Casa Militar Plan Anual de Gestién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2008

Servicio Transporte

General

‘ Programar, coordinar y gestionar el Servicio de Transporte de la Presidencia de la Republica

Indicadores de impacto:

Flota disponible
Flota disponible en un 100% para cumplir con el Servicio

Cambio 29%

N°: 13

\ Lograr el 29 % de cambio de la flota pertenecientes a la U.E. 001 y U.E 003 equivalente a 13 vehiculos

Producto \ cambio de 13 vehiculos ‘

Conservacion de residencias

General

‘ Conservacion de las Residencias (Establecimiento Anchorena, Residencia Punta del Este, Mausoleo, Palacio Estévez y Resid. Suarez area afectada a Blandengues)

Indicadores de impacto:

Conservacion de residencias
Conservacion de las Residencias en 6ptimo estado

Alcanzar el 90% de obras

\ Alcanzar el 90% de las obras previstas en el quinquenio

Producto \ edificios conservados \

Administrar Anchorena

General

‘ Administrar el Establecimiento Anchorena en la Explotacion Agropecuaria y Desarrollo

Indicadores de impacto:

Proyecto de produccion
Desarrollar en el quinquenio un Proyecto de produccién sustentable.
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 3 Casa Militar Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Incremento progresivo del 30% N°: 10

Incremento progresivo del 30% de aumento en la produccion

Producto | Aumento de produccién
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Politicas Publicas Prioritario

Contribuir al disefio y ejecucion de las politicas publicas, desde los problemas y no desde la estructura institucional, lo cual implica un esfuerzo de coordinacion y
articulacion de las politicas econémicas y sociales, de la coyuntura y la estructura.

Indicadores de impacto:

Instancias de discusion
Instancias de discusion de los temas centrales de gasto e inversién publico social que
articule los distintos actores que participan en la toma de decisiones

Pol. desarrollo ec. y social Ne: 2
Disefiar la metodologia y estrategia para definir las politicas de desarrollo econdémico y social
Producto | Formacion de equipos multidisciplinarios de trabajo

N°: 3

Sist. gasto e inversion social
Elaborar y mantener un sistema de informacion de gasto publico e inversiéon social que permita articular las politicas

publicas de gobierno.
Informe anual, comisién funcionando y sistema de informacion de gasto e
inversion social

Producto

Comision Sect Seguridad Social Ne: 4
Constituir el soporte técnico de la Comisién Sectorial de Seguridad Social generando insumos para el disefio, monitoreo y

seguimiento del sistema nacional de seguridad social.

Reunién quincenal de la Secretaria Técnica de la Comision Sectorial; y cumplir
la agenda de la comision sectorial

Producto
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2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Inciso
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

U.Ejecutora 4

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prioritario

Descentralizacion
‘ Contribuir a la descentralizacién, en forma coordinada con los Gobiernos Departamentales y deméas organismos publicos. ‘

Indicadores de impacto:

discusion y propuestas
Instancias de discusion y propuestas sobre planes y programas de desarrollo econémico y

social.
N°: 6

Desarrollo Urbano
Apoyar la ejecucion y el financiamiento de proyectos que contribuyan a implementar politicas de descentralizacion, el

desarrollo urbano y a la mejora de la gestion municipal.

Producto | proyectos iniciados

N°: 14

Proyectos inversion
Rendir cuentas anualmente de los proyectos de inversién de la Administracion Central en el interior del pais

Proyectos de inversion formulados con la localizacion geogréfica de la inversion

Producto

Prioritario

(@B Transparencia gestion publica
Reflejar con transparencia los objetivos estratégicos de gobierno, y facilitar la rendicion de cuentas al Parlamento y a la ciudadania de los resultados de la gestion

publica

Indicadores de impacto:

Anélisis de planes
Andlisis de los planes estratégicos y de gestion y de los resultados de la gestion en la

discusion presupuestal en el Parlamento (presupuesto y rendiciones de cuentas)

N°: 16

Evaluacién de resultados
Evaluacion de los resultados obtenidos en el ejercicio 2007 de los organismos que integran por parte de los organismos del

Presupuesto Nacional, para su incorporacion en la Rendicion de Cuentas
Planes 2008 reformulados y enviados en RC 2006; evaluacién de resultados del

Producto

ejercicio 2006
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prioritario

Modernizacién gestion publica
Contribuir a la mejora, modernizacion y racionalizacion de la gestién de la Administracion Pablica a efectos de satisfacer la exigencia de una administracion publica

moderna, eficiente y orientada al servicio de los ciudadanos

Indicadores de impacto:

sistemas de informacion
sistemas de informacion implantados en las unidades ejecutoras

Portal del Estado Uruguayo Ne: 17
Integrar al Portal las actividades que desarrolla el Estado, con el fin de aumentarla eficiencia de la gestién publica y poner

a disposicion de los usuarios la infor. disponible y realizar tramites

Producto | Portal del Estado uruguayo

Sistema de Adquis. Estatatales N°: 18
Extender el SAE a través de la ampliacion de la cobertura de los sistemas de compras desarrollados y de la mejora de los

procesos de compras aplicados
Producto \ Modernizacion y racionalizacion de la gestion puablica

General

Cooperacion internacional
Gestionar los recursos de la cooperacion internacional oficial no reembolsable, acorde con las prioridades de desarrollo estratégico fijadas por el Poder Ejecutivo,
abarcando las siguientes fases: negociacién, programacion, adjudicacion, monitoreo y evaluacion

Indicadores de impacto:

Plan Estrat. de Coop. Internac
Disefiar un Plan Estratégico de Cooperacion Internacional

Proyectos de cooperacion Ne: 24
Aprobar proyectos técnicamente vien formulados; implementar un mecanismo de seguimiento de proyectos en ejecucion

Producto | proyectos controlados
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Oficina de Planeamiento y Presupuesto Plan Anual de Gestién 2008

Metas - Productos
General

Objetivos de Unidad Ejecutora

Preinversion e inversion
‘ Planificar, promover, coordinar, realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades vinculadas a preinversion e inversion en el sector publico. ‘

Indicadores de impacto:

Informe de avance
Informe de avance de los Proyectos de Inversion

N°: 15

Realizar seguimiento de PI
Realizar el seguimiento anual del avance fisico de los proyectos de inversion de la Administracién Central

Reportes SISI con informacién del avance fisico de los proyectos de inversion

Producto
General

Fortalecer sistema regulatorio
Realizar la revision de los instrumentos y mecanicas de regulacion, asi como las restricciones legales y administrativas que limiten la competencia entre particulares

en la oferta de bienes y servicios

Indicadores de impacto:

Fortalecimiento de Unid. Reg.
Unidades reguladoras independientes de las empresas publicas y de los Ministerios hacedo

Fortalecer el funcionamiento N°: 11
Fortalecer el funcionamiento de las Unidades Reguladoras
Producto | niumero de consultorias contratadas
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Identificacion de demandas Prioritario

Identificar en los departamentos y/o regiones demandas de los gobiernos y actores locales, expresarlas en proyectos y ejecutarlos dentro de las condiciones
estipuladas

Indicadores de impacto:

Inversidn por area geogréfica
Inversion en proyectos por area geografica y por sector de actividad en relacion a la
inversion total

Inversidn sector productivo Ne: 12

Que por lo menos el 20% de los recursos se inviertan en proyectos correspondientes al area de electrificacion, 50% en el
area de camineria, 15% en el area productiva y 5% en capacitacion.

Producto \ Proyectos aprobados dentro de los términos definidos como metas.

Prioritario

Elaboracién conjunto de normas

‘ Acordar con la Comisién Sectorial de Descentralizacién un conjunto de normas que orienten la priorizacion de los proyectos de modo de facilitar la toma de decisiones

Indicadores de impacto:

CSD
que lo menos el 80 % de los integrantes de la Comisién Sectorial de Descentralizacion

aprueben el conjunto de requisitos

Aprobacién conjunto requisitos N°: 16
Aprobacién de la CSD de los requisitos generales y especificos
Producto | Conjunto de requisitos basicos para la aprobacion de proyectos y para su
seguimiento y evaluacion final.
Péagina 45

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005



Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Direccion de Proyectos de Desarrollo Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Contemplacion de la normativa N°: 25

Que en el primer afio el 60 % de los proyectos presentados para su evaluacién contemplen la normativa aprobada por la
Comisidn con un incremento anual del 5% a lo largo del periodo

Producto | Conjunto de requisitos basicos para la aprobacion de los proyectos y para su
seguimiento y evaluacion final.

Complementar recursos Prioritario

Complementar los recursos propios,asignados via presupuesto,con recursos externos sea directamente,sea por la cooperacién con otros organismos con proyectos
localizados en los departamentos del interior.-

Indicadores de impacto:

Monto ejecutado coordinacion
Monto ejecutado en complementacion en relaciéon al monto total ejecutado

Creacion Mesa Coordinacion N°: 17
\ Creacion de una Mesa de Coordinacion

Producto \ Instituciones representadas

Optimizacién Recursos Humanos General

‘ Optimizar los Recursos Humanos de la organizacion para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad Ejecutora

Indicadores de impacto:

Capacitacion del personal
Actualizacion del personal a través de la capacitacion

Capacitacion personal Ne: 2
Capacitacion del personal de la Unidad Ejecutora acorde con el Sistema de Gestién de Calidad

Producto | Personal capacitado

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Pagina 46




Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Inciso 2
U.Ejecutora 5 Direccién de Proyectos de Desarrollo

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Implementacién procesos

General

Continuar con la implementacién, seguimiento y control de los procesos y procedimientos alineados con la misiéon y con miras a alcanzar la vision de la Unidad
Ejecutora.

Indicadores de impacto:

Acciones Mejora y Preventivas
Del total de acciones realizadas al afio que al menos el 80% sean acciones de mejora y
preventivas

Mejora Continua del S.G.C.

\ Lograr la Mejora Continua del Sistema de Gestién de Calidad a través de los requerimientos de las normas ISO

Producto \ Sistema de Gestion de Calidad \

Concrecion de obras y acciones

General

‘ Concrecion de las obras y acciones definidas en un Plan Director de Residuos Sdélidos del Area Metropolitana de Montevideo

Indicadores de impacto:

Aprobacion del BID
Condicion necesaria y suficiente para la puesta en marcha de este proyecto es la
aprobacion del Banco Interamericano de Desarrollo

Ejecucion programa PDRS Ne°: 24
PDRS acordado con IMMs / MVOTMA y aprobado por el BID con ejecucion del 35%
Producto | Obras de infraestructura y equipamiento
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 5 Direccion de Proyectos de Desarrollo Plan Anual de Gestién 2008

Metas - Productos

Objetivos de Unidad Ejecutora
General

(@R Fortalecimiento productividad
‘ Fortalecer la productividad del sector agropecuario nacional a través de proyectos y/o programas, atendiendo la descentralizacion de los Gobiernos Departamentales. ‘

Indicadores de impacto:

Cantidad convenios firmados
El fortalecimiento del sector agropecuario se reflejara en el aumento afio a afio de la

cantidad de convenios firmados
Inversion 100% presup asignado N°: 26
Alcanzar el 100% de la inversion en el Sector Productivo del presupuesto asignado
Producto | Convenios firmados
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Reg. mercados en competencia

General

‘ Regular los mercados en competencia

Indicadores de impacto:

% avance
% de avance en la formulacion de reglamentos e informes

Consulta publica reg. com. Ne: 1
Someter el reglamento comercial de combustibles liquidos a consulta publica
Producto | Proyecto sometido a consulta publica

Informe anual aplicac. reglams N°: 3
Evaluar el grado de aplicacién de los reglamentos para prestacion de actividades

Producto | Informe de evaluacion anual

Inf. anual seg. evolucion MMEE N°: 4
Realizar el informe anual de seguimiento de la evolucion del mercado mayorista de energia eléctrica (MMEE)

Producto | Informe de seguimiento anual. ‘

Aprob. regl. desp. carga gas N°: 5
Aprobar por URSEA el reglamento de regulacion despacho de gas en situaciones de crisis.

Producto | Reglamento de despacho de gas en situaciones de crisis aprobado por URSEA
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Rendicién de Cuentas 2006

Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2
Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA

U.Ejecutora 6

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Tarifas Eficientes General

‘ Determinar las tarifas eficientes en los servicios de interés publico no sometidos a competencia

Indicadores de impacto:

% de avance
% de avance en la formulacion de reglamentos e informes

N°: 6

Elab. reg. contab. regul. elec
Aprobar por parte de URSEA el reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas- energia eléctrica

Reglamento aprobado por la URSEA

Producto
N°: 39

Tarifas Agua y Saneamiento
Tramitar la contratacién de consultoria para la determinacién de una propuesta de tarifas de aguay saneamiento

(incluyendo VASDAP y VASS)
Tramite de contratacion de consultoria realizado.

Producto
Elaborar y publicar PPI N°: 40
Elaborar y publicar los precios de paridad de importacién (PPI) de combustibles liquidos
Producto | PPI elaborados y publicados

Ne: 43

Elab. reg. cont. reg. agua san
Someter a consulta publica el anteproyecto de reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas de

agua y saneamiento.
Consulta publica ya hecha y con respuestas.

Producto
N°: 44

Con. pca. reg. C. reg. gas
Someter a consulta publica el anteproyecto de reglamento de contabilidad regulatoria de las actividades reguladas de gas

por redes.
Producto \ Consulta publica ya hecha y con respuestas
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Seguridad y Calidad General

‘ Mejorar la seguridad y calidad de los servicios prestados y los productos suministrados ‘

Indicadores de impacto:

% de avance
% de avance en la formulacién de reglamentos

Fiscalizar agua y saneamiento N°: 12
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de agua y saneamiento

Producto | Instalaciones controladas

Fiscalizar combus. liquidos N°: 13
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de combustibles liquidos

Producto | Instalaciones controladas

Fiscal. cump. reg. energ. elec Ne: 14
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de energia eléctrica

Producto | Instalaciones controladas

Fiscal. reg. gas natural N°: 15
Fiscalizar el cumplimiento de los reglamentos aprobados para el sector de gas natural

Producto | Instalaciones controladas

reglam.seguridad comb. ligs. N°: 32
Aprobar por URSEA el reglamento de instalaciones de combustibles liquidos.

Producto | Reglamento aprobado por URSEA
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Desarrollar las bases de datos N°: 36

Desarrollar el 25% de las bases de datos para fiscalizar el cumplimiento de las reglamentaciones

Producto | Bases de datos en aplicacion ‘

Elab Ant. Reg. inst.eléc. int. N°: 45

Elaborar los anteps. de los reglamentos de instalaciones eléctricas interiores de baja tension (BT) y media tension (MT) y
someterlos a consulta publica

Producto | Proyectos sometidos a consulta publica \

Elab Ant. Reg. Gen. Dis. N°: 46

Elaborar el anterproyecto de reglamento de generacion distribuida y someterlos a consulta publica

Producto | Proyecto sometido a consulta publica

Proy. reglam. de marca URSEA N°: 47

Elaborar el proyecto de reglamento de la marca de certificaciéon - URSEA

Producto | Proyecto elaborado

reglame. calidad agua/saneam. N°: 48

Elaborar el proyecto de reglamento de calidad de serv. de distribucion de aguay saneamiento

Producto | Proyecto elaborado

reglamento de calidad gas pred N°: 50

Elaborar proyecto de calidad de servicio de distribucion de gas por redes.

Producto | Proyecto elaborado

Seguridad Gasodomésticos N°: 51

Elaborar el anteproyecto de reglamento de normativa de seguridad de gasodomésticos.

Producto \ Norma elaborada
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Inciso 2 Presidencia de la Republica Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 6 Unidad Reguladora de Serv. de Energiay Agua-URSEA Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Apro. antep. cal. prod. c.l. N°: 52

\ Aprobar por URSEA el reglamento de calidad de producto de combustibles liquidos

Producto \ Reglamento aprobado ‘

Proteger consumidores General

‘ Proteger los derechos de los consumidores

Indicadores de impacto:

% planteamientos
% de planteamientos resueltos en relacion a los planteamientos recibidos

Analizar recl. y den. usuarios N°: 18

| Analizar reclamos y denuncias de usuarios

Producto \ Pronunciamientos ‘

Informar a la sociedad General

‘ Informar a la sociedad

Indicadores de impacto:

% de incremento
% de incremento anual de consultas a la pagina WEB de la Unidad

Implementar eventos N°: 22

Implementar eventos periddicos de informacién de resultados de gestion

Producto | Eventos realizados
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

2 Presidencia de la Republica

Inciso
Instituto Nacional de Estadistica

U.Ejecutora 7

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
INE General
Poner a disposicion de los usuarios indicadores y estadisticas oportunas y confiables que faciliten la toma de decisiones y permitan realizar el seguimiento y

evaluacion de las acciones publicas y privadas.

Indicadores de impacto:

Demanda de Inf. Estadistica
Porcentaje de demanda de informacion estadistica en relacién al afio anterior.
N°: 14

Enc. Continua de Hogares
Realizar la Encuesta Continua de Hogares, incluyendo en algunos meses del afio, una cobertura territorial total que incluya

localidades pequefias y zonas rurales.
Actualizacién de Indicadores Sociales para todo el pais..

Producto

N°: 19

Fortalec.Sist. Est. Nal.
Fortalecer la coordinacién del SEN, a través de la organizacion de 5 reuniones de trabajo con las Unidades Coordinadoras

Sectoriales y continuar con la Capacitacion.
Mayor coordinacion del Sistema Estadistico Nacional y personal capacitado..

Producto
N°: 20

Preparacion del Censo 2010.
Efectuar los trabajos preparatorios del Censo a realizarse en el afio 2010.-

Definiciones metodolégicas.

Producto
N°: 22

|. de Precios al Productor P/N
Elaborar el Indice de Precios al Productor de Productos Nacionales

Producto | IPPN
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica
U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Apoyo Modernizacién del Estado Prioritario

‘ Apoyo a la gestidn del gobierno en las acciones tendientes a la modernizacion del Estado, en las materias de competencia de la ONSC. ‘

Indicadores de impacto:

Mejora de la gestién
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los organismos de la Administracion Publica
producida por la modernizacién del Estado

Avance en implementacion 2008
Alcanzar un 80% de avance en la implementacion de la meta definida en el afio 2005

Producto | Propuestas de modernizacion

Prioritario

Gestion Estr.y tec. organizac.

Asesorar y asistir a los organismos de la Administracion Puablica en el disefio de la organizacién y funcionamiento de sus dependencias, la racionalizacion de los
métodos y procedimientos de trabajo y de los sistemas de infomacidn necesarios, a efectos de contribuir a la modernizacion del Estado

Indicadores de impacto:

Mejora de la gestién
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los Organismos asistidos

Reform d proc gestion de pers N°: 6

Asistir técnicam a la Adm.Ctral en la reformulacion de 10 procesos s/gestion d personal g involucran a todos los org.pcos.

Producto | Procesos reformulados Valor Base: 10
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Inciso 2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestion 2008

U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Gestion Estratégica de RRHH Prioritario

Promover, disefiar y participar en la implementacion de modelos de gestidn de los recursos humanos, consistente con la vision del servidor publico y el fomento de la
vocacion de servicio en todas las organizaciones publicas, impulsando un modelo de gestion de cambios participativo

Indicadores de impacto:

Mejora de gestion de los RR HH
Medir la mejora alcanzada en la gestién de los RR HH

Implement metas 7 y 8 (2008) Ne: 11
Alcanzar el 80 % de la Adm. Central para las metas 7y 8
Producto | SRRHH
Estructura Organizativa de GRRHH
i6 Prioritario

Formacion y desarrollo

Elaborar e implementar un sist. integral de formac para promover, desarrollar y coordinar la formacién permanente de func. pcos, tendiendo a la mejora sostenida de
competencias y crecimiento profesion y personal, con la adaptacién de sus conoc y habilidades a las necesid de la org. en ¢/ momento, para contribuir al logro de

mayor eficac y eficienc en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Indicadores de impacto:

Mejora capac. Func.Pcos
Medir la mejora alcanzada en la formacién de los funcionarios de la Administracion Publica
a través de un sistema de evaluacion de la actividad de capacitacion, costos e impacto.

Form carg. cond.y no cond (2008 N°: 16

Impl. progr. formacién para cargos de conduccion de la Adm. Pca alcanzando 60% y atender selectivamente demandas
de capacitacion de cargos no conduccion de la Adm Pca alcanzando 100%

Producto | Funcionarios publicos capacitados
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Inciso 2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestion 2008

U.Ejecutora 8 Oficina Nacional del Servicio Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Adec sist normativo SC Prioritario

Impulsar la adecuacion del sistema normativo del Servicio Civil, en funcion del cumplimiento de los objetivos estratégicos del gobierno, proponiendo entre otros un
proyeocto de Ley del Servicio Civil y la reformulacién de la carrera administrativa, asi como asistir a la Administracion Publica en la aplicacion de las normas relativas

a los cometidos de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Indicadores de impacto:

Mejora sist normativo SC
Mejorar el sistema normativo del Servicio Civil

Mejora asist org del Estado
Mejora en la asistencia a los organismo del Estado

Aprobacién normas propuestas N°: 18
Aprobacion de no menos del 70% de las normas propuestas anualmente
Producto | Proyectos normativos
Satisfac demandas de asistenc N°: 19
Satisfaccion del 90% de las demandas de asistencias anuales
Producto | Asistencia satisfecha
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Plan Anual de Gestion - 2008 RSP €5 GIEes AU
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 2 Presidencia de la Republica

U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
General

Proteccion Consumidor

‘ Proteger los derechos de los usuarios y consumidores.

Indicadores de impacto:

Grado de avance
Porcentaje de avance en relacién a la meta propuesta.

N°: 3

Sistema de informacion
Elaboracién de un sistema de informacién de los usuarios respecto de sus derechos y de deteccion de infracciones de los

operadores a las normas del sector.Lograr 40% de avance

Producto \ Sistema de informacion

General

Acceso universal a servicios

‘ Propiciar la extension y universalizacion del acceso a los servicios de comunicaciones

Indicadores de impacto:

Penetraciéon del servicio
Cantidad de usuarios de servicios de comunicaciones de la Poblacién nacional

N°: 7

Acceso y convergencia servicio
Promover el Acceso de banda ancha y la convergencia de servicios, contando con los servicios de Redes de nueva

generaciéon (NGN). Lograr un 20% en el afio 2008.
Producto \ Informes técnicos sobre Acceso a Banda Ancha y los servicios de NGN

Implementar Servicio Universal N°: 8
Definir e implementar el Servicio Universal. Lograr un 25% en el afio 2008.
Producto \ Normativa y su aplicacion
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U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Servicio Postal Universal N°: 19

Asegurar el acceso al servicio postal universal al 80% de la poblacién al final del quinquenio. Lograr un 25% en el afio
2008.

Producto \ Normas y control de resultado de evaluaciones. \

Disponer sistema informacion General

Disponer de informacién actualizada y completa sobre el sector regulado, que permita cumplir los cometidos de la Unidad, elaborar informacién de difusion publica de
interés para diversos agentes, y satisfacer requerimientos de informacion de organismos internacionales sectoriales.

Indicadores de impacto:

Grado avance proyecto
Avance real del proyecto respecto a lo previsto.

Base de datos uso regulatorio N°: 10

Disponer de un sistema de informacién para uso regulatorio e informacional (Base de Datos) operativo al final del periodo.

Producto | Informacién sectorial, publicaciones de difusion publica, informes para
organismos sectoriales.

Mejorar gestion control General

‘ Mejorar la Gestion de monitoreo y control del Espectro de los Servicios de Telecomunicaciones

Indicadores de impacto:

Estaciones activas
Estaciones operativas en relacion a las previstas

Actualizacion de estaciones N°: 11
Instrumentar las medidas destinadas a poner en funcionamiento completo y actualizadas a las cuatro estaciones con que

se cuenta.

Producto | Estaciones operativas
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Rendicién de Cuentas 2006

2 Presidencia de la Republica
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso
Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC

U.Ejecutora 9

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
General

Revisién normativa postal

‘ Revisar y adecuar el Marco Normativo Postal.

Indicadores de impacto:

Grado de avance
Grado de avance real del proyecto.
N°: 14

Marco Normativo Postal
Elaborar e implementar el marco legal y reglamentario del sector postal, a través de actos legislativos y reglamentarios.

Lograr un 30% en el afio 2008.
Leyes, Decretos y Reglamentos

Producto
N°: 20

Sistema control calidad
| Disefio de un sistema de determinacion y medicion de estandares de calidad. Lograr un 30% en el afio 2008.

Producto \ Sistema de determinacion y medicion de estandares de calidad.

General

Radiodifusion Digital
‘ Evaluar el Marco Normativo para la introduccion de la Radiodifusion Digital Terrestre en nuestro Pais.

Indicadores de impacto:

Grado avance
Avance real del proyecto en relacion a lo previsto.
N°: 16

Avance television digital
40% de analisis y seguimiento de los avances de las distintas normas para este servicio con el objetivo de adoptar el

estandar técnico que se utilizara en la TV digital, TV para abonados y radio.

Producto | Informes
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U.Ejecutora 9 Unidad Reguladora de Servic.de Comunicaciones-URSEC Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Plan nacional de frecuencias N°: 17
Establecer el plan nacional de frecuencias en todo el territorio nacional para el servicio de Television y TV para abonados

Sepropone lograr un 25% de avance.

Producto \ Plan nacional de frecuencias

Fortalecer gestion General

‘ Fortalecer a URSEC para el eficaz y eficiente cumplimiento de sus actividades sustantivas

Indicadores de impacto:

Grado de avance
Avance real del proyecto en relacion a lo previsto

Cargos ocupados. Ne: 24

Efectuar los llamados a concurso y procedimientos para proveer todos los puestos de trabajo de la estructura aprobada.

Producto | 121 puestos de trabajo ocupados

Implantacién Sistema - Etapa 1 N°: 25
Implantar el Sistema Integral de Gestion : Primera Etapa - Facturacion, Cobranza y Gestion de Deudores.
Producto | Etapa implantada
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Inciso: 3 Ministerio de Defensa Nacional Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Atender la Emergencia Social

Atender la Emergencia Social mediante acciones de asistencia y promocion, que sean sustancialmente universales, integrales y generadoras de ciudadania, en especial
aguellas dirigidas a la inclusion social de los hogares que se encuentran en la indigencia y extrema pobreza.

Potenciar Desarr. Social Inc

\ Potenciar el desarrollo social y la mejora de calidad de vida de los Recursos Humanos del Inciso y sus familias. \

Pasos de Fronteras terrestres Direccion General de Secretaria de Estado

Facilitar pasaje de personas y bs. por los Pasos de Frontera terrestres, procurando bajar costos de gestién y op. en
actividades de intercambio comercial del pais, y del sector turismo y ss, coadyuvando al incremento de productiv, eficiencia y
calidad, sin desmedro de la preserv de las cond. de seguridad nal., mediante el logro del uso estrat. de RR.HH. y mat,
asignados a la operatoria fronteriza

Infraestructura P. de Frontera Direccion General de Secretaria de Estado

Contar con la infraestructura necesaria en los distintos Puntos de Frontera, que posibilite el desarrollo econémico local y
nacional, mediante la prestacion de servicios directos, 0 a través de terceros, al turismo y a la carga, mejorando las
condiciones de vida de los habitantes de las localidades fronterizas, facilitando la libre competencia entre agentes econémicos.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Fuerzas Navales Alistadas Comando General de la Armada

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante
la optimizacién del potencial humano y material, asi como del adiestramiento operativo.

Gestion de RR. HH. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de
vida, dirigido a la elevacion del nivel de su formacién y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Fortalecer ler Nivel Atencién Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Fortalecer el primer nivel de atencién ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la
mejor atencion de niveles superiores

Dotacién y Retribuciéon de RRHH Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Mejorar la dotacion y retribucion de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y
calidad para cumplir la misién asignada.

Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Brindar Servicio funebre Direcciéon General de los Servicios

Brindar Servicio finebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto
326/984 del 14/08/984.

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Direccion General de los Servicios

Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.

Brindar Asesoramiento juridico Direccion General de los Servicios

Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Apoyo a la educacién Direccion General de los Servicios

Ejecutar Politicas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Soluciones habitacionales Direcciéon General de los Servicios

Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en
coordinacion con los organismos publicos y privados correspondientes.

Organizar actividades sociales Direccion General de los Servicios

Organizar actividades sociales para el personal y familiares de las FF.AA. propendiendo a la proteccion y respeto del medio
ambiente.

Mejora de Tramites Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Mejorar la tramitacion de pasividades

Descentralizacion de Pagos Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Descentralizar el pago de pasividades

Dictar Cursos de Capacitacion. Direccion Nacional de Meteorologia

Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Bienestar Comunidad

\ Contribuir al bienestar de la comunidad. \

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Apoyo ala Comunidad Comando General del Ejército

Apoyar a la comunidad, la preservacién del medio ambiente y del Patrimonio Histérico Militar de la Nacion, ayudando al
bienestar de la poblacion, ejecutando proyectos de utilidad publica y actividades de prevencion y atencion a la comunidad
dentro del marco del Sistema Nacional de Emergencia u otros organismos o sistemas similares que contemplen el apoyo a la
sociedad.

Control Aguas Jurisdiccionales Comando General de la Armada

Disuadir la comision de ilicitos en las aguas jurisdiccionales, asi como las acciones que puedan producirse en perjuicio de los
intereses nacionales, mediante la optimizacion de la vigilancia y respuesta correspondiente con los medios de superficie,
aéreos y terrestres disponibles, operando con el apoyo de sensores e inteligencia naval.

Seguridad de la Navegacion Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad al transito de buques y embarcaciones por las aguas bajo jurisdiccion nacional, mediante la
optimizacion del Sistema de Ayudas a la Navegacion, el Sistema de Control de Trafico Maritimo y el Sistema de Busqueda y
Rescate en el Mar, administracion del practicaje nacional y la actualizacién permanente de cartas y publicaciones nauticas

Seguridad Maritima Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad a bordo de buques y embarcaciones de bandera nacional, y cuando corresponda en los de bandera
extranjera, mediante la regulacion y aplicacion efectiva de las normas existentes sobre capacitacion de la Gente de Mar y
sobre la construccién, reparacion y operacion de los mismos.

Seguridad Publica Comando General de la Armada

Disuadir la comisién de delitos contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad, incluyendo el riesgo de acciones
terroristas, mediante la optimizacion de la vigilancia e investigacion policial, la inteligencia naval y las medidas de seguridad en
buques, embarcaciones, playas, costas, islas, puentes internacionales, represas hidroeléctricas y recintos portuarios.

Medio Ambiente Marino. Comando General de la Armada

Disuadir las acciones contaminantes provenientes de buques y embarcaciones en las aguas bajo jurisdicciéon nacional, asi
como neutralizar los efectos adversos de incidentes de contaminacion marina que puedan producirse, mediante la regulacion
y aplicacion de las normas sobre proteccion del medio ambiente marino, y la optimizacion del Sistema Nacional de Control de
Derrames de Contaminantes.

Otras Tareas Encomendadas Comando General de la Armada

Apoyar a las autoridades nacionales competentes mediante el aporte a requerimiento de los recursos humanos y materiales
disponibles.

Apoyo Comunidad y SNE Comando General de la Fuerza Aérea

Potenciar la capacidad de la Fuerza para el cumplimiento de actividades en apoyo a la comunidad y al desarrollo de la nacion.
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Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Observaciones Meteorologicas Direccion Nacional de Meteorologia

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorolégicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema
de telecomunicaciones de informacion meteorolégica a nivel nacional e internacional.

Pronésticos Direccion Nacional de Meteorologia

Realizar Pronésticos Meteorolégicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacién y las actividades de
navegacion maritima y aérea .

Mejorar el manejo de Datos Direccion Nacional de Meteorologia

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar
informacion a solicitud de usuarios oficiales y particulares.

Dictar Cursos de Capacitacion. Direccion Nacional de Meteorologia

Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios

Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.
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Innovacion, Ciencia y Tecnolog

\ Promover la innovacién, ciencia y tecnologia al servicio del desarrollo nacional y local. \

Promover investig. y desarr.

Promover los productos tecnolégicos ya desarrollados en el area militar e impulsar nuevos emprendimientos en este campo para contribuir al desarrollo cientifico
y productivo nacional.

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresion violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Investigacién y desarrollo. Comando General de la Armada

Profundizar el conocimiento cientifico en el &mbito de competencia mediante el desarrollo de proyectos de investigacion.

Trasporte Maritimo Estratégico Comando General de la Armada

Garantizar al Estado una minima capacidad de transporte de cargas estrategica para el pais mediante la operacion por parte
de la Armada de los buques apropiados.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Observaciones Meteorologicas Direccion Nacional de Meteorologia

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorol6gicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema
de telecomunicaciones de informacion meteorol6gica a nivel nacional e internacional.

Pronésticos Direccion Nacional de Meteorologia

Realizar Pronésticos Meteorolégicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacién y las actividades de
navegacion maritima y aérea .
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Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta
Mejorar el manejo de Datos Direccion Nacional de Meteorologia

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar
informacion a solicitud de usuarios oficiales y particulares.
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Insercién internacional

Promover una politica de Estado que genere una insercion estable del pais en el &mbito internacional, que incluya nuevas estrategias de promocion comercial y de
cooperacion, sin menoscabo de la soberania y de la identidad nacional.

Apoyo Politica Exterior

\ Apoyar la Politica Exterior del Estado ‘

Prestacion continua servicios Direccion General de Secretaria de Estado

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la
coordinacion de procedimientos entre los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen
en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios, asegurando la prestacion de los mismos en
forma ininterrumpida

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Apoyo a la Politica Exterior Comando General del Ejército

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacién
en Misiones Operativas de Paz, u otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean
asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en Antartica, en Seminarios, Foros y demas
Conferencias Internacionales.

Contribucién Paz Internacional Comando General de la Armada

Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares,
contingentes y/o unidades orgéanicas.

Presencia Nacional Antartida Comando General de la Armada

Apoyar al Instituto Antéartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones
antarticas.

Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.
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Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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MERCOSUR / Regién

Fortalecer la relacion con los paises vecinos y la integracién latinoamericana. Impulsar una politica de fuerte apoyo y compromiso con el MERCOSUR como sistema de
integracion y plataforma de insercién en el mundo

Apoyo Politica Exterior

\ Apoyar la Politica Exterior del Estado ‘

Prestacion continua servicios Direccion General de Secretaria de Estado

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la
coordinacion de procedimientos entre los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen
en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios, asegurando la prestacion de los mismos en
forma ininterrumpida

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Apoyo a la Politica Exterior Comando General del Ejército

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacién
en Misiones Operativas de Paz, u otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean
asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en Antartica, en Seminarios, Foros y demas
Conferencias Internacionales.

Contribucién Paz Internacional Comando General de la Armada

Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares,
contingentes y/o unidades orgéanicas.

Presencia Nacional Antartida Comando General de la Armada

Apoyar al Instituto Antéartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones
antarticas.

Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.
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Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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Gestion ambiental

Desarrollar una gestion ambiental de los recursos naturales y de las actividades productivas compatible con un modelo de desarrollo democréatico, sostenible y arménico
con las politicas de ordenamiento del territorio y de justicia social.
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Politica de Defensa

Integrar la politica de Defensa y su definicion a la agenda publica propiciando amplios consensos que permitan la promulgacion de una Ley de Defensa Nacional que agrupe
y actualice todos los temas de Defensa, una Ley Orgéanica Militar que reestructure gradual y ordenadamente las FFAA para mejor cumplir su mision y una Ley Nacional de
Inteligencia que defina con precision los cometidos y componentes en esta area.

Conciencia de Defensa Nacional

\ Promover en la poblacion una clara conciencia de la defensa de la Nacion. \

Capacidad academica del CALEN Direccion General de Secretaria de Estado

Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el ambito de la Estrategia.

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Conciencia Maritima Comando General de la Armada

Promover la importancia del mar y el apoyo de la poblacién a las actividades maritimas, mediante campafias de informacion
publica, el aporte de conocimientos especificos al sistema educativo, el fomento de actividades nauticas y la preservacion del
acervo histérico maritimo y fluvial.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.
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Medios y capacidades MDN

Se procuraré dotar a las FF.AA. de los medios y las capacidades necesarias para el eficaz cumplimiento de sus misiones fundamentales a través de un proceso de
reordenamiento del gasto y de la mejora en la calidad de vida de los funcionarios del Inciso y sus familias.

Potenciar capacidades UUEE

\ Potenciar las capacidades de todas las Unidades del Inciso para el mejor cumplimiento de las misiones fundamentales de Defensa. \

Mejora de sistemas de gestion Direccion General de Secretaria de Estado

Mejorar los sistemas de gestién en las distintas areas del Inciso y la calidad técnica del asesoramiento y apoyo a brindar a las
Unidades Ejecutoras, para la toma de decisiones.

Mejora condiciones de trabajo Direccion General de Secretaria de Estado

Mejorar las condiciones de trabajo para el cumplimiento de la Misién

Capacidad academica del CALEN Direccion General de Secretaria de Estado

Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el ambito de la Estrategia.

Justicia Militar Direccidon General de Secretaria de Estado

Mejorar el funcionamiento de la Justicia Militar

Pasos de Fronteras terrestres Direccion General de Secretaria de Estado

Facilitar pasaje de personas y bs. por los Pasos de Frontera terrestres, procurando bajar costos de gestién y op. en
actividades de intercambio comercial del pais, y del sector turismo y ss, coadyuvando al incremento de productiv, eficiencia y
calidad, sin desmedro de la preserv de las cond. de seguridad nal., mediante el logro del uso estrat. de RR.HH. y mat,
asignados a la operatoria fronteriza

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Infraestructura Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Adecuar todo el equipamiento (electrénico, comunicaciones, informéatico, seguridad) y el resto de la infraestructura para
contribuir efectivamente a las tareas asignadas dentro de los recursos disponibles.
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Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Apoyo al Orden Interno Comando General del Ejército

Desarrollar la capacidad operativa para cooperar en mantenimiento del orden interno, realizando las acciones de su
responsabilidad: adopcién de medidas para enfrentar actividades del terrorismo internacional; contralor de armas, municiones
y explosivos; desactivacién de artefactos terroristas y otras dispuestas por el PE, adoptando las medidas militares tendientes a
prevenir y neutralizar amenazas

Fuerzas Navales Alistadas Comando General de la Armada

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante
la optimizacién del potencial humano y material, asi como del adiestramiento operativo.

Control Aguas Jurisdiccionales Comando General de la Armada

Disuadir la comision de ilicitos en las aguas jurisdiccionales, asi como las acciones que puedan producirse en perjuicio de los
intereses nacionales, mediante la optimizacion de la vigilancia y respuesta correspondiente con los medios de superficie,
aéreos y terrestres disponibles, operando con el apoyo de sensores e inteligencia naval.

Seguridad de la Navegacion Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad al transito de buques y embarcaciones por las aguas bajo jurisdiccion nacional, mediante la
optimizacion del Sistema de Ayudas a la Navegacion, el Sistema de Control de Trafico Maritimo y el Sistema de Busqueda y
Rescate en el Mar, administracion del practicaje nacional y la actualizacién permanente de cartas y publicaciones nauticas

Seguridad Maritima Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad a bordo de buques y embarcaciones de bandera nacional, y cuando corresponda en los de bandera
extranjera, mediante la regulacion y aplicacion efectiva de las normas existentes sobre capacitacion de la Gente de Mar y
sobre la construccién, reparacion y operacion de los mismos.

Seguridad Publica Comando General de la Armada

Disuadir la comisién de delitos contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad, incluyendo el riesgo de acciones
terroristas, mediante la optimizacion de la vigilancia e investigacion policial, la inteligencia naval y las medidas de seguridad en
buques, embarcaciones, playas, costas, islas, puentes internacionales, represas hidroeléctricas y recintos portuarios.

Medio Ambiente Marino. Comando General de la Armada

Disuadir las acciones contaminantes provenientes de buques y embarcaciones en las aguas bajo jurisdicciéon nacional, asi
como neutralizar los efectos adversos de incidentes de contaminacion marina que puedan producirse, mediante la regulacion
y aplicacion de las normas sobre proteccion del medio ambiente marino, y la optimizacion del Sistema Nacional de Control de
Derrames de Contaminantes.

Vigil. y Control Espacio Aéreo Comando General de la Fuerza Aérea

Potenciar la capacidad de vigilancia del Espacio Aéreo Nacional.

Seg. Activ. Aérea e Infraestr. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover acciones tendientes a incrementar la seguridad en toda la actividad aéreay su infraestructura.
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Apoyo Comunidad y SNE Comando General de la Fuerza Aérea

Potenciar la capacidad de la Fuerza para el cumplimiento de actividades en apoyo a la comunidad y al desarrollo de la nacion.

Gestion de RR. HH. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de
vida, dirigido a la elevacion del nivel de su formacién y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Fortalecer ler Nivel Atencién Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Fortalecer el primer nivel de atencién ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la
mejor atencion de niveles superiores

Dotacién y Retribuciéon de RRHH Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Mejorar la dotacion y retribucion de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y
calidad para cumplir la misién asignada.

Brindar Servicio funebre Direcciéon General de los Servicios

Brindar Servicio finebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto
326/984 del 14/08/984.

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Direccion General de los Servicios

Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.

Brindar Asesoramiento juridico Direccion General de los Servicios

Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Apoyo a la educacién Direccion General de los Servicios

Ejecutar Paliticas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Soluciones habitacionales Direcciéon General de los Servicios

Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en
coordinacion con los organismos publicos y privados correspondientes.

Mejora de Tramites Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Mejorar la tramitacion de pasividades

Observaciones Meteorologicas Direccion Nacional de Meteorologia

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorolégicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema
de telecomunicaciones de informacion meteorol6gica a nivel nacional e internacional.

Pronésticos Direccion Nacional de Meteorologia

Realizar Pronésticos Meteorolégicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacién y las actividades de
navegacion maritima y aérea .
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Mejorar el manejo de Datos Direccion Nacional de Meteorologia

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar
informacion a solicitud de usuarios oficiales y particulares.

Dictar Cursos de Capacitacion. Direccion Nacional de Meteorologia

Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Garantizar operacion segura TA Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Garantizar la operacion segura del transporte aéreo.

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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Potenciar Desarr. Social Inc

\ Potenciar el desarrollo social y la mejora de calidad de vida de los Recursos Humanos del Inciso y sus familias. \

Pasos de Fronteras terrestres Direccion General de Secretaria de Estado

Facilitar pasaje de personas y bs. por los Pasos de Frontera terrestres, procurando bajar costos de gestién y op. en
actividades de intercambio comercial del pais, y del sector turismo y ss, coadyuvando al incremento de productiv, eficienciay
calidad, sin desmedro de la preserv de las cond. de seguridad nal., mediante el logro del uso estrat. de RR.HH. y mat,
asignados a la operatoria fronteriza

Infraestructura P. de Frontera Direccion General de Secretaria de Estado

Contar con la infraestructura necesaria en los distintos Puntos de Frontera, que posibilite el desarrollo econémico local y
nacional, mediante la prestacion de servicios directos, 0 a través de terceros, al turismo y a la carga, mejorando las
condiciones de vida de los habitantes de las localidades fronterizas, facilitando la libre competencia entre agentes econémicos.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Fuerzas Navales Alistadas Comando General de la Armada

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante
la optimizacién del potencial humano y material, asi como del adiestramiento operativo.

Gestion de RR. HH. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de
vida, dirigido a la elevacion del nivel de su formacién y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Fortalecer ler Nivel Atencién Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Fortalecer el primer nivel de atencién ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la
mejor atencion de niveles superiores

Dotacién y Retribuciéon de RRHH Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Mejorar la dotacion y retribucion de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y
calidad para cumplir la misién asignada.

Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Brindar Servicio funebre Direcciéon General de los Servicios

Brindar Servicio finebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto
326/984 del 14/08/984.

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Direccion General de los Servicios

Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.
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Brindar Asesoramiento juridico Direccion General de los Servicios

Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Apoyo a la educacién Direccion General de los Servicios

Ejecutar Paliticas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Soluciones habitacionales Direcciéon General de los Servicios

Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en
coordinacioén con los organismos publicos y privados correspondientes.

Organizar actividades sociales Direccion General de los Servicios

Organizar actividades sociales para el personal y familiares de las FF.AA. propendiendo a la proteccion y respeto del medio
ambiente.

Mejora de Tramites Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Mejorar la tramitacion de pasividades

Descentralizacion de Pagos Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Descentralizar el pago de pasividades

Dictar Cursos de Capacitacion. Direccion Nacional de Meteorologia

Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 79



Inciso: 3 Ministerio de Defensa Nacional Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Formac. militar y estratégica

Elevar los niveles de calidad de la formacion militar incrementando la coordinacion e integracion con el sistema nacional de ensefianza en todas sus areas de manera que,
sin afectar las especificidades propias de la formacion militar, se promueva el acceso a la titulacién, se potencie el aprovechamiento de las capacidades docentes de los
Institutos Militares, se facilite la reinsercion civil de todo el personal desafectado y se potencie el analisis estratégico nacional.

Potenciar capacidades UUEE

\ Potenciar las capacidades de todas las Unidades del Inciso para el mejor cumplimiento de las misiones fundamentales de Defensa. \

Mejora de sistemas de gestion Direccion General de Secretaria de Estado

Mejorar los sistemas de gestién en las distintas areas del Inciso y la calidad técnica del asesoramiento y apoyo a brindar a las
Unidades Ejecutoras, para la toma de decisiones.

Mejora condiciones de trabajo Direccion General de Secretaria de Estado

Mejorar las condiciones de trabajo para el cumplimiento de la Misién

Capacidad academica del CALEN Direccion General de Secretaria de Estado

Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el ambito de la Estrategia.

Justicia Militar Direccion General de Secretaria de Estado

Mejorar el funcionamiento de la Justicia Militar

Pasos de Fronteras terrestres Direccion General de Secretaria de Estado

Facilitar pasaje de personas y bs. por los Pasos de Frontera terrestres, procurando bajar costos de gestién y op. en
actividades de intercambio comercial del pais, y del sector turismo y ss, coadyuvando al incremento de productiv, eficiencia y
calidad, sin desmedro de la preserv de las cond. de seguridad nal., mediante el logro del uso estrat. de RR.HH. y mat,
asignados a la operatoria fronteriza

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.
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Infraestructura Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Adecuar todo el equipamiento (electrénico, comunicaciones, informéatico, seguridad) y el resto de la infraestructura para
contribuir efectivamente a las tareas asignadas dentro de los recursos disponibles.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Apoyo al Orden Interno Comando General del Ejército

Desarrollar la capacidad operativa para cooperar en mantenimiento del orden interno, realizando las acciones de su
responsabilidad: adopcién de medidas para enfrentar actividades del terrorismo internacional; contralor de armas, municiones
y explosivos; desactivacion de artefactos terroristas y otras dispuestas por el PE, adoptando las medidas militares tendientes a
prevenir y neutralizar amenazas

Fuerzas Navales Alistadas Comando General de la Armada

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante
la optimizacién del potencial humano y material, asi como del adiestramiento operativo.

Control Aguas Jurisdiccionales Comando General de la Armada

Disuadir la comision de ilicitos en las aguas jurisdiccionales, asi como las acciones que puedan producirse en perjuicio de los
intereses nacionales, mediante la optimizacion de la vigilancia y respuesta correspondiente con los medios de superficie,
aéreos y terrestres disponibles, operando con el apoyo de sensores e inteligencia naval.

Seguridad de la Navegacion Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad al transito de buques y embarcaciones por las aguas bajo jurisdiccion nacional, mediante la
optimizacion del Sistema de Ayudas a la Navegacion, el Sistema de Control de Trafico Maritimo y el Sistema de Busqueda y
Rescate en el Mar, administracion del practicaje nacional y la actualizacién permanente de cartas y publicaciones nauticas

Seguridad Maritima Comando General de la Armada

Brindar mayor seguridad a bordo de buques y embarcaciones de bandera nacional, y cuando corresponda en los de bandera
extranjera, mediante la regulacion y aplicacion efectiva de las normas existentes sobre capacitacion de la Gente de Mar y
sobre la construccién, reparacion y operacion de los mismos.

Seguridad Publica Comando General de la Armada

Disuadir la comisién de delitos contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad, incluyendo el riesgo de acciones
terroristas, mediante la optimizacion de la vigilancia e investigacion policial, la inteligencia naval y las medidas de seguridad en
buques, embarcaciones, playas, costas, islas, puentes internacionales, represas hidroeléctricas y recintos portuarios.

Medio Ambiente Marino. Comando General de la Armada

Disuadir las acciones contaminantes provenientes de buques y embarcaciones en las aguas bajo jurisdicciéon nacional, asi
como neutralizar los efectos adversos de incidentes de contaminacion marina que puedan producirse, mediante la regulacion
y aplicacion de las normas sobre proteccion del medio ambiente marino, y la optimizacion del Sistema Nacional de Control de
Derrames de Contaminantes.

Vigil. y Control Espacio Aéreo Comando General de la Fuerza Aérea

Potenciar la capacidad de vigilancia del Espacio Aéreo Nacional.
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Seg. Activ. Aérea e Infraestr. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover acciones tendientes a incrementar la seguridad en toda la actividad aéreay su infraestructura.

Apoyo Comunidad y SNE Comando General de la Fuerza Aérea

Potenciar la capacidad de la Fuerza para el cumplimiento de actividades en apoyo a la comunidad y al desarrollo de la nacion.

Gestion de RR. HH. Comando General de la Fuerza Aérea

Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de
vida, dirigido a la elevacion del nivel de su formacién y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Fortalecer ler Nivel Atencién Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Fortalecer el primer nivel de atencién ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la
mejor atencion de niveles superiores

Dotacién y Retribuciéon de RRHH Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Mejorar la dotacion y retribucion de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y
calidad para cumplir la misién asignada.

Brindar Servicio funebre Direcciéon General de los Servicios

Brindar Servicio finebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto
326/984 del 14/08/984.

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Direccion General de los Servicios

Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.

Brindar Asesoramiento juridico Direccion General de los Servicios

Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Apoyo a la educacién Direccion General de los Servicios

Ejecutar Paliticas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Soluciones habitacionales Direcciéon General de los Servicios

Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en
coordinacion con los organismos publicos y privados correspondientes.

Mejora de Tramites Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Mejorar la tramitacion de pasividades

Observaciones Meteorologicas Direccion Nacional de Meteorologia

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorolégicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema
de telecomunicaciones de informacion meteorolégica a nivel nacional e internacional.
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Pronésticos Direccion Nacional de Meteorologia

Realizar Pronésticos Meteorolégicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacién y las actividades de
navegacion maritima y aérea .

Mejorar el manejo de Datos Direccion Nacional de Meteorologia

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar
informacion a solicitud de usuarios oficiales y particulares.

Dictar Cursos de Capacitacion. Direccion Nacional de Meteorologia

Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Garantizar operacion segura TA Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau
Garantizar la operacion segura del transporte aéreo.

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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Conciencia de Defensa Nacional

\ Promover en la poblacion una clara conciencia de la defensa de la Nacion. \

Capacidad academica del CALEN Direccion General de Secretaria de Estado

Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el ambito de la Estrategia.

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresion violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Conciencia Maritima Comando General de la Armada

Promover la importancia del mar y el apoyo de la poblacién a las actividades maritimas, mediante campafias de informacion
publica, el aporte de conocimientos especificos al sistema educativo, el fomento de actividades nauticas y la preservacion del
acervo histérico maritimo y fluvial.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.
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Sobre la base de los principios que rigen su politica exterior - estricto respeto a la autodeterminacion de los pueblos y al principio de no intervencion en los asuntos internos
de otros Estados - Uruguay prestara su cooperacion a la paz en el plano internacional participando con sus FFAA en Misiones de Paz de acuerdo a las posibilidades del
pais, en un marco de observancia a los Tratados Internacionales y siempre que ello no afecte el cumplimiento de las misiones fundamentales de las FFAA.

Apoyo Politica Exterior

\ Apoyar la Politica Exterior del Estado ‘

Prestacion continua servicios Direccion General de Secretaria de Estado

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la
coordinacion de procedimientos entre los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen
en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios, asegurando la prestacion de los mismos en
forma ininterrumpida

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Apoyo a la Politica Exterior Comando General del Ejército

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacién
en Misiones Operativas de Paz, u otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean
asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en Antartica, en Seminarios, Foros y demas
Conferencias Internacionales.

Contribucién Paz Internacional Comando General de la Armada

Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares,
contingentes y/o unidades organicas.

Presencia Nacional Antartida Comando General de la Armada

Apoyar al Instituto Antéartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones
antarticas.
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Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros Y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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Coordinac. politica exterior

La politica de Defensa debe guardar estricta sintonia y correspondencia con la Politica Exterior del Estado para lo cual se potenciaran estrechamente los nexos de
coordinacion entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Defensa Nacional para el analisis, elaboracion y supervision de las politicas de seguridad regional
e internacional, buscando en especial desarrollar una politica activa de participacion en los procesos del MERCOSUR en el plano de la Defensa y de las FF.AA.

Apoyo Politica Exterior

\ Apoyar la Politica Exterior del Estado ‘

Prestacion continua servicios Direccion General de Secretaria de Estado

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la
coordinacion de procedimientos entre los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen
en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios, asegurando la prestacion de los mismos en
forma ininterrumpida

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Ensefianza Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, analisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las
necesidades de aquellas areas del Estado que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccién especifica en
dicha materia.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Apoyo a la Politica Exterior Comando General del Ejército

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacién
en Misiones Operativas de Paz, u otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean
asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en Antartica, en Seminarios, Foros y demas
Conferencias Internacionales.

Contribucién Paz Internacional Comando General de la Armada

Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares,
contingentes y/o unidades organicas.

Presencia Nacional Antartida Comando General de la Armada

Apoyar al Instituto Antéartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones
antarticas.
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Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Fortalecimiento Institucional Direcciéon Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico
de la Salud y el Sistema de Salud Militar Internacional

Promover el desarrollo Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros Y eficientes
garantizando la regularidad de las operaciones de las empresas aerocomerciales.

Satisfacer demanda usuarios Direcciéon Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronau

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en
general, en todos los aeropuertos administrados por la DINACIA.

Implantar avances tecnologicos Direccion Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronau

Implantar los Ultimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de
acuerdo a las exigencias internacionales.
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Abastecimientos estratégicos

Se promovera el estudio de las mejores formas para que el MDN - cuidando de no comprometer las fuentes de trabajo del sector privado - participe en emprendimientos

dirigidos a desarrollar la capacidad de garantizar los abastecimientos estratégicos que el pais demande, asi como el entrenamiento y el desarrollo de capacidades
operativas.

Promover investig. y desarr.

Promover los productos tecnolégicos ya desarrollados en el area militar e impulsar nuevos emprendimientos en este campo para contribuir al desarrollo cientifico
y productivo nacional.

Defensa Nacional Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles,
incrementando los niveles de excelencia en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente
para asesorar en el proceso de toma de decision.

Capacidades técnicas Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de
interés nacional, a través de un proceso gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las
misiones asignadas.

Mantener un poder de disuasion sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las
capacidades bélicas necesarias, que alejen las posibilidades de cualquier intento de agresién violenta, contribuyendo al
incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Investigacién y desarrollo. Comando General de la Armada

Profundizar el conocimiento cientifico en el &mbito de competencia mediante el desarrollo de proyectos de investigacion.

Trasporte Maritimo Estratégico Comando General de la Armada

Garantizar al Estado una minima capacidad de transporte de cargas estrategica para el pais mediante la operacion por parte
de la Armada de los buques apropiados.

Estrategia Aeroesp. Nacional Comando General de la Fuerza Aérea

Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Misiones de Paz y Antarticas Comando General de la Fuerza Aérea

Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado,
contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Observaciones Meteorologicas Direccion Nacional de Meteorologia

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorol6gicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema
de telecomunicaciones de informacion meteorolégica a nivel nacional e internacional.
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Realizar Pronésticos Meteorolégicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacién y las actividades de
navegacion maritima y aérea .

Mejorar el manejo de Datos Direccion Nacional de Meteorologia

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar
informacion a solicitud de usuarios oficiales y particulares.
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejora de sistemas de gestion Prioritario

Mejorar los sistemas de gestién en las distintas areas del Inciso y la calidad técnica del asesoramiento y apoyo a brindar a las Unidades Ejecutoras, para la toma de
decisiones.

Indicadores de impacto:

Mejora en la gestion
Mide el grado de mejora en la gestion administrativa con la implementacion del GEX 500

Mejora en la gestién
Mide el grado de mejora en la gestion administrativa con la implementacion del sistema de
Expediente electronico y gestion de RRHH

Adquisicién de Harware N°: 23
Adquisicién del Hardware de Red que permita la implantacién global del Sistema a nivel del Inciso y sus dependencias

Producto | Mejora de la gestién

Prioritario

Mejora condiciones de trabajo

‘ Mejorar las condiciones de trabajo para el cumplimiento de la Mision

Indicadores de impacto:

Mejora en condiciones de trab.
Porcentaje de cumplimiento de los Proyectos de Inversion 769,770,y 867

Ejecucion Proy. 769, 770 y 867 Ne: 2
Ejecutar los Proyectos de Inversion 769, 770 y 867 a los efectos mantener y mejorar el equipamiento, mobiliario y equipo
de oficina y la capacidad edilicia existente.

Producto | Modernizacion del equipamiento, mobiliario y equipos de oficina y obras y
mantenimiento edilicio
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacidad academica del CALEN Prioritario

‘ Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el &mbito de la Estrategia.

Indicadores de impacto:

Capacidad academica CALEN
Incremento de la Capacidad academica del CALEN

Becas Ne: 19
Obtener al menos 2 becas en el afio
Producto | Diplomas de Pos Grado y Maestrias
Cursos dictados N°: 20
Impartir al menos 4 cursos en el afio
Producto | Diplomas de Pos Grado y Maestrias

N°: 21

Eventos academicos previstos
| Realizar al menos 4 eventos academicos en el afio

Producto \ Diplomas ‘

Justicia Militar Prioritario

‘ Mejorar el funcionamiento de la Justicia Militar

Indicadores de impacto:

Mejora de la Justicia Mil.
Capacitacion profesional de los Jueces, Profesionales y personal de la Justicia

cursos impartidos
Impartir 3 cursos por afio a los Jueces Sumariantes designados por las Fuerzas

Producto \ Cursos realizados
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Conf., Congresos y Seminarios Ne: 4

Participar en por lo menos un 80 % de Conferencias, Congresos y Seminarios que se organicen afines a su competencia

Producto | Mayor capacitacion

Garantias del encausado N°: 5

Fortalecer las garantias del encausado mediante la exigibilidad de la presencia razonablemente inmediata del Juez Militar
de Instruccion en el lugar del hecho

Producto | Concurrencia del Juez Militar de Instruccion correspondiente ante hechos
presuntamente delictivos

Prioritario

Infraestructura P. de Frontera

Contar con la infraestructura necesaria en los distintos Puntos de Frontera, que posibilite el desarrollo econémico local y nacional, mediante la prestacion de servicios
directos, o a través de terceros, al turismo y a la carga, mejorando las condiciones de vida de los habitantes de las localidades fronterizas, facilitando la libre
competencia entre agentes econémicos.

Indicadores de impacto:

Maxima ejec.p/mejora edil.
Maximo cumplimiento de los Proyectos de Inversion

Ampliacion Puntos de Frontera Ne: 12
\ Ampliacion del Punto de Frontera de Artigas y Chuy

Producto \ Puntos de Frontera acondicionados

Prestacion continua servicios Prioritario

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la coordinacion de procedimientos entre
los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios,
asegurando la prestacién de los mismos en forma ininterrumpida

Indicadores de impacto:

Continuidad del servicio
Prestacion de servicios en forma ininterrumpida
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Continuidad de los servicios N°: 10

Asegurar la continuidad de los servicios en situaciones de contingencia

Producto | Acuerdos que permitan asegurar el ejercicio de controles integrados en forma
continua
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Defensa Nacional Prioritario

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles, incrementando los niveles de excelencia
en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente para asesorar en el proceso de toma de decision.

Instrumentar Sist Nac Intelig N°: 34
Instrumentar un Sistema Nacional de Inteligencia de Estado que coordine el accionar de los diversos Organismos ya
existentes.

Producto | Plan instrumentado

Elaborar Plan de Inteligencia N°: 35

Elaborar un Plan Nacional de Inteligencia que coordine e integre las actividades de los componentes del Sistema Nacional
de Inteligencia.

Producto | Sistema instrumentado

Racionalizar recursos N°: 36
Racionalizar los recursos disponibles en los aspectos organizativos,operativos y de capacitacion.

Producto | Racionalizacién de recursos

Participar en actividades N°: 37
\ Propiciar la participacion en actividades nacionales, regionales o internacionales vinculadas a delitos transnacionales. \

Producto \ Informacion ‘

Ensefianza Prioritario

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, andlisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las necesidades de aquellas areas del Estado
que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccion especifica en dicha materia.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Inteligencia de Estado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Calificar/cualificar personal Ne: 7

Calificar y cualificar al personal de la D.I.NAC.I.E. en tareas de inteligencia y contrainteligencia en concurrencia al Plan
Nacional de Inteligencia. (Proyecto de Inversién N 710 Proyecto Equipamien

Producto | INTELIGENCIA

Capacitar personal otros Org. N°: 8

Capacitar al personal designado de los organismos del Estado en tareas de inteligencia/contrainteligencia en concurrencia
al Plan Nacional de Inteligencia cuando asi se disponga

Producto | INTELIGENCIA |

Capacidades técnicas Prioritario

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de interés nacional, a través de un proceso
gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las misiones asignadas.

Incorporar nuevas tecnologias N°: 38
Incorporar nuevas tecnologias en el rea de Inteligencia Estratégica.

Producto | Nuevas tecnologias

Infraestructura Prioritario

Adecuar todo el equipamiento (electrénico, comunicaciones, informéatico, seguridad) y el resto de la infraestructura para contribuir efectivamente a las tareas
asignadas dentro de los recursos disponibles.

Ejecutar inversiones N°: 39
Ejecutar el 100% de la asignacion presupuestal anual en inversiones.

Producto | Inversiones ejecutadas
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Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Disuasioén Eficaz Prioritario

Mantener un poder de disuasioén sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las capacidades bélicas necesarias, que alejen las
posibilidades de cualquier intento de agresion violenta, contribuyendo al incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Indicadores de impacto:

Defensa Nacional Terrestre

Las capacidades militares del componente terrestre de la Defensa Nacional requeridas
para la ejecucion de acciones y tareas para la defensa de la soberania, independencia,
integridad territorial y paz de la Republica han sido desarrolladas y mantenidas (con las
limitaciones previstas) durante el periodo evaluado

Modernizaciéon de Sistema C412S Ne: 1

Incrementar el sistema C412S para apoyo a toma de decisiones, con el desarrollo de multiples vias de enlace seguras y de
uso exclusivo; alcanzando el 45% de las organizaciones de la Fuerza

Producto | Sistema de Comando y Control eficiente Valor Base: 36

Capacidad Militar Convencional Ne: 4

Aumentar la capacidad operativa para enfrentar amenazas convencionales mediante el incremento del 1% de efectivos/dia
de entrenamiento en el terreno por afio

Producto | Medios militares polifuncionales con capacidad de interoperabilidad aptos para
operaciones convencionales medido en hombres por dias en el terreno

Valor Base: 67320

Capacitacion y Reclutamiento Ne: 7

Capacitar en conocimientos y destrezas militares, como minimo el 80% de los cuadros de mando, dentro de un marco de
alta rotacion, desarrollando asimismo una adecuada capacidad de reclutamiento

Producto | Personal Militar motivado y entrenado disponible para operaciones Valor Base: .8
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Inciso 3
U.Ejecutora 4

Objetivos de Unidad Ejecutora

Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006
Comando General del Ejército

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Metas - Productos

Bienestar Social Comunidad Mil N°: 9
Aumentar asistencia especial brindada al personal y familias, fortaleciendo la moral militar, aumentando las familias

incluidas en proy.microproductivos, atenciones en linea 0800 y acciones sociales.

Producto | Bienestar de la Comunidad Militar Valor Base: 85.7
Sistemas de Simulacion N°: 10
Operar Sistemas de Simulacion a nivel Ejército, que cubran las necesidades operativas incluyendo operaciones
multidimensionales
Producto | Incremento de las capacidades operacionales con reduccién de costos en la Valor Base: 126
capacitacion y entrenamiento
Educacion a Distancia N°: 11
Extender e integrar la educacion a distancia al Sistema de Educacion del Ejército, mediante la expansion de esta
metodologia entre los cuadros de mando.
Producto | Cantidad de personal que realiza educacion a distancia. Valor Base: 45
Sistemas de Combate/Movilidad N°: 14

Optimizar la capacidad de gestion en la obtencién, almacenamiento y distribucion de bienes y servicios, apoyando la
disponibilidad operacional del 60% de los sistemas principales de combate/movilidad

Producto | Fuerza con sistemas operacionales disponibles para atender todo el espectro del | Valor Base: 55
ambiente operacional acorde a los requerimientos de la nacién

Desarrollo Industria Militar N°: 15

Desarrollar la capacidad industrial militar, con investigacion y desarrollo y/o por la asociacion con otras entidades, para
produccion de bienes o servicios requeridos por la Fuerza y/o el mercado

Producto | Incremento de la industria militar como contribucion a la economia nacional Valor Base: 61

Capacidad de Supervivencia N°: 18
Mejorar la aptitud operativa de la Fuerza para conducir con éxito operaciones mediante la incorporacion del 17% de todos

los medios requeridos para apoyar la capacidad de supervivencia del personal

Producto \ Capacidad de supervivencia del personal militar empefiado en operaciones Valor Base: 1700

17 de agosto de 2007

(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 98




Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Instruccién basica individual Ne: 21

Estandarizar y nivelar la instruccion, entrenamiento y evaluacion basica individual del personal militar como minimo en un
75% del Personal que sea instruido en el periodo.

Producto | Ingresos a la Fuerza con capacitacion estandarizada en la instruccion basica
individual.

Operacion Resistencia Nacional N°: 22

Estandarizar y nivelar la instruccion, el entrenamiento y la evaluacion de los Grupos de Operaciones de Resistencia
Nacional (ORN) pertenecientes a las Unidades Bésicas en un 75% como minimo.

Producto \ Grupos de ORN con capacitacion estandarizada. \

Apoyo al Orden Interno Prioritario

Desarrollar la capacidad operativa para cooperar en mantenimiento del orden interno, realizando las acciones de su responsabilidad: adopcion de medidas para
enfrentar actividades del terrorismo internacional; contralor de armas, municiones y explosivos; desactivacion de artefactos terroristas y otras dispuestas por el PE,

adoptando las medidas militares tendientes a prevenir y neutralizar amenazas

Indicadores de impacto:

Proteccion Territorial

La disponibilidad de las capacidades anti terroristas y de apoyo al mantenimiento del
orden interno, permitieron la prerparacion y, cuando fue requerido por la Nacion, la
ejecucion eficiente de las acciones y tareas de apoyo operacional de la Defensa Nacional
Terrestre, contribuyendo a frustrar o limitar cualquier intento de agresion, y a la proteccion
de la paz en el territorio durante el periodo

Marco Legal y Doctrinario N°: 12

Promover la generacion y consolidaciéon del marco legal y doctrinario que definan claramente el empleo y gestion de la
Fuerza, para el cumplimiento de la mision y tareas asignadas

Producto | Fuerza Polifuncional
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Cap. Mil. No Convencional N°: 20

Aumentar la capacidad operativa para neutralizar amenazas no convencionales y acciones terroristas, mediante el
incremento del 1% de efectivos/dia de entrenamiento en el terreno por afio.

Producto | Medios militares especializados con capacidad para operaciones no Valor Base: 37620
convencionales y acciones anti terroristas

Apoyo a la Politica Exterior Prioritario

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacion en Misiones Operativas de Paz, u
otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en
Antértica, en Seminarios, Foros y demas Conferencias Internacionales.

Indicadores de impacto:

Apoyo a Politica Exterior

El componente terretre de la Defensa Nacional apoyo los requerimientos de la politica
exterior del Estado mediante el empleo operacional de sus capacidades militares en
Misiones Operativas de Paz, y la participacion en otras actividades y tareas especificas,
durante el periodo evaluado

Personal en el exterior

Se refiere a la cantidad de personal que participaron en Agregadurias Militares. Misiones
Operativas de Paz, Contingente Antartico, Seminarios y Conferencias en el exterior.

Apoyo a Politica Exterior N°: 13
Preparar y mantener participando en Operaciones de Paz a personal calificado, con un minimo de hasta dos contingentes,
asegurando sostenimiento y seguridad operacionales, en apoyo a Politica Exterior

Producto | Fuerzas (Sub Unidades) disponibles para apoyo a la Politica Exterior del Estado | Valor Base: 14
con Personal militar motivado y entrenado

Fuerza Rapida Respuesta (OMP) N°: 23
Organizar, equipar e instruir una Fuerza de Rapida Respuesta valor Sub Unidad independiente, para actuar en
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (OMP).

Producto | Sub Unidad independiente de Rapida Respuesta
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Apoyo a la Comunidad Prioritario

Apoyar a la comunidad, la preservacion del medio ambiente y del Patrimonio Histérico Militar de la Nacién, ayudando al bienestar de la poblacion, ejecutando
proyectos de utilidad publica y actividades de prevencion y atencion a la comunidad dentro del marco del Sistema Nacional de Emergencia u otros organismos o

sistemas similares que contemplen el apoyo a la sociedad.

Indicadores de impacto:

Bienestar de la Comunidad

El componente terrestre de la Defensa Nacional contribuyo al bienestar de la comunidad y
a la creacion de una Conciencia de Defensa Nacional a traves del empleo, apoyado en su
amplio despliegue en todo el territorio de la Nacion, de sus capacidades militares en
misiones subsidarias durante el periodo evaluado

Apoyo ala Comunidad N°: 16

Contribuir a las actividades de asistencia a la comunidad, mediante el apoyo al SNE y a la preservacion del medio
ambiente visando cumplir el 90% de los requerimientos.

Producto | Bienestar y proteccion a la comunidad

Proteccion del Medio Ambiente N°: 17

Aumentar las actividades destinadas a minimizar los efectos/impactos negativos sobre el medio ambiente que pudieran
originarse por el desarrollo de tareas de entrenamiento militar en campafa

Producto | Actividades destinadas a minimizar efectos/impactos negativos al medio
ambiente en campafia.

Secciones Apoyo a Emergencias Ne: 24

Realizar actividades de gestion para la obtencion de equipamiento necesario para las Secciones de Apoyo a Emergencias
de las Unidades Bésicas.

Producto | Gestiones realizadas para la adquisicion de equipamiento a las secciones de
emergencia.
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 18 Comando General de la Armada

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Fuerzas Navales Alistadas Prioritario

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante la optimizacion del potencial humano y

material, asi como del adiestramiento operativo.

Indicadores de impacto:

Nivel de alistamiento
Sumatoria de unidades operativas por su condicion de alistamiento por su tonelaje sobre
sumatoria de unidades por su condicion de alistamiento por su tonelaje

101 - Ejercer el mando Ne: 1
Dedicar 752.000 horas hombre para generar conocimiento y realizar los controles que permitan ejercer el Comando de las

Fuerzas Navales de manera eficiente y segura.

Producto

102- Trasladar la base del Pto Ne: 2
Apoyar el desarrollo Nacional, liberando las actuales instalaciones ocupadas por las Fuerzas de Mar en el Puerto de

Montevideo, mediante el desarrollo de la Base Naval del Cerro.

Producto
103- Capacitar alumnos abordo N°: 3
Capacitar el 100% de los alumnos embarcados, en las actividades de a bordo del Velero Escuela.
Producto | Alumnos capacitados Valor Base: 80
N°: 4

201- Alistar Fuerzas Navales
Mantener alistadas no menos del 50% de las Fuerzas Navales en el Nivel de Alistamiento 2 o superior para conducir

operaciones de combate.
Producto | Unidades navales alistadas

Valor Base: 70

Péagina 102
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U.Ejecutora 18 Comando General de la Armada Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
401-Alistar material de buques N°: 5

Asegurar al 50% de los buques el nivel de mantenimiento del material que lo ponga en nivel de alistamiento 2 o superior.

Producto | Unidades navales alistadas Valor Base: 80

501- Formar Recursos Humanos N°: 6

Dotar a las Unidades Navales con los recursos humanos adecuados para el cumplimiento de su mision.

Producto | Recursos humanos formados Valor Base: 80

502- Permanencia del personal Ne: 7

Propender a la permanencia en la Armada del personal naval.

Producto Valor Base: 80

308- Alistar Unidades PNN N°: 35
\ Mantener alistadas las Unidades y reparticiones de PNN

Producto \ Alistar permanentemente Unidades y materiales \ Valor Base: 80

Control Aguas Jurisdiccionales Prioritario

Disuadir la comision de ilicitos en las aguas jurisdiccionales, asi como las acciones que puedan producirse en perjuicio de los intereses nacionales, mediante la
optimizacion de la vigilancia y respuesta correspondiente con los medios de superficie, aéreos y terrestres disponibles, operando con el apoyo de sensores e
inteligencia naval.

Indicadores de impacto:

Patrulla en aguas jurisdiccion
Cantidad de dias de patrulla maritima o aérea en el afio

202- Control Aguas Jurisdic. N°: 8
Ejecutar como minimo 180 dias de operaciones de Control de Aguas Jurisdiccionales con unidades de superficie y
aeronavales.

Producto \ Dias de control de las Aguas Jurisdiccionales Valor Base: 180
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U.Ejecutora 18 Comando General de la Armada Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
301-Patrulla costera N°: 9

\ Realizar como minimo 30000 horas de patrulla y respuesta costera.

Producto \ Horas hombre de patrulla costera \ Valor Base: 80

Seguridad de la Navegacion Prioritario

Brindar mayor seguridad al transito de buques y embarcaciones por las aguas bajo jurisdiccién nacional, mediante la optimizacion del Sistema de Ayudas a la
Navegacion, el Sistema de Control de Tréafico Maritimo y el Sistema de Busqueda y Rescate en el Mar, administracion del practicaje nacional y la actualizacion
permanente de cartas y publicaciones nauticas

Indicadores de impacto:

Accidentes Maritimos

Cantidad de accidentes maritimos en buques navegando en aguas jurisdiccionales cada
mil bugques que transitaron

203- Incidentes SAR mar. N°: 10

Coordinar el 100% de los incidentes SAR maritimos correspondientes al MRCC Uruguay, operando de acuerdo con el
Plan Nacional SAR Maritimo, la normativa SAR internacional vigente y los Procedimientos

Producto | Incidentes atendidos Valor Base: 80

302-Control trafico maritimo N°: 11
Controlar el 100% de los buques y embarcaciones de conformidad con el Sistema de Control de Tréafico Maritimo.

Producto | Buques controlados Valor Base: 70

402-Aguas seguras para navegar N°: 12
Mantener actualizado un sistema de navegacion segura en las aguas jurisdiccionales.

Producto | Seguridad de la Navegacion Valor Base: 80
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 18 Comando General de la Armada

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Seguridad Maritima Prioritario

Brindar mayor seguridad a bordo de buques y embarcaciones de bandera nacional, y cuando corresponda en los de bandera extranjera, mediante la regulacion y
aplicacion efectiva de las normas existentes sobre capacitacion de la Gente de Mar y sobre la construccion, reparacién y operacion de los mismos.

Indicadores de impacto:

Siniestros en buques
Cantidad de siniestros en buques certificados de bandera Nacional

303-Aplicacién de normas N°: 13
Aplicar en forma efectiva en todos los buques y embarcaciones que corresponda, las normas existentes sobre

Capacitacion y Guardia de la Gente de Mar .

Producto | Seguridad Maritima Valor Base: 80

503- Impartir cursos STCW Ne: 14
Impartir anualmente dos frecuencias de cursos STCW para la Gente de Mar.

Producto | Cursos impartidos

-309- Codigo PBIP N°: 31
Controlar que se cumplan las normas existentes y la disposicion Maritima 90 en los buques de bandera uruguaya puertos e
instalaciones portuarias del pais

Producto | 100% de buques , puertos e instalaciones portuarias auditadas

Valor Base: 80

-310- Compromisos asumidos N°: 33
Cumplir con los compromisos asumidos en el acuerdo de Vifia del Mar sobre control de buques por el estado rector del

puerto

Inspeccionar no menos de el 15% de los buques de bandera extranjera que Valor Base: 80

Producto
ingresen a los puertos nacionales y boya petrolera
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
311-Inspeccion de seg maritima N°: 34

Aplicar en forma efectiva a todos los buques que corresponda las normas existentes sobre seguridad maritima y proteccion
del medio ambiente

Producto \ Inspeccionar todos los buques de bandera Nacional por personal idoneo \ Valor Base: 80

Seguridad Publica Prioritario

Disuadir la comision de delitos contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad, incluyendo el riesgo de acciones terroristas, mediante la optimizacion de la
vigilancia e investigacion policial, la inteligencia naval y las medidas de seguridad en buques, embarcaciones, playas, costas, islas, puentes internacionales, represas
hidroeléctricas y recintos portuarios.

Indicadores de impacto:

Delitos cometidos
Cantidad de denuncias contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad,
cometidos en su &mbito de jurisdiccion.

304- Delitos en jurisdiccién N°: 15
Reducir un 3% los delitos contra las personas, la propiedad y el trafico de estupefacientes.

Producto | Seguridad Publica en el ambito Jurisdiccional Valor Base: 70

305- Delitos investigados N°: 16
Esclarecer como minimo el 80% de los delitos investigados.

Producto | Delitos investigados Valor Base: 80

106-Prevencion de acciones N°: 36
Prevenir acciones que afecten la seguridad

Producto | Aplicaciones de inteligencia Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Medio Ambiente Marino. Prioritario

Disuadir las acciones contaminantes provenientes de buques y embarcaciones en las aguas bajo jurisdiccion nacional, asi como neutralizar los efectos adversos de
incidentes de contaminacion marina que puedan producirse, mediante la regulacion y aplicacién de las normas sobre proteccion del medio ambiente marino, y la
optimizacion del Sistema Nacional de Control de Derrames de Contaminantes.

Indicadores de impacto:

Acciones contaminantes
Cantidad de acciones contaminantes en aguas de jurisdiccion Nacional

306- Medio ambiente marino N°: 17
Aplicar en forma efectiva las normas existentes sobre proteccién del medio ambiente marino a todos los buques y

embarcaciones que corresponda.

Producto Valor Base: 80

307-Alistamiento contaminacién N°: 18

Mejorar el alistamiento del Sistema Nacional de Control de Derrames de Contaminantes cumpliendo los ejercicios
planificados, para estar en condiciones de responder los casos de contaminacion marina.

Producto | Ejercicios de alistamiento Valor Base: 70

-312-Incidente Merc Peligrosa N°: 32

\ Intervencion en incidentes con mercancias peligrosas

Producto \ Combatir el 100% de los incidentes en los que se tomo intervencion \ Valor Base: 80

Contribucién Paz Internacional Prioritario

‘ Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares, contingentes y/o unidades organicas.

Indicadores de impacto:

Efectivos en misiones de paz
Numero de efectivos desplegados por la Institucion en las diferentes misiones de paz sobre
el total de efectivos de la Armada
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
104-Desplegar efectivos N°: 19
Mantener desplegados 450 efectivos navales en misiones de paz.
Producto | Efectivos desplegados Valor Base: 80
204-Alistamiento mis de paz N°: 20

Alistar como minimo 200 efectivos en el area de infanteria a fin de apoyar su alistamiento para desempefarse en
misiones de paz.

Producto | Efectivos alistados | Valor Base: 80

Presencia Nacional Antartida Prioritario

‘ Apoyar al Instituto Antartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones antarticas. ‘

Indicadores de impacto:

Reabastecimiento BCAA
Toneladas reabastecidas por mar a la BCCA

205- Reabastecimiento BCAA N°: 21
Reabastecer anualmente por mar a la Base Cientifica Antartica Artigas.

Producto | Toneladas transportadas Valor Base: 80
-505-aportar efect militares N°: 40

Aportar efectivos militares

Producto | Personal idoneo seleccionado Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Otras Tareas Encomendadas Prioritario

‘ Apoyar a las autoridades nacionales competentes mediante el aporte a requerimiento de los recursos humanos y materiales disponibles.

Indicadores de impacto:

Aporte a las Autoridades
Horas hombre aportadas a las Autoridades Nacionales competentes

206- Vigilancia en COMPEN N°: 22
Cumplir anualmente 123 dias de vigilancia perimetral en COMPEN

Producto | Dias de vigilancia en COMPEN Valor Base: 98

313-Apoyo al Sis Nac de Emerg N°: 30

\ Apoyar el Sistema Nacional de emergencias en las activiadas que este requiera.

Producto \ Atender el 100% de las solicitudes al SNE \ Valor Base: 80

Investigacion y desarrollo. Prioritario

‘ Profundizar el conocimiento cientifico en el &mbito de competencia mediante el desarrollo de proyectos de investigacion.

403-Limite exterior plataforma N°: 24
Cumplir con el cronograma de tareas del Proyecto Limite Exterior de la Plataforma Continental. \
Producto | Investigacién y desarrollo cientifico aplicado Valor Base: 80
Ne: 25

404- Desarrollo cientifico
Alcanzar los logros planificados en el @mbito cientifico de competencia

Producto | Investigacién y desarrollo cientifico aplicado Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Trasporte Maritimo Estratégico

‘ Garantizar al Estado una minima capacidad de transporte de cargas estrategica para el pais mediante la operacién por parte de la Armada de los buques apropiados.

Indicadores de impacto:

Autonomia en transporte
Porcentaje de autonomia Nacional en el transporte de crudo

405-Incorporar un buque tanque N°: 26
\ Realizar las gestiones tendientes a la Incorporacion de un Buque Tanque para el transporte de hidrocarburos.

Producto \ Incorporar un bugue de Transporte maritimo estratégico \ Valor Base: 100

Conciencia Maritima Prioritario

Promover la importancia del mar y el apoyo de la poblacién a las actividades maritimas, mediante campafias de informacion publica, el aporte de conocimientos
especificos al sistema educativo, el fomento de actividades nauticas y la preservacion del acervo histérico maritimo y fluvial.

Indicadores de impacto:

Cantidad de gente
Cantidad de gente que visita las unidades Navales el Dia del Patrimonio

105- Conocimiento maritimo Ne: 27
Incrementar en la poblacion el conocimiento de la importancia del mar y de las actividades que realiza la Armada.

Producto | Conciencia maritima de la poblacién

504- Actividades con el mar N°: 28
Despertar el interés de la poblacion por las actividades relacionadas con el mar.

Producto | Conciencia maritima de la poblacion Valor Base: 70
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 23 Comando General de la Fuerza Aérea

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Vigil. y Control Espacio Aéreo Prioritario

‘ Potenciar la capacidad de vigilancia del Espacio Aéreo Nacional.

Indicadores de impacto:

Lograr y Mant. Capac Vig Ctrol

Alcanzar y mantener la capacidad de ejercer la vigilancia y el control del espacio aereo
nacional medido en funcion de la cantidad de aeronaves operativas.

5100 hrs. Vuelo Mis. Sustantiv N°: 11

Alcanzar 5.100 horas de Vuelo en misiones de instruccion, entrenamiento y operativas en cumplimiento de la Mision
Sustantiva de la Fuerza

Producto | Horas de Vuelo en misiones de instruccién, entrenamiento y operativas en
cumplimiento de la Mision Sustantiva de la Fuerza

Seg. Activ. Aérea e Infraestr. Prioritario

‘ Promover acciones tendientes a incrementar la seguridad en toda la actividad aérea y su infraestructura.

Indicadores de impacto:

Seg en Activ e Infraest aerea
Tener la capacidad de brindar seguridad a la infraestructura y a la actividad aerea en todo
el pais.

1500 Hrs. Vlo Pol. Aérea N°: 12

Alcanzar 1.500 horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de la tareas de Policia Aérea
en lo concerniente a la Vigilancia del Espacio Aéreo

Producto | Horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de
la tareas de Policia Aérea en lo concerniente a la Vigilancia del Espacio Aéreo.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Seg. Aeroportuaria N°: 13
Ejecutar las tareas de Policia Aérea en lo concerniente a la Seguridad Aeroportuaria en la totalidad de la Infraestructura

Aeronautica Nacional.
Producto \ Horas hombre en tareas de Policia Aérea

Prioritario

Apoyo Comunidad y SNE

‘ Potenciar la capacidad de la Fuerza para el cumplimiento de actividades en apoyo a la comunidad y al desarrollo de la nacion.

Indicadores de impacto:

Capac mision apyo comunid
Tener la capacidad para cumplir las misiones de apoyo que la comunidad le requiera.

Apyo a Comunidad y SNE Ne: 14
Alcanzar 1000 horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de la tareas de apoyo a la
comunidad y al S.N.E..

Horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de
la tareas de apoyo a la comunidad y al Sistema Nacional de Emergencia.

Producto

Gestion de RR. HH. Prioritario
Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de vida, dirigido a la elevacién del nivel de
su formacion y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Indicadores de impacto:

Apyo cumplim mision sustantant
Lograr y mantener una estructura de fuerza que permita el cumplimiento de la mision

sustantiva de la fuerza.

Des. Estruct de Fuerza y Apoyo Ne: 15
Desarr estruct organizacional de la Fuerza mejorando calid de vida del personal,coordinando esfuerzos para alcanzar un

100 % en las activi. establecidas, para el cumpl. de la totalidad de los O.E.
Administrar los recursos humanos y econémicos tendientes a alcanzar la meta
propuesta

Producto
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Cursos Postgrado Per. Superior N°: 16

Capacitar hasta 150 integrantes del Personal Superior en la Escuela de Comando y Estado Mayor Aéreo en los Cursos
de Postgrado y Especializacion

Producto | Personal Superior Capacitado

Formacion Sres. Oficiales N°: 17
Formar hasta 80 integrantes del Personal Superior en la Escuela Militar de Aeronautica.

Producto | Personal Superior Formado

Formar Sres. Oficiales Pilotos N°: 18

Alcanzar 2.000 horas de vuelo en Misiones de Instruccion y Entrenamiento para la formaciéon del Personal Superior
Cuerpo Aéreo en la Escuela Militar de Aeronautica.

Producto | Horas de vuelo en Misiones de Instruccion y Entrenamiento para la formacion
del Personal Superior Cuerpo Aéreo en la Escuela Militar de Aeronautica.

Formar Pers. Aerotécnico N°: 19
Formar hasta 70 integrantes del Personal Aerotécnico en la Escuela Técnica de Aeronautica

Producto | Personal Aerotécnico Formado

Formar Personal Subalterno N°: 20
Reclutar, formar, capacitar y entrenar 150 cargos de Personal Subalterno en la Escuela Técnica de Aerondutica.

Producto | Reclutamiento, formacién, capacitacion y entrenamiento del Personal
Subalterno en la Escuela Técnica de Aerondutica.

Capacitacion Pers. Subalterno N°: 21
Realizar cursos de perfeccionamiento para 160 alumnos por afio dentro del Personal Subalterno.

Producto | Personal Subalterno Formado
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 23 Comando General de la Fuerza Aérea

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Estrategia Aeroesp. Nacional Prioritario

‘ Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Indicadores de impacto:

Asesorar, desarr estrateg aero
Apoyar y contribuir al desarrollo de una estrategia aeroespacial nacional asesorando al

poder ejecutivo.

Estrategia e Indust. Aeronaldti N°: 22
Proponer proyectos de Ley para promover el desarrollo de la estrategia aeroespacial e Industria Aeronautica Nacional.

Producto | Promocién de las actuales capacidades de la FAU y potenciacion del desarrollo
de la Estrategia Aeroespacial e Industria Aeronautica Nacional

Prioritario

Misiones de Paz y Antarticas

‘ Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado, contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Indicadores de impacto:

Misiones de Paz y Antarticas
Contribuir a la imagen exterior del estado a traves del cumplimiento de misiones de paz y
misisones al continente antartico.

Mis. de Pazy Cont Antartico N°: 23
Alcanzar 900 horas de vuelo en misiones operativas y de apoyo logistico a Misiones de Paz, Misiones Antéarticas y otras

dispuestas por el Poder Ejecutivo

Producto Horas de vuelo en misiones de apoyo logistico referente al cumplimiento de
Misiones de Paz (ONU), y Misiones en el Continente Antartico
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 33 Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Fortalecer 1er Nivel Atencién Prioritario
‘ Fortalecer el primer nivel de atencion ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la mejor atencion de niveles superiores

Indicadores de impacto:

Mejora de Prevencién
Muestra el aumento en la prevencion de los usuarios cubietos por los Centros de Atencion

Periférica
Instalacién y Operacién de CAP Ne: 1
Instalar y operar un nuevo Centro de Atencién Periférica
Producto | Atencion Periférica Valor Base: 3
Ne: 2

Mejora de oferta
Mejorar la satisfaccion de la demanda de atencién de primer nivel, a través del aumento de las consultas efectivas en las

especialidades bésicas en un 10% en el afio en la periferia.

Producto | Consultas Periféricas Valor Base: 53967

Prioritario

Dotacion y Retribucion de RRHH
‘ Mejorar la dotacion y retribucién de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y calidad para cumplir la mision asignada.

Indicadores de impacto:

Retribuciones personales
La ejecucién anual del crédito presupuestal asignado a retribuciones personales marca la

pauta del impacto del objetivo

Mejora de Capacitacion N°: 5
Mejorar la capacitacion del personal de todos los escalafones mediante el aumento anual de las actividades de ensefianza
en un 10%.

Producto \ Recursos humanos aptos

Valor Base: 11
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacitacion del Personal N°: 6
Capacitar al personal de la DNSFFAA de tal forma que el 20% de personal realice un curso de capacitacion en el afio.
Valor Base: 7

Producto | Recursos Humanos Aptos

Ocupacion de vacantes Ne: 14
| Mantener el 90% de las vacantes cubiertas en cada escalafén y sub escalafén en el afio.
Producto \ Recursos Humanos Eficientes
Prioritario

Fortalecimiento Institucional
Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico de la Salud y el Sistema de Salud Militar

Internacional

Indicadores de impacto:

RR.HH. empleados
Expone la cantidad de recursos humanos empleados en actividades de coparticipacion

nacional e internacional.-

N°: 7

Coparticipacion
Aumentar la coparticipacion en actividades de atencion y/o académicas con otros organismos de salud, mediante el

incremento del personal/dia afectado en un 10% en el afio

Producto \ Recursos Humanos aptos y asistencia sanitaria

General

Mayor conocimiento de usuarios
Mejorar la calidad de atencién médica brindada a los usuarios mediante un mayor conocimiento del nivel de salud de los usuarios y del mejoramiento de la oferta

brindada

Indicadores de impacto:

Total usuarios caracterizados
Cantidad total de usuarios caracterizados en total en funcién del objetivo planteado
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Sistema asistencia domiciliari N°: 8

Implementar un Sistema de asistencia domiciliaria disminuyendo las consultas de Emergencia en un 10% en el afio.

Producto | Atencién Domiciliaria Valor Base: 96865

Satisfaccion Demanda sanitaria N°: 10

Mejorar la satisfaccion de la demanda de segundo y tercer nivel de atencién mediante la disminucién de la demanda
insatisfecha en técnicas de diagndstico y tratamiento en un 2% en el afio.-

Producto | Oferta Asistencial Valor Base: 10

Medidas de prevencidn N°: 11
Implementar medidas de prevencion aumentando en un 2% en cada afio la relacion consulta/usuario

Producto | Consultas Hospitalarias Valor Base: 2
Caracterizacion nuevo usuario N°: 15
Implementar y mantener el Sistema de informacion de modo que permita caracterizar el 100% de los nuevos usuarios en el
afio.

Producto | Usuarios Caracterizados

Centros Ambulatorios N°: 16

Operar un Centro de Cirugia Ambulatoria y de Rehabilitacién permitiendo mejorar la utilizacién del recurso cama
disminuyendo la cantidad de Dias Cama Ocupados en un 5% en el afio.

Producto | Cirugia ambulatoria y rehabilitacién | Valor Base: 9

Aumento valor parimonio General

‘ Aumentar el valor y calidad patrimonial de los bienes de uso de la DNSFFAA, mejorando y modernizando la infraestructura y el equipamiento disponible. ‘

Indicadores de impacto:

Aumento valor patrimonial
Se expone la cantidad total de aumento patrimonial en funcién de su costo
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Aumento Patrimonial 2007 N°: 19

Aumentar la infraestructura edilicia, equipamiento médico y técnico en un 3% de su valor en el afio 2007

Producto | Infraestructura, Equipamiento Médico, Informético y Vehiculos
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 34 Direccion General de los Servicios

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Brindar Servicio fnebre Prioritario

‘ Brindar Servicio funebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto 326/984 del 14/08/984.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion usuarios Serv.Fun
Cumplir con la prestacién de Servicio Funebre con un alto porcentaje de satisfaccion de los

usuarios.

Mejorar el procedimiento
\ Mejorar el procedimiento de tramite de los Servicios Funebres solicitados. \

Producto \ 1500 prestaciones de servicio funebre por afio. \

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Prioritario

‘ Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.

Indicadores de impacto:

satisf. usuarios de serv.soc.
Cumplir con las prestaciones de Servicios Sociales con un alto porcentaje de satisfaccion

de los usuarios.

Apoyo en area de Ancianidad N°: 3
Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el area de Ancianidad
Producto | Beneficiarios de tercera edad acorde a la reglamentacion vigente
Apoyo en el Area de Minoridad. Ne: 4
Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el Area de Minoridad.
Producto \ Hijos menores de integrantes de las FF.AA. que requieran apoyo.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2007 ajustado

Apoyo en el Area de Bienestar

\ Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el area de Bienestar Social

Producto ‘ Integrantes de las FF.AA. en actividad, o retiro y familiares ‘

Brindar Asesoramiento juridico

Prioritario

‘ Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Indicadores de impacto:

Satisfaccién en asesoramiento

Cumplir con los asesoramientos juridicos requeridos con un alto porcentaje de satisfaccion
de los usuarios.

Apoyo juridico

\ Cumplir con la totalidad de requerimientos de apoyo juridico.

Producto \ Asesoramiento a los integrantes de las FF.AA. en actividad o retiro. \

Apoyo a la educacién

Prioritario

‘ Ejecutar Politicas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion de usuarios
Determinar el porcentaje de usuarios de los servicios de apoyo a guarderias satisfechos.

Apoyo a guarderias infantiles Ne: 7
Mantener el nivel de apoyo otorgado a guarderias infantiles.
Producto | Hijos menores de integrantes de las FF.AA.
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U.Ejecutora 34 Direccidon General de los Servicios

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Soluciones habitacionales
Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en coordinacion con los organismos publicos y
privados correspondientes.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion en soluciones hab
Cumplir con la solicitudes de soluciones habitacionales con un alto porcentaje de
satisfaccion de los usuarios.

Satisfacer las solicitudes N°: 8
\ Satisfacer la totalidad de las solicitudes presentadas para la obtencién de soluciones habitacionales
Producto \ Obtener soluciones habitacionales para los integrantes de las FF.AA.
Organizar actividades sociales Prioritario
‘ Organizar actividades sociales para el personal y familiares de las FF.AA. propendiendo a la proteccién y respeto del medio ambiente.
Indicadores de impacto:
Satisfaccion de usuarios
Determinar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios que participan de las actividades
recreativas en las instalaciones del Servicio de Tutela Social- Parador Tajes
Campamentos N°: 9
Realizar campamentos educativos y recreativos para hijos de los integrantes de las FF.AA.
Producto | Actividades recreativas para hijos de integrantes de las FF.AA.
N°: 10

Instruir en proteccion Medio A
Instruir a los participantes de campamentos en las hormas de conservacion, proteccion y respeto del medio ambiente

Producto | Participantes de campamentos
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 34 Direccidon General de los Servicios Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Mejorar calidad de vida N°: 11

Mejorar la calidad de vida de los integrantes de las FF.AA. mediante actividades de esparcimiento y recreacion en las
instalaciones del Parador Tajes

Producto \ Integrantes de las FF.AA. en actividad o retiro y sus familiares. \

Ejecucion Presupuestal General

‘ Determinar el Nivel de ejecucion presupuestal de la U.E. por afio ‘

Ejecucion Presupuestal N°: 12
Ejecutar el presupuesto para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la Unidad Ejecutora. \

Producto | Prestaciones Sociales para los integrantes de las FF.AA. y familiares
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Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 35 Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejora de Tramites Prioritario

‘ Mejorar la tramitacion de pasividades

Indicadores de impacto:

MEJORA TRAM.
El indicador muestra el promedio de demora por tramite de alta o modificacion de retiros y

pensiones.
Reduccion tiempo de tramites Ne: 1
\ Reducir en 30 dias los tiempos de tramitacion de pasividades.
Producto ‘ Tramites de retiro y pension
Descentralizacion de Pagos Prioritario
‘ Descentralizar el pago de pasividades
Indicadores de impacto:
DESCENT.
El indicador muestra el porcentaje de pasividades que son abonados en forma
descentralizada.
Descentralizacion de Pagos Ne: 2
Descentralizar el pago de pasividades.
Producto | Pasividades pagadas en forma descentralizada.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 35 Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Asesoramiento General

‘ Asesorar en materia de Seguridad Social en el cambio de sus bases normativas, asi como en aquellos proyectos que se le encomienden.

Indicadores de impacto:

ASES.
El indicador muestra el grado de cumplimiento de la Unidad de su cometido de

asesoramiento en materia de seguridad social.
Mant. base de datos pasivos N°: 3
Desarrollar y mantener disponibles bases de informacién estadistica sobre el personal en pasividad.
Producto | Informacion escencial completa de pasivos.
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Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 39 Direccion Nacional de Meteorologia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Observaciones Meteorologicas Prioritario

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorolégicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema de telecomunicaciones de informacion
meteoroldgica a nivel nacional e internacional.

Indicadores de impacto:

Interes Usuarios Inf. Met.
Proporcionar informacién meteorolbéica fiable y adecuada que permita la genaracion de
productos de mejor calidad.

Difusién oporuna de Inf. Met.

Sistemas de comunicaciones fiables que permitan adecuada difusion interna e
internacional de la informaciéon meteoroldgica.

Mejorar Sistema Obs. Ne: 1
Readecuacion y mejoramiento del sistema de observaciones e incorporacion de nuevas tecnologias.
Producto | Observaciones Meteoroldgicas para Informes de intercambio nacional e Valor Base: 88.59
internacional.
Ne: 2

Telecomunicaciones
Ajustar el actual sistema Telecomunicaciones mediante la incorporacion de nuevas tecnologias segin recomendaciones de
OMM.

Producto | Observaciones Meteoroldgicas e Informes de intercambio nacional e Valor Base: 80
internacional.
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 39 Direccidon Nacional de Meteorologia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Pronésticos Prioritario

‘ Realizar Prondsticos Meteoroldgicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacion y las actividades de navegacién maritima y aérea .

Indicadores de impacto:

Interes por Productos Met.
Grado de interes de los usuarios por los pronosticos del tiempo y aeronduticos y por la
prediccion oportuna de eventos de efectos devastadores.

Interes de los Usuarios
Evaluar la prediccion oportuna de fenébmenos meteoroldgicos severos de efectos
devastadores.

Actualizacion y Equipos N°: 3
Mejorar los productos meteorolégicos mediante la incorporacion de software y hardware de Ultima generacién y del uso de

modelos numéricos.

Producto | Pronosticos, Advertencias Meteoroldgicas, Prondsticos Aeronauticos y
Carpetas de Documentacién de vuelo

Valor Base: 113

Mejorar Pronéstico Ne: 4
Mejorar los pronésticos aeronauticos a cortoy muy corto plazo para la prestacion del servicio en las actividades de

apoyo al vuelo en los distintos aeropuertos

Producto | Pronésticos Aeronauticos | Valor Base: 113

Mejorar el manejo de Datos Prioritario

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar informacion a solicitud de usuarios oficiales y
particulares.

Indicadores de impacto:

Interes por Prod. Elaborados.
Mejora del acceso y diposicién de la informcion meteoroldgica.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 39 Direccion Nacional de Meteorologia Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Obtener una Base de Datos N°: 5

Implementar una base de datos relacional que contenga el 100 % de los datos y que incluya un sistema de medida de
control de calidad para brindar informes climatolégicos a solicitud.

Producto | Informes Climatolégicos. | Valor Base: 30

Dictar Cursos de Capacitacion. Prioritario

‘ Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados.

Indicadores de impacto:

Mayor difusion de los conocim.
Muestra el interes de la poblacién en capacitarse en las ciencias meteorolégicas.

Dictar Cursos de capacitacion. N°: 6

Dictar cursos de capacitacion al personal y otros interesados. Actualizar y ajustar los cursos a las normas internacionales
de la OMM, incrementando los dictados en la modalidad a distancia. mejorando

Producto | Meteorélogos formados. Valor Base: 108
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 41 Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Garantizar operacion segura TA

‘ Garantizar la operacion segura del transporte aéreo.

Indicadores de impacto:

Aeropuertos operativos
Aeropuertos operativos en relacion al total de Aeropuertos

Emp. aeroagricolas Ne: 2

Alcanzar un 30 % en procesos de certificacion de las empresas aeroagricolas.

Producto | Empresa certificada

Certific. aeropuertos Ne: 4
Alcanzar un 30 % en procesos de certificacion en los Aeropuertos de Carrasco y Laguna del Sauce

Producto | Aeropuerto certificado

Capacitacion N°: 5
Capacitacion como minimo del 80 % de los inscriptos a los cursos IAA

Producto | Personas capacitadas

Pavimentos operativos Ne: 7
Tener en condiciones operativas como minimo el 80 % de los pavimentos aeronauticos

Producto | PAVIMENTOS OPERATIVOS Valor Base: 50

Seguridad aeroportuaria N°: 26
Garantizar la operacion segura de todos los aeropuertos del pais mediante la aplicacion del Programa Universal de
Auditorias de Seguridad AVSEC.

Producto \ aeropuerto con operacion segura
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 41 Direccidon Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Certificar emp. Taxi Aéreo N°: 34

\ Certificar el 100 % de las empresas de Taxi Aéreo

Producto \ Empresas de Taxi Aéreo Certificadas \ Valor Base: 50

Satisfacer demanda usuarios Prioritario

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en general, en todos los aeropuertos
administrados por la DINACIA.

Indicadores de impacto:

Total de pasajeros
Cantidad de pasajeros atendidos (entrados y salidos)

Toneladas despachadas
Total de toneladas despachadas (entrada y salida)

Servicios aeroportuariarios N°: 9

Garantizar el cumplimiento de todos los servicios aeroportuarios necesarios para las operaciones aéreas nacionales e
internacionales en los aeropuertos administrados por DI.N.A.C.I.A.

Producto | aeropuertos operativos Valor Base: 14

Edificacion aeroportuaria N°: 11

Mantener la edificacion aeroportuaria en un 80% segun las normas nacionales e internacionales
Valor Base: 80

Producto | aeropuertos operativos

Pista Aeropuerto de Durazno N°: 28

Reencarpetar la pista 09-27 del Aeropuerto Internacional de Alternativa de Santa Bernanrdina Durazno

Producto | pista en condiciones operativas

AUDITORIAS EN AEROPUERTOS N°: 41

Auditar como minimo el 80 % de los aeropuertos administrados por DI.N.A.C.I.A.

Producto \ Aeropuertos auditados
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 41 Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Implantar avances tecnologicos Prioritario

‘ Implantar los dltimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de acuerdo a las exigencias internacionales. ‘

Indicadores de impacto:

Horas de aeropuertos operativo
Cantidad de horas de aeropuerto operativo en relacion al total de horas operativas

Inspecciones en vuelo N°: 12
Realizar 36 inspecciones en vuelo de las ayudas a la navegacion

Producto | inspecciones

Habilitaciones Controladores N°: 13
Obtener cinco nuevas habilitaciones de controladores de transito aéreo

Producto | habilitaciones de CTA

Equipamiento electronico Ne: 14
Mantener en condiciones operativas los sistemas de ayudas visuales de todos los aeropuerto que posean estas ayudas.
Producto | Sistemas ayudas visuales operativas. Valor Base: 10

Renovaciéon equipos de com. T.A N°: 40

Realizar la renovacion del equipamiento de comunicaciones de control de transito aereo en tres aeropuertos del interior

Producto | Sistema de ayudas visuales renovadas.
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Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejora de sistemas de gestion Prioritario

Mejorar los sistemas de gestién en las distintas areas del Inciso y la calidad técnica del asesoramiento y apoyo a brindar a las Unidades Ejecutoras, para la toma de
decisiones.

Indicadores de impacto:

Mejora en la gestion
Mide el grado de mejora en la gestion administrativa con la implementacion del GEX 500

Mejora en la gestién
Mide el grado de mejora en la gestion administrativa con la implementacion del sistema de
Expediente electronico y gestion de RRHH

Migracién del sistema Ne°: 24
Migracion del sistema y puesta en Produccion del sistema de Expediente Electronico y Gestién de RR.HH. en conjunto con

las demas Unidades Ejecutoras.

Producto | Optimizacion del Expediente Electronico

Prioritario

Mejora condiciones de trabajo

‘ Mejorar las condiciones de trabajo para el cumplimiento de la Mision

Indicadores de impacto:

Mejora en condiciones de trab.
Porcentaje de cumplimiento de los Proyectos de Inversion 769,770,y 867

Ejecucion Proy. 769, 770 y 867 Ne: 2
Ejecutar los Proyectos de Inversion 769, 770 y 867 a los efectos mantener y mejorar el equipamiento, mobiliario y equipo
de oficina y la capacidad edilicia existente.

Producto | Modernizacion del equipamiento, mobiliario y equipos de oficina y obras y
mantenimiento edilicio
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Direcciéon General de Secretaria de Estado Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacidad academica del CALEN Prioritario

‘ Potenciar la capacidad académica del CALEN y de sus alumnos en el &mbito de la Estrategia.

Indicadores de impacto:

Capacidad academica CALEN
Incremento de la Capacidad academica del CALEN

Becas Ne: 19
Obtener al menos 6 becas en el afio
Producto | Diplomas de Pos Grado y Maestrias
Cursos dictados N°: 20
Impartir al menos 4 cursos en el afio
Producto | Diplomas de Pos Grado y Maestrias

N°: 21

Eventos academicos previstos
| Realizar al menos 4 eventos academicos en el afio

Producto \ Diplomas ‘

Justicia Militar Prioritario

‘ Mejorar el funcionamiento de la Justicia Militar

Indicadores de impacto:

Mejora de la Justicia Mil.
Capacitacion profesional de los Jueces, Profesionales y personal de la Justicia

cursos impartidos
Impartir 3 cursos por afio a los Jueces Sumariantes designados por las Fuerzas

Producto \ Cursos realizados
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Conf., Congresos y Seminarios Ne: 4

Participar en por lo menos un 80 % de Conferencias, Congresos y Seminarios que se organicen afines a su competencia

Producto | Mayor capacitacion

Garantias del encausado N°: 5
Fortalecer las garantias del encausado mediante la exigibilidad de la presencia rezonablemente inmediata del Juez Militar
de Instruccion en el lugar del hecho

Producto | Concurrencia del Juez Militar de Instruccion correspondiente ante hechos
presuntamente delictivos

Prioritario

Infraestructura P. de Frontera

Contar con la infraestructura necesaria en los distintos Puntos de Frontera, que posibilite el desarrollo econémico local y nacional, mediante la prestacion de servicios
directos, o a través de terceros, al turismo y a la carga, mejorando las condiciones de vida de los habitantes de las localidades fronterizas, facilitando la libre

competencia entre agentes econémicos.

Indicadores de impacto:

Maxima ejec.p/mejora edil.
Maximo cumplimiento de los Proyectos de Inversion

Continuar Ampl. P. de Frontera N°: 15
Ampliacion de los Puntos de Frontera de Paysandu y Fray Bentos
Producto | Puntos de Frontera ampliados

Ne: 17

Continuac. Tercerizacion de ss
Fomentar la gestion para la instalacion de servicios al cliente interno y externo, por parte de agentes privados mediante
la terceriz de ss accesorios, a traves de al menos dos licitaciones anuales

Producto | Llamados publicos para licitar dichos servicios. Obtencion de recursos mediante
la implementacién de nuevos servicios y concesiones a agentes privados
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prestacion continua servicios Prioritario

Velar por el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en materia de circulacion de personas y bienes, a través de la coordinacion de procedimientos entre
los distintos organismos nacionales y extranjeros, publicos y privados, que intervienen en la operatoria fronteriza, en consideracion de la esencialidad de los servicios,

asegurando la prestacién de los mismos en forma ininterrumpida

Indicadores de impacto:

Continuidad del servicio
Prestacion de servicios en forma ininterrumpida

Continuidad de los servicios N°: 10
Asegurar la continuidad de los servicios en situaciones de contingencia
Producto | Acuerdos que permitan asegurar el ejercicio de controles integrados en forma
continua
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Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 3 Direccién Nacional de Inteligencia de Estado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Defensa Nacional Prioritario

Potenciar el Servicio de Inteligencia de Estado a través de la adecuacion de los recursos humanos y materiales disponibles, incrementando los niveles de excelencia
en las areas de educacion e instruccion y en la aplicacion del equipamiento existente para asesorar en el proceso de toma de decision.

Instrumentar Sist Nac Intelig N°: 34
Instrumentar un Sistema Nacional de Inteligencia de Estado que coordine el accionar de los diversos Organismos ya
existentes.

Producto | Plan instrumentado

Elaborar Plan de Inteligencia N°: 35

Elaborar un Plan Nacional de Inteligencia que coordine e integre las actividades de los componentes del Sistema Nacional
de Inteligencia.

Producto | Sistema instrumentado

Racionalizar recursos N°: 36
Racionalizar los recursos disponibles en los aspectos organizativos,operativos y de capacitacion.

Producto | Racionalizacién de recursos

Participar en actividades N°: 37
\ Propiciar la participacion en actividades nacionales, regionales o internacionales vinculadas a delitos transnacionales. \

Producto \ Informacion ‘

Ensefianza Prioritario

Capacitar Recursos Humanos necesarios en las areas de formacion, andlisis y operaciones de inteligencia, atendiendo las necesidades de aquellas areas del Estado
que por la naturaleza de sus funciones requieran una instruccion especifica en dicha materia.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 3 Direccion Nacional de Inteligencia de Estado Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Calificar/cualificar personal Ne: 7

Calificar y cualificar al personal de la D.I.NAC.I.E. en tareas de inteligencia y contrainteligencia en concurrencia al Plan
Nacional de Inteligencia. (Proyecto de Inversién N 710 Proyecto Equipamien

Producto | INTELIGENCIA

Capacitar personal otros Org. N°: 8

Capacitar al personal designado de los organismos del Estado en tareas de inteligencia/contrainteligencia en concurrencia
al Plan Nacional de Inteligencia cuando asi se disponga (Proyecto de Inversion

Producto | INTELIGENCIA |

Capacidades técnicas Prioritario

Aumentar en el area de RRHH las capacidades técnicas y la idoneidad de los RRHH en aquellos sectores declarados de interés nacional, a través de un proceso
gradual y ordenado vinculado a la mejora de gestion, para el cumplimiento de las misiones asignadas.

Incorporar nuevas tecnologias N°: 38
Incorporar nuevas tecnologias en el rea de Inteligencia Estratégica.

Producto | Nuevas tecnologias

Infraestructura Prioritario

Adecuar todo el equipamiento (electrénico, comunicaciones, informéatico, seguridad) y el resto de la infraestructura para contribuir efectivamente a las tareas
asignadas dentro de los recursos disponibles.

Ejecutar inversiones N°: 39
Ejecutar el 100% de la asignacion presupuestal anual en inversiones.

Producto | Inversiones ejecutadas
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Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Disuasioén Eficaz Prioritario

Mantener un poder de disuasioén sustentable y eficaz, basado sustancialmente en el desarrollo y mantenimiento de las capacidades bélicas necesarias, que alejen las
posibilidades de cualquier intento de agresion violenta, contribuyendo al incremento de la imagen y del prestigio de la Institucion.

Indicadores de impacto:

Defensa Nacional Terrestre

Las capacidades militares del componente terrestre de la Defensa Nacional requeridas
para la ejecucion de acciones y tareas para la defensa de la soberania, independencia,
integridad territorial y paz de la Republica han sido desarrolladas y mantenidas (con las
limitaciones previstas) durante el periodo evaluado

Modernizaciéon de Sistema C412S Ne: 1

Incrementar el sistema C412S para apoyo a toma de decisiones, con el desarrollo de multiples vias de enlace seguras y de
uso exclusivo; alcanzando el 55% de las organizaciones de la Fuerza

Producto | Sistema de Comando y Control eficiente Valor Base: 45

Capacidad Militar Convencional Ne: 4

Aumentar la capacidad operativa para enfrentar amenazas convencionales mediante el incremento del 1% de efectivos/dia
de entrenamiento en el terreno por afio

Producto | Medios militares polifuncionales con capacidad de interoperabilidad aptos para
operaciones convencionales

Valor Base: 68000

Capacitacion y Reclutamiento Ne: 7

Capacitar en conocimientos y destrezas militares, como minimo el 80% de los cuadros, dentro de un marco de alta
rotacion, desarrollando asimismo una adecuada capacidad de reclutamiento

Producto | Personal Militar motivado y entrenado disponible para operaciones Valor Base: .8
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Inciso 3
U.Ejecutora 4

Objetivos de Unidad Ejecutora

Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
Comando General del Ejército Plan Anual de Gestién 2008

Metas - Productos

Bienestar Social Comunidad Mil N°: 9
Aumentar asistencia especial brindada al personal y familias, fortaleciendo la moral militar, aumentando las familias

incluidas en proy.microproductivos, atenciones en linea 0800 y acciones sociales.

Producto | Bienestar de la Comunidad Militar Valor Base: 110
Sistemas de Simulacion N°: 10
Operar Sistemas de Simulacion a nivel Ejército, que cubran las necesidades operativas incluyendo operaciones
multidimensionales
Producto | Incremento de las capacidades operacionales con reduccién de costos en la Valor Base: 180
capacitacion y entrenamiento
Educacion a Distancia N°: 11
Extender e integrar la educacion a distancia al Sistema de Educacion del Ejército, mediante la expansion de esta
metodologia entre los cuadros de mando.
Producto | Cantidad de personal que realiza educacion a distancia. Valor Base: 50
Sistemas de Combate/Movilidad N°: 14

Optimizar la capacidad de gestion en la obtencién, almacenamiento y distribucion de bienes y servicios, apoyando la
disponibilidad operacional del 65% de los sistemas principales de combate/movilidad

Producto | Fuerza con sistemas operacionales disponibles para atender todo el espectro del | Valor Base: 60
ambiente operacional acorde a los requerimientos de la nacién

Desarrollo Industria Militar N°: 15

Desarrollar la capacidad industrial militar, con investigacion y desarrollo y/o por la asociacion con otras entidades, para
produccion de bienes o servicios requeridos por la Fuerza y/o el mercado

Producto | Incremento de la industria militar como contribucion a la economia nacional Valor Base: 70

Capacidad de Supervivencia N°: 18
Mejorar la aptitud operativa de la Fuerza para conducir con éxito operaciones mediante la incorporacion del 47% de todos

los medios requeridos para apoyar la capacidad de supervivencia del personal

Producto \ Capacidad de supervivencia del personal militar empefiado en operaciones Valor Base: 3000
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Comando General del Ejército Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Instruccién basica individual Ne: 21

Estandarizar y nivelar la instruccion, entrenamiento y evaluacion basica individual del personal militar como minimo en un
75% del Personal que sea instruido en el periodo.

Producto | Ingresos a la Fuerza con capacitacion estandarizada en la instruccion basica
individual.

Operacion Resistencia Nacional N°: 22

Estandarizar y nivelar la instruccion, el entrenamiento y la evaluacion de los Grupos de Operaciones de Resistencia
Nacional (ORN) pertenecientes a las Unidades Bésicas en un 75% como minimo.

Producto \ Grupos de ORN con capacitacion estandarizada. \

Apoyo al Orden Interno Prioritario

Desarrollar la capacidad operativa para cooperar en mantenimiento del orden interno, realizando las acciones de su responsabilidad: adopcion de medidas para
enfrentar actividades del terrorismo internacional; contralor de armas, municiones y explosivos; desactivacion de artefactos terroristas y otras dispuestas por el PE,

adoptando las medidas militares tendientes a prevenir y neutralizar amenazas

Indicadores de impacto:

Proteccion Territorial

La disponibilidad de las capacidades anti terroristas y de apoyo al mantenimiento del
orden interno, permitieron la prerparacion y, cuando fue requerido por la Nacion, la
ejecucion eficiente de las acciones y tareas de apoyo operacional de la Defensa Nacional
Terrestre, contribuyendo a frustrar o limitar cualquier intento de agresion, y a la proteccion
de la paz en el territorio durante el periodo

Marco Legal y Doctrinario N°: 12

Promover la generacion y consolidaciéon del marco legal y doctrinario que definan claramente el empleo y gestion de la
Fuerza, para el cumplimiento de la mision y tareas asignadas

Producto | Fuerza Polifuncional
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Cap. Mil. No Convencional N°: 20

Aumentar la capacidad operativa para neutralizar amenazas no convencionales y acciones terroristas, mediante el
incremento del 3% de efectivos/dia de entrenamiento en el terreno por afio.

Producto | Medios militares especializados con capacidad para operaciones no Valor Base: 38000
convencionales y acciones anti terroristas

Apoyo a la Politica Exterior Prioritario

Apoyar la Politica Exterior del Estado a través del fortalecimiento de la imagen internacional del pais, mediante la participacion en Misiones Operativas de Paz, u
otras resultantes de los tratados internacionales de defensa que soberanamente sean asumidos por el pais; Agregadurias Militares; la presencia permanente en
Antértica, en Seminarios, Foros y demas Conferencias Internacionales.

Indicadores de impacto:

Apoyo a Politica Exterior

El componente terretre de la Defensa Nacional apoyo los requerimientos de la politica
exterior del Estado mediante el empleo operacional de sus capacidades militares en
Misiones Operativas de Paz, y la participacion en otras actividades y tareas especificas,
durante el periodo evaluado

Personal en el exterior

Se refiere a la cantidad de personal que participaron en Agregadurias Militares. Misiones
Operativas de Paz, Contingente Antartico, Seminarios y Conferencias en el exterior.

Apoyo a Politica Exterior N°: 13
Preparar y mantener participando en Operaciones de Paz a personal calificado, con un minimo de hasta dos contingentes,
asegurando sostenimiento y seguridad operacionales, en apoyo a Politica Exterior

Producto | Fuerzas (Sub Unidades) disponibles para apoyo a la Politica Exterior del Estado | Valor Base: 14
con Personal militar motivado y entrenado

Fuerza Rapida Respuesta (OMP) N°: 23
Organizar, equipar, instruir y mantener una Fuerza de Rapida Respuesta valor Sub Unidad independiente, para actuar en
Operaciones de Mantenimiento de la Paz (OMP).

Producto | Sub Unidad independiente de Rapida Respuesta Valor Base: 1
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Apoyo a la Comunidad Prioritario

Apoyar a la comunidad, la preservacion del medio ambiente y del Patrimonio Histérico Militar de la Nacién, ayudando al bienestar de la poblacion, ejecutando
proyectos de utilidad publica y actividades de prevencion y atencion a la comunidad dentro del marco del Sistema Nacional de Emergencia u otros organismos o

sistemas similares que contemplen el apoyo a la sociedad.

Indicadores de impacto:

Bienestar de la Comunidad

El componente terrestre de la Defensa Nacional contribuyo al bienestar de la comunidad y
a la creacion de una Conciencia de Defensa Nacional a traves del empleo, apoyado en su
amplio despliegue en todo el territorio de la Nacion, de sus capacidades militares en
misiones subsidarias durante el periodo evaluado

Apoyo ala Comunidad N°: 16

Contribuir a las actividades de asistencia a la comunidad, mediante el apoyo al SNE y a la preservacion del medio
ambiente visando cumplir el 90% de los requerimientos.

Producto | Bienestar y proteccion a la comunidad

Proteccion del Medio Ambiente N°: 17

Aumentar las actividades destinadas a minimizar los efectos/impactos negativos sobre el medio ambiente que pudieran
originarse por el desarrollo de tareas de entrenamiento militar en campafa

Producto | Actividades destinadas a minimizar efectos/impactos negativos al medio
ambiente en campafia.

Secciones Apoyo a Emergencias Ne: 24

Realizar actividades de gestion para la obtencion de equipamiento necesario para las Secciones de Apoyo a Emergencias
de las Unidades Bésicas.

Producto | Gestiones realizadas para la adquisicion de equipamiento a las secciones de
emergencia.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Fuerzas Navales Alistadas Prioritario

Lograr el mejor nivel de alistamiento posible para la ejecucion de las acciones impuestas por la Mision de la Armada mediante la optimizacion del potencial humano y

material, asi como del adiestramiento operativo.

Indicadores de impacto:

Nivel de alistamiento
Sumatoria de unidades operativas por su condicion de alistamiento por su tonelaje sobre
sumatoria de unidades por su condicion de alistamiento por su tonelaje

101 - Ejercer el mando Ne: 1
Dedicar 752.000 horas hombre para generar conocimiento y realizar los controles que permitan ejercer el Comando de las

Fuerzas Navales de manera eficiente y segura.

Producto

102- Trasladar la base del Pto Ne: 2
Apoyar el desarrollo Nacional, liberando las actuales instalaciones ocupadas por las Fuerzas de Mar en el Puerto de

Montevideo, mediante el desarrollo de la Base Naval del Cerro.

Producto
103- Capacitar alumnos abordo N°: 3
Capacitar el 100% de los alumnos embarcados, en las actividades de a bordo del Velero Escuela.
Producto | Alumnos capacitados
N°: 4

201- Alistar Fuerzas Navales
Mantener alistadas no menos del 50% de las Fuerzas Navales en el Nivel de Alistamiento 2 o superior para conducir

operaciones de combate
Producto | Unidades navales alistadas

Valor Base: 80
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401-Alistar material de buques N°: 5

Asegurar al 50% de los buques el nivel de mantenimiento del material que lo ponga en nivel de alistamiento 2 o superior.

Producto | Unidades navales alistadas Valor Base: 80

501- Formar Recursos Humanos N°: 6

Dotar a las Unidades Navales con los recursos humanos adecuados para el cumplimiento de su mision.

Producto | Recursos humanos formados

502- Permanencia del personal Ne: 7

Propender a la permanencia en la Armada del personal naval.

Producto Valor Base: 80

308-Alistar Unidades PNN N°: 35

\ Mantener alistadas las Unidades y reparticiones de PNN

Producto \ Alistar permanentemente Unidades y materiales \ Valor Base: 80

Control Aguas Jurisdiccionales Prioritario

Disuadir la comision de ilicitos en las aguas jurisdiccionales, asi como las acciones que puedan producirse en perjuicio de los intereses nacionales, mediante la
optimizacion de la vigilancia y respuesta correspondiente con los medios de superficie, aéreos y terrestres disponibles, operando con el apoyo de sensores e
inteligencia naval.

Indicadores de impacto:

Patrulla en aguas jurisdiccion
Cantidad de dias de patrulla maritima o aérea en el afio

202- Control Aguas Jurisdic. N°: 8
Ejecutar como minimo180 dias de operaciones de Control de Aguas Jurisdiccionales con unidades de superficie y
aeronavales.

Producto \ Dias de control de las Aguas Jurisdiccionales Valor Base: 180
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301-Patrulla costera N°: 9

\ Realizar como minimo 30000 horas de patrulla y respuesta costera.

Producto \ Horas hombre de patrulla costera \ Valor Base: 80

Seguridad de la Navegacion Prioritario

Brindar mayor seguridad al transito de buques y embarcaciones por las aguas bajo jurisdiccién nacional, mediante la optimizacion del Sistema de Ayudas a la
Navegacion, el Sistema de Control de Tréafico Maritimo y el Sistema de Busqueda y Rescate en el Mar, administracion del practicaje nacional y la actualizacion
permanente de cartas y publicaciones nauticas

Indicadores de impacto:

Accidentes Maritimos

Cantidad de accidentes maritimos en buques navegando en aguas jurisdiccionales cada
mil bugques que transitaron

203- Incidentes SAR mar. N°: 10

Coordinar el 100% de los incidentes SAR maritimos correspondientes al MRCC Uruguay, operando de acuerdo con el
Plan Nacional SAR Maritimo, la normativa SAR internacional vigente y los Procedimientos

Producto | Incidentes atendidos Valor Base: 80

302-Control trafico maritimo N°: 11
Controlar el 100% de los buques y embarcaciones de conformidad con el Sistema de Control de Tréafico Maritimo.

Producto | Buques controlados Valor Base: 70

402-Aguas seguras para navegar N°: 12
Mantener actualizado un sistema de navegacion segura en las aguas jurisdiccionales.

Producto | Seguridad de la Navegacion Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Seguridad Maritima Prioritario

Brindar mayor seguridad a bordo de buques y embarcaciones de bandera nacional, y cuando corresponda en los de bandera extranjera, mediante la regulacion y
aplicacion efectiva de las normas existentes sobre capacitacion de la Gente de Mar y sobre la construccion, reparacién y operacion de los mismos.

Indicadores de impacto:

Siniestros en buques
Cantidad de siniestros en buques certificados de bandera Nacional

303-Aplicacién de normas N°: 13
Aplicar en forma efectiva en todos los buques y embarcaciones que corresponda, las normas existentes sobre

Capacitacion y Guardia de la Gente de Mar.

Producto | Seguridad Maritima Valor Base: 80

503- Impartir cursos STCW Ne: 14
Impartir anualmente dos frecuencias de cursos STCW para la Gente de Mar.

Producto | Cursos impartidos Valor Base: 60

309-Codigo PBIP N°: 31
Controlar que se cumplan las normas existentes y la disposicion Maritima 90 en los buques de bandera uruguaya puertos e
instalaciones portuarias del pais

Producto | 100% de buques , puertos e instalaciones portuarias auditadas

Valor Base: 80

310-Compromisos asumidos N°: 33
Cumplir con los compromisos asumidos en el acuerdo de Vifia del Mar sobre control de buques por el estado rector del

puerto

Inspeccionar no menos de el 15% de los buques de bandera extranjera que Valor Base: 80

Producto
ingresen a los puertos nacionales y boya petrolera
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
311-Inspeccion de seg maritima N°: 34

Aplicar en forma efectiva a todos los buques que corresponda las normas existentes sobre seguridad maritima y proteccion
del medio ambiente

Producto \ Inspeccionar todos los buques de bandera Nacional por personal idoneo \ Valor Base: 80

Seguridad Publica Prioritario

Disuadir la comision de delitos contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad, incluyendo el riesgo de acciones terroristas, mediante la optimizacion de la
vigilancia e investigacion policial, la inteligencia naval y las medidas de seguridad en buques, embarcaciones, playas, costas, islas, puentes internacionales, represas
hidroeléctricas y recintos portuarios.

Indicadores de impacto:

Delitos cometidos
Cantidad de denuncias contra la vida, la seguridad de las personas y la propiedad,
cometidos en su &mbito de jurisdiccion.

304- Delitos en jurisdiccién N°: 15
Reducir un 3% los delitos contra las personas, la propiedad y el trafico de estupefacientes.

Producto | Seguridad Publica en el ambito Jurisdiccional Valor Base: 70

305- Delitos investigados N°: 16
Esclarecer como minimo el 80% de los delitos investigados.

Producto | Delitos investigados Valor Base: 80

106-Prevencion de acciones N°: 36
Prevenir acciones que afecten la seguridad

Producto | Aplicaciones de inteligencia Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Medio Ambiente Marino. Prioritario

Disuadir las acciones contaminantes provenientes de buques y embarcaciones en las aguas bajo jurisdiccion nacional, asi como neutralizar los efectos adversos de
incidentes de contaminacion marina que puedan producirse, mediante la regulacion y aplicacién de las normas sobre proteccion del medio ambiente marino, y la
optimizacion del Sistema Nacional de Control de Derrames de Contaminantes.

Indicadores de impacto:

Acciones contaminantes
Cantidad de acciones contaminantes en aguas de jurisdiccion Nacional

306- Medio ambiente marino N°: 17
Aplicar en forma efectiva las normas existentes sobre proteccién del medio ambiente marino a todos los buques y

embarcaciones que corresponda.

Producto Valor Base: 80

307-Alistamiento contaminacién N°: 18

Mejorar el alistamiento del Sistema Nacional de Control de Derrames de Contaminantes cumpliendo los ejercicios
planificados, para estar en condiciones de responder los casos de contaminacion marina.

Producto | Ejercicios de alistamiento Valor Base: 70

312-Incidente Merc Peligrosa N°: 32

\ Intervencion en incidentes con mercancias peligrosas

Producto \ Combatir el 100% de los incidentes en los que se tomo intervencion \ Valor Base: 80

Contribucién Paz Internacional Prioritario

‘ Participar en misiones de paz bajo el mandato de las Naciones Unidas mediante el despliegue de observadores militares, contingentes y/o unidades organicas.

Indicadores de impacto:

Efectivos en misiones de paz
Numero de efectivos desplegados por la Institucion en las diferentes misiones de paz sobre
el total de efectivos de la Armada
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

104-Desplegar efectivos N°: 19
Mantener desplegados 450 efectivos navales en misiones de paz.

Producto | Efectivos desplegados Valor Base: 80

204-Alistamiento mis de paz N°: 20

Alistar como minimo 200 efectivos en el area de infanteria a fin de apoyar su alistamiento para desempefarse en
misiones de paz.

Producto | Efectivos alistados | Valor Base: 80

Presencia Nacional Antartida Prioritario

‘ Apoyar al Instituto Antartico Uruguayo mediante el aporte de personal y el reabastecimiento por mar de sus instalaciones antarticas. ‘

Indicadores de impacto:

Reabastecimiento BCAA
Toneladas reabastecidas por mar a la BCCA

205- Reabastecimiento BCAA N°: 21
Reabastecer anualmente por mar a la Base Cientifica Antartica Artigas.

Producto | Toneladas transportadas Valor Base: 80
-505-aportar efect militares N°: 40

Aportar efectivos militares

Producto | Personal idoneo seleccionado Valor Base: 80
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Otras Tareas Encomendadas Prioritario

‘ Apoyar a las autoridades nacionales competentes mediante el aporte a requerimiento de los recursos humanos y materiales disponibles.

Indicadores de impacto:

Aporte a las Autoridades
Horas hombre aportadas a las Autoridades Nacionales competentes

206- Vigilancia en COMPEN N°: 22
Cumplir anualmente 123 dias de vigilancia perimetral en COMPEN

Producto | Dias de vigilancia en COMPEN Valor Base: 98

313-Apoyo al Sis Nac de Emerg N°: 30

\ Apoyar el Sistema Nacional de emergencias en las activiadas que este requiera.

Producto \ Atender el 100% de las solicitudes al SNE \ Valor Base: 80

Investigacion y desarrollo. Prioritario

‘ Profundizar el conocimiento cientifico en el &mbito de competencia mediante el desarrollo de proyectos de investigacion.

403-Limite exterior plataforma N°: 24
Cumplir con el cronograma de tareas del Proyecto Limite Exterior de la Plataforma Continental . \
Producto | Investigacion y desarrollo cientifico aplicado Valor Base: 80
Ne: 25

404- Desarrollo cientifico
Alcanzar los logros planificados en el @mbito cientifico de competencia

Producto | Investigacién y desarrollo cientifico aplicado Valor Base: 80
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Prioritario

Trasporte Maritimo Estratégico

‘ Garantizar al Estado una minima capacidad de transporte de cargas estrategica para el pais mediante la operacién por parte de la Armada de los buques apropiados.

Indicadores de impacto:

Autonomia en transporte
Porcentaje de autonomia Nacional en el transporte de crudo

405-Incorporar un buque tanque N°: 26
\ Realizar las gestiones tendientes ala Incorporacion de un Buque Tanque para el transporte de hidrocarburos.

Producto \ Incorporar un bugue de Transporte maritimo estratégico \ Valor Base: 100

Conciencia Maritima Prioritario

Promover la importancia del mar y el apoyo de la poblacién a las actividades maritimas, mediante campafias de informacion publica, el aporte de conocimientos
especificos al sistema educativo, el fomento de actividades nauticas y la preservacion del acervo histérico maritimo y fluvial.

Indicadores de impacto:

Cantidad de gente
Cantidad de gente que visita las unidades Navales el Dia del Patrimonio

105- Conocimiento maritimo Ne: 27
Incrementar en la poblacion el conocimiento de la importancia del mar y de las actividades que realiza la Armada.

Producto | Conciencia maritima de la poblacion Valor Base: 80

504- Actividades con el mar N°: 28
Despertar el interés de la poblacion por las actividades relacionadas con el mar.

Producto | Conciencia maritima de la poblacién
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Vigil. y Control Espacio Aéreo Prioritario

‘ Potenciar la capacidad de vigilancia del Espacio Aéreo Nacional.

Indicadores de impacto:

Lograr y Mant. Capac Vig Ctrol

Alcanzar y mantener la capacidad de ejercer la vigilancia y el control del espacio aereo
nacional medido en funcion de la cantidad de aeronaves operativas.

5100 hrs. Vuelo Mis. Sustantiv N°: 11

Alcanzar 5100 horas de Vuelo en misiones de instruccion, entrenamiento y operativas en cumplimiento de la Mision
Sustantiva de la Fuerza

Producto | Horas de Vuelo en misiones de instruccién, entrenamiento y operativas en
cumplimiento de la Mision Sustantiva de la Fuerza

Seg. Activ. Aérea e Infraestr. Prioritario

‘ Promover acciones tendientes a incrementar la seguridad en toda la actividad aérea y su infraestructura.

Indicadores de impacto:

Seg en Activ e Infraest aerea
Tener la capacidad de brindar seguridad a la infraestructura y a la actividad aerea en todo
el pais.

1500 Hrs. Vlo Pol. Aérea N°: 12

Alcanzar 1500 horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de la tareas de Policia Aérea en
lo concerniente a la Vigilancia del Espacio Aéreo

Producto | Horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de
la tareas de Policia Aérea en lo concerniente a la Vigilancia del Espacio Aéreo.
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Seg. Aeroportuaria N°: 13
Ejecutar las tareas de Policia Aérea en lo concerniente a la Seguridad Aeroportuaria en la totalidad de la Infraestructura

Aeronautica Nacional.
Producto \ Horas hombre en tareas de Policia Aérea

Prioritario

Apoyo Comunidad y SNE

‘ Potenciar la capacidad de la Fuerza para el cumplimiento de actividades en apoyo a la comunidad y al desarrollo de la nacion.

Indicadores de impacto:

Capac mision apyo comunid
Tener la capacidad para cumplir las misiones de apoyo que la comunidad le requiera.

Apyo a Comunidad y SNE Ne: 14
Alcanzar 1000 horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de la tareas de apoyo a la
comunidad y al S.N.E..

Horas de Vuelo en misiones de entrenamiento y operativas en cumplimiento de
la tareas de apoyo a la comunidad y al Sistema Nacional de Emergencia.

Producto

Gestion de RR. HH. Prioritario
Promover la mejora continua de los procesos de gestion de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora y de su calidad de vida, dirigido a la elevacién del nivel de
su formacion y contribuir con el desarrollo social de los integrantes de la fuerza.

Indicadores de impacto:

Apyo cumplim mision sustantant
Lograr y mantener una estructura de fuerza que permita el cumplimiento de la mision

sustantiva de la fuerza.

Des. Estruct de Fuerza y Apoyo Ne: 15
Desarr estruct organizacional de la Fuerza mejorando calid de vida del personal,coordinando esfuerzos para alcanzar un

100 % en las activi. establecidas, para el cumpl. de la totalidad de los O.E.
Administrar los recursos humanos y econémicos tendientes a alcanzar la meta
propuesta

Producto
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Cursos Postgrado Per. Superior N°: 16

Capacitar hasta 150 integrantes del Personal Superior en la Escuela de Comando y Estado Mayor Aéreo en los Cursos
de Postgrado y Especializacion

Producto | Personal Superior Capacitado

Formacion Sres. Oficiales N°: 17
Formar hasta 80 integrantes del Personal Superior en la Escuela Militar de Aeronautica.
Producto | Personal Superior Formado

Ne°: 18

Formar Sres. Oficiales Pilotos
Alcanzar 2000 horas de vuelo en Misiones de Instruccién y Entrenamiento para la formacion del Personal Superior Cuerpo
Aéreo en la Escuela Militar de Aeronautica.

Producto | Horas de vuelo en Misiones de Instruccion y Entrenamiento para la formacion
del Personal Superior Cuerpo Aéreo en la Escuela Militar de Aeronautica.

Formar Pers. Aerotécnico N°: 19

Formar hasta 70 integrantes del Personal Aerotécnico en la Escuela Técnica de Aeronautica

Producto | Personal Aerotécnico Formado

Formar Personal Subalterno N°: 20

Reclutar, formar, capacitar y entrenar 150 cargos de Personal Subalterno en la Escuela Técnica de Aerondutica.

Producto | Reclutamiento, formacién, capacitacion y entrenamiento del Personal
Subalterno en la Escuela Técnica de Aerondutica.

Capacitacion Pers. Subalterno N°: 21

Realizar cursos de perfeccionamiento para 160 alumnos por afio dentro del Personal Subalterno.

Producto | Personal Subalterno Formado
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 23 Comando General de la Fuerza Aérea

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Estrategia Aeroesp. Nacional Prioritario

‘ Apoyar y contribuir al desarrollo de la Estrategia Aeroespacial Nacional, dentro del Plan Estrategico de la Fuerza Aerea.

Indicadores de impacto:

Asesorar, desarr estrateg aero
Apoyar y contribuir al desarrollo de una estrategia aeroespacial nacional asesorando al

poder ejecutivo.

Estrategia e Indust. Aeronaldti N°: 22
Proponer proyectos de Ley para promover el desarrollo de la estrategia aeroespacial e Industria Aeronautica Nacional.

Producto | Promocién de las actuales capacidades de la FAU y potenciacion del desarrollo
de la Estrategia Aeroespacial e Industria Aeronautica Nacional

Prioritario

Misiones de Paz y Antarticas

‘ Participar en Misiones de Paz y apoyar la presencia en el Continente Antartico como parte de la Politica de Estado, contribuyendo a la imagen internacional del pais.

Indicadores de impacto:

Misiones de Paz y Antarticas
Contribuir a la imagen exterior del estado a traves del cumplimiento de misiones de paz y
misisones al continente antartico.

Mis. de Pazy Cont Antartico N°: 23
Alcanzar 900 horas de vuelo en misiones operativas y de apoyo logistico a Misiones de Paz, Misiones Antéarticas y otras

dispuestas por el Poder Ejecutivo

Producto Horas de vuelo en misiones de apoyo logistico referente al cumplimiento de
Misiones de Paz (ONU), y Misiones en el Continente Antartico
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Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 33 Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Fortalecer 1er Nivel Atencién Prioritario
‘ Fortalecer el primer nivel de atencion ampliando la red de asistencia descentralizada reservando el Hospital Central para la mejor atencion de niveles superiores

Indicadores de impacto:

Mejora de Prevencién
Muestra el aumento en la prevencion de los usuarios cubietos por los Centros de Atencion

Periférica
Instalacién y Operacién de CAP Ne: 1
Instalar y operar un nuevo Centro de Atencién Periférica
Producto | Atencion Periférica Valor Base: 3
Ne: 2

Mejora de oferta
Mejorar la satisfaccion de la demanda de atencién de primer nivel, a través del aumento de las consultas efectivas en las

especialidades bésicas en un 10% en el afio en la periferia.

Producto | Consultas Periféricas Valor Base: 53967

Prioritario

Dotacion y Retribucion de RRHH
‘ Mejorar la dotacion y retribucién de los recursos humanos de la DNSFFAA, obteniendo y manteniendo una mayor cantidad y calidad para cumplir la mision asignada.

Indicadores de impacto:

Retribuciones personales
La ejecucién anual del crédito presupuestal asignado a retribuciones personales marca la

pauta del impacto del objetivo

Mejora de Capacitacion N°: 5
Mejorar la capacitacion del personal de todos los escalafones mediante el aumento anual de las actividades de ensefianza
en un 10%.

Producto \ Recursos humanos aptos

Valor Base: 11
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 33 Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacitacion del Personal N°: 6
Capacitar al personal de la DNSFFAA de tal forma que el 20% de personal realice un curso de capacitacion en el afio.
Valor Base: 7

Producto | Recursos Humanos Aptos

Ocupacion de vacantes Ne: 14
| Mantener el 90% de las vacantes cubiertas en cada escalafén y sub escalafén en el afio.
Producto \ Recursos Humanos Eficientes
Prioritario

Fortalecimiento Institucional
Continuar mejorando el fortalecimiento institucional aumentando la coordinacion y coparticipacion con el Sub-Sector Publico de la Salud y el Sistema de Salud Militar

Internacional

Indicadores de impacto:

RR.HH. empleados
Expone la cantidad de recursos humanos empleados en actividades de coparticipacion

nacional e internacional.-

N°: 7

Coparticipacion
Aumentar la coparticipacion en actividades de atencion y/o académicas con otros organismos de salud, mediante el

incremento del personal/dia afectado en un 10% en el afio

Producto \ Recursos Humanos aptos y asistencia sanitaria

General

Mayor conocimiento de usuarios
Mejorar la calidad de atencién médica brindada a los usuarios mediante un mayor conocimiento del nivel de salud de los usuarios y del mejoramiento de la oferta

brindada

Indicadores de impacto:

Total usuarios caracterizados
Cantidad total de usuarios caracterizados en total en funcién del objetivo planteado
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 33 Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Sistema asistencia domiciliari N°: 8

Implementar un Sistema de asistencia domiciliaria disminuyendo las consultas de Emergencia en un 10% en el afio.

Producto | Atencién Domiciliaria Valor Base: 96865

Satisfaccion Demanda sanitaria N°: 10

Mejorar la satisfaccion de la demanda de segundo y tercer nivel de atencién mediante la disminucién de la demanda
insatisfecha en técnicas de diagndstico y tratamiento en un 2% en el afio.-

Producto | Oferta Asistencial Valor Base: 10

Medidas de prevencidn N°: 11
Implementar medidas de prevencion aumentando en un 2% en cada afio la relacion consulta/usuario

Producto | Consultas Hospitalarias Valor Base: 2
Caracterizacion nuevo usuario N°: 15
Implementar y mantener el Sistema de informacion de modo que permita caracterizar el 100% de los nuevos usuarios en el
afio.

Producto | Usuarios Caracterizados

Centros Ambulatorios N°: 16

Operar un Centro de Cirugia Ambulatoria y de Rehabilitacién permitiendo mejorar la utilizacién del recurso cama
disminuyendo la cantidad de Dias Cama Ocupados en un 5% en el afio.

Producto | Cirugia ambulatoria y rehabilitacién | Valor Base: 9

Aumento valor parimonio General

‘ Aumentar el valor y calidad patrimonial de los bienes de uso de la DNSFFAA, mejorando y modernizando la infraestructura y el equipamiento disponible. ‘

Indicadores de impacto:

Aumento valor patrimonial
Se expone la cantidad total de aumento patrimonial en funcién de su costo
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 33 Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Aumento Patrimonial 2008 N°: 20

Aumentar la infraestructura edilicia, equipamiento médico y técnico en un 2% de su valor en el afio 2008

Producto | Infraestructura, Equipamiento Médico, Informético y Vehiculos
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 34 Direccion General de los Servicios

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Brindar Servicio fnebre Prioritario

‘ Brindar Servicio funebre a los integrantes y familiares de las FF.AA. comprendidos en la Ley 15.569 del 1/06/84 y Decreto 326/984 del 14/08/984.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion usuarios Serv.Fun
Cumplir con la prestacién de Servicio Funebre con un alto porcentaje de satisfaccion de los

usuarios.

Mejorar el procedimiento
\ Mejorar el procedimiento de tramite de los Servicios Funebres solicitados. \

Producto \ 1500 prestaciones de servicio funebre por afio. \

Apoyo Menores,Ancianos,B.Soc. Prioritario

‘ Brindar apoyo en las areas de Ancianidad, Minoridad, y Bienestar social, para integrantes y familiares de las FF.AA.

Indicadores de impacto:

satisf. usuarios de serv.soc.
Cumplir con las prestaciones de Servicios Sociales con un alto porcentaje de satisfaccion

de los usuarios.

Apoyo en area de Ancianidad N°: 3
Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el area de Ancianidad
Producto | Beneficiarios de tercera edad acorde a la reglamentacion vigente
Apoyo en el Area de Minoridad. Ne: 4
Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el Area de Minoridad.
Producto \ Hijos menores de integrantes de las FF.AA. que requieran apoyo.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas
U.Ejecutora 34 Direccion General de los Servicios Plan Anual de Gestién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2008

Apoyo en el Area de Bienestar

\ Cumplir con la totalidad de los requerimientos de apoyo en el area de Bienestar Social

Producto ‘ Integrantes de las FF.AA. en actividad, o retiro y familiares ‘

Brindar Asesoramiento juridico

Prioritario

‘ Brindar asesoramiento y apoyo juridico a los integrantes de las FF.AA. cuando corresponda.

Indicadores de impacto:

Satisfaccién en asesoramiento

Cumplir con los asesoramientos juridicos requeridos con un alto porcentaje de satisfaccion
de los usuarios.

Apoyo juridico

\ Cumplir con la totalidad de requerimientos de apoyo juridico.

Producto \ Asesoramiento a los integrantes de las FF.AA. en actividad o retiro. \

Apoyo a la educacién

Prioritario

‘ Ejecutar Politicas de ayuda a la educacion mediante el apoyo a residencias estudiantiles, bibliotecas y guarderias infantiles.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion de usuarios
Determinar el porcentaje de usuarios de los servicios de apoyo a guarderias satisfechos.

Apoyo a guarderias infantiles Ne: 7
Mantener el nivel de apoyo otorgado a guarderias infantiles.
Producto | Hijos menores de integrantes de las FF.AA.
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 34 Direccidon General de los Servicios

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Soluciones habitacionales
Tramitar todas las solicitudes presentadas al Servicio de Viviendas de las FFAA por el personal en actividad y retiro , en coordinacion con los organismos publicos y
privados correspondientes.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion en soluciones hab
Cumplir con la solicitudes de soluciones habitacionales con un alto porcentaje de
satisfaccion de los usuarios.

Satisfacer las solicitudes N°: 8
\ Satisfacer la totalidad de las solicitudes presentadas para la obtencién de soluciones habitacionales
Producto \ Obtener soluciones habitacionales para los integrantes de las FF.AA.
Organizar actividades sociales Prioritario
‘ Organizar actividades sociales para el personal y familiares de las FF.AA. propendiendo a la proteccién y respeto del medio ambiente.
Indicadores de impacto:
Satisfaccion de usuarios
Determinar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios que participan de las actividades
recreativas en las instalaciones del Servicio de Tutela Social- Parador Tajes
Campamentos N°: 9
Realizar campamentos educativos y recreativos para hijos de los integrantes de las FF.AA.
Producto | Actividades recreativas para hijos de integrantes de las FF.AA.
N°: 10

Instruir en proteccion Medio A
Instruir a los participantes de campamentos en las hormas de conservacion, proteccion y respeto del medio ambiente

Producto | Participantes de campamentos
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 34 Direccion General de los Servicios Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Mejorar calidad de vida N°: 11

Mejorar la calidad de vida de los integrantes de las FF.AA. mediante actividades de esparcimiento y recreacion en las
instalaciones del Parador Tajes

Producto \ Integrantes de las FF.AA. en actividad o retiro y sus familiares. \

Ejecucion Presupuestal General

‘ Determinar el Nivel de ejecucion presupuestal de la U.E. por afio ‘

Ejecucion Presupuestal N°: 12
Ejecutar el presupuesto para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la Unidad Ejecutora. \

Producto | Prestaciones Sociales para los integrantes de las FF.AA. y familiares
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 35 Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejora de Tramites Prioritario

‘ Mejorar la tramitacion de pasividades

Indicadores de impacto:

MEJORA TRAM.
El indicador muestra el promedio de demora por tramite de alta o modificacion de retiros y

pensiones.
Reduccion tiempo de tramites Ne: 1
\ Reducir en 30 dias los tiempos de tramitacion de pasividades.
Producto ‘ Tramites de retiro y pension
Descentralizacion de Pagos Prioritario
‘ Descentralizar el pago de pasividades
Indicadores de impacto:
DESCENT.
El indicador muestra el porcentaje de pasividades que son abonados en forma
descentralizada.
Descentralizacion de Pagos Ne: 2
Descentralizar el pago de pasividades.
Producto | Pasividades pagadas en forma descentralizada.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 35 Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Asesoramiento General

‘ Asesorar en materia de Seguridad Social en el cambio de sus bases normativas, asi como en aquellos proyectos que se le encomienden.

Indicadores de impacto:

ASES.
El indicador muestra el grado de cumplimiento de la Unidad de su cometido de

asesoramiento en materia de seguridad social.
Mant. base de datos pasivos N°: 3
Desarrollar y mantener disponibles bases de informacién estadistica sobre el personal en pasividad.
Producto | Informacion escencial completa de pasivos.
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Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 39 Direccion Nacional de Meteorologia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Observaciones Meteorologicas Prioritario

Obtener una adecuada cobertura de la red de estaciones meteorolégicas en tiempo real a nivel nacional y mejorar el sistema de telecomunicaciones de informacion
meteoroldgica a nivel nacional e internacional.

Indicadores de impacto:

Interes Usuarios Inf. Met.
Proporcionar informacién meteorolbéica fiable y adecuada que permita la genaracion de
productos de mejor calidad.

Difusién oporuna de Inf. Met.

Sistemas de comunicaciones fiables que permitan adecuada difusion interna e
internacional de la informaciéon meteoroldgica.

Mejorar Sistema Obs. Ne: 1
Readecuacion y mejoramiento del sistema de observaciones e incorporacion de nuevas tecnologias.
Producto | Observaciones Meteoroldgicas e Informes de intercambio nacional e
internacional.
Ne: 2

Telecomunicaciones
Ajustar el actual sistema Telecomunicaciones mediante la incorporacion de nuevas tecnologias segin recomendaciones de
OMM.

Producto | Observaciones Meteoroldgicas e Informes de intercambio nacional e
internacional.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 39 Direccidon Nacional de Meteorologia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Pronésticos Prioritario

‘ Realizar Prondsticos Meteoroldgicos, generales o especializados para conocimiento de la poblacion y las actividades de navegacién maritima y aérea .

Indicadores de impacto:

Interes por Productos Met.
Grado de interes de los usuarios por los pronosticos del tiempo y aeronduticos y por la
prediccion oportuna de eventos de efectos devastadores.

Interes de los Usuarios
Evaluar la prediccion oportuna de fenébmenos meteoroldgicos severos de efectos

devastadores.

Actualizacion y Equipos N°: 3

Mantener actualizados el equipamiento técnico e informatico requerido e incorporar software y hardware de ultima
generacion para el corrimiento de modelos numéricos a mesoescala.

Producto | Pronosticos, Advertencias Meteoroldgicas, Prondsticos Aeronauticos y
Carpetas de Documentacién de vuelo

Mejorar Pronéstico Ne: 4

Mejorar la precision de los prondsticos de aerédromo y en ruta a corto y a muy corto plazo asi como la prestacion del
servicio en las actividades de apoyo al vuelo en los distintos aeropuertos

Producto | Pronosticos, Advertencias Meteoroldgicas, Prondsticos Aeronauticos y
Carpetas de Documentacién de vuelo.

Prioritario

Mejorar el manejo de Datos

Centralizar los datos proporcionados por las estaciones meteoroldgicas, mantener el archivo de los mismos para brindar informacion a solicitud de usuarios oficiales y

particulares.

Indicadores de impacto:

Interes por Prod. Elaborados.
Mejora del acceso y diposicién de la informcion meteoroldgica.
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 39 Direccidon Nacional de Meteorologia Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Obtener una Base de Datos N°: 5
Obtener una base de datos relacional que contenga el 100 % de los datos e implementar us sistema de medida de control
de calidad.

Producto | Informes Climatolégicos. |

Dictar Cursos de Capacitacion. Prioritario

‘ Dictar cursos de capacitacion regulares y especiales al personal y otros interesados. ‘

Indicadores de impacto:

Mayor difusion de los conocim.
Muestra el interes de la poblacién en capacitarse en las ciencias meteorolégicas.

Dictar Cursos de capacitacion. N°: 6

Dictar cursos de capacitacion al personal y otros interesados. Actualizar y ajustar los cursos a las normas internacionales
de la OMM, incrementando los dictados en la modalidad a distancia. mejorando

Producto | Meteorélogos formados.

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Pagina 167
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Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
U.Ejecutora 41 Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Garantizar operacion segura TA

‘ Garantizar la operacion segura del transporte aéreo.

Indicadores de impacto:

Aeropuertos operativos
Aeropuertos operativos en relacion al total de Aeropuertos

Capacitacion N°: 5
Capacitacion como minimo del 80 % de los inscriptos a los cursos IAA
Producto | personas capacitadas
Pavimentos operativos Ne: 7
Tener en condiciones operativas como minimo el 80 % de los pavimentos aeronauticos
Producto | m2 reparados o reacondicionados

N°: 26

Seguridad aeroportuaria
Garantizar la operacion segura de todos los aeropuertos del pais mediante la aplicacion del Programa Universal de
Auditorias de Seguridad AVSEC.

Producto | aeropuerto con operacion segura

Recomendaciones OACI N°: 29

Cumplir con el total de las recomendaciones de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional en materia de seguridad
Operacional.

Producto | recomendaciones adoptadas
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 41 Direccidon Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacitacion AVSEC N°: 30
Capacitar el total del personal aeronautico, directivo, gerencial y operativo en materia de Gestion en Seguridad, Manejo de

Crisis, Contingencias Aeroportuarias y Seguridad Operativa.

Producto | persona capacitada

Manuales Seguridad operacional N°: 31

\ Confeccionar guias, procedimientos y manuales de inspeccién en materia de seguridad operacional.

Producto \ manuales y/oguias

Promover el desarrollo Prioritario

Promover el desarrollo del transporte y servicios aéreos nacionales e internacionales por medios seguros y eficientes garantizando la regularidad de las operaciones

de las empresas aerocomerciales.

Indicadores de impacto:

Acuerdos celebrados
Acuerdos bilaterales celebrados

Inspecciones TAC N°: 32
Garantizar la presencia de Inspectores de Transito Aerocomercial en todos los aeropuertos nacionales en los cuales se

registra mov. de pasajeros internacionales y/o en los aeropuertos con mayor trafic

Producto \ aeropuerto controlado

Satisfacer demanda usuarios Prioritario

Satisfacer la demanda generada por los usuarios (pasajeros, carga y empresas de aeronavegacion) y operadores aéreos en general, en todos los aeropuertos
administrados por la DINACIA.

Indicadores de impacto:

Total de pasajeros
Cantidad de pasajeros atendidos (entrados y salidos)

Toneladas despachadas
Total de toneladas despachadas (entrada y salida)
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Inciso 3 Ministerio de Defensa Nacional Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 41 Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura Aeronautica Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Servicios aeroportuariarios N°: 9

Garantizar el cumplimiento de todos los servicios aeroportuarios necesarios para las operaciones aéreas nacionales e
internacionales en los aeropuertos dependientes.

Producto | aeropuertos operativos

Edificacion aeroportuaria N°: 11
| Mantener la edificacion aeroportuaria segtin las normas nacionales e internacionales

Producto \ aeropuertos operativos ‘

Implantar avances tecnologicos Prioritario

‘ Implantar los Gltimos avances tecnoldgicos para brindar un servicio de control de transito aéreo y telecomunicaciones de acuerdo a las exigencias internacionales. ‘

Indicadores de impacto:

Horas de aeropuertos operativo
Cantidad de horas de aeropuerto operativo en relacién al total de horas operativas

Inspecciones en vuelo N°: 12
Realizar 42 inspecciones en vuelo de las ayudas a la navegacion

Producto | inspecciones

Equipamiento electronico Ne: 14

Garantizar el funcionamiento del total del equipamiento electrénico (radar, radioayudas, comunicaciones, ayudas visuales)
de todos los aeropuertos del pais.

Producto | equipamiento electrénico y eléctrico mantenido
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Inciso: 4 Ministerio del Interior Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Derechos Humanos

Promover, desarrollar y coordinar acciones que profundicen el respeto y fortalecimiento de los Derechos Humanos para todos los habitantes del pais, y apoyar las iniciativas
internacionales tendientes a afirmar su vigencia y defensa.

Respeto de los DDHH

\ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia. \

(@] Proteccion de DDHH Jefatura de Policia de Montevideo

Cubrir las necesidades basicas de los reclusos y el personal asignado

(@] Proteccion de los DDHH Jefatura de Policia de Artigas

Cubrir necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a la
custodia de la cércel departamental.

Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Canelones

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia.

(@] Proteccion de DDHH Jefatura de Policia de Colonia

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia.

Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Durazno

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia

Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Flores

Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia; y del Personal Policial que presta servicios en areas rurales.

Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Lavalleja

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Paysandu

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Respeto alos DDHH Jefatura de Policia de Rio Negro

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal agsignado a su
custodia.

(@) Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Rivera

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia.
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(@) Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Rocha

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

(@) Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Rocha

Cubrir la necesidades basicas de alimentacion salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia.

(@) Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de San José

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia

Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Soriano

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion,salud,alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia.

(@) Respeto de los DDHH Jefatura de Policia de Tacuarembo

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado .

Respeto de los DDHH Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su
custodia
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Rehabilitacién de Reclusos

\ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas, laborales y recreativas. \

Rehabilitaciéon de Reclusos Secretaria del Ministerio del Interior

Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas, laborales y recreativas.

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Montevideo

Desarrollar estrategias y acciones tendientes a lograr que un gran porcentaje de los reclusos realice actividades educativas y
laborales

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Artigas

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Rehabilitacio6n de Reclusos Jefatura de Policia de Canelones

Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas y laborales

(@) Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Cerro Largo

Disminuir el indice de reincidencia.-

Rehabilitacién del recluso Jefatura de Policia de Colonia

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Rehabilitacién de reclusos Jefatura de Policia de Durazno

Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas y laborales

Rehabilitacién de reclusos Jefatura de Policia de Flores

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Rehabilitacion del recluso Jefatura de Policia de Florida

Incentivar la paticipacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Rehabilitacion de Reclusos Jefatura de Policia de Lavalleja

Incentivar la participacion del recluso en activades educativa y laborales

Rehabilitaciéon de Reclusos Jefatura de Policia de Maldonado

La rehabilitacion de los reclusos, coadyuva al logro del objetivo estratégico del Inciso, por cuanto constituye una posibilidad
cierta de disminuir la reincidencia, sin perjuicio de ser funcional a la aprobacion de derechos de los reclusos para que sean
Gtiles a si mismos, a sus familias y a la comunidad en su conjunto

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Paysandu

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Rehabilitacion de Reclusos Jefatura de Policia de Rio Negro

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.
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(@) Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Rivera

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

(@) Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Rocha

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Rehabilitacién de reclusos Jefatura de Policia de Salto

Apoyar la rehabilitacion de los reclusos a través de la educacion y el trabajo.

Rehabilitacién de Reclusos Jefatura de Policia de San José

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Soriano

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Rehabilitacién de reclusos Jefatura de Policia de Tacuarembé

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

(@) Rehabilitacion reclusos Jefatura de Policia de Teintay Tres

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.-

[@) Proteccion de DD HH Jefatura de Policia de Teintay Tres

Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado.-

Rehabilitacion de Reclusos Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales
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Seguridad Publica

organizado y el narcotrafico.

Realizar mejoras en la seguridad publica tendientes a una mayor eficacia en las labores de prevencién y represion del delito, perfeccionando el combate contra el delito

Prevencién vy repr. del delito

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que

se producen.

Prevencién y Rep. del Delito Secretaria del Ministerio del Interior

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Reduccion de oferta de drogas Secretaria del Ministerio del Interior

Realizar acciones tendientes a la reduccion de la oferta de drogas ilicitas.

Prevencién y repr. del delito Direccion Nacional de Migracion

Desarrollar estrategias tendientes a prevenir el delito

(@] Prevencion de delito Jefatura de Policia de Montevideo

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorno en que se producen

(@] Represion del delito Jefatura de Policia de Montevideo

Desarrollo de estrategias para la prevencion y represion del delito

(@] Prev y Represion del delito Jefatura de Policia de Artigas

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, asi como para la investigacion de los delitos cometidos.

Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Canelones

Realizar tareas tendientes a prevenir los delitos para brindar mayor seguridad a la poblacion

[@] Prevencion del delito Jefatura de Policia de Cerro Largo

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorno en el que se producen.-

(@) Represion del Delito Jefatura de Policia de Cerro Largo

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.-

Prevencién y repr. del delito Jefatura de Policia de Colonia

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorno en el que se producen

(@] Prevencion y repr. del delito. Jefatura de Policia de Durazno

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorno en el que se producen.
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Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Flores

Incrementar los niveles de Seguridad Publica mediante el desarrolo de estrategias para la prevencion y represion del delito.-

Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Florida

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.

Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Lavalleja

Desarrollar estrategia para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modadlidad y del entrono en el que se producen.

Prevencién y rep. del Delito Jefatura de Policia de Maldonado

El aumento de horas de presencia en calle de Policias pie a tierra, movilizados, con perros o Policia Montada es una técnica
disuasiva que tiende a disminuir las oportunidades facilitadoras de hechos delictivos, infraccionales o de violencia
interpersonales.-

Comisiones de Seguridad Jefatura de Policia de Maldonado

La seguridad tiene una dimension objetiva, resultante de las mediciones objetivas de las violaciones a los derechos y bienes
juridicamente protegidos, y una dimension subjetiva, que necesariamente debe contextualizarse en una realidad social, cultual
e histérica determinada.- No siempre, ambas se correlacionan. Factores externos e internos pueden incidir en su desfasaje.-

Prevencién y repr.del delito Jefatura de Policia de Paysandu

Custodia y preservacion del Orden Publico

Rehabilitacion de reclusos Jefatura de Policia de Paysandu

Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Prevencién y repr del delito. Jefatura de Policia de Rio Negro

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del Delito.

(@] Prevencion y repr.del delito Jefatura de Policia de Rivera

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

[@] Prevencion del delito Jefatura de Policia de Rocha

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorono en el que se producen.

(@) Represion del Delito Jefatura de Policia de Rocha

Desarrollar estrategia para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada
modalidad y del entorno en el que se producen.

Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Salto

Aumentar la prevencion e impedir el delito en todas sus formas, tratando de llegar a 127000 horas hombres por afio de
presencia policial en la via publica

(@] Prevencion y Repr.delitos Jefatura de Policia de San José

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito..
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Prevencion y repr.delito Jefatura de Policia de Soriano

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particularesde cada
modalidad y del entorno en el que se producen

Prevencioén y repr.del delito Jefatura de Policia de Tacuarembd

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

(@] Prevencion y repr.del delito Jefatura de Policia de Teintay Tres

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.-

(@] Mejoramiento institucional Jefatura de Policia de Teintay Tres

Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional.-

Control del Transito Carretero Direcciéon Nacional de Policia Caminera

Realizar acciones tendientes a optimizar los controles y gerenciamiento del transito en el &mbito de competencia.

Perfeccionar Inform . e Intel. Direccion Nacional de Informacién e Inteligencia

Perfeccionar los mecanismos de produccion de informacién e inteligencia en sus diferentes fases

Proteccién y asistencia Direccion Nacional de Prevencion Social del Delito

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y O PROMOCIONALES EN MATERIA DE PROTECCION A
LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS.-

Sistema Asistencial Direcciéon Nacional de Prevenciéon Social del Delito

DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA ASISTENCIAL DESTINADO A ATENDER A LAS VICTIMAS DE LOS
DELITOS Y/O LA VIOLENCIA.

Lucha contra el fuego.

\ Mejorar las condiciones preventivas contra la produccion de incendios, y las capacidades de combate contra el fuego. \

Combate de siniestros Direcciéon Nacional de Bomberos

Realizar acciones tendientes a mejorar el combate de siniestros.

Prevencién y habilitaciones Direcciéon Nacional de Bomberos

Mejorar los niveles de Prevencion de Siniestros y Habilitacién de Locales.

Capacitacion Direcciéon Nacional de Bomberos

Fortalecer los niveles de Capacitacion.
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Dignificacion Instit. Policial

Dignificacion de los integrantes del Instituto Policial mediante la adecuacion de las politicas de bienestar social y el respeto a las formas objetivas de ingreso y ascenso en la
carrera funcional..

Salud Integral de Policias

\ Establecer una politica de prevencion en la salud profesional del Policia. \

(@) Salud integral de Policias Jefatura de Policia de Durazno

Establecer una politica de prevencion en la salud profesional del Policia.

(@) Salud profesional Jefatura de Policia de Florida

Mejorar su calidad en salud desde el punto de vista fisico, siquico y social. Gestionar programas de prevencion de salud a
través de FEMI e incorporar el servicio de prevencion en salud bucal a través del Casi para los policias en actividad.

Mejorar situacion policia Direccion Nacional de Asistencia Social Policial

Realizar acciones tendientes a mejorar la situacion socio-econémica del Policia

Salud Profesional Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

Poalitica de Prevencion de Salud creando Direccion de Salud Ocupacional, Comision de Distress y Test Unificado

Unificar criterios de Certificaciones Médicas para todos los funcionarios policiales en actividad.

Mejorar Ley Organica Policial

\ Mejorar la normativa contenida en la Ley Organica Policial, con particular énfasis en la adecuacion de las formas de ingreso y ascenso en la carrera funcional. \

Adecuacion Ley Organica Pol. Secretaria del Ministerio del Interior

Lograr la adecuacion de la Ley Organica Policial
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Objetivos Generales Inciso

Capacidad Institucional

\ Fortalecer la capacidad y coordinacién institucional. \

Capacidad Institucional Direccion Nacional de Migracion

Fortalecer la capacidad y coordinacién institucional

(@] Mejora Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Montevideo

Realizar acciones tendientes a fortalecer la capacidad institucional

Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Canelones

Mejorar la capacidad de la Institucion en cuanto a su funcién de auxiliar de la justicia

(@] Mej. Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Colonia

Propiciar politicas que coadyugen a una mejor estabilidad laboral del policia, bregando por vivienda, salario y salud

(@] Capacidad institucional Jefatura de Policia de Durazno

Capacitar al personal policial

Capacitacion permanente del peronal ejecutivo de la Unidad Ejecutora y la tecnificacion de las Unidades Operativas

(@) Construccion de modulo Jefatura de Policia de Florida

Construccion de un pabellén de alojamiento para 22 reclusos en area rural para descongestionar el edificio central,
humanizando el sistema carcelario y mejorando la habitabilidad de la poblacion carcelaria

(@] Mantenimiento de edificios Jefatura de Policia de Florida

Mantener las construcciones edilicias de la Jefatura y Seccionales Policiales del Departamento para una adecuada
funcionabilidad de los mismos para brindar un servicio adecuado a la poblacion

Fortalecer la capacidad Jefatura de Policia de Maldonado

Optimizar la gestion Administrativa de la Unidad Ejecutora.-

Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Paysandu

Mejoramiento de las condiciones en los cuales debe desarrollar sus tareas el personal policial en su conjunto y de acuerdo a
su actividad

(@) Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Rivera

Fortalecer los vinculos con la Sociedad Civil

(@) Capacitacion del personal Jefatura de Policia de Salto

Fortalecer la capacidad y coordinacién institucional
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Capacidad y coord.Instituc. Jefatura de Policia de San José

Fortalecer la capacidad y coordinacién Institucional.

Capacidad Institucional, fortalecer la capacidad y coordinacion Institucional

Capacidad Institucional Jefatura de Policia de Tacuarembo

Fortalecer la capacidad y coordinacion Inter e Intra Institucional

Capacidad Institucional Direccién Nacional de Policia Caminera

Fortalecer la capacidad y la coordinacion institucional.

Capacidad Institucional Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion

Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional

RELEVAMIENTO DE INFORMACION Direccion Nacional de Policia Técnica

OBSERVACION, ANALISIS Y DOCUMENTACION CON LA FINALIDAD DE ASISTIR A LA JUSTICIA

Capacidad Institucional Escuela Nacional de Policia

Promover o generar cambios organicos en la gestion educativa, a través de la conformacion de los Institutos: Superior de
Policia, de Altos Estudios Policiales, de Ciencias y Técnicas Aplicadas y de Criminologia.

Reformular planes y programas Escuela Nacional de Policia

Promover la reforma de planes y programas de formacion policial y su perfeccionamiento, asi como el marco juridico que
regula su funcionamiento; en base a las actuales necesidades de actuacion policial en la Sociedad

Producir textos Escuela Nacional de Policia

Producir y distribuir textos especializados y documentos didacticos que contribuyan a los procesos de capacitacion en las
instituciones de formacion policial del Pais

Infraestructura necesaria Escuela Nacional de Policia

Lograr la infraestructura logistica en poligono de tiro, pista y campo de entrenamiento fisico, gimnasio y pileta de natacion,
imprescindible para la formacion y el desarrollo del Oficial de Policia

Adecuacion de la estructura escalafonaria de la Direccién Nacional.

documento seguro Direccion Nacional de Identificacién Civil

Expedir un documento de identidad, seguro, durable, confiable y con estandares mundiales de calidad

documentar 100% poblacion Direccion Nacional de Identificacién Civil

Documentar a la poblacion objetivo por deméas fundamental dentro del marco del PANES y de la convalidacion de Identidades
de la poblacion reclusa

Informat. sistemas y archivos Direccion Nacional de Identificacién Civil

Unificar los sistemas de identificacion y archivo actuales a traves de la informatizacion de todas las oficinas de la DNIC
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Recursos humanos capacitados Direccion Nacional de Identificacién Civil

Realizar acciones tendientes a lograr un personal comprometido, capacitado y con actitud de servicio

Coordinacién Institucional Direccion Nacional de Identificacién Civil

Fortalecer la capacidad y coordinacién institucional

Capacidad Institucional Direccion Nacional de Prevencion Social del Delito

PROTEGER Y ASISTIR A VICTIMAS DEL DELITO

Objetivos Generales UE

(@] Mejoram. capac.institucional Jefatura de Policia de Artigas

Aumento de los efectivos capacitados en el afio.

(@] Mejor la Cap. Institucional Jefatura de Policia de Rocha

Aumentando lo efectivos capacitados en el afio se incrementa la capacidad institucional .-

RECURSOS HUMANOS Direcciéon Nacional de Policia Técnica

MAYOR CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA PROPIA UNIDAD

INCORPORACION DE TECNOLOGIA Direcciéon Nacional de Policia Técnica

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO EN LAS DISTINTAS AREAS DE COMPETENCIA PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL DE DICHA UNIDAD.

Hospital de Dia Direccion Nacional de Sanidad Policial

Creacion del Hospital de Dia a efectos de aumentar la eficiencia en las politicas de atencion, para lograr una mejor utilizacion
de los recursos.

Internaciéon Domiciliaria Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

Politica de Internacion Domiciliaria tendiente a optimizar los recursos existentes.

Residencias Médicas Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

Regularizacién Administrativa de las Residencias Médicas

C.AS.. Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

Lograr el nivel minimo de asistencia en los Centros Auxiliares Sanitarios del Interior (C.A.S.1.)

Tecnologia médica Direccion Nacional de Sanidad Policial

Elaboracion de politicas sobre tecnologia de aplicacién médica e infraestructura hospitalaria.
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Plan Anual de Gestion

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 1 Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2007 ajustado

Adecuacion Ley Organica Pol.

Prioritario

‘ Lograr la adecuacion de la Ley Organica Policial

Indicadores de impacto:

Actualizacion.
Fortalecimiento del sistema.

Adecuacion Ley Organica Pol.

N°: 21

\ Lograr la adecuacion de la ley organica policial

Producto \ Ley Organica Policial

Prevencion y Rep. del Delito

Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

Percepcion de Seguridad
Percepcion de seguridad y tranquilidad por parte de la poblacion.

Equipamiento Policial N°: 2
Brindarles a la totalidad de la Policia el equipamiento basico para poder con su funcion.
Producto | Policias Equipados

Ne: 4

Captura de delincuentes

Internacionales.

Incrementar en un porcentaje del 5% anual la capacidad de captura de delincuentes requeridos por Juzgados Nacionales e

Producto | Cantidad de delincuentes capturados
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Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Reduccion de oferta de drogas

Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a la reduccién de la oferta de drogas ilicitas.

Indicadores de impacto:

Control de Drogas en frontera.
Disminuir el consumo de droga en la poblacion nacional.

Control ingreso de drogas N°: 8
\ Aumentar un 50% los controles sobre ingreso y egreso de drogas en el Aeropuerto Internacional de Carrasco.
Producto \ Controles ‘
Rehabilitacion de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas, laborales y recreativas.
Indicadores de impacto:
Reinsercion de Reclusos
Numero de reclusos reinsertados en la sociedad.
Rehabilitacion de reclusos N°: 20
Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas y laborales.
Producto | Reclusos en actividades educativas y laborales
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 2 Direccién Nacional de Migracién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr. del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias tendientes a prevenir el delito

Indicadores de impacto:

Control Migratorio

Disminuye la probabilidad de entrada y salida de personas al pais sin el debido control

migratorio

Ne: 12

Control E/S
Aumentar el nUmero de horas efectivas en un 30% destinadas a la tarea de control a los efectos de impedir el ingreso

ilegal de personas al pais

Producto \
Capacidad Institucional General
‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional
Indicadores de impacto:
Etapas de Coordinacion
Muestra en el tiempo de espera del usuario el nivel de satisfaccién del mismo, a menor
tiempo de espera mayor satisfaccion.
Cursos N°: 4
Realizacion de Cursos, a medida para 100 funcionarios a los efectos de mejorar el servicio y cursos para sistemas
Producto
Ne: 7

Desarrollo de un Software
Desarrollo de una aplicacion e instalacion a medida en la segunda etapa de gestion documental y de acuerdo a los

requerimientos de todos los trdmites a nivel Nacional de la Direccidn

Producto \
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Migracién Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
3a. etapa de Red Nacional N°: 8

Implementar la tercera etapa de la red informatica nacional

Producto
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Plan Anual de Gestién - 2007

Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@B Prevencion de delito Prioritario
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en que se
producen
Aument. investig. delitos denu Ne: 1
Aumentar la investigacion de los delitos denunciados
Producto | Delitos Investigados Valor Base: 100
Atacar distrib. de la droga N°: 3
Atacar la distribucion de droga en la salida al mercado
Producto | Procedimiento de drogas realizado Valor Base: 100
Aumentar patrullaje en Z.Rural N°: 6
Intensificar las actividades de prevencion en las zonas rurales del departamento con participacion de la Guardia de
Coraceros
Producto | Patrullaje de equipos en hipo | Valor Base: 100
(@) Proteccion de DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de los reclusos y el personal asignado ‘
Mejora en la alimentacion N°: 11
Mejorar la alimentacion de los reclusos \
Producto | alimentacion carcelaria

17 de agosto de 2007
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Represion del delito Prioritario

‘ Desarrollo de estrategias para la prevencion y represion del delito ‘

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas
Mide la cantidad de denuncias respecto al afio anterior

Aclarar mayor cant de delitos N°: 12
\ Realizar mejoras en seguridad publica \

Producto \ \

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Desarrollar estrategias y acciones tendientes a lograr que un gran porcentaje de los reclusos realice actividades educativas y laborales ‘

Indicadores de impacto:

Evol. del indice de reincidenc
Mide la evolucion de la reincidencia

Indice de reincidencia
Cantidad de procesados con antecedentes previos en el afio

Incentivar particip. reclusos
Incentivar la participacion de los reclusos en diversas actividades

Rehabilitacion de reclusos N°: 10
\ Lograr que un % realize actividades educativas y laborales \

Producto \ Cantidad de reclusos en actividades de rehabilitacion \ Valor Base: 100

(@R Mejora Capacidad Institucional General

‘ Realizar acciones tendientes a fortalecer la capacidad institucional
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Realizar cursos de capacit. N°: 5
Realizar cursos a oficiales y personal subalterno

Producto | Personal capacitado Valor Base: 100

Dism.Impacto financiero deudas N°: 9
Cobro de las deudas pendientes a fin de disminuir el impacto en las finanzas de la Jefatura

Producto | Controles realizados Valor Base: 100

Reparar Comisarias N°: 13
Invertir en la progresiva reparacion de los inmuebles destinados a Comisarias

Producto | Comisarias Reparadas Valor Base: 1

Uniforme Policial N°: 14
entregar a una parte significativa del personal ejecutivo prendas de uniforme nuevas de modo de mejorar la imagen policial

y la motivacion

Producto | Poalicias con uniforme nuevo Valor Base: 100
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Prev y Represion del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, asi como para la investigacion de los delitos cometidos.
Indicadores de impacto:
Delitos cometidos
Delitos cometidos en el departamento.
Denuncias recibidas
Mide la evolucion de las denuncias recibidas.
Incrementar presencia policial N°: 5
En la prevencion del delito, incrementar la presencia policial uniformada
Producto | Horas de patrullaje realizadas Valor Base: 94463
Interaccion con la sociedad N°: 6
Aumentar las actividades de interaccién con la sociedad.
Producto | Reuniones vecinales realizadas.
Ne: 7

Delitos aclarados
En la represion del delito desarrollar estrategias para la prevencion a partir del estudio de las caracteristicas particulares de
cada modalidad y de su entorno.

Producto | Delitos aclarados.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Indice reincidencia anual
Mide el indice de reincidencia de los reclusos en su rehabilitacion.

Procesados sin prision.
Cantidad de procesamientos sin prision.

Liberados que no reinciden.
Cantidad de reclusos que no reinciden en delitos.

Indice reincidencia reclusos
Mide la evolucién en la reincidencia de reclusos.

Reclusos actividades laborales N°: 8
Reclusos en actividades laborales
Producto | Reclusos en actividades laborales.
Reclusos actividades educativa N°: 9
\ Indice de reclusos en actividades educativas. \
Producto \ Reclusos en actividades educativas.
(@) Proteccion de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a la custodia de la carcel departamental.
Alimentaciéon de Reclusos. N°: 10
Registro de alimentacion poblacion carcelaria.
Producto | Alimentacién de reclusos.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@B Mejoram. capac.institucional General

Aumento de los efectivos capacitados en el afio. ‘

Aumento efectivos capacitados N°: 11
En la capacidad institucional se busca fortalecer la capacidad y la coordinacion institucional. \

Producto | Efectivos capacitados.
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 6 Jefatura de Policia de Canelones

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Realizar tareas tendientes a prevenir los delitos para brindar mayor seguridad a la poblacion ‘
Indicadores de impacto:
Horas de Patrullaje
Aumento de la presencia policial en patrullaje en las calles
Presencia Policial N°: 1
\ Aumentar la presencia policial en patrulla en las calles
Producto \ Horas de Patrullaje
Rehabilitaciodn de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas y laborales
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion Reclusos
Aumento en la participacion de los reclusos en las actividades educativas y laborales
rehabilitacion reclusos Ne: 2
lograr que el 100% de los reclusos realicen actividades educativas y laborales
Producto | Reclusos en actividades educativas y/o laborales Valor Base: 6500
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 6 Jefatura de Policia de Canelones

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Indicadores de impacto:

Poblacién Carcelaria'y Custori
Mejorar las necesidades de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y

del personal de custodia.

Alimentacion Adecuada (2005)
\ Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacidn reclusas y el personal penitenciario.

Producto \ Reclusos y Personal Penitenciario/Alimentacion Adecuada

Capacidad Institucional General

‘ Mejorar la capacidad de la Institucion en cuanto a su funcion de auxiliar de la justicia

Indicadores de impacto:

Auxiliar de la Justicia
Mejorar la capacidad instituccional

Auxiliar de la Justicia N°: 3
Aumentar la cantidad de funcionarios capacitados como auxiliares de la justicia
Producto | Funcionarios Capacitados
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr. del delito Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que se
producen

Indicadores de impacto:

Prevencion y repr. del delito
Mide la variable de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Investigar delitos denunciados
Investigar la totalidad de los delitos denunciados

Producto | Delitos Investigados

Presencia policial
Aumentar la presencia policial en las calles

Producto | Horas de patrullajes

Interacciéon con la sociedad
Aumentar las actividades de interaccién con la sociedad a traves de reuniones con comisiones vecinales

Producto | Reuniones con comisiones vecinales
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Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4
U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion del recluso Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales ‘

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion del recluso
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta.-

Rehabilitacion de reclusos
Procesados reincidentes en el afio/Total de procesamientos en el afio

Rehabilitacion de Reclusos
Mide la evolucién de la meta.-

Reclusos en act. laborales N°: 3
Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales
Producto | Reclusos en actividades laborales
Reclusos en act. educativas Ne: 4
\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas
Producto \ Reclusos en actividades educativas \
(@) Proteccion de DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.
Indicadores de impacto:
Bienestar reclusos y custodios
Mide la cantidad de reclusos en estado saludable.-
N°: 5

Alimentacion de Reclusos
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario.

Producto \ Reclusos y personal penitenciario beneficiados
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Mej. Capacidad Institucional General
‘ Propiciar politicas que coadyugen a una mejor estabilidad laboral del policia, bregando por vivienda, salario y salud
Indicadores de impacto:
Mejor calidad vida del policia
Mejoramiento de la calidad de vida del policia y su familia, que incluya salario, vivienda y
salud tendientes a una estabilidad laboral que redundara en una mejor calidad y prestacion
del servicio.
Vivienda, salario y salud N°: 6
Propiciar el mejoramiento en cuanto a la salud, alojamiento y salario el policia
Producto | Totalidad de efectivos con mayor dedicacion al servicio
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 9 Jefatura de Policia de Durazno

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@R Prevencion y repr. del delito. Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Prevencién y repr. del delito.
Cantidad de delitos aclarados sobre cantidad de delitos denunciados.

Denuncias recibidas
Cantidad de denuncias recibidas por la Policia. Mide la evolucion de la meta.

Aclaracion de los delitos N°: 14

Aclarar la mayor cantidad de delitos.

Producto | Tasa de esclarecimiento de delitos principales.
Investigacion de delitos en general.

Presencia Policial uniformada N°: 15

Incrementar la presencia policial uniformada

Producto | Presencia Policial uniformada

Actividades de interaccién N°: 16

Aumentar las actividades de interacciéon con la sociedad

Producto | Reuniones con comisiones vecinales
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 9 Jefatura de Policia de Durazno Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas y laborales ‘
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion de reclusos
Cantidad total de horas de rehabilitacién en el afio sobre la totalidad de reclusos alojados
en el Centro de Reclusion Departamental.
Indice de reincidencia
Indice de reincidencia en el afio
Evolucion de la meta
Mide la evolucidon de la meta.
Disminuir la reincidencia N°: 18

\ Disminuir el indice de reincidencia en el afo

Producto \ Reclusos en actividades laborales.

Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia

Indicadores de impacto:

Necesidades basicas
Mide la cantidad de reclusos en estado saludable.

Buena alimentacion N°: 19
Garantizar la buena alimentacion del recluso

Producto | Alimentacion de reclusos
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 9 Jefatura de Policia de Durazno

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@B Salud integral de Policias Prioritario
‘ Establecer una politica de prevencién en la salud profesional del Policia.
Indicadores de impacto:
Salud Integral
Cantidad de Policias asistidos sobre la cantidad de Policias asistidos en el afio anterior
Salud integral N°: 11
| Aumentar en un 10% la cobertura de salud odontolégica del Policia.
Producto \ Policias asistidos
(@B Capacidad institucional General
‘ Capacitar al personal policial ‘
Indicadores de impacto:
Capacitacion al personal
Cantidad de cursos impartidos sobre cantidad de cursos planificados
Capacitacion del Pers. Pol. N°: 17
Capacitacion del Personal Policial.
Producto | Personal capacitado.
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 10 Jefatura de Policia de Flores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

‘ Incrementar los niveles de Seguridad Publica mediante el desarrolo de estrategias para la prevencién y represion del delito.-

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas
Mide la evolucién de la meta

Presencia Policial N°: 1
Aumentar la presencia policial en la zona de Influencia de la U.E.

Producto | Adecuada politica de RR.HH./ Bajo indice de criminalidad Valor Base: 90

Interacciéon con la sociedad N°: 4
Aumentar las actividades de interacciéon con la sociedad

Producto | Reuniones vecinales

Investigacién de Delitos N°: 5
\ Aclarar mayor cantidad de delitos

Producto \ Delitos aclarados ‘

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Reincidencia de reclusos
indice de reincidencia de reclusos del afio

Evolucién de reincidencia
Mide la evolucién de la meta
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 10 Jefatura de Policia de Flores Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Reclusos en Act. Laborales Ne: 2

\ Aumentar la cantidad de reclusos que realizan actividades laborales y educativas. \

Producto \ Horas dedicadas por afio a actividades de rehabilitacion. \ Valor Base: 300

Respeto de los DDHH Prioritario

Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia; y del Personal Policial que
presta servicios en areas rurales.

Alimentacion de Reclusos N°: 3
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacién reclusa, del personal custodia y de los Policias rurales.

Producto | Alimentacion apropiada
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Plan Anual de Gestién - 2007

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 11 Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Prevencion y repr.del delito

Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.

Indicadores de impacto:

delitos aclarados

Cantidad de delitos aclarados sobre el nUmero de denuncias recibidas.-

Denuncias

Aclarar mayor cantidad de delitos

Producto | Denuncias investigadas.

Valor Base: 1564

Prevencion del delito

Incrementar la presencia policial uniformada

Producto | Hora hombre de patrullaje

Valor Base: 25000

Actividades de interaccion

N°: 11

Aumentar las actividades de interaccion con la sociedad

Producto | Reuniones con comisiones vecinales

Valor Base: 204

17 de agosto de 2007
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Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 11  Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Rehabilitacion del recluso Prioritario

‘ Incentivar la paticipacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Evolucion de la meta
Mide evolucion de la meta

Indice de reincidencia
Indice de cumplimiento de la meta

dieta reclusos
Cantidad de recursos recibidos para mejorar la alimentacién de los reclusos.-

Laborales

Reclusos con asignacién de actividades laborales

Producto | Reclusos con asignacién de actividades laborales

Valor Base: 15

Educativas

Reclusos en actividades educativas

Producto | Reclusos con actividades educativas.

Valor Base: 10

Alimentacién

\ Alimentacion de reclusos

Producto \ Alimentacion

‘ Valor Base: 4

(@R Salud profesional

Prioritario

prevencién en salud bucal a través del Casi para los policias en actividad.

Mejorar su calidad en salud desde el punto de vista fisico, siquico y social. Gestionar programas de prevencion de salud a través de FEMI e incorporar el servicio de

Indicadores de impacto:

Salud
Establecer una politica de prevencion en la salud fisica, siquica y social del Policia.

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 11  Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Salud profesional N°: 10
Mejorar su calidad en salud desde el punto de vista fisico, siquico y social. Gestionar programas de prevencion de salud a

través de FEMI e incorporar el servicio de prevencion en salud bucal

Producto | Policia asistido | Valor Base: 581

Capacitacion General

‘ Capacitacion permanente del peronal ejecutivo de la Unidad Ejecutora y la tecnificacion de las Unidades Operativas

Indicadores de impacto:

personal capacitado
Cantidad de personal capacitado y unidades operativas que se le haya dotado de
elementos técnicos para mejorar el desarrollo de la labor policial.-

Capacitacion
| Mejoramiento de la capacidad institucional

Producto | Personal capacitado | Valor Base: 100

(@l Mantenimiento de edificios General

Mantener las construcciones edilicias de la Jefatura y Seccionales Policiales del Departamento para una adecuada funcionabilidad de los mismos para brindar un

servicio adecuado a la poblaciéon

Indicadores de impacto:

edificios recuperados
Cantidad de edificios recuperados, que se le hayan hecho mantenimiento que prolongue su

vida (til o adecuado a la funcién

Mantenimiento de edificios N°: 9
Mantener los edificios de las distintas Unidades Operativas en optimas condiciones de funcionabilidad con el fin de poder

brindar a la poblacion un servicio adecuado a la labor que desarrolla.

Producto \Obras realizadas Valor Base: 5
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 12 Jefatura de Policia de Lavalleja

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

Desarrollar estrategia para la prevencién y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modadlidad y del entrono en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Preven,Represion del delito
Desarrollar estrategia para la prevencién del delito

Evolucion de la meta
Medir la evolucién de la meta respecto al ejercicio anterior

Invest. total de delitos
Investigar la totalidad de los delitos denunciados

Producto

mantel nivel de seguridad
Mantener niveles de seguridad actuales incremantando en un 30% la presencia Policial en la calle

Producto | Horas Patrullaje

interaccion social
Aumentar las actividades de interaccion con la sociedad manteniendo reuniones con comisiones vecinales
Valor Base: 2005

Producto | Reuniones con comisiones vecinales
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 12 Jefatura de Policia de Lavalleja Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en activades educativa y laborales

Indicadores de impacto:

Educacion Actividades Laborale
Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Reincidencia
Medir el incide de reincidencia de procesados en el afio

Indice de procesados reinciden
Medir la evolucién de la meta respecto al afio anterior

Procesado Educacion y laboral N°: 3
\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativa y laborales

Producto \ Poblacién Carcelaria ‘

Prioritario

Respeto de los DDHH

‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia

Indicadores de impacto:

Alimentacion a Procesados
Brindar una dieta adecuada a reclusos y personal penitenciario

Alimentos a Procesados Ne: 4
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacidn reclusa y el personal penintenciario

Producto
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y rep. del Delito Prioritario

El aumento de horas de presencia en calle de Policias pie a tierra, movilizados, con perros o Policia Montada es una técnica disuasiva que tiende a disminuir las
oportunidades facilitadoras de hechos delictivos, infraccionales o de violencia interpersonales.-

Indicadores de impacto:

Prevencién y rep. del delito
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior.-

Presencia Policial N°: 14
Aumentar en 20.000 horas la presencia Policial en calle en tareas de Prevencion Situacional (Policias pie a tierra,

motorizados y con animales).-
Producto | Seguridad Pablica y Humana.-

\ Valor Base: 200000

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

La rehabilitacion de los reclusos, coadyuva al logro del objetivo estratégico del Inciso, por cuanto constituye una posibilidad cierta de disminuir la reincidencia, sin
perjuicio de ser funcional a la aprobacién de derechos de los reclusos para que sean utiles a si mismos, a sus familias y a la comunidad en su conjunto

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Enseflanza Primaria N°: 20
Capacitar a reclusos en el Ciclo Basico de Ensefianza Primaria.-
Producto | Reclusos capacitados Valor Base: -101
Enseflanza Secundaria N°: 21
Capacitar a reclusos en el Ciclo Basico de Ensefianza Secundaria.-
Producto \ Reclusos con Ensefianza Secundaria.- Valor Base: -101
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Actividad de trabajo N°: 22
Formacion de Habitos Laborales con generacion de Peculio, a través de Convenios de Capital y Trabajo.-
Producto | Existen oportunidades laborales con generaién de peculio.- Valor Base: -101
Alimentacién de recluso N°: 34

\ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamineto y seguridad de los reclusos y del personal asignado.

Producto \ Manutencion de poblacion carcelaria. \ Valor Base: -101

Comisiones de Seguridad Prioritario

La seguridad tiene una dimension objetiva, resultante de las mediciones objetivas de las violaciones a los derechos y bienes juridicamente protegidos, y una

dimensidn subjetiva, que necesariamente debe contextualizarse en una realidad social, cultual e histérica determinada.- No siempre, ambas se correlacionan.
Factores externos e internos pueden incidir en su desfasaje.-

Comisiones de Seguridad Ne: 24
\ Se estudian y resuelven por lo menos dos problemas de incidencia en la Seguridad Publica del Departamento.-

Producto \ Generacion de espacios de participacion en tema de seguridad.Reuniones.- \ Valor Base: -101

Fortalecer la capacidad General

‘ Optimizar la gestion Administrativa de la Unidad Ejecutora.- ‘

Fortalecer la capacidad y coor N°: 28

Implementar tareas de prevencion pro-activa dirigidas a : Capacitar a 5 efectivos incrementando el nimero de Policias
Comunitarios.-

Producto | Personal Capacitado Valor Base: -101

Formacidn en habitos de Seguri N°: 29

Capacitar a docentes de 5 Instituciones de ensefianza en técnicas de mediacién en conflictos interpersonales.-

Producto | Formacion de habitos de Seguridad Personal Valor Base: -101
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Gestion Administrativa N°: 31

Aumento de la capacidad de alojamiento de Unidades basicas operativas.-

Producto | Cometidos de Apoyo optimizados.- Valor Base: -101
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 14 Jefatura de Policia de Paysandu

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

‘ Custodia y preservacion del Orden Publico

Indicadores de impacto:

Denuncias
Mide la evolucion de las denuncias

Presencia Policial Ne: 1
Aumentar la presencia policial en la calle como forma de desestimular la delincuencia

Producto | Aumentar cantidad y calidad de horas de patrullaje preventivo

Investigacion de delitos Ne: 2
esclarecimiento de los hechos delictivos

Producto | Delitos investigados

Reuniones Vecinales N°: 9
\ Prevencion y Represion del delito

Producto \ Reuniones con comisiones de vecinos \ Valor Base: 1

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Indicadores de impacto:

Reincidencia
Procesados que vuelven a delinquir

Reincidencia 2
Analisis de la evolucion de reincidencia en cuanto a la delincuencia
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 14 Jefatura de Policia de Paysandu Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de reclusos N°: 6

\ Lograr que la mayoria de los reclusos realicen actividades laborales \
Producto | RECLUSOS EN ACTIVIDAD LABORAL |

Capacidad Institucional General

‘ Mejoramiento de las condiciones en los cuales debe desarrollar sus tareas el personal policial en su conjunto y de acuerdo a su actividad ‘

Capacidad Institucional 2007 N°: 10
Fortalecer la capacidad y coordinacion Institucuinal \

Producto | Aumento de los efectivos capacitados en el afio
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 15 Jefatura de Policia de Rio Negro

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr del delito. Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del Delito.
Indicadores de impacto:
Impacto: Prevencion
Mide la variante de Denuncias Recibidas con respecto al Afio Anterior.
Presencia Policial Ne: 1
Incrementar la presencia policial en la via publica.
Producto | Horas de Patrullaje. Valor Base: 162405
Ne: 2

Investigacion de Delitos
\ Esclarecer el 70 % de los Delitos Denunciados. \

Producto | Delitos Aclarados. | Valor Base: 1853

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Impacto: Conducta de Reclusos
Mide la cantidad de Reclusos Sancionados por inconducta carcelaria.

Impacto: Reincidencia.
Mide la cantidad de Reclusos que Reinciden con Programa de Rehabilitacion.-

Rehabilitacion de Reclusos
Lograr que la totalidad de los Reclusos realicen Actividades Educativas.-

Producto \ Reclusos en Actividades Educativas.- Valor Base: 8
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 15 Jefatura de Policia de Rio Negro

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacién de Presos

\ Lograr que la totalidad de los Reclusos realicen Actividades Laborales.-

Producto \ Reclusos en Actividades Laborales.- \ Valor Base: 8

Respeto a los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacioén, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal agsignado a su custodia. ‘

Indicadores de impacto:

Impacto: Dieta.-
Mide la cantidad de Reclusos en estado saludable.-

Dieta Adecuada

Brindar una dieta adecuada al 100% de la Poblacién Reclusa y el Personal Penitenciario.

Producto | Reclusos saludables. Valor Base: 120
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 16 Jefatura de Policia de Rivera

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@R Prevencion y repr.del delito Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

prevencion y represion del del
Mide la evolucién de la meta

Presencia Policial N°: 8
Aumentar las horas de patrullaje

Producto | PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO

Investigacion de delitos N°: 12
\ Aumentar el nimero de delitos investigados

Producto \ Delitos investigados

(@8 Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Dieta adecuada N°:
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion Reclusa y el personal Penitenciario.

Producto | Alimentacion de Reclusos.
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 16 Jefatura de Policia de Rivera

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@] Rehabilitacion de reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales
Indicadores de impacto:
rehabilitacion impacto 1
indice de reincidencia del afio
impacto 2
mide la evolucién de la meta
Rehabilitacion de reclusos N°: 9
\ Lograr que la totalidad de reclusos se inserten en actividades \
Producto \ Reclusos en actividades ‘
(@R Capacidad Institucional General
‘ Fortalecer los vinculos con la Sociedad Civil
Indicadores de impacto:
Convenios
Realizacion de convenios con la Intendencia Municipal
Vinculos con la sociedad N°: 10
Aumentar los vinculos con la sociedad a través de reuniones con asociaciones
Producto | reuniones
Vinculo con la IMRivera N°e: 11
Aumentar convenios con la IMde Rivera
Producto | CONVENIOS SUSCRITOS
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@ Prevencion del delito Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorono en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Presencia policial
Aumentar las areas con cobertura de patrullaje radio controlado.-

Delitos Investigados .-
Se refiere a lograr aclarar en la mayor parte de los delitos investigados directamente por
parte de la Direccion de Investigaciones.-

Presencia policial Ne: 2
Aumentar la presencia policial en las calles.
Producto | Horas de patrullaje
Interacciéon con la sociedad N°: 5
Aumentar las actividades con la sociedad
Producto | Reuniones vecinales
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Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas
Plan Anual de Gestién

2006
2007 ajustado

*

*

Rehabilitacion de reclusos

Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Actividades de rehabilitacion

Se obtiene el impacto de la tareas de rehabilitacion, considerando la cantidad anual de
reclusos reincidentes con relacién a cantidad anual de libertades.-

Indice de reincidencia anual.-
Se obtienen tomando en cuenta la relacion de procesados reincidentes y el total de
procesamientos en el afio.-

Evolucién de la meta
Toma en cuenta el indice de reincidencia del afio con respecto al indice de reincidencia del
afio anterior.-

Reclusos en act. laborales N°: 4
Incrementar el nimero de reclusos afectados a actividades laborales.

Producto | Horas de rehabilitacion

Reclusos en Act. Educativas N°: 7

\ Estimulando la participacion de reclusos en actividades Educativas se tiende a lograr la rehabilitacion de los mismos.-

Producto \ Horas de rehabilitacion

Respeto de los DDHH

Prioritario

‘ Cubrir la necesidades basicas de alimentacion salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Indicadores de impacto:

Calidad de Alimentacion
Se refiere a lograr obtener una dieta adecuada para la poblacion reclusa.-
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Dieta adecuada Ne: 1

\ Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y del personal penitenciario.

Producto \ Reclusos alimentados ‘

(@B Represion del Delito Prioritario

Desarrollar estrategia para la prevencién y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Evolucién de la meta

Efectuando comparacion entre la cantidad de denuncias recibidas en el gjercicio y
denuncia recibidas en el ejercicio anterior se obtienen datos que trasuntan el impacto de la
accion policial.-

Aclarar mayor cant. de delitos N°: 6
\ Desarrollar estrategias tenientes a lograr esclareser la mayor cantidad de delitos.-

Producto \ Delitos aclarados ‘

(@B Mejor la Cap. Institucional General

‘ Aumentando lo efectivos capacitados en el afio se incrementa la capacidad institucional .-

Aumento de efec. capacitados N°: 8
Se impulsa el aumento de efectivos capacitados en cursos en las distintas areas

Producto | Funcionarios capacitados
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 18 Jefatura de Policia de Salto

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Aumentar la prevencion e impedir el delito en todas sus formas, tratando de llegar a 127000 horas hombres por afio de presencia policial en la via publica
Indicadores de impacto:
Prevencién y repr.del delito
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior
Seguridad publica Ne: 1

Aumentar el poder de disuacién ante eventuales actividades delictivas mediante aumento de presencia policial en las calles.

Producto | Horas de patrullaje

Investigacion de Delitos N°: 4
\ Procurar lograr dilusidar y resolver la totalidad de los delitos denunciados

Producto \ Delitos investigados ‘

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Apoyar la rehabilitaciéon de los reclusos a través de la educacion y el trabajo.

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos que aceptan un rehabilitacion

Reincidencia de reclusos
Mide como se cubren las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y
seguridad de los reclusos y del personal asignado.

Evolucién Reincidencia
Evolucion de cubrir las necesidades béasicas de alimentacioén, salud alijamiento y seguridad
de los reclusos y del personal asignado
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 18 Jefatura de Policia de Salto Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de Reclusos Ne: 2

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales y educativas

Producto | Reclusos realizando actividades laborales y educativas

Respeto de Derechos Humanos N°: 5

\ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado.

Producto \ Comidas diarias \ Valor Base: 98550

(@B Capacitacion del personal General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional

Capacitacion del personal N°: 6

Lograr mejorar la capacidad institucional para resolver los problemas cotidianos y anticiparse a los mismos.

Producto | Policias capacitados Valor Base: .1
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 19 Jefatura de Policia de San José

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

ilitacio Prioritario

Rehabilitacion de Reclusos

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Indicadores de impacto:

Mejora Calidad de Vida
A mayor rehabilitacion de la poblacidn reclusa, disminuye el ocio, conflictividad interna,
ect. Aumentando la posibilidad de acceder a una mejor calidada de vida.

Rehabilitacién de Reclusos
\ Aumentar de acurdo a sus perfiles, la cantidad de reclusos que realizan actividades educativas y laborales. \

Producto \ reclusos con actividades educativas y laborales

(@R Prevencion y Repr.delitos Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito..

Indicadores de impacto:

Presencia Policial
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, desplegando ésta
actividad con los medios humanos y materiales disponibles, abarcando los tres niveles de

prevencion.

Desarrollo de estrategias N°: 10
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, aumentando las horas de patrullaje.

Producto

Creacion Unidad V/fliar/R/Bols N°: 11

Crear una unidad especializada en violencia Familiar en Rincén de la Bolsa.

Producto \
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 19 Jefatura de Policia de San José Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@8 Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades béasicas de alimentacién, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia ‘

Indicadores de impacto:

Necesidades de Alimentacion

Brindar una dieta adecuada, al 100% de la poblacién reclusa y al personal que efectia su
custodia, aspirando a mejorar su calidad de vida, lo que posibilite una aumento de las
posibilidades de reinsercion social.

Dieta Adecuada N°: 3
\ Alimentacion de la poblacién reclusa y personal asignado a su custodia. \

Producto \ \

Capacidad y coord.Instituc. General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion Institucional.

Indicadores de impacto:

Capacitacion personal pol.

Implantacion de cursos tedricos practicos, participacion en eventos formativos,
seminarios, talleres, etc., manteniendo una capacitacién continua que se traduzca en una
mejora de la aptitud para el servicio.

Capacitacion Pers.Policial. N°: 9
Dar 15 cursos al personal policial

Producto
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 20 Jefatura de Policia de Soriano

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.delito Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particularesde cada modalidad y del entorno en el que se
producen

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Investigacion de delitos Ne: 1

Investigar la totailidad de los delitos denunciados

Producto | Delitos Investigados Valor Base: 2004

Presencia policial

\ Aumentar la presencia policial , patrullaje en las calles

Producto | Horas de patrullaje | Valor Base: 2006

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Indicadores de impacto:

Reclusos sancionados
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Rehabilitacion reclusos
Mide la cantidad de reclusos que aceptan una rehabilitacién

Rehabilitacion de reclusos N°: 3

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales y educativas

Producto \ Reclusos en actividades laborales y educativas Valor Base: 2006
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Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4
Jefatura de Policia de Soriano

U.Ejecutora 20

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Respeto de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion,salud,alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia. ‘

Indicadores de impacto:

Estado saludable

Mide la cantidad de reclusos en estado saludable
Dieta adecuada N°: 4
Brindar dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario
Producto | dietas Valor Base: 2006
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 224
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 21  Jefatura de Policia de Tacuarembd

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

Horas patrullaje
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Incremento horas de patrullaj
aumentar las horas de patrullaje urbano y rural

Producto | Disminucion del delito Valor Base: .82

actividades con la sociedad N°: 13

Aumentar las actividades de interaccion con la sociedad

Producto | Insercion de la policia en la sociedad Valor Base: 8

Aclarar mayor cant de delitos Ne: 14

Aclarar mayor cantidad de delitos

Producto | Disminuir la cantidad de delitos Valor Base: .6
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 21 Jefatura de Policia de Tacuarembd Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales ‘

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Indice de reincidencia
Porcesados reincidentes en el afio/ Total de procesamientos en el afio

Mide evolucion de la meta
Indice de reincidencia en el afio/ Indice de reincidencia en el afio anterior

Rehab reclusos N°: 3
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario.
Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas y laborales
Producto \ Reclusos en actividades laborales y educativas \ Valor Base: 26
(@8 Respeto de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado .
Indicadores de impacto:
Derechos humanos
Mide la cantidad de reclusos en estado saludable
Ne: 12

Dieta adecuada
Brindar una dieta adecuada, al 100% de la poblacion reclusa y del personal penitenciario

Producto | Raciones brindadas en el afio Valor Base: 5956
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4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso
Jefatura de Policia de Tacuarembé

U.Ejecutora 21

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Capacidad Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion Inter e Intra Institucional

Indicadores de impacto:

Capacidad Institucional

Incrementar las coordinaciones intra e inter Institucionales
Mejoramiento cap institucional N°: 15
Aumento de los efectivos capacitados en el afio
Producto | Policias mejor capacitados Valor Base: 90
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 227
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 22 Jefatura de Policia de Teintay Tres

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.-
Indicadores de impacto:
Represion del delito
Aclarar la mayor cantidad de delitos.-
Aclarar delitos Ne: 1
Aclarar la mayor cantidad de delitos.-
Producto | Delitos aclarados
Ne: 2

Prevencion del delito
\ Aumentar la presencia policial uniformada y aumentar las actividades de interaccion con la sociedad.-

Producto \ Horas de patrullaje y reuniones vecinales

(@] Rehabilitacion reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.-

Indicadores de impacto:

Indice de reincidencia del afio
El indice indica porcentaje de reincidencia sobre el total de procesamientos del afio.-

Evolucion de la meta
Mide la evolucion de la reincidencia del afio sobre las reincidencias del afio anterior

trabajo de reclusos N°: 3

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales.-

Producto \ Reclusos en actividades laborales.-
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 22 Jefatura de Policia de Teintay Tres Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Educacion de Reclusos N°: 4

\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades aducativas.- \

Producto \ Reclusos en actividades educativas.- \

(@ Proteccion de DD HH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado.- ‘

Alimentacion N°: 5

Indica el indice de cumplimiento de la meta.- \

Producto | Dietas entregadas

(@B Mejoramiento institucional Prioritario

Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional.- ‘

Capacitacion N°: 6
Aumento de los efectivos capacitados en el afio.- \

Producto | Personal capacitado
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 23 Direccion Nacional de Policia Caminera

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Control del Transito Carretero Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a optimizar los controles y gerenciamiento del transito en el ambito de competencia.

Indicadores de impacto:

Accidentalidad en Ruta

Se desea que a través de toda la seguridad que se brinda a nivel carretero a traves de
nuestros servicios preventivos y de los controles a las infracciones a la normativa, se
pueda disminuir la tasa de crecimiento de los accidentes de transito que ocurren en
nuestras rutas.

Cobertura de Rutas N°: 1

Aumentar anualmente un 5% de cobertura de rutas y camino de jurisdiccién nacional tomando como base el afio 2006.
Valor Base: 63

Producto | Controles realizados

Inspecciones Vehiculares Ne: 2
Aumentar un 5 % la fiscalizacién vehicular en deteccion de infracciones a la normativa vigente tomando como base el afio

2004.
Producto | Vehiculos fiscalizados

Valor Base: 162320

Controles de Alcohol N°: 3
Aumentar un 5% las espirometrias a conductores tomando como base el afio 2004.
Producto | Controles realizados Valor Base: 11923
Controles de Velocidad N°: 9
Aumentar un 5% los controles de velocidad tomando como base el afio 2004
Producto | Controles realizados Valor Base: 382
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 23 Direccion Nacional de Policia Caminera Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Capacidad Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y la coordinacion institucional. ‘

Atencion de Emergencias Ne: 4
Atender el 100% de los usuarios demandantes en situacion de emergencia en ruta. \
Producto | Usuarios demandantes atendidos Valor Base: 100

Seguridad Estudiantil N°: 5

Brindar seguridad en ruta al 50% de los Centros Educativos ubicados a menos de 200 metros de la jurisdiccion nacional en
los tramos de ruta que actualmente tienen cobertura de nuestros servicios.

Producto | Centros de Ensefianza asistidos. Valor Base: 31

Educacién Vial N°: 6

Brindar anualmente 200 instancias educativas tedricas y practicas dirigidas a todos los Centros Educativos que se
encuentren a menos de 200 metros de la jurisdiccén nacional, y a la poblacién en gral.

Producto | Cursos realizados. Valor Base: 200

Capacitacion al Ingreso Ne: 7

Capacitar anualmente al 100% del personal subalterno a nivel de ingreso para desempefiar la funcion ejecutiva y de
especialista en transito.

Producto | Personal subalterno capacitado. Valor Base: 100

Capacitacion Profesional N°: 8

Aumentar un 25% los cursos de actualizacion para todo el personal en temas profesionales con respecto al afio 2004.

Producto | Persoanl capacitado. Valor Base: 20
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 24 Direccion Nacional de Bomberos

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Combate de siniestros Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a mejorar el combate de siniestros.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion pobl. objetivo
Nivel de satisfaccion de la poblacién objetivo

Mejorar la capacidad respuesta
Mejorar la capacidad de respuesta reduciendo el tiempo de la misma, en caso de incendio de estructura

Producto | Reducir los tiempos de llegada y extincién del fuego o cese de los efectos del
siniestro, aumentando cantidad de vehiculos profesionales en relacién con la

poblacion objetivo.

Prevencién y habilitaciones Prioritario

‘ Mejorar los niveles de Prevencion de Siniestros y Habilitacion de Locales.

Indicadores de impacto:

Sensacién de seguridad
Incremento de la sensacién de seguridad de la poblacién objetivo

Prevencion y Habilitacion N°: 5
Disminucién de los plazos en la tramitacion de las Habilitaciones de Locales.
Producto | Disminucién del tiempo en dias.
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4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso
Direcciéon Nacional de Bomberos

U.Ejecutora 24

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

‘ Fortalecer los niveles de Capacitacion.

Indicadores de impacto:

Nivel de capacitacion
Nivel de colaboracién de bomberos voluntarios capacitados ante la ocurrencia de siniestros

N°: 6

Capacitar Bomberos-Auxiliares
Brindar instruccion al 100%. Instruccion a los funcionarios de Bomberos y civiles voluntarios con misién de Servicio

Publico de Bombero, que pudiera crearse.
Funcionarios y voluntarios civiles capacitados

Producto
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 25 Direccion Nacional de Asistencia Social Policial

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejorar situacion policia Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a mejorar la situacién socio-econémica del Policia

Indicadores de impacto:

Activos Censados
Relacién poblacion policial censada en el total de la poblacién policial

Retirados Censados

Relacion Retirados y Pensionistas Censados sobre el total de policias retirados y
pensionistas

Policias apoyados

Cobertura socio-econdmica brindada a los policias
Creaciéon FSV

Creacion del Fondo Social de Vivienda

Descentralizacion Pagos
Descentralizar pagos por cajero automatico

Cobertura socio econémica Ne: 14
Brindar cobertura socioeconémica a la totalidad de los funcionarios policiales

Producto | Buena Atencién
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Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 26  Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta
Ne: 1

Rehabilitacion de Reclusos
\ Lograr que el 40% de los reclusos esten en actividades laborales educacionales o culturales

Producto \ Recluso en proceso de rehabilitacion ‘

Prioritario

Respeto de los DDHH

‘ Cubrir las necesidades basicas de aliimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia

Indicadores de impacto:

Necesidades basicas
Mide la relacién de los reclusos que enferman en relacion a los reclusos alojados.

Dieta Adecuada Ne: 2
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario
Producto | Raciones brindadas en el afio Valor Base: 120000

N°: 9

Soludciones de Salud
Aumentar el numero de recluso con soluciones de salud

Producto | Paciente sano o compensado
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 26  Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Presencia Policial N°: 10

Incrementar la tasa de presencia policial

Producto | Policias por Recluso

Plazas Locativas N°: 11
\ Aumento en 3700 plazas locativas para la poblacion reclusa \

Producto \ Plazas locativas ‘

Capacidad Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional ‘

Intervenciones Tecnicas N°: 12

Aumentar un 100% las intervenciones tecnicas \

Producto | Reclusos Atendidos
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Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Ministerio del Interior

Inciso 4
Direccién Nacional de Informacién e Inteligencia

U.Ejecutora 27

Metas - Productos
Prioritario

Objetivos de Unidad Ejecutora

Perfeccionar Inform . e Intel.
‘ Perfeccionar los mecanismos de produccion de informacion e inteligencia en sus diferentes fases ‘

Indicadores de impacto:

Satisfacer poblacion objetivo

Nivel de satisfaccion de la poblacién objetivo
Aumentar Informacién e Intel. N°: 1
Aumentar el nUmero de informes procesados
Producto | Informe (Unidad Bésica de Informes, UBI)
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 237
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Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 28 Direccion Nacional de Policia Técnica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

RECURSOS HUMANOS General

‘ MAYOR CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA PROPIA UNIDAD ‘

CAPACITACION DE REC HUMANOS N°: 1
‘ AUMENTAR EL PERSONAL UN 50% Y NUEVOS CURSOS DE CAPACITACION

Producto ‘ CANTIDAD DE NUEVOS POLICIAS Y CURSOS DE CAPACITACION

INCORPORACION DE TECNOLOGIA General

‘ EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO EN LAS DISTINTAS AREAS DE COMPETENCIA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL DE DICHA UNIDAD. ‘

MEJORAMIENTO TECNOLOGICO N°: 2

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA PARA LOGRAR UNA MEJOR Y RAPIDA EFICIENCIA EN
MENOR TIEMPO DE PERITAJE

Producto | INFORMES PERICIALES
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Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 29 Escuela Nacional de Policia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacidad Institucional General

Promover o generar cambios organicos en la gestion educativa, a través de la conformacion de los Institutos: Superior de Policia, de Altos Estudios Policiales, de
Ciencias y Técnicas Aplicadas y de Criminologia.

Creacién de institutos Ne: 1
Creacion de la Escuela para el Personal Sub Alterno de la Policia Nacional

Producto | Elevar el conocimiento académico de la policia nacional

Infraestructura necesaria General

Lograr la infraestructura logistica en poligono de tiro, pista y campo de entrenamiento fisico, gimnasio y pileta de natacion, imprescindible para la formacion y el
desarrollo del Oficial de Policia

Poligono de tiro Ne: 4
Reconstruccion y modernizacion del Poligono de Tiro

Producto | Formar y desarrollar convenientemente a la Poblacién Objetivo en la materia
especifica

Gimnasio N°: 6
Construccion de Gimnasio

Producto | Lograr fomentar y desarrollar convenientemente a la Poblacién Objetivo en las
materia de Educacion Fisica
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Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 30 Direccion Nacional de Sanidad Policial

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Salud Profesional Prioritario

‘ Politica de Prevencion de Salud creando Direccién de Salud Ocupacional, Comision de Distress y Test Unificado

Indicadores de impacto:

Salud Profesional
Mide la cantidad de Policias que cuentan con Carnet de Salud Ocupacional en el total de

los mismos

Carnet de Salud Ocupacional N°: 20

| Lograr emitir 500 carnet de Salud Ocupacional

Producto \ Carnet de Salud Ocupacional ‘

Certificaciones Prioritario

‘ Unificar criterios de Certificaciones Médicas para todos los funcionarios policiales en actividad.

Indicadores de impacto:

Certificaciones
Mide la fecha en que se estableceran las pautas uniformes de certificacion laboral a nivel
nacional, asi como la centralizacion de las mismas en el Dpto. Montevideo.

Salud Laboral N°: 4
Establecer pautas y unificar los criterios de Certificacion y Contralor a través de un Reglamento de Salud Laboral.
Producto | Reglamento de Salud Laboral

N°: 16

Control Calidad Certificacione
Contratacion y puesta en funcionamiento de un Sistema de un Control de Calidad para Certificaciones Médicas y Juntas

Médicas.

Producto \ Control de Calidad
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 30 Direccion Nacional de Sanidad Policial Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Internacién Domiciliaria General

‘ Politica de Internacion Domiciliaria tendiente a optimizar los recursos existentes.

Indicadores de impacto:

Internacién Domiciliaria
Mide los pacientes internados en domicilio frente el total de internaciones.

Internacion N°: 18
\ Mantener la cantidad de dias/cama de pacientes internados (promedio estadia).

Producto \ Mantener promedio estadia

Residencias Médicas General

‘ Regularizaciéon Administrativa de las Residencias Médicas

Indicadores de impacto:

Residencias Médicas
Mide la contrataciéon de los Residentes Médicos

Contratos Residentes N°: 9
Regularizacion administrativa de los Residentes Médicos a través de la contratacion de los mismos dentro del marco de la

Ley de Residencias Médicas.

Producto \ Residentes Médicos contratados

General

(@ Reestructura

‘ Adecuacion de la estructura escalafonaria de la Direccién Nacional.

Indicadores de impacto:

Reestructura
Elaboracion del Proyecto de Reestructura
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 30 Direccidon Nacional de Sanidad Policial Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Articulo Reestructura N°: 19

| Elaboracién de un articulo para ser incluido en la Rendicién de Cuentas que autorice la Reestructura.

Producto \Articulo ‘

Tecnologia médica General

‘ Elaboracioén de politicas sobre tecnologia de aplicacién médica e infraestructura hospitalaria. ‘

Indicadores de impacto:

Tecnologia Médica
Mide el grado de operatividad de los equipos médicos

Mantenimiento Tecnoldgico Ne: 12

Mantenimiento y reposicion de equipos ya existentes, (evitando la incorporacién de nueva tecnologia, sin previo estudio
costo beneficio), disponiendo del 100% de equipamiento en condiciones operativas

Producto \ Porcentaje de equipamientos operativos

Digitalizacion de Radiologia N°: 15
Incorporacién de la Digitalitacion de todos los equipos de Radiologia

Producto | Equipos digitalizados

Planta de Oxigeno N°: 17

\ Puesta en marcha la Planta de Oxigeno

Producto | Planta de Oxigeno |

Atencion Hijos de 21 a 29 afios General

‘ Brindar atencién médica integral onerosa a hijos de policias mayores de 21 a 29 afios. ‘
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 30 Direccidon Nacional de Sanidad Policial Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Incorporacion de Hijos mayores N°: 14

Brindar atencion médica integral onerosa a hijos de policias en actividad y retiro de 21 a 29 afos, de acuerdo a la facultad
prevista en el Art. 65 Ley 18046 y Decreto pendiente de aprobacion.

Producto | Hijos incorporados
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 31 Direccion Nacional de Identificacién Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

documento seguro General

‘ Expedir un documento de identidad, seguro, durable, confiable y con estandares mundiales de calidad

Indicadores de impacto:

seguridad al identificado

brinda mayor seguridad a nivel de identificacion de las propias personas, asegurando la
unicidad del identificado, lo cual beneficia a los distintos organismos publicos y privados a
nivel nacional e internacional.

documentos sin errores Ne: 1
\ Disminuir los errores en la confeccion de los documentos.
Producto \ Documentos de Identidad sin errores
documentar 100% poblacién General
‘ Documentar a la poblacion objetivo por demés fundamental dentro del marco del PANES y de la convalidacion de Identidades de la poblacion reclusa
Indicadores de impacto:
personas identificadas
porcentaje de personas identificadas del total de la poblacion
100% documentados N°: 2
Lograr 100% documentados.
Producto | Cédulas de Identidad
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 31 Direccidon Nacional de Identificacion Civil Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Informat. sistemas y archivos General

‘ Unificar los sistemas de identificacion y archivo actuales a traves de la informatizacién de todas las oficinas de la DNIC

Indicadores de impacto:

tiempos de espera

Reducir el tiempo de espera promedio del usuario al momento de expedir el documento, de
forma de mejorar el servicio prestado a los tramitantes.

Informatizar oficinas interior N°: 3

\ Unificar e Informatizar todas las oficinas del pais.

Producto \ sistemas unificados ‘

Recursos humanos capacitados General

‘ Realizar acciones tendientes a lograr un personal comprometido, capacitado y con actitud de servicio

capacitacion de personal Ne: 4

 Alcanzar el 90% del personal capacitado en documentacion

Producto \ Personal capacitado ‘

Coordinacion Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional

creacion nuevas oficinas N°: 5

Crear dos Oficinas (Las Piedras y Pando) y dos oficinas moviles.

Producto \ Oficinas de DNIC
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Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 32 Direccion Nacional de Prevencién Social del Delito

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Proteccion y asistencia Prioritario

‘ DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y O PROMOCIONALES EN MATERIA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS.-

Indicadores de impacto:

USUARIOS SENSIBILIZADOS

AL MENOS 300 USUARIOS POR ANO RECIBEN APORTES DE TIPO PROMOCIONAL
DE SENSIBILIZACION Y O FORMACION COMO DESTINATARIOS DIRECTOS DE
ALGUNA DE LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

FORTALECIMIENTO SIST.PUBLICO N°: 1
INCREMENTAR LOS AMBITOS FORMATIVOS DE SENSABILIZACION Y/O FORMACION

Producto | AMBITOS FORMATIVOS DE SESIBILIZACION Y/ O DIFUSION Valor Base: 200
INSTRUMENTADA

Sistema Asistencial Prioritario

‘ DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA ASISTENCIAL DESTINADO A ATENDER A LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS Y/O LA VIOLENCIA. ‘

Indicadores de impacto:

REDUCCION DEL DANO

A)% BASICO: 60% DE LAS VICTIMAS ASISTIDAS REDUCEN EL DANO PRODUCTO
DEL DELITO A SU EGRESO DEL SISTEMA ASISTENCIAL SEGUN PAUTAS DE
VALORACION OBJETIVAS.

B) % ASCENDENTE O DECRECIENTE: AL PORCENTAJE BASICO (60%) SE APLICARA
UNA REDUCCION O AUMENTO PROPORCIONAL EN FUNCION DE LA
DISPONIBILIDAD EFECTIVA DE LOS RECURSOS AL TIEMPO DE LA EJECUCION Y
CONSIDERANDO EL COSTO PROMEDIO POR UNIDAD DE MEDIDA

COBERTURA ASISTENCIAL N°: 2
AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS ASISTIDAS

Producto ‘ VICTIMAS DEL DELITO ASISTIDAS
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Plan Anual de Gestion - 2008 Rendicion de Cuentas
Plan Anual de Gestion

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 1 Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2008

Adecuacion Ley Organica Pol.

Prioritario

‘ Lograr la adecuacion de la Ley Organica Policial

Indicadores de impacto:

Actualizacion.
Fortalecimiento del sistema.

Adecuacion Ley Organica Pol.

N°: 21

\ Lograr la adecuacion de la ley organica policial

Producto \ Ley Organica Policial

Prevencion y Rep. del Delito

Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

Percepcion de Seguridad
Percepcion de seguridad y tranquilidad por parte de la poblacion.

Equipamiento Policial N°: 2
Brindarles a la totalidad de la Policia el equipamiento basico para poder con su funcion.
Producto | Policias Equipados

Ne: 4

Captura de delincuentes

Internacionales.

Incrementar en un porcentaje del 5% anual la capacidad de captura de delincuentes requeridos por Juzgados Nacionales e

Producto | Cantidad de delincuentes capturados
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestion 2008

U.Ejecutora 1 Secretaria del Ministerio del Interior

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Reduccion de oferta de drogas

Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a la reduccién de la oferta de drogas ilicitas.

Indicadores de impacto:

Control de Drogas en frontera.
Disminuir el consumo de droga en la poblacion nacional.

Control ingreso de drogas N°: 8
\ Aumentar un 50% los controles sobre ingreso y egreso de drogas en el Aeropuerto Internacional de Carrasco.
Producto \ Controles ‘
Rehabilitacion de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas, laborales y recreativas.
Indicadores de impacto:
Reinsercion de Reclusos
Numero de reclusos reinsertados en la sociedad.
Rehabilitacion de reclusos N°: 20
Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas y laborales.
Producto | Reclusos en actividades educativas y laborales
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 2 Direccién Nacional de Migracién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr. del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias tendientes a prevenir el delito

Indicadores de impacto:

Control Migratorio

Disminuye la probabilidad de entrada y salida de personas al pais sin el debido control

migratorio

Ne: 12

Control E/S
Aumentar el nUmero de horas efectivas en un 30% destinadas a la tarea de control a los efectos de impedir el ingreso

ilegal de personas al pais

Producto \
Capacidad Institucional General
‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional
Indicadores de impacto:
Etapas de Coordinacion
Muestra en el tiempo de espera del usuario el nivel de satisfaccién del mismo, a menor
tiempo de espera mayor satisfaccion.
Cursos N°: 4
Realizacion de Cursos, a medida para 100 funcionarios a los efectos de mejorar el servicio y cursos para sistemas
Producto
Ne: 7

Desarrollo de un Software
Desarrollo de una aplicacion e instalacion a medida de de gestion documental en la finalizacion del mismo y de acuerdo a

los requerimientos de todos los tramites a nivel Nacional de la Direccion

Producto \
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 2 Direccion Nacional de Migracién Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Fin 3ta. etapa de Red Nacional N°: 10

Implementar la finalizacion de la 3a etapa de la Red Informética Nacional

Producto
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Plan Anual de Gestién - 2008

Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008
Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@B Prevencion de delito Prioritario
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en que se
producen
Aument. investig. delitos denu Ne: 1
Aumentar la investigacion de los delitos denunciados
Producto | Delitos Investigados Valor Base: 100
Atacar distrib. de la droga N°: 3
Atacar la distribucion de droga en la salida al mercado
Producto | Procedimiento de drogas realizado Valor Base: 100
Aumentar patrullaje en Z.Rural N°: 6
Intensificar las actividades de prevencion en las zonas rurales del departamento con participacion de la Guardia de
Coraceros
Producto | Patrullaje de equipos en hipo | Valor Base: 100
(@) Proteccion de DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de los reclusos y el personal asignado ‘
Mejora en la alimentacion N°: 11
Mejorar la alimentacion de los reclusos \
Producto | alimentacion carcelaria

17 de agosto de 2007
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Represion del delito Prioritario

‘ Desarrollo de estrategias para la prevencion y represion del delito ‘

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas
Mide la cantidad de denuncias respecto al afio anterior

Aclarar mayor cant de delitos N°: 12
\ Realizar mejoras en seguridad publica \

Producto \ \

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Desarrollar estrategias y acciones tendientes a lograr que un gran porcentaje de los reclusos realice actividades educativas y laborales ‘

Indicadores de impacto:

Evol. del indice de reincidenc
Mide la evolucion de la reincidencia

Indice de reincidencia
Cantidad de procesados con antecedentes previos en el afio

Incentivar particip. reclusos
Incentivar la participacion de los reclusos en diversas actividades

Rehabilitacion de reclusos N°: 10
\ Lograr que un % realize actividades educativas y laborales \

Producto \ Cantidad de reclusos en actividades de rehabilitacion \ Valor Base: 100

(@R Mejora Capacidad Institucional General

‘ Realizar acciones tendientes a fortalecer la capacidad institucional
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 4 Jefatura de Policia de Montevideo Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Realizar cursos de capacit.

N°: 5

Realizar cursos a oficiales y personal subalterno

Producto | Personal capacitado Valor Base: 100

Dism.Impacto financiero deudas

N°: 9

Cobro de las deudas pendientes a fin de disminuir el impacto en las finanzas de la Jefatura

Producto | Controles realizados Valor Base: 100

17 de agosto de 2007
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Prev y Represion del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, asi como para la investigacion de los delitos cometidos.
Indicadores de impacto:
Delitos cometidos
Delitos cometidos en el departamento.
Denuncias recibidas
Mide la evolucion de las denuncias recibidas.
Incrementar presencia policial N°: 5
En la prevencion del delito, incrementar la presencia policial uniformada
Producto | Horas de patrullaje realizadas Valor Base: 94463
Interaccion con la sociedad N°: 6
Aumentar las actividades de interaccién con la sociedad.
Producto | Reuniones vecinales realizadas.
Ne: 7

Delitos aclarados
En la represion del delito desarrollar estrategias para la prevencion a partir del estudio de las caracteristicas particulares de
cada modalidad y de su entorno.

Producto | Delitos aclarados.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Indice reincidencia anual
Mide el indice de reincidencia de los reclusos en su rehabilitacion.

Procesados sin prision.
Cantidad de procesamientos sin prision.

Liberados que no reinciden.
Cantidad de reclusos que no reinciden en delitos.

Indice reincidencia reclusos
Mide la evolucién en la reincidencia de reclusos.

Reclusos actividades laborales N°: 8
Reclusos en actividades laborales
Producto | Reclusos en actividades laborales.
Reclusos actividades educativa N°: 9
\ Indice de reclusos en actividades educativas. \
Producto \ Reclusos en actividades educativas.
(@) Proteccion de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a la custodia de la carcel departamental.
Alimentaciéon de Reclusos. N°: 10
Registro de alimentacion poblacion carcelaria.
Producto | Alimentacién de reclusos.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Jefatura de Policia de Artigas Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@B Mejoram. capac.institucional General

Aumento de los efectivos capacitados en el afio. ‘

Aumento efectivos capacitados N°: 11
En la capacidad institucional se busca fortalecer la capacidad y la coordinacion institucional. \

Producto | Efectivos capacitados.
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 6 Jefatura de Policia de Canelones

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Realizar tareas tendientes a prevenir los delitos para brindar mayor seguridad a la poblacion ‘
Indicadores de impacto:
Horas de Patrullaje
Aumento de la presencia policial en patrullaje en las calles
Presencia Policial N°: 1
\ Aumentar la presencia policial en patrulla en las calles
Producto \ Horas de Patrullaje
Rehabilitaciodn de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion de los reclusos en actividades educativas y laborales
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion Reclusos
Aumento en la participacion de los reclusos en las actividades educativas y laborales
rehabilitacion reclusos Ne: 2
lograr que el 100% de los reclusos realicen actividades educativas y laborales
Producto | Reclusos en actividades educativas y/o laborales Valor Base: 6500
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestion 2008

U.Ejecutora 6 Jefatura de Policia de Canelones

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Indicadores de impacto:

Poblacién Carcelaria'y Custori
Mejorar las necesidades de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y

del personal de custodia.

Alimentacion Adecuada (2005)
\ Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacidn reclusas y el personal penitenciario.

Producto \ Reclusos y Personal Penitenciario/Alimentacion Adecuada

Capacidad Institucional General

‘ Mejorar la capacidad de la Institucion en cuanto a su funcion de auxiliar de la justicia

Indicadores de impacto:

Auxiliar de la Justicia
Mejorar la capacidad instituccional

Auxiliar de la Justicia N°: 3
Aumentar la cantidad de funcionarios capacitados como auxiliares de la justicia
Producto | funcionarios capacitados
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Plan Anual de Gestién - 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas
Plan Anual de Gestién

2006
2008

Prevencion y repr. del delito

Prioritario

producen

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que se

Indicadores de impacto:

Prevencion y repr. del delito

Mide la variable de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Investigar delitos denunciados Ne: 1
Investigar la totalidad de los delitos denunciados
Producto | Delitos Investigados
Presencia policial Ne: 2
\ Aumentar la presencia policial en las calles
Producto \ Horas de patrullajes ‘
Rehabilitacion del recluso Prioritario
‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales ‘
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion del recluso
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta.-
Rehabilitacion de reclusos
Procesados reincidentes en el afio/Total de procesamientos en el afio
Rehabilitacion de Reclusos
Mide la evolucion de la meta.-
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 259
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Reclusos en act. laborales N°: 3

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales

Producto | Reclusos en actividades laborales

Reclusos en act. educativas N°: 4

\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas

Producto \ Reclusos en actividades educativas \

(@ Proteccion de DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Indicadores de impacto:

Bienestar reclusos y custodios
Mide la cantidad de reclusos en estado saludable.-

Dieta adecuada N°: 5

\ Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario.

Producto \ Reclusos y personal penitenciario beneficiados \

(@R Mej. Capacidad Institucional General

‘ Propiciar politicas que coadyugen a una mejor estabilidad laboral del policia, bregando por vivienda, salario y salud

Indicadores de impacto:

Mejor calidad vida del policia

Mejoramiento de la calidad de vida del policia y su familia, que incluya salario, vivienda y
salud tendientes a una estabilidad laboral que redundara en una mejor calidad y prestacion
del servicio.
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 8 Jefatura de Policia de Colonia Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Vivienda, salario y salud N°: 6

Propiciar el mejoramiento en cuanto a la salud, alojamiento y salario el policia

Producto | Totalidad de efectivos con mayor dedicacion al servicio
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Ministerio del Interior

Inciso 4
Jefatura de Policia de Durazno

U.Ejecutora 9

Metas - Productos
Prioritario

Objetivos de Unidad Ejecutora

(@B Salud integral de Policias

‘ Establecer una politica de prevencién en la salud profesional del Policia.

Indicadores de impacto:

Salud Integral
Cantidad de Policias asistidos sobre la cantidad de Policias asistidos en el afio anterior

Salud integral N°: 11
Aumentar en un 10% la cobertura de salud odontolégica del Poalicia.
Producto | Policias asistidos

(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 262
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Ministerio del Interior

Inciso 4
Jefatura de Policia de Flores

U.Ejecutora 10

Metas - Productos
Prioritario

Objetivos de Unidad Ejecutora

Prevencion y repr.del delito
‘ Incrementar los niveles de Seguridad Publica mediante el desarrolo de estrategias para la prevencién y represion del delito.- ‘

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas

Mide la evolucion de la meta
Presencia Policial N°: 1
Aumentar la presencia policial en la zona de Influencia de la U.E.
Producto | Adecuada politica de RR.HH./ Bajo indice de criminalidad Valor Base: 90
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 263
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Plan Anual de Gestién - 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 11 Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Prevencion y repr.del delito

Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.

Indicadores de impacto:

delitos aclarados

Cantidad de delitos aclarados sobre el nUmero de denuncias recibidas.-

Denuncias

Aclarar mayor cantidad de delitos

Producto | Denuncias investigadas.

Valor Base: 1564

Patrullaje

Aumentar la presencia policial en las calles.

Producto | Horas patrullaje

Valor Base: 25000

Actividades de interaccion

N°: 11

Aumentar las actividades de interaccion con la sociedad

Producto | Reuniones con comisiones vecinales

Valor Base: 204

17 de agosto de 2007
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Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 11  Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Rehabilitacion del recluso Prioritario

‘ Incentivar la paticipacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Evolucion de la meta
Mide evolucion de la meta

Indice de reincidencia
Indice de cumplimiento de la meta

dieta reclusos
Cantidad de recursos recibidos para mejorar la alimentacién de los reclusos.-

Laborales

Reclusos con asignacién de actividades laborales

Producto | Reclusos con asignacién de actividades laborales

Valor Base: 15

Educativas

Reclusos en actividades educativas

Producto | Reclusos en actividades educativas.

Valor Base: 10

Alimentacién

\ Alimentacion de reclusos

Producto \ Alimentacion

‘ Valor Base: 4

(@R Salud profesional

Prioritario

prevencién en salud bucal a través del Casi para los policias en actividad.

Mejorar su calidad en salud desde el punto de vista fisico, siquico y social. Gestionar programas de prevencion de salud a través de FEMI e incorporar el servicio de

Indicadores de impacto:

Salud
Establecer una politica de prevencion en la salud fisica, siquica y social del Policia.
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 4 Ministerio del Interior
Plan Anual de Gestion 2008

U.Ejecutora 11  Jefatura de Policia de Florida

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Salud profesional N°: 10
Mejorar su calidad en salud desde el punto de vista fisico, siquico y social. Gestionar programas de prevencion de salud a

través de FEMI e incorporar el servicio de prevencion en salud bucal

Producto | Policia asistido | Valor Base: 581

Capacitacion General

‘ Capacitacion permanente del peronal ejecutivo de la Unidad Ejecutora y la tecnificacion de las Unidades Operativas

Indicadores de impacto:

personal capacitado
Cantidad de personal capacitado y unidades operativas que se le haya dotado de
elementos técnicos para mejorar el desarrollo de la labor policial.-

Capacitacion
| Mejoramiento de la capacidad institucional

Producto | Personal capacitado | Valor Base: 100

(@l Mantenimiento de edificios General

Mantener las construcciones edilicias de la Jefatura y Seccionales Policiales del Departamento para una adecuada funcionabilidad de los mismos para brindar un

servicio adecuado a la poblaciéon

Indicadores de impacto:

edificios recuperados
Cantidad de edificios recuperados, que se le hayan hecho mantenimiento que prolongue su

vida (til o adecuado a la funcién

Mantenimiento de edificios N°: 9
Mantener los edificios de las distintas Unidades Operativas en optimas condiciones de funcionabilidad con el fin de poder

brindar a la poblacion un servicio adecuado a la labor que desarrolla.

Producto \Obras realizadas Valor Base: 5
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 12 Jefatura de Policia de Lavalleja

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

Desarrollar estrategia para la prevencién y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modadlidad y del entrono en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Preven,Represion del delito
Desarrollar estrategia para la prevencién del delito

Evolucion de la meta
Medir la evolucién de la meta respecto al ejercicio anterior

Invest. total de delitos Ne:
Investigar la totalidad de los delitos denunciados

Producto

mantel nivel de seguridad Ne:
| Mantener niveles de seguridad actuales incremantando en un 30% la presencia Policial en la calle

Producto | Horas Patrullaje |

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en activades educativa y laborales

Indicadores de impacto:

Educacion Actividades Laborale
Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Reincidencia
Medir el incide de reincidencia de procesados en el afio

Indice de procesados reinciden
Medir la evolucién de la meta respecto al afio anterior
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 12 Jefatura de Policia de Lavalleja

Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Procesado Educacion y laboral
\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativa y laborales

Producto \ Poblacién Carcelaria ‘

Respeto de los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia ‘

Indicadores de impacto:

Alimentacion a Procesados

Brindar una dieta adecuada a reclusos y personal penitenciario

Alimentos a Procesados

Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacidn reclusa y el personal penintenciario

Producto
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y rep. del Delito Prioritario

El aumento de horas de presencia en calle de Policias pie a tierra, movilizados, con perros o Policia Montada es una técnica disuasiva que tiende a disminuir las
oportunidades facilitadoras de hechos delictivos, infraccionales o de violencia interpersonales.-

Indicadores de impacto:

Prevencién y rep. del delito
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior.-

Presencia Policial N°: 14
Aumentar en 20.000 horas la presencia Policial en calle en tareas de Prevencion Situacional (Policias pie a tierra,

motorizados y con animales).-
Producto | Seguridad Pablica y Humana.-

\ Valor Base: 200000

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

La rehabilitacion de los reclusos, coadyuva al logro del objetivo estratégico del Inciso, por cuanto constituye una posibilidad cierta de disminuir la reincidencia, sin
perjuicio de ser funcional a la aprobacién de derechos de los reclusos para que sean utiles a si mismos, a sus familias y a la comunidad en su conjunto

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Enseflanza Primaria N°: 20
Capacitar a reclusos en el Ciclo Basico de Ensefianza Primaria.-
Producto | Reclusos capacitados
Enseflanza Secundaria N°: 21
Capacitar a reclusos en el Ciclo Basico de Ensefianza Secundaria.-
Producto \ Reclusos con Ensefianza Secundaria.-
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Actividad de trabajo N°: 22

Formacion de Habitos Laborales con generacion de Peculio, a través de Convenios de Capital y Trabajo.-

Producto | Existen oportunidades laborales con generaién de peculio.-

Alimentacién de recluso N°: 34

\ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, alojamineto y seguridad de los reclusos y del personal asignado. \

Producto \ Manutencion de poblacion carcelaria. \

Comisiones de Seguridad Prioritario

La seguridad tiene una dimension objetiva, resultante de las mediciones objetivas de las violaciones a los derechos y bienes juridicamente protegidos, y una

dimensidn subjetiva, que necesariamente debe contextualizarse en una realidad social, cultual e histérica determinada.- No siempre, ambas se correlacionan.
Factores externos e internos pueden incidir en su desfasaje.-

Comisiones de Seguridad Ne: 24
\ Se estudian y resuelven pot lo menos dos problemas de incidencia en la Seguridad Publica del Departamento.-

Producto \ Generacion de espacios de participacion en tema de seguridad.Reuniones.- \

Fortalecer la capacidad General

‘ Optimizar la gestion Administrativa de la Unidad Ejecutora.- ‘

Fortalecer la capacidad y coor N°: 28

Implementar tareas de prevencion pro-activa dirigidas a : capacitar a 5 efectivos incrementando el nimero de Policias
Comunitarios.-

Producto | Personal Capacitado

Formacidn en habitos de Seguri N°: 29

Capacitar a docentes de cinco Instituciones de ensefianza en técnicas de mediacion de conflictos interpersonales.-

Producto | Formacion de habitos de Seguridad Personal
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 13 Jefatura de Policia de Maldonado Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Gestion Administrativa N°: 31

Reparacion y construccion de Sub Comisarias y bases edilicias para algunas Unidades.-

Producto | Todos los habitantes del Departamento de Maldonado.-
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 15 Jefatura de Policia de Rio Negro

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr del delito. Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del Delito.
Indicadores de impacto:
Impacto: Prevencion
Mide la variante de Denuncias Recibidas con respecto al Afio Anterior.
Presencia Policial Ne: 1
Incrementar la presencia policial en la via publica.
Producto | Horas de Patrullaje. Valor Base: 162405
Ne: 2

Investigacion de Delitos
| Esclarecer el 100 % de los Delitos Denunciados. |

Producto | Delitos Aclarados. | Valor Base: 1853

Rehabilitacion de Reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Impacto: Conducta de Reclusos
Mide la cantidad de Reclusos Sancionados por inconducta carcelaria.

Impacto: Reincidencia.
Mide la cantidad de Reclusos que Reinciden con Programa de Rehabilitacion.-

Rehabilitacion de Reclusos
Lograr que la totalidad de los Reclusos realicen Actividades Educativas.-

Producto \ Reclusos en Actividades Educativas.- Valor Base: 8
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 15 Jefatura de Policia de Rio Negro

Plan Anual de Gestién 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacién de Presos

\ Lograr que la totalidad de los Reclusos realicen Actividades Laborales.-

Producto \ Reclusos en Actividades Laborales.- \ Valor Base: 8

Respeto a los DDHH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades bésicas de alimentacioén, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal agsignado a su custodia. ‘

Indicadores de impacto:

Impacto: Dieta.-
Mide la cantidad de Reclusos en estado saludable.-

Dieta Adecuada

Brindar una dieta adecuada al 100% de la Poblacién Reclusa y el Personal Penitenciario.

Producto | Reclusos saludables. Valor Base: 120
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Ministerio del Interior

Inciso 4
Jefatura de Policia de Rivera

U.Ejecutora 16

Metas - Productos
Prioritario

Objetivos de Unidad Ejecutora

(@R Prevencion y repr.del delito

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

prevencion y represion del del

Mide la evolucién de la meta
Presencia Policial N°: 8
Aumentar las horas de patrullaje
Producto | PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 274
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@ Prevencion del delito Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorono en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Presencia policial
Aumentar las areas con cobertura de patrullaje radio controlado.-

Delitos Investigados .-
Se refiere a lograr aclarar en la mayor parte de los delitos investigados directamente por
parte de la Direccion de Investigaciones.-

Presencia policial Ne: 2
Aumentar la presencia policial en las calles.
Producto | Horas de patrullaje
Interacciéon con la sociedad N°: 5
Aumentar las actividades con la sociedad
Producto | Reuniones vecinales
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Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas
Plan Anual de Gestién

2006
2008

*

*

Rehabilitacion de reclusos

Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.

Indicadores de impacto:

Actividades de rehabilitacion

Se obtiene el impacto de la tareas de rehabilitacion, considerando la cantidad anual de
reclusos reincidentes con relacién a cantidad anual de libertades.-

Indice de reincidencia anual.-
Se obtienen tomando en cuenta la relacion de procesados reincidentes y el total de
procesamientos en el afio.-

Evolucién de la meta
Toma en cuenta el indice de reincidencia del afio con respecto al indice de reincidencia del
afio anterior.-

Reclusos en act. laborales N°: 4
Incrementar el nimero de reclusos afectados a actividades laborales.

Producto | Horas de rehabilitacion

Reclusos en Act. Educativas N°: 7

\ Estimulando la participacion de reclusos en actividades Educativas se tiende a lograr la rehabilitacion de los mismos.-

Producto \ Horas de rehabilitacion

Respeto de los DDHH

Prioritario

‘ Cubrir la necesidades basicas de alimentacion salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia.

Indicadores de impacto:

Calidad de Alimentacion
Se refiere a lograr obtener una dieta adecuada para la poblacion reclusa.-

17 de agosto de 2007
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 17 Jefatura de Policia de Rocha Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Alimentacién de Reclusos Ne: 1

\ Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y del personal penitenciario.

Producto \ Dietas Entregadas ‘

(@B Represion del Delito Prioritario

Desarrollar estrategia para la prevencién y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particulares de cada modalidad y del entorno en el que se
producen.

Indicadores de impacto:

Evolucién de la meta

Efectuando comparacion entre la cantidad de denuncias recibidas en el gjercicio y
denuncia recibidas en el ejercicio anterior se obtienen datos que trasuntan el impacto de la
accion policial.-

Aclarar mayor cant. de delitos N°: 6
\ Desarrollar estrategias tenientes a lograr esclareser la mayor cantidad de delitos.-

Producto \ Delitos aclarados ‘

(@B Mejor la Cap. Institucional General

‘ Aumentando lo efectivos capacitados en el afio se incrementa la capacidad institucional .-

Aumento de efec. capacitados N°: 8
Se impulsa el aumento de efectivos capacitados en cursos en las distintas areas

Producto | Funcionarios capacitados
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 18 Jefatura de Policia de Salto

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Aumentar la prevencion e impedir el delito en todas sus formas, tratando de llegar a 127000 horas hombres por afio de presencia policial en la via publica
Indicadores de impacto:
Prevencién y repr.del delito
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior
Seguridad publica Ne: 1

Aumentar el poder de disuacién ante eventuales actividades delictivas mediante aumento de presencia policial en las calles.

Producto | Horas de patrullaje

Investigacion de Delitos N°: 4
\ Procurar lograr dilusidar y resolver la totalidad de los delitos denunciados

Producto \ Delitos investigados ‘

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Apoyar la rehabilitaciéon de los reclusos a través de la educacion y el trabajo.

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos que aceptan un rehabilitacion

Reincidencia de reclusos
Mide como se cubren las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y
seguridad de los reclusos y del personal asignado.

Evolucién Reincidencia
Evolucion de cubrir las necesidades béasicas de alimentacioén, salud alijamiento y seguridad
de los reclusos y del personal asignado
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 18 Jefatura de Policia de Salto Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de Reclusos N°: 2

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales y educativas

Producto | Reclusos realizando actividades laborales y educativas
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 19 Jefatura de Policia de San José

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

ilitacio Prioritario

Rehabilitacion de Reclusos

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Indicadores de impacto:

Mejora Calidad de Vida
A mayor rehabilitacion de la poblacidn reclusa, disminuye el ocio, conflictividad interna,
ect. Aumentando la posibilidad de acceder a una mejor calidada de vida.

Rehabilitacién de Reclusos
\ Aumentar de acuerdo a sus perfiles, la cantidad de reclusos que realizan actividades educativas y laborales. \

Producto \ reclusos con actividades educativas.

(@R Prevencion y Repr.delitos Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito..

Indicadores de impacto:

Presencia Policial
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, desplegando ésta
actividad con los medios humanos y materiales disponibles, abarcando los tres niveles de

prevencion.

Desarrollo de estrategias N°: 10
Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, aumentando las horas de patrullaje.

Producto

Creacion Unidad V/fliar/R/Bols N°: 11

Crear una unidad especializada en violencia Familiar en Rincén de la Bolsa.

Producto \
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 19 Jefatura de Policia de San José Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@8 Respeto de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades béasicas de alimentacién, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia ‘
Indicadores de impacto:
Necesidades de Alimentacion
Brindar una dieta adecuada, al 100% de la poblacién reclusa y al personal que efectia su
custodia, aspirando a mejorar su calidad de vida, lo que posibilite una aumento de las
posibilidades de reinsercion social.
Dieta Adecuada N°: 3

\ Alimentacion de la poblacién reclusa y el personal asignado a su custodia \

Producto \ ‘

Capacidad y coord.Instituc. General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion Institucional.

Indicadores de impacto:

Capacitacion personal pol.

Implantacion de cursos tedricos practicos, participacion en eventos formativos,
seminarios, talleres, etc., manteniendo una capacitacién continua que se traduzca en una
mejora de la aptitud para el servicio.

Capacitacion Pers.Policial. N°: 9
Dar 17 cursos al personal policial

Producto
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 20 Jefatura de Policia de Soriano

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.delito Prioritario

Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito, a partir del estudio de las caracteristicas particularesde cada modalidad y del entorno en el que se
producen

Indicadores de impacto:

Denuncias recibidas
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Investigacion de delitos Ne: 1

Investigar la totailidad de los delitos denunciados

Producto | Delitos Investigados Valor Base: 2004

Presencia policial

\ Aumentar la presencia policia, patrullaje en las calles

Producto | Horas de patrullaje | Valor Base: 2007

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales

Indicadores de impacto:

Reclusos sancionados
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Rehabilitacion reclusos
Mide la cantidad de reclusos que aceptan una rehabilitacién

Rehabilitacion de reclusos N°: 3

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales y educativas

Producto \ Reclusos en actividades laborales y educativas Valor Base: 2007
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Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Inciso 4
Jefatura de Policia de Soriano

U.Ejecutora 20

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Respeto de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion,salud,alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia. ‘

Indicadores de impacto:

Estado saludable

Mide la cantidad de reclusos en estado saludable
Dieta adecuada N°: 4
Brindar dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario
Producto | dietas Valor Base: 2007
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 283

17 de agosto de 2007



Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 21  Jefatura de Policia de Tacuarembd

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y repr.del delito Prioritario

‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito

Indicadores de impacto:

Horas patrullaje
Mide la variante de denuncias recibidas con respecto al afio anterior

Incremento horas de patrullaj
aumentar las horas de patrullaje urbano y rural

Producto | Disminucion del delito Valor Base: .82

actividades con la sociedad N°: 13

Aumentar las actividades de interaccion con la sociedad

Producto | Insercion de la policia en la sociedad Valor Base: 8

Aclarar mayor cant de delitos Ne: 14

Aclarar mayor cantidad de delitos

Producto | Disminuir la cantidad de delitos Valor Base: .6
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 21 Jefatura de Policia de Tacuarembd Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rehabilitacion de reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales ‘

Indicadores de impacto:

Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta

Indice de reincidencia
Porcesados reincidentes en el afio/ Total de procesamientos en el afio

Mide evolucion de la meta
Indice de reincidencia en el afio/ Indice de reincidencia en el afio anterior

Rehab reclusos N°: 3
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario.
Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades educativas y laborales
Producto \ Reclusos en actividades laborales y educativas \ Valor Base: 26
(@8 Respeto de los DDHH Prioritario
‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado .
Indicadores de impacto:
Derechos humanos
Mide la cantidad de reclusos en estado saludable
Ne: 12

Dieta adecuada
Brindar una dieta adecuada, al 100% de la poblacion reclusa y del personal penitenciario

Producto | Raciones brindadas en el afio Valor Base: 5956
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4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Inciso
Jefatura de Policia de Tacuarembé

U.Ejecutora 21

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Capacidad Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion Inter e Intra Institucional

Indicadores de impacto:

Capacidad Institucional

Incrementar las coordinaciones intra e inter Institucionales
Mejoramiento cap institucional N°: 15
Aumento de los efectivos capacitados en el afio
Producto | Policias mejor capacitados Valor Base: 90
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 286
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 22 Jefatura de Policia de Teintay Tres

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@R Prevencion y repr.del delito Prioritario
‘ Desarrollar estrategias para la prevencion y represion del delito.-
Indicadores de impacto:
Represion del delito
Aclarar la mayor cantidad de delitos.-
Aclarar delitos Ne: 1
Aclarar la totalidad de los delitos denunciados
Producto | Delitos aclarados
Ne: 2

Prevencion del delito
\ Aumentar la presencia policial uniformada y aumentar las actividades de interaccion con la sociedad.-

Producto \ Horas de patrullaje y reuniones vecinales

(@] Rehabilitacion reclusos Prioritario

‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales.-

Indicadores de impacto:

Indice de reincidencia del afio
El indice indica porcentaje de reincidencia sobre el total de procesamientos del afio.-

Evolucion de la meta
Mide la evolucion de la reincidencia del afio sobre las reincidencias del afio anterior

trabajo de reclusos N°: 3

Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades laborales.-

Producto \ Reclusos en actividades laborales.-
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 22 Jefatura de Policia de Teintay Tres Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Educacion de Reclusos N°: 4

\ Lograr que la totalidad de los reclusos realicen actividades aducativas.- \

Producto \ Reclusos en actividades educativas.- \

(@ Proteccion de DD HH Prioritario

‘ Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado.- ‘

Alimentacién N°: 5

Indica el indice de cumplimiento de la meta.- \

Producto | Dietas entregadas

(@B Mejoramiento institucional Prioritario

Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional.- ‘

Capacitacion N°: 6
Aumento de los efectivos capacitados en el afio.- \

Producto | Personal capacitado
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 23 Direccion Nacional de Policia Caminera

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Control del Transito Carretero Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a optimizar los controles y gerenciamiento del transito en el ambito de competencia.

Indicadores de impacto:

Accidentalidad en Ruta

Se desea que a través de toda la seguridad que se brinda a nivel carretero a traves de
nuestros servicios preventivos y de los controles a las infracciones a la normativa, se
pueda disminuir la tasa de crecimiento de los accidentes de transito que ocurren en
nuestras rutas.

Cobertura de Rutas N°: 1

Aumentar anualmente un 5% de cobertura de rutas y camino de jurisdiccién nacional tomando como base el afio 2006.
Valor Base: 63

Producto | Controles realizados

Inspecciones Vehiculares Ne: 2
Aumentar un 5 % la fiscalizacién vehicular en deteccion de infracciones a la normativa vigente tomando como base el afio

2004.
Producto | Vehiculos fiscalizados

Valor Base: 162320

Controles de Alcohol N°: 3
Aumentar un 5% las espirometrias a conductores tomando como base el afio 2004.
Producto | Controles realizados Valor Base: 11923
Controles de Velocidad N°: 9
Aumentar un 5% los controles de velocidad tomando como base el afio 2004
Producto | Controles realizados Valor Base: 382
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Inciso 4 Ministerio del Interior

Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 23 Direccion Nacional de Policia Caminera Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

‘ Fortalecer la capacidad y la coordinacion institucional.

Capacidad Institucional General
Atencion de Emergencias Ne:
Atender el 100% de los usuarios demandantes en situacion de emergencia en ruta.
Producto | Usuarios demandantes atendidos Valor Base: 100
Seguridad Estudiantil N°: 5
Brindar seguridad en ruta al 50% de los Centros Educativos ubicados a menos de 200 metros de la jurisdiccion nacional.
Producto | Centros de Ensefianza asistidos. Valor Base: 31
Educacion Vial Ne:

Brindar anualmente 200 instancias educativas tedricas y practicas dirigidas a todos los Centros Educativos que se
encuentren a menos de 200 metros de la jurisdiccén nacional, y a la poblacién en gral.

Producto | Cursos realizados. Valor Base: 200

Capacitacion al Ingreso Ne:

Capacitar anualmente al 100% del personal subalterno a nivel de ingreso para desempefiar la funcion ejecutiva y de
especialista en transito.

Producto | Personal subalterno capacitado. Valor Base: 100

Capacitacion Profesional Ne:

Aumentar un 25% los cursos de actualizacion para todo el personal en temas profesionales con respecto al afio 2004.

Producto | Persoanl capacitado. Valor Base: 20
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 24 Direccion Nacional de Bomberos

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Combate de siniestros Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a mejorar el combate de siniestros.

Indicadores de impacto:

Satisfaccion pobl. objetivo
Nivel de satisfaccion de la poblacién objetivo

Mejoramiento operativo
Disminuir la duracién de las operacones profesionales

Producto | Reducir los tiempos de llegada y extincién del fuego o cese de los efectos del
siniestro.

Prevencién y habilitaciones Prioritario

‘ Mejorar los niveles de Prevencion de Siniestros y Habilitacion de Locales.

Indicadores de impacto:

Sensacién de seguridad
Incremento de la sensacién de seguridad de la poblacién objetivo

Prevencion y Habilitacion N°: 5
Disminucién de los plazos en la tramitacion de las Habilitaciones de Locales.
Producto | Disminucién del tiempo en dias
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4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2008

Inciso
Direcciéon Nacional de Bomberos

U.Ejecutora 24

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

‘ Fortalecer los niveles de Capacitacion.

Indicadores de impacto:

Nivel de capacitacion
Nivel de colaboracién de bomberos voluntarios capacitados ante la ocurrencia de siniestros

N°: 6

Capacitar Bomberos-Auxiliares
Brindar instruccion al 100%. Instruccion a los funcionarios de Bomberos y civiles voluntarios con misién de Servicio

Publico de Bombero, que pudiera crearse.
Funcionarios y voluntarios civiles capacitados

Producto
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Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Plan Anual de Gestién - 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 25 Direccion Nacional de Asistencia Social Policial

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejorar situacion policia Prioritario

‘ Realizar acciones tendientes a mejorar la situacién socio-econémica del Policia

Indicadores de impacto:

Activos Censados
Relacién poblacion policial censada en el total de la poblacién policial

Retirados Censados

Relacion Retirados y Pensionistas Censados sobre el total de policias retirados y
pensionistas

Policias apoyados

Cobertura socio-econdmica brindada a los policias
Creaciéon FSV

Creacion del Fondo Social de Vivienda

Descentralizacion Pagos
Descentralizar pagos por cajero automatico

Cobertura socio econémica Ne: 14
Brindar cobertura socioeconémica a la totalidad de los funcionarios policiales

Producto | Cubrir deficiencias socio-econdmicas de la poblacién policial
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 26  Dir.Nac.Carceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Rehabilitacion de Reclusos Prioritario
‘ Incentivar la participacion del recluso en actividades educativas y laborales
Indicadores de impacto:
Rehabilitacion de reclusos
Mide la cantidad de reclusos sancionados por inconducta
Ne: 1

Rehabilitacion de Reclusos
\ Lograr que el 40% de los reclusos esten en actividades laborales educacionales o culturales

Producto \ Recluso en proceso de rehabilitacion ‘

Prioritario

Respeto de los DDHH

‘ Cubrir las necesidades basicas de aliimentacion, salud, alojamiento y seguridad de los reclusos y del personal asignado a su custodia

Indicadores de impacto:

Necesidades basicas
Mide la relacién de los reclusos que enferman en relacion a los reclusos alojados.

Dieta Adecuada N°: 2
Brindar una dieta adecuada al 100% de la poblacion reclusa y el personal penitenciario
Producto | Raciones brindadas en el afio Valor Base: 120000
Soludciones de Salud N°: 9
Aumentar el numero de recluso con soluciones de salud
Producto | Paciente sano o compensado

Pagina 294

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005



Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 26  Dir.Nac.Cérceles,Penitenciarias y Centros de Recuperacion Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Presencia Policial N°: 10

Incrementar la tasa de presencia policial

Producto | Policias por Recluso

Plazas Locativas N°: 11
\ Aumento en 3700 plazas locativas para la poblacion reclusa \

Producto \ Plazas locativas ‘

Capacidad Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional ‘

Intervenciones Tecnicas N°: 12

Aumentar un 100% las intervenciones tecnicas \

Producto | Reclusos Atendidos
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Ministerio del Interior

Inciso 4
Direccién Nacional de Informacién e Inteligencia

U.Ejecutora 27

Metas - Productos
Prioritario

Objetivos de Unidad Ejecutora

Perfeccionar Inform . e Intel.
‘ Perfeccionar los mecanismos de produccion de informacion e inteligencia en sus diferentes fases ‘

Indicadores de impacto:

Satisfacer poblacion objetivo

Nivel de satisfaccion de la poblacién objetivo
Aumentar Informacién e Intel. N°: 1
Aumentar el nUmero de informes producidos.
Producto | Informe (Unidad Bésica de Informes, UBI)
(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 296
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 28 Direccion Nacional de Policia Técnica

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

RECURSOS HUMANOS General

‘ MAYOR CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA PROPIA UNIDAD ‘

CAPACITACION DE REC HUMANOS N°: 1
‘ AUMENTAR EL PERSONAL UN 50% Y NUEVOS CURSOS DE CAPACITACION

Producto ‘ CANTIDAD DE NUEVOS POLICIAS Y CURSOS DE CAPACITACION

INCORPORACION DE TECNOLOGIA General

‘ EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO EN LAS DISTINTAS AREAS DE COMPETENCIA PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL DE DICHA UNIDAD. ‘

MEJORAMIENTO TECNOLOGICO N°: 2

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA PARA LOGRAR UNA MEJOR Y RAPIDA EFICIENCIA EN
MENOR TIEMPO DE PERITAJE

Producto | INFORMES PERICIALES
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 29 Escuela Nacional de Policia

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Capacidad Institucional General

Promover o generar cambios organicos en la gestion educativa, a través de la conformacion de los Institutos: Superior de Policia, de Altos Estudios Policiales, de
Ciencias y Técnicas Aplicadas y de Criminologia.

Creacién de institutos Ne: 1
Creacion de la Escuela para el Personal Sub Alterno de la Policia Nacional

Producto | Elevar el conocimiento académico de la policia nacional
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Ministerio del Interior

Inciso 4
Direcciéon Nacional de Sanidad Policial

U.Ejecutora 30

Metas - Productos
General

Objetivos de Unidad Ejecutora

Residencias Médicas

‘ Regularizaciéon Administrativa de las Residencias Médicas

Indicadores de impacto:

Residencias Médicas
Mide la contrataciéon de los Residentes Médicos

N°: 9

Contratos Residentes
Regularizacion administrativa de los Residentes Médicos a través de la contratacion de los mismos dentro del marco de la

Ley de Residencias Médicas.
Producto \ Residentes Médicos contratados \

General

Tecnologia médica
‘ Elaboracion de politicas sobre tecnologia de aplicacién médica e infraestructura hospitalaria.

Indicadores de impacto:

Tecnologia Médica
Mide el grado de operatividad de los equipos médicos

N°: 12

Mantenimiento Tecnolégico
Mantenimiento y reposicion de equipos ya existentes, (evitando la incorporacién de nueva tecnologia, sin previo estudio

costo beneficio), disponiendo del 100% de equipamiento en condiciones operativas

Producto \ Porcentaje de equipamientos operativos

N°: 13

Obra Emergencia
Ampliacién del Servicio de Emergencia y de Laboratorio de Anatomia Patoldgica, realizando el 75% de las obras en el afio

2008, alcanzando el 100% en el afio 2009.

Producto \ Avance de obra
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 30 Direccion Nacional de Sanidad Policial Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Atencion Hijos de 21 a 29 afios General

‘ Brindar atencién médica integral onerosa a hijos de policias mayores de 21 a 29 afios. ‘

Incorporacion de Hijos mayores Ne: 14

Brindar atencion médica integral onerosa a hijos de policias en actividad y retiro de 21 a 29 afos, de acuerdo a la facultad
prevista en el Art. 65 Ley 18046 y Decreto pendiente de aprobacion.

Producto | Hijos incorporados
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 31 Direccion Nacional de Identificacién Civil

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

documento seguro General

‘ Expedir un documento de identidad, seguro, durable, confiable y con estandares mundiales de calidad

Indicadores de impacto:

seguridad al identificado

brinda mayor seguridad a nivel de identificacion de las propias personas, asegurando la
unicidad del identificado, lo cual beneficia a los distintos organismos publicos y privados a
nivel nacional e internacional.

documentos sin errores Ne: 1
| Disminuir los errores en la confeccién de los documentos.
Producto \ Documentos de Identidad sin errores
documentar 100% poblacién General
‘ Documentar a la poblacion objetivo por demés fundamental dentro del marco del PANES y de la convalidacion de Identidades de la poblacion reclusa
Indicadores de impacto:
personas identificadas
porcentaje de personas identificadas del total de la poblacion
100% documentados Ne: 2
Lograr 100% documentados.
Producto | Cédulas de Identidad
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Inciso 4 Ministerio del Interior Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 31 Direccion Nacional de Identificacién Civil Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Informat. sistemas y archivos General

‘ Unificar los sistemas de identificacion y archivo actuales a traves de la informatizacién de todas las oficinas de la DNIC

Indicadores de impacto:

tiempos de espera

Reducir el tiempo de espera promedio del usuario al momento de expedir el documento, de
forma de mejorar el servicio prestado a los tramitantes.

Informatizar oficinas interior N°: 3

\ Unificar e Informatizar todas las oficinas del pais.

Producto \ sistemas unificados ‘

Recursos humanos capacitados General

‘ Realizar acciones tendientes a lograr un personal comprometido, capacitado y con actitud de servicio

capacitacion de personal Ne: 4

 Alcanzar el 90% del personal capacitado en documentacion

Producto \ Personal capacitado ‘

Coordinacion Institucional General

‘ Fortalecer la capacidad y coordinacion institucional

creacion nuevas oficinas N°: 5

Crear dos Oficinas (Las Piedras y Pando) y dos oficinas moviles.

Producto \ Oficinas de DNIC
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Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Plan Anual de Gestién - 2008

Inciso 4 Ministerio del Interior
U.Ejecutora 32 Direccion Nacional de Prevencién Social del Delito

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Proteccion y asistencia Prioritario

‘ DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y O PROMOCIONALES EN MATERIA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS.-

Indicadores de impacto:

USUARIOS SENSIBILIZADOS

AL MENOS 300 USUARIOS POR ANO RECIBEN APORTES DE TIPO PROMOCIONAL
DE SENSIBILIZACION Y O FORMACION COMO DESTINATARIOS DIRECTOS DE
ALGUNA DE LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

FORTALECIMIENTO SIST.PUBLICO N°: 1
INCREMENTAR LOS AMBITOS FORMATIVOS DE SENSABILIZACION Y/O FORMACION

Producto | AMBITOS FORMATIVOS DE SESIBILIZACION Y/ O DIFUSION Valor Base: 200
INSTRUMENTADA

Sistema Asistencial Prioritario

‘ DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA ASISTENCIAL DESTINADO A ATENDER A LAS VICTIMAS DE LOS DELITOS Y/O LA VIOLENCIA. ‘

Indicadores de impacto:

REDUCCION DEL DANO

A)% BASICO: 60% DE LAS VICTIMAS ASISTIDAS REDUCEN EL DANO PRODUCTO
DEL DELITO A SU EGRESO DEL SISTEMA ASISTENCIAL SEGUN PAUTAS DE
VALORACION OBJETIVAS.

B) % ASCENDENTE O DECRECIENTE: AL PORCENTAJE BASICO (60%) SE APLICARA
UNA REDUCCION O AUMENTO PROPORCIONAL EN FUNCION DE LA
DISPONIBILIDAD EFECTIVA DE LOS RECURSOS AL TIEMPO DE LA EJECUCION Y
CONSIDERANDO EL COSTO PROMEDIO POR UNIDAD DE MEDIDA

COBERTURA ASISTENCIAL N°: 2
AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS ASISTIDAS

Producto ‘ VICTIMAS DEL DELITO ASISTIDAS
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Inciso: 5 Ministerio de Economiay Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico

Version 2007

Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Inversiones

financieros en moneda local

Promover la inversion productiva en el pais, mediante el desarrollo de especializacién productiva a altos niveles de calidad, la formacion de un mercado de capitales a
mediano y largo plazo capaz de articular la generacion de ahorro y acompafiando un proceso de desdolarizacién a través de la creacion de instrumentos y productos

Crecimiento Productivo

Lograr un ritmo alto y sostenido del crecimiento productiva, a través de la especializacion productiva, el mantenimiento de las reglas claras y respeto a los
contratos y la mejora en el nivel y la calidad de empleo.

Prevencién y represiéon Direccion Nacional de Aduanas

Evitar y reprimir el contrabando y el transito ilicito de mercaderias , aplicando la sancién que correspondiera.

Impéacto econémico de las zzff Direccion General de Comercio

Medir el impacto econdmico de las zonas francas sobre la economia nacional, como forma de evaluar su contribucion a la
promocion de la inversion y el empleo

Insercion Econémica Externa

Promover la insercion econémica externa, priorizando el proyecto Mercosur como regién abiera y plataforma de lanzamiento e incentivando los acuerdos
extrazona coherentes con dicho proyecto

Aplicacion normativa aduanera Direccion Nacional de Aduanas

Aplicar la normativa vigente en materia de clasificacion, origen y valor de la mercaderia a efectos de una correcta percepcion
de larentay controlar el fiel cumplimiento de las intervenciones no aduaneras en materia de sanidad animal y vegetal, salud
publica, turismo, transporte, medio ambiente, propiedad intelectual y las que se establezcan en cada caso para todas las
operaciones de comercio.

Perfeccionar difusiéon zz.ff. Direcciéon General de Comercio

Perfeccionar la difusion del sistema de zonas francas en el medio local y en el exterior poniendo de manifiesto sus ventajas y
mejorando la imagen publica que del mismo tiene la sociedad, de modo de estimular la captacion de inversiones en gral.

17 de agosto de 2007

(*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Pagina 304



Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009

Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Defensa comercial

Propiciar mejoras en el funcionamiento y transparencia de los mercados que involucren la oferta nacional, disefiando y perfeccionando instrumentos de regulacion y control
de politicas sectoriales y de defensa comercial y salvaguardias, coparticipando activamente en las negociaciones internas, regionales e internacionales correspondientes.

Insercion Econémica Externa

Promover la insercion econémica externa, priorizando el proyecto Mercosur como regién abiera y plataforma de lanzamiento e incentivando los acuerdos
extrazona coherentes con dicho proyecto

Aplicacion normativa aduanera Direccion Nacional de Aduanas

Aplicar la normativa vigente en materia de clasificacion, origen y valor de la mercaderia a efectos de una correcta percepcion
de larentay controlar el fiel cumplimiento de las intervenciones no aduaneras en materia de sanidad animal y vegetal, salud
publica, turismo, transporte, medio ambiente, propiedad intelectual y las que se establezcan en cada caso para todas las

operaciones de comercio.
Perfeccionar difusiéon zz.ff. Direcciéon General de Comercio

Perfeccionar la difusion del sistema de zonas francas en el medio local y en el exterior poniendo de manifiesto sus ventajas y
mejorando la imagen publica que del mismo tiene la sociedad, de modo de estimular la captacion de inversiones en gral.

17 de agosto de 2007 (*) Modifica el plan presentado en RC 2005 Péagina 305



Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Reforma tributaria

\ Desarrollar un sistema tributario coherente con las necesidades de incremento de la inversion productiva teniendo una presion tributaria adecuada a los fines de crecimiento. \

sistema tributario

\ Contar con un sistema tributario, eficiente, equitativo y neutro, con una presion fiscal coherente a los fines de crecimiento. \

Fortalecer y modernizar la DGI Direccion General Impositiva

1) Fortalecer y modernizar la DGI a efectos de lograr la eficiencia y eficacia de su gestion

Facilitar cumplim. voluntario Direccion General Impositiva

2) Facilitar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes

[@] Controlar incumplimientos Direccion General Impositiva

3) Combuatir el fraude y el incumplimiento fiscal.

Promover Conciencia Fiscal Direccion General Impositiva

5) Promover la conciencia fiscal en la sociedad

[@) Promover profesionali. y ética Direccion General Impositiva

Promover el desarrollo profesional y el bienestar de los funcionarios y asegurar el control de su comportamiento ético
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Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico

Version 2007

Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Fortalecimiento recaudacion

Fortalecer y modernizar la gestion de los organismos recaudadores, favoreciendo su desempefio tanto en la administracion de los sistemas como en su
fiscalizacién, promoviendo su actuacién en forma coordinada.

Fortalecer y modernizar la DGI Direccion General Impositiva

1) Fortalecer y modernizar la DGI a efectos de lograr la eficiencia y eficacia de su gestion

Facilitar cumplim. voluntario Direccion General Impositiva

2) Facilitar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes

[@] Controlar incumplimientos Direccion General Impositiva

3) Combuatir el fraude y el incumplimiento fiscal.

Promover Conciencia Fiscal Direccion General Impositiva

5) Promover la conciencia fiscal en la sociedad

[@) Promover profesionali. y ética Direccion General Impositiva

Promover el desarrollo profesional y el bienestar de los funcionarios y asegurar el control de su comportamiento ético

Optimizar recaudaciéon Direccion Nacional de Aduanas

Asegurar que todos los bienes y servicios que ingresen, egresen, o circulen por todo el territorio nacional, estén identificados y
sean objeto de la correcta percepcion de la renta fiscal en materia aduanera optimizando la recaudacién en base a los
conceptos de tributacion que establecen las disposiciones legales vigentes en materia de comercio exterior..

Incremento de obtencién de rec Direcciéon General de Comercio

Incrementar la obtencion de recursos provenientes de la aplicacion del sistema para contribuir al ahorro publico y solventar las
necesidades de funcionamiento del régimen de zonas francas
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Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Politica fiscal

Orientar la politica fiscal hacia el mantenimiento de un equilibrio macroeconémico que posibilite en el marco de una razonable asignacion del gasto y evaluacién de su
calidad, un crecimiento econdmico sustentable, en un escenario de confianza y estabilidad

Sustentabilidad gasto

Asegurar la sustentabilidad de las cuentas publicas, reorientando el gasto hacia la inversion y las politicas sociales (atendiendo las urgencias sociales en el corto
plazo y la inclusién social en el mediano plazo), en un marco de disciplina fiscal y tratamiento del presupuesto quinquenal en el contexto macroeconémico
proyectado para el mediano plazo.

Compra centralizada Dir. Gral. Secretaria del Mrio. de Economiay Finanzas

Fortalecer la gestion de compra centralizada del Estado, con el cometido de generar mayor transparencia en las
contrataciones del Estado, obtener ahorro en las adquisiciones y asegurar condiciones de pago que no generen distorsiones
en la cadena de pago.

Contabilidad Patrimonial Contaduria General de la Nacién

Disefiar e implementar la Contabilidad Patrimonial a nivel de la Administracion Central

(@) Reingefieria del SIIF Contaduria General de la Nacion

Reingefieria del SIIF

Formular el Presupuesto Nacion Contaduria General de la Nacion

Formular el Presupuesto Nacional, las Rendiciones de Cuentas y las Modificaciones Presupuestales Anuales, perfeccionando
la aplicacion de la técnica Presupuesto por Resultado.

Control Interno Auditoria Interna de la Nacion

Fortalecer el sistema de control interno en los organismos de su competencia.

Participar del Sist.Inf. BCU Tesoreria General de la Nacion

Implementar el sistema de pagos participando de la herramienta informética del BCU, permitiendo acreditar directamente a
cada beneficiario a su cuenta corriente.

Formacion equipos Tesoreria General de la Nacion

Formar equipos técnicos que permitan cumplir con la necesidad de elaborar informacién demandada por el area
macroeconémica del Mef

Deuda Publica

Consolidar credibilidad en las politicas econémicas, a través de medidas tendientes a reducir vulnerabilidades, estableciendo una estrategia general para el
manejo de la deuda

Estrategia de manejo de deuda Dir. Gral. Secretaria del Mrio. de Economiay Finanzas

Consolidar credibilidad en las politicas econémicas, a través de medidas tendientes a reducir vulnerabilidades, estableciendo
una estrategia general para el manejo de la deuda.
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Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales Inciso

(*) Fortalecimiento de la gestion

\ Mejora en el funcionamiento y la coordinacion de las unidades ejecutoras del inciso \

Actualizacién tecnolégica Direccion Nacional de Loterias y Quinielas

Actualizacion tecnolégica para mejorar la gestion y la fiscalizacion

Red nacional on line Direccion Nacional de Loterias y Quinielas

Promocién de una red nacional on line

Promocion internet Direccion Nacional de Loterias y Quinielas

Promocién del area de Internet

Mejorar aplic. normativa vgte. Direccion General de Comercio

Mejorar la aplicacién de la normativa vigente en materia de proteccion al consumidor
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Inciso: 5 Ministerio de Economiay Finanzas

Lineamiento Estratégico

Objetivos de Inciso

Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales UE

(@] Diserio de Sist. Sueldos Contaduria General de la Nacién

Disefio de Sistema de Liquidacién de Sueldos para toda la Administracion Central

Incrementar Prestacion S.G.A. Contaduria General de la Nacién

Incrementar Prestacion Servicio de Garantia de Alquileres.

Control Preceptivo del Gasto Contaduria General de la Nacion

Informar preceptivamente en los gastos con cargo a todas las financiaciones

Auditorias art.199 Ley 16.736 Auditoria Interna de la Nacién

Controlar la aplicacion de los fondos publicos y la administracion de los bienes del Estado a cargo de los organismos del art.
199 de la Ley 16.736

Controles de legalidad Auditoria Interna de la Nacién

Controlar que los agentes privados sujetos a su competencia den cumplimiento al marco legal que los regula

Legalidad y funcionamiento Auditoria Interna de la Nacién

Velar por la calidad y transparencia de la informacién que las sociedades an6nimas abiertas y cooperativas de su competencia
brindan a la sociedad

Auditoria Interna. Direcciéon Nacional de Aduanas

Implementar un adecuado sistema de control interno integrado de forma de obtener una seguridad razonable acerca del
cumplimiento de los objetivos definidos, especialmente en lo que refiere a la efectividad y eficiencia en el manejo de recursos,
confiabilildad de la informacion financiera, salvaguarda de activos y cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos.

Optimizacion de recursos Direccion Nacional de Aduanas

Gestionar eficientemente los recursos asignados por el presupuesto, abatiendo los gastos innecesarios y volcando dichas
economias a necesidades imprescindibles para un buen funcionamiento de la Unidad Ejecutora consistentes en la renovacién
de las tecnologias informaticas, teleméticas, de represion, adecuacion de infraestructura en todas sus reparticiones y
adecuacion de la flota vehicular.

Mejoras en sistema de recursos Direccion Nacional de Aduanas

Elaborar un sistema de informacion de sus recursos humanos, atender la capacitacion permamente de los mismos e
implantar un sistema financiero-contable acorde al nivel de las actividades desarrolladas por el organismo.

Actualizar valores catastrales Direcciéon Nacional de Catastro

Actualizar los valores catastrales para lograr que la recaudacion se realice bajo el principio de justicia tributaria.

Mejorar la Cartografia Direccién Nacional de Catastro

Mejorar y transformar la Cartografia Catastral para que sirva de base para la planificacion y desarrollo a nivel urbano y rural.

Mejora a Organismos Publicos Direccién Nacional de Catastro

Mejorar la gestion de asesoramiento a los organismos publicos, en particular en lo referente a los valores venales en los que
interviene el Estado, asi como la infraestructura necesaria.
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Inciso: 5 Ministerio de Economia y Finanzas Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Eficiencia en la organizaciom Direccion General de Comercio

Incrementar la eficacia y la eficiencia de la organizacién en el cumplimiento de sus cometidos

Coord. c/org. y entidades pub. Direccion General de Comercio

Coordinar con organismos y entidades publicas y privadas actividades de capacitacion, informacion y difusion.
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 2 Contaduria General de la Nacién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@B Reingefieria del SIIF Prioritario

‘ Reingefieria del SIIF ‘

Disefio de un nuevo Sist. SIIF N°: 9
\ Ingresar el 40 % de los Incisos en la Reingenieria del SIIF \

Formular el Presupuesto Nacion Prioritario

Formular el Presupuesto Nacional, las Rendiciones de Cuentas y las Modificaciones Presupuestales Anuales, perfeccionando la aplicacion de la técnica Presupuesto
por Resultado.

Producto \ Disefio y Pueba de un nuevo Sistema SIIF

Rendicion de Cuentas y Balance N°: 15
\ Elaboracién de Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal \

Disefio de Sisitema de Sueldos Prioritario

‘ Realizar el disefio de un Sistema de Liquidacion de Sueldos para toda la Administracion Central ‘

Producto \ Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion

Disefio de Sistema de Sueldos N°: 12
\ Tener por lo menos 4 unidades ejecutoras con el nuevo disefio del sistema de sueldos \

Incrementar Prestacion S.G.A. General

‘ Incrementar Prestacion Servicio de Garantia de Alquileres. ‘

Producto \ Liquidacion de Sueldos Homogeéneos
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 2 Contaduria General de la Nacién Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Contratos garantia de Alquiles N°: 14

Mejorar la calidad del servicio

Producto | Contrato de Garantia

Contratos de Garantia N°: 16

Realizar al menos 30.000 contratos

Producto | Contrato de Garantia realizados
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Plan Anual de Gestién - 2007

Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 3 Auditoria Interna de la Nacién

Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Control Interno

Prioritario

‘ Fortalecer el sistema de control interno en los organismos de su competencia.

Auditorias art.199 Ley 16.736

Auditorias N°: 1

\ Realizar 34 auditorias anuales

Producto \ Auditorias selectivas y posteriores \ Valor Base: 35

General

‘ Controlar la aplicacion de los fondos publicos y la administracién de los bienes del Estado a cargo de los organismos del art. 199 de la Ley 16.736

Controles de legalidad

Auditorias art 199 N°: 3

| Realizar cada afio auditorias en 10% del total del universo

Producto | Auditorias art. 199 Ley 16.736 | Valor Base: 3

General

‘ Controlar que los agentes privados sujetos a su competencia den cumplimiento al marco legal que los regula

Legalidad y funcionamiento

Controles de legalidad Ne: 4

Controlar del 95 al 100 % de la demanda de constituciones, modificaciones estatutarias y variaciones de capital de
sociedades andnimas

Producto \ Controles de legalidad de sociedades an6nimas \ Valor Base: 5525

General

‘ Velar por la calidad y transparencia de la informacion que las sociedades andénimas abiertas y cooperativas de su competencia brindan a la sociedad
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Inciso 5
U.Ejecutora 3

Objetivos de Unidad Ejecutora

Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas
Auditoria Interna de la Nacién Plan Anual de Gestién

Metas - Productos

2006

2007 ajustado

Sociedades andénimas abiertas

N°: 5

Controlar la legalidad y el funcionamiento del 95 al 100% de las sociedadas andnimas abiertas

Producto | Controles de legalidad y funcionamiento de sociedades anénimas abiertas Valor Base:

Cooperativas

19

N°: 6

Controlar la legalidad y el funcionamiento del 95 al 100% de las cooperativas de su competencia

Producto | Controles de legalidad y funcionamiento de las cooperativas de su competencia | Valor Base:

Asambleas S.A. abiertas

47

N°: 7

Asistir del 95 al 100 % de las asambleas de sociedades an6nimas abiertas.

Producto | Asistencias a asambleas de sociedades anénimas abiertas Valor Base:

Asambleas cooperativas

-101

N°: 8

Asistir del 95 al 100% de las asambleas de las cooperativas de su competencia

Producto | Asistencias a asambleas de cooperativas de su competencia. Valor Base:

-101
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 4 Tesoreria General de la Nacion

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Participar del Sist.Inf. BCU Prioritario

‘ Implementar el sistema de pagos participando de la herramienta informética del BCU, permitiendo acreditar directamente a cada beneficiario a su cuenta corriente.

Concluir Sistema pagos por BCU Ne: 11
Concluir con el desarrollo de herramienta informéatica del BCU que permite abonar el endeudamiento externo de las UE

como de Beneficiarios SIIF con cuenta corriente en otros Bancos y Entes participante

Producto | Sistemas

Prioritario

Integracién Sistema B.E.V.S.A.

Integracion al Sistema B.E.V.S.A. de Mesa de cambios, Mercado de Valores, Informes Globales Macroecondmicos.

Equilibrio Mercado N°: 10
Lograr equilibrar monetariamente al Mercado
Producto | Equilibrar el Mercado
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 5 Direcciéon General Impositiva

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Facilitar cumplim. voluntario Prioritario

‘ 2) Facilitar el cumplimiento voluntario de los contribuyentes

Informacién NST N°: 9

Mantener operativos entre el 22 de mayo y el 22 de agosto de 2007 un total de 250 puestos de atencion personalizada,
telefénica y presencial para el Nuevo Sistema Tributario.

Producto | puestos operativos de atencion personalizada, telefénica y presencial

Calidad en la atencién N°: 10
\ Alcanzar un buen nivel de calidad en la atencion personalizada, segiin una medicién independiente \

Producto \ Respuestas en el entorno de los estandares definidos \

(@8 Controlar incumplimientos Prioritario

‘ 3) Combatir el fraude y el incumplimiento fiscal.

Primera gestion de IRPF N°: 11
Realizar antes del 15 de noviembre de 2007 la primera gestion sobre los contribuyentes de IRPF \

Producto | Actuaciones de control de Recaudacion y Fiscalizacion sobre IRPF

Promedio de act. CE Fis N°: 12
Realizar como minimo un promedio de 40 actuaciones de control extensivo por inspector de la Division Fiscalizacion para
todo el 2007

Producto | Actuaciones de control extensivo Valor Base: 40

Promedio de act. Cl Fis N°: 13

Relaizar como minimo un promedio de 6,6 actuaciones de control intensivo por inspector de la Division Fiscalizacion.

Producto \ Actuaciones de control intensivo Valor Base: 6.6
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Direccion General Impositiva Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Promedio act Cl GC Ne: 14

Realizar como minimo un promedio de 1,25 actuaciones de control intensivo por inspector de la Division Grandes
Contribuyentes para el 2007

Producto | Cantidad de actuaciones de control intensivo \ Valor Base: 1.08

Promedio act cobro coactivo N°: 15

Alcanzar para el afio 2007 una relacién de 7,8 % entre: juicios ejecutivos con recaudaciéon (en Montevideo, Costa de Oro y
Pando) y cartera activa promedio anual

Producto \ Juicios ejecutivos con recaudacion. \ Valor Base: .78

(@B Promover profesionali. y ética Prioritario

‘ Promover el desarrollo profesional y el bienestar de los funcionarios y asegurar el control de su comportamiento ético

Propuesta de Carrera funcional N°: 16

Elevar al MEF nuevos lineamientos generales de una propuesta de carrera funcional, de acuerdo a las nuevas directrices
impartidas por la ONSC, antes del 15 de julio de 2007

Producto | Propuesta de carrera que contribuya a que existan funcionarios con
competencias acordes a las exigencias de los puestos de trabajo
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 7 Direccién Nacional de Aduanas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y represion Prioritario

‘ Evitar y reprimir el contrabando y el transito ilicito de mercaderias , aplicando la sancién que correspondiera.

Indicadores de impacto:

Mercaderia incautada
El monto de la mercaderia decomisada es un indicador del éxito de los procedimientos
realizados.

Procedimientos
\ Incrementar en un 50% el nimero de procedimientos \

Producto \ Flujo de importaciones y exportaciones sujeto a la normativa aduanera

Optimizar recaudacion Prioritario

Asegurar que todos los bienes y servicios que ingresen, egresen, o circulen por todo el territorio nacional, estén identificados y sean objeto de la correcta percepcion
de la renta fiscal en materia aduanera optimizando la recaudacion en base a los conceptos de tributacion que establecen las disposiciones legales vigentes en materia

de comercio exterior..

Indicadores de impacto:

Recaudacion
Mide el monto de la recaudacién de los tributos generados en ocasion de las
importaciones, exportaciones y transitos.

Generalizacion del DUA Ne: 2
Informatizacién de las operaciones aduaneras que actualmente se tramitan por expediente electrénico, y mejorar los

sistemas de fiscalizacion de todas las operaciones aduaneras.

Producto | Recaudacion aduanera por DUAS
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 7 Direccion Nacional de Aduanas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Aplicacién normativa aduanera Prioritario

Aplicar la normativa vigente en materia de clasificacion, origen y valor de la mercaderia a efectos de una correcta percepcion de la renta y controlar el fiel
cumplimiento de las intervenciones no aduaneras en materia de sanidad animal y vegetal, salud publica, turismo, transporte, medio ambiente, propiedad intelectual y
las que se establezcan en cada caso para todas las operaciones de comercio.

Indicadores de impacto:

Infracciones aduaneras
Mide el impacto de la fiscalizacion efectuada sobre las declaraciones arancelarias.

Declaracion arancelaria N°: 3
Incrementar en un 50% la revision detallada, profundizando en el estudio de la declaracién arancelaria de clasificaciéon de
valor y de origen.

Producto \ Declaracion arancelaria acorde a la normativa.

Auditoria Interna. General

Implementar un adecuado sistema de control interno integrado de forma de obtener una seguridad razonable acerca del cumplimiento de los objetivos definidos,
especialmente en lo que refiere a la efectividad y eficiencia en el manejo de recursos, confiabilildad de la informacion financiera, salvaguarda de activos y
cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos.

Indicadores de impacto:

Control interno
Mide las fallas de control interno detectadas.

Auditoria Interna N°: 9
Realizar al menos actuaciones del Plan de la Auditoria Interna de la DNA.

Producto | Seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos definidos.
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 7 Direccion Nacional de Aduanas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Optimizacién de recursos General

Gestionar eficientemente los recursos asignados por el presupuesto, abatiendo los gastos innecesarios y volcando dichas economias a necesidades imprescindibles
para un buen funcionamiento de la Unidad Ejecutora consistentes en la renovacion de las tecnologias informéticas, telematicas, de represion, adecuacion de
infraestructura en todas sus reparticiones y adecuacion de la flota vehicular.

Indicadores de impacto:

Inversion
Mide las adquisiciones de bienes y actividades que incrementen el patrimonio fisico, asi
como los gastos de estudio previos a la ejecucion de los proyectos.

Economias Ne: 7
\ Reducir en un 25% el presupuesto de gastos de funcionamiento ( Grupo 1 al 9)
Producto \ Economias en los gastos de funcionamiento. \
General

Mejoras en sistema de recursos

Elaborar un sistema de informacion de sus recursos humanos, atender la capacitaciéon permamente de los mismos e implantar un sistema financiero-contable acorde
al nivel de las actividades desarrolladas por el organismo.

Indicadores de impacto:

Necesidades satisfechas
Mide la capacitacién de los funcionarios a efectos de mejor aprovechamiento de los
nuevos sistemas informaticos.

Capacitacion de funcionarios N°: 8
Mejorar el nivel de capacitacién de los recursos humanos mediante sistemas digitales, asegurando 500 horas anuales de

cursos.

Producto | Una mayor productividad.
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Plan Anual de Gestién - 2007

Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 8 Direccién Nacional de Loterias y Quinielas

Metas - Productos

Objetivos de Unidad Ejecutora
Actualizacién tecnolégica General

‘ Actualizacién tecnolégica para mejorar la gestion y la fiscalizaciéon

Indicadores de impacto:

Pentium 4 por funcionario

Mide la incorporacion de nuevos equipos con mayor capacidad

Técnicos por funcionario

Mide el aumento de funcionarios técnicos que se han ido incorporando.

Red nacional on line

Reconversién informatica N°: 1
Reconvertir la base informatica.
Producto | Sistema informatico

Ne: 2

Reconversion RRHH

Reconvertir los RRHH con apoyo de Instituciones especializadas, crear equipos especializados en informéatica y
comunicaciones, en contabilidad y administracion y andlisis de productos.

Producto \ Funcionarios capacitados

General

‘ Promocién de una red nacional on line

Indicadores de impacto:

Terminales on line por agencia

Mide la cantidad de terminales que se han ido incorporando al sistema de apuestas on line.

Red nacional on line N°: 3
Crear una red nacional base de Bancas y Agencias on line
Producto \ Apuestas
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 8 Direccién Nacional de Loterias y Quinielas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Promocién internet General

‘ Promocién del area de Internet

Indicadores de impacto:

Juegos por Internet
Mide la cantidad de juegos que se incorporan al sistema de apuestas a través de Internet

Juegos por Internet Ne: 4
Comercializar a través de Internet los juegos existentes y los nuevos que puedan crearse y brindar informacién al ususario.

Producto | Juegos incorporados a Internet

Cuenta de juegos N°: 5
Generar el producto financiero: cuenta de juego.
Producto | Cuenta de juegos
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestion - 2007 _ _
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 9 Direccién Nacional de Catastro

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Actualizar valores catastrales General
‘ Actualizar los valores catastrales para lograr que la recaudacion se realice bajo el principio de justicia tributaria. ‘
Indicadores de impacto:
Uniformizaciéon de valores
Uniformizar los valores de los inmuebles para obtener una base tributaria justa.
Uniformizacion valores N°: 11
Crear convenios con las Intendencis para uniformizar Valores Reales de inmuebles.
Producto | Convenios realizados
Legislacion y metodos N°: 12

\ Modificar la legislacién y metodologia para la fijacion de nuevos valores rurales

Producto \ Leyes y o Decretos ‘

Mejorar la Cartografia General

‘ Mejorar y transformar la Cartografia Catastral para que sirva de base para la planificacion y desarrollo a nivel urbano y rural.

Actualizar cartografia Ne: 7
\ Treinta por ciento del total de padrones a modificar.

Producto \

Mejora a Organismos Publicos General

Mejorar la gestién de asesoramiento a los organismos publicos, en particular en lo referente a los valores venales en los que interviene el Estado, asi como la
infraestructura necesaria.
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 9 Direccién Nacional de Catastro Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Infraestructura edilicia N°: 9

Reparacion y mantenimiento de las oficinas

Producto

Informatica N°: 10

Mantener actualizado el equipamiento informéatico de la U.E.

Producto
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 14 Direccion General de Comercio

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prioritario

Perfeccionar difusién zz.ff.
Perfeccionar la difusion del sistema de zonas francas en el medio local y en el exterior poniendo de manifiesto sus ventajas y mejorando la imagen publica que del

mismo tiene la sociedad, de modo de estimular la captacion de inversiones en gral.

Indicadores de impacto:

Increm. Invers. en zzff
Incremento de inversion en zonas francas de un 15% anual

Desarrollo de la Pagina Web
\ Disefio y desarrollo de una pagina web institucional del Area Zonas Francas \

Producto \ Pagina Web disefiada.

Prioritario

Incremento de obtencion de rec
Incrementar la obtencion de recursos provenientes de la aplicacion del sistema para contribuir al ahorro publico y solventar las necesidades de funcionamiento del

régimen de zonas francas

Indicadores de impacto:

Incremento de la recaud.
Incremento de la recaudacién anual respecto de ejercicio anterior

N°: 9

Mejorar la gestién de cobro
Mejorar la gestién de cobro desde el punto de vista de la contribucién del Area Zonas Francas a la generacién de ingresos

fiscales.
Producto \ Recaudacion fortalecida \

Andlisis y desarrollo de polit Prioritario

‘ Anadlisis y desarrollo de politicas, en el marco de su competencia como asesor del Poder Ejecutivo en materia de zonas francas
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 14 Direccidon General de Comercio Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Encuesta Anual de Actividad Ne: 11
Se trata de una Encuesta Anual de Actividad a ser desarrollada en conjunto con el INE y el BCU correspondiente al afio
2005.

Producto \ Encuesta ‘

Contrib a la actividad prod. Prioritario

‘ Optimizar la gestion desde el punto de vista de su contribucion a la generacion de actividad producitiva.

Uso de areas potenc. en Palmir N°: 12

\ Optimizar el uso del &rea de la Zona Franca Oficial (Nueva Palmira)

Producto \ Zona Franca Nueva Palmira con mayor superficie explotable. \

Eficiencia en la organizaciom General

‘ Incrementar la eficacia y la eficiencia de la organizacion en el cumplimiento de sus cometidos

Indicadores de impacto:

Consumidores informados
Numero de consumidores informados respecto de la misma variable en periodo anterior

Satisfaccion de consumidores N°: 3

Aumentar en un 10% la satisfaccion de los consumidores anualmente..

Producto | Consumidores satisfechos Valor Base: 100

Acuerdos celebrados entre part Ne: 7

Aumentar en un 10% anual los acuerdos de parte logrados en gestiiones audiencias administrativas celebradas.

Producto | Audiencias con acuerdo de partes Valor Base: 530
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 14 Direccion General de Comercio Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mayor n° de establ. en el SIP N°: 13
Incrementar en un 5% el n° de establecimientos registrados oficialmente en el Sistema de Informacién de Precios al

Consumidor que realizan la declaracion de precios mensual.

Producto | Mayor N° de Establecimientos declarantes Valor Base: 251

Mejorar atencién del 0800-7005 Ne: 14
Incrementar 5% el tréfico y resolucion de consultas y tramites a través de la linea 0800-7005, a través de una mejora de

infraestructura y atencion al publico.

Producto \ Mayor cantidad de consultas evacuadas \ Valor Base: 15400

Coord. c/org. y entidades pub. General

‘ Coordinar con organismos y entidades publicas y privadas actividades de capacitacion, informacién y difusion.

Indicadores de impacto:

N° de convenios celebrados
Numero de convenios celebrados de trabajo en conjunto efectivizados con entidades
publicas y privadas.

Convenios Celebrados N°: 4
Celebrar al menos dos convenios con entidades publicas y privadas por afio.
Producto | Convenios Celebrados

N°: 8

3 Oficinas Intend. del pais
Poner en funcionamiento al menos 3 oficinas de orientacion al consumidor en las Intendencias del pais, en cada ejercicio

Producto | Al menos 3 oficinas de orientacién al consumidor funcionando en las
Intendencias de todo el pais
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 14 Direccion General de Comercio

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Mejorar aplic. normativa vgte. General
‘ Mejorar la aplicacion de la normativa vigente en materia de proteccion al consumidor ‘

Indicadores de impacto:

Numero de multas aplicadas
Numero de multas aplicadas en un ejercicio en comparacion con las aplicadas en el

ejercicio anterior
Aumento de procedimientos insp N°: 10
Aumentar en 10% anual el nimero de procedimientos realizados (inspecciones y actuaciones de oficio
Producto | Procedimientos realizados Valor Base: 12486
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 2 Contaduria General de la Nacién

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@B Reingefieria del SIIF Prioritario

‘ Reingefieria del SIIF ‘

Migracién del Nuevo Sistema N°: 10
Migracion del nuevo Sistema para el 100 % de los Incisos \

Producto | Migracién del Nuevo Sistema

Puesta en prod. nuevas prestac Ne: 11
\ Puesta en produccién de nuevas prestaciones \

Producto \ Puesta en produccion de nuevas producciones \

Formular el Presupuesto Nacion Prioritario

Formular el Presupuesto Nacional, las Rendiciones de Cuentas y las Modificaciones Presupuestales Anuales, perfeccionando la aplicacion de la técnica Presupuesto
por Resultado.

Rendicion de Cuentas y Balance N°: 15
Elaboracién de Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal

Producto | Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucién
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Plan Anual de Gestién - 2008 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 4 Tesoreria General de la Nacion

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Participar del Sist.Inf. BCU Prioritario

‘ Implementar el sistema de pagos participando de la herramienta informética del BCU, permitiendo acreditar directamente a cada beneficiario a su cuenta corriente.

Llamado N°: 12
Hacer un llamado a Provedores del Estado para cambio de forma de pago mediante el aporte de sus cuentas en Bancos

privados, y a las U.E. para pagos de endeudamiento externo.

Producto | Sisstemas

Prioritario

Integracién Sistema B.E.V.S.A.

Integracion al Sistema B.E.V.S.A. de Mesa de cambios, Mercado de Valores, Informes Globales Macroecondmicos.

Equilibrio Mercado N°: 10
Lograr equilibrar monetariamente al Mercado
Producto | Equilibrar el Mercado
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 7 Direccién Nacional de Aduanas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prevencion y represion Prioritario

‘ Evitar y reprimir el contrabando y el transito ilicito de mercaderias , aplicando la sancién que correspondiera.

Indicadores de impacto:

Mercaderia incautada
El monto de la mercaderia decomisada es un indicador del éxito de los procedimientos
realizados.

Procedimientos
\ Incrementar en un 50% el nimero de procedimientos \

Producto \ Flujo de importaciones y exportaciones sujeto a la normativa aduanera

Optimizar recaudacion Prioritario

Asegurar que todos los bienes y servicios que ingresen, egresen, o circulen por todo el territorio nacional, estén identificados y sean objeto de la correcta percepcion
de la renta fiscal en materia aduanera optimizando la recaudacion en base a los conceptos de tributacion que establecen las disposiciones legales vigentes en materia

de comercio exterior..

Indicadores de impacto:

Recaudacion
Mide el monto de la recaudacién de los tributos generados en ocasion de las
importaciones, exportaciones y transitos.

Generalizacion del DUA Ne: 2
Informatizacién de las operaciones aduaneras que actualmente se tramitan por expediente electrénico, y mejorar los

sistemas de fiscalizacion de todas las operaciones aduaneras.

Producto | Recaudacion aduanera por DUAS
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 7 Direcciéon Nacional de Aduanas Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Aplicacién normativa aduanera Prioritario

Aplicar la normativa vigente en materia de clasificacion, origen y valor de la mercaderia a efectos de una correcta percepcion de la renta y controlar el fiel
cumplimiento de las intervenciones no aduaneras en materia de sanidad animal y vegetal, salud publica, turismo, transporte, medio ambiente, propiedad intelectual y
las que se establezcan en cada caso para todas las operaciones de comercio.

Indicadores de impacto:

Infracciones aduaneras
Mide el impacto de la fiscalizacion efectuada sobre las declaraciones arancelarias.

Declaracion arancelaria N°: 3
Incrementar en un 50% la revision detallada, profundizando en el estudio de la declaracién arancelaria de clasificaciéon de
valor y de origen.

Producto \ Declaracion arancelaria acorde a la normativa.

Auditoria Interna. General

Implementar un adecuado sistema de control interno integrado de forma de obtener una seguridad razonable acerca del cumplimiento de los objetivos definidos,
especialmente en lo que refiere a la efectividad y eficiencia en el manejo de recursos, confiabilildad de la informacion financiera, salvaguarda de activos y
cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos.

Indicadores de impacto:

Control interno
Mide las fallas de control interno detectadas.

Auditoria Interna N°: 9
cumplir en un 100 % el Plan de la Auditoria Interna de la DNA.

Producto | Seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos definidos.
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 7 Direccion Nacional de Aduanas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Optimizacién de recursos General

Gestionar eficientemente los recursos asignados por el presupuesto, abatiendo los gastos innecesarios y volcando dichas economias a necesidades imprescindibles
para un buen funcionamiento de la Unidad Ejecutora consistentes en la renovacion de las tecnologias informaticas, telematicas, de represion, adecuacion de

infraestructura en todas sus reparticiones y adecuacion de la flota vehicular.

Indicadores de impacto:

Inversion
Mide las adquisiciones de bienes y actividades que incrementen el patrimonio fisico, asi
como los gastos de estudio previos a la ejecucion de los proyectos.

Economias N°: 7

Reducir en un 25% el presupuesto de gastos de funcionamiento ( Grupo 1 al 9) trasponiendo el abatimiento a gastos de
inversion, a fin de mejorar la infraestructura y el equipamiento de la UE

Producto \ Economias en los gastos de funcionamiento.

Mejoras en sistema de recursos General

Elaborar un sistema de informacion de sus recursos humanos, atender la capacitaciéon permamente de los mismos e implantar un sistema financiero-contable acorde
al nivel de las actividades desarrolladas por el organismo.

Indicadores de impacto:

Necesidades satisfechas
Mide la capacitacién de los funcionarios a efectos de mejor aprovechamiento de los
nuevos sistemas informaticos.

Capacitacion de funcionarios N°: 8
Mejorar el nivel de capacitacién de los recursos humanos mediante sistemas digitales, asegurando 1080 horas anuales de

cursos.

Producto | Una mayor productividad.
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Plan Anual de Gestién - 2008

Rendicién de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 8 Direccién Nacional de Loterias y Quinielas

Metas - Productos

Objetivos de Unidad Ejecutora
Actualizacién tecnolégica General

‘ Actualizacién tecnolégica para mejorar la gestion y la fiscalizaciéon

Indicadores de impacto:

Pentium 4 por funcionario

Mide la incorporacion de nuevos equipos con mayor capacidad

Técnicos por funcionario

Mide el aumento de funcionarios técnicos que se han ido incorporando.

Red nacional on line

Reconversién informatica N°: 1
Reconvertir la base informatica.
Producto | Sistema informatico

Ne: 2

Reconversion RRHH

Reconvertir los RRHH con apoyo de Instituciones especializadas, crear equipos especializados en informéatica y
comunicaciones, en contabilidad y administracion y andlisis de productos.

Producto \ Funcionarios capacitados

General

‘ Promocién de una red nacional on line

Indicadores de impacto:

Terminales on line por agencia

Mide la cantidad de terminales que se han ido incorporando al sistema de apuestas on line.

Red nacional on line N°: 3
Crear una red nacional base de Bancas y Agencias on line
Producto \ Apuestas
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Rendicién de Cuentas 2006

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
Plan Anual de Gestién 2008

U.Ejecutora 8 Direccién Nacional de Loterias y Quinielas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Promocién internet General

‘ Promocién del area de Internet

Indicadores de impacto:

Juegos por Internet
Mide la cantidad de juegos que se incorporan al sistema de apuestas a través de Internet

Juegos por Internet Ne: 4
Comercializar a través de Internet los juegos existentes y los nuevos que puedan crearse y brindar informacién al ususario.

Producto | Juegos incorporados a Internet

Cuenta de juegos N°: 5
Generar el producto financiero: cuenta de juego.
Producto | Cuenta de juegos
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2008
Plan Anual de Gestion 2008

Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas
U.Ejecutora 9 Direccién Nacional de Catastro

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Actualizar valores catastrales General
‘ Actualizar los valores catastrales para lograr que la recaudacion se realice bajo el principio de justicia tributaria. ‘
Indicadores de impacto:
Uniformizaciéon de valores
Uniformizar los valores de los inmuebles para obtener una base tributaria justa.
Uniformizacion valores N°: 11
Uniformizar los valores de terreno y construcciones de los padrones urbanos y suburbanos
Producto | Leyesy o Decretos
Adecuar valores reales rurales N°: 13

\ Adecuacion de los valores reales de los padrones rurales en concordancia con su valor de venta

Producto | Cédula Catastral |

Mejorar la Cartografia General

‘ Mejorar y transformar la Cartografia Catastral para que sirva de base para la planificacion y desarrollo a nivel urbano y rural.

Actualizar cartografia Ne: 7
\ Veinte por ciento del total de padrones a modificar.

Producto \

Mejora a Organismos Publicos General

Mejorar la gestién de asesoramiento a los organismos publicos, en particular en lo referente a los valores venales en los que interviene el Estado, asi como la
infraestructura necesaria.
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Inciso 5 Ministerio de Economiay Finanzas Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 9 Direccién Nacional de Catastro Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Infraestructura edilicia N°: 9

Reparacion y mantenimiento de las oficinas

Producto

Informatica N°: 10

Mantener actualizado el equipamiento informéatico de la U.E.

Producto
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Derechos Humanos

Promover, desarrollar y coordinar acciones que profundicen el respeto y fortalecimiento de los Derechos Humanos para todos los habitantes del pais, y apoyar las iniciativas
internacionales tendientes a afirmar su vigencia y defensa.

Promover Politica de DDHH

Promover una politica de defensa y afirmacion de los DD.HH. con especial atencion a la no discriminacion y equidad de género y la cooperacion con la Corte
Penal Internacional y otros mecanismos internacionales de proteccion de los DD.HH.

Promover politica de defensa Ministerio de Relaciones Exteriores

Promover una politica de defensa y afirmacion de los DD.HH. con especial atencion a la no discriminacion y equidad de
género y la cooperacion con la Corte Penal Internacional y otros mecanismos internacionales de proteccion de los DD.HH.
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Promover el desarrollo y accesibilidad de la cultura como expresion de la identidad nacional en un solo pais diverso, asi como su difusion, junto con los valores nacionales,
en interaccion con el proceso de mundializacion que conlleve la diversidad cultural.

Difundir y consolidar imagen

Difundir y consolidar una imagen-pais, sus instituciones, su cultura, proyectando la identidad nacional en el exterior, en coordinacién con otros actores del Estado
y la Sociedad Civil.

Difundir/consolid. imagen pais Ministerio de Relaciones Exteriores

Difundir y consolidar una imagen-pais, sus instituciones, su cultura, proyectando la identidad nacional en el exterior, en
coordinacioén con otros actores del Estado y la Sociedad Civil.
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Insercién internacional

Promover una politica de Estado que genere una insercion estable del pais en el &mbito internacional, que incluya nuevas estrategias de promocion comercial y de
cooperacion, sin menoscabo de la soberania y de la identidad nacional.

Redefinic. de la presencia ext

Redefinicion de la presencia en el exterior y reformulacion de la estructura de la Cancilleria para adaptarlas a los objetivos de la politica exterior, promoviendo la
profesionalizacion del Servicio exterior y su adecuacion al cumplimiento de los objetivos nacionales.

Redefinicion presencia en ext. Ministerio de Relaciones Exteriores

Redefinicion de la presencia en el exterior y reformulacion de la estructura de la Cancilleria para adaptarlas a los objetivos de
la politica exterior, promoviendo la profesionalizacion del Servicio exterior y su adecuacién al cumplimiento de los objetivos
nacionales.

Reposicionamiento del pais

Reposicionamiento del pais en el exterior a través de una presencia méas activa en el &mbito internacional, en particular en los foros multilaterales y regionales de
carécter politico, econémico, comercial y cultural.

Reposicionamiento del pais Ministerio de Relaciones Exteriores

Reposicionamiento del pais en el exterior a través de una presencia mas activa en el &mbito internacional, en particular en los
foros multilaterales y regionales de caracter politico, econémico, comercial y cultural.

Relacionamiento bilateral

\ Profundizacién del relacionamiento bilateral, con énfasis en la subregion y en aquellas areas que puedan contribuir de manera relevante al desarrollo nacional \

Relacionamiento bilateral Ministerio de Relaciones Exteriores

Profundizacion del relacionamiento bilateral, con énfasis en la subregién y en aquellas areas que puedan contribuir de manera
relevante al desarrollo nacional.

Cooperacion internacional

Procurar que la cooperacion internacionl contribuya al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo y promover a ROU como oferente de cooperacion
técnica en actividades de CTPD

Cooperacion internacional Ministerio de Relaciones Exteriores

Procurar que la cooperacion internacionl contribuya al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo y promover a
ROU como oferente de cooperacion técnica en actividades de CTPD.
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Promocién Comercial

\ Reformar y coordinar el sistema de promocion comercial externa del Uruguay, con nuevos instrumentos adecuados a cada mercado. \

Promocién Comercial Ministerio de Relaciones Exteriores

Reformar y coordinar el sistema de promocion comercial externa del Uruguay, con nuevos instrumentos adecuados a cada
mercado
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Uruguayos en el exterior

\ Construir un vinculo con los uruguayos en el exterior, mediante politicas y acciones en los &mbitos sociales, econémicos, politicos y culturales \

Coord colectividad en exterior

Desarrollar una politica de relacionamiento integral, incluyendo mecanismos de participacion ciudadana necesarios, que habiliten la utilizacién en beneficio mutuo
de los recursos humanos nacionales en el exterior, capitalizando la experiencia resultante de la insercién de uruguayos en las comunidades de los paises de
inmigracion.

Coord. con Colectivid.en exter Ministerio de Relaciones Exteriores

Desarrollar una politica de relacionamiento integral, incluyendo mecanismos de participacion ciudadana necesarios, que
habiliten la utilizacién en beneficio mutuo de los recursos humanos nacionales en el exterior, capitalizando la experiencia
resultante de la insercion de uruguayos en las comunidades de los paises de inmigracion.
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

MERCOSUR / Regién

Fortalecer la relacion con los paises vecinos y la integracién latinoamericana. Impulsar una politica de fuerte apoyo y compromiso con el MERCOSUR como sistema de
integracion y plataforma de insercién en el mundo

Restablecer un marco regional

Restablecer un marco regional arménico a través del redimensionamiento de las relaciones bilaterales con los paises vecinos.Promover una reforma institucional
integral del MERCOSUR que implique el fortalecimiento de ambitos que unan a sus integrantes y cimenten una préactica y un derecho comin para la region.

Restablecer un marco regional Ministerio de Relaciones Exteriores

Restablecer un marco regional arménico a través del redimensionamiento de las relaciones bilaterales con los paises
vecinos.Promover una reforma institucional integral del MERCOSUR que implique el fortalecimiento de ambitos que unan a
sus integrantes y cimenten una practica y un derecho comun para la region.

Promover la integracion fisica

‘ Promover la integracion fisica y energética a nivel regional. ‘

Promover la integracién fisica Ministerio de Relaciones Exteriores

Promover la integracion fisica y energética a nivel regional.

Negociac Externas de bloque

Avanzar en las negociaciones externas de bloque, especialmente en aquellas que ofrecen mejores oportunidades de acceso a mercado para los productos
nacionales y de captacion de inversiones.

Avanzar en las negociaciones Ministerio de Relaciones Exteriores

Avanzar en las negociaciones externas de bloque, especialmente en aquellas que ofrecen mejores oportunidades de acceso a
mercado para los productos nacionales y de captacion de inversiones.
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Plan Estratégico 2005 - 2009

Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Gestion ambiental

Desarrollar una gestion ambiental de los recursos naturales y de las actividades productivas compatible con un modelo de desarrollo democréatico, sostenible y arménico
con las politicas de ordenamiento del territorio y de justicia social.

Defensa del Medio Ambiente

Promover la defensa del Medio Ambiente en los dmbitos internacionales y la celebracion y aplicacion de convenios que aseguren un Desarrollo sustentable y
compatible con la preservacion del Medio Ambiente.Proteger y velar por la preservacion del Acuifero Guarani, de la riqueza icticola en los cursos de agua y mar

territorial y de la Antértida.
Promover defensa Medio Amb. Ministerio de Relaciones Exteriores

Promover la defensa del Medio Ambiente en los dmbitos internacionales y la celebracion y aplicacion de convenios que
aseguren un Desarrollo sustentable y compatible con la preservacion del Medio Ambiente.Proteger y velar por la preservacion
del Acuifero Guarani, de la riqueza icticola en los cursos de agua y mar territorial y de la Antértida.
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Inciso: 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Objetivos Generales Inciso

Incremento intercambio comerc.

Contribuir al incremento del intercambio comercial de la Republica mediante la negociacién y firma de tratados, acuerdos y otros instrumentos bilaterales y
multilaterales que habiliten el acceso a nuevos mercados o amplien los existentes.

Incremento intercamcio comerc. Ministerio de Relaciones Exteriores

Contribuir al incremento del intercambio comercial de la Republica mediante la negociacién y firma de tratados, acuerdos y
otros instrumentos bilaterales y multilaterales que habiliten el acceso a nuevos mercados o amplien los existentes.

Reforma 6rganos sist. NN.UU.

\ Promover la reforma de los érganos del sistema de NN.UU. \

Reforma érganos sist. NN.UU. Ministerio de Relaciones Exteriores

Promover la reforma de los érganos del sistema de NN.UU.

Participar activam. en OEA

\ Participar activamente en la OEA 'y Promover un nuevo impulso a las Cumbres Iberoamericanas. \

Participar activamente OEA Ministerio de Relaciones Exteriores

Participar activamente en la OEA 'y Promover un nuevo impulso a las Cumbres Iberoamericanas.

Promover comunicaciéon con ext

Comunicacién uruguayos en ext. Ministerio de Relaciones Exteriores

Promover la comunicacion y la solidaridad de las colectividades de uruguayos en el exterior con el Uruguay.

\ Promover la comunicacion y la solidaridad de las colectividades de uruguayos en el exterior con el Uruguay.

Decreto 27/96

\ Cometidos del Decreto 27/96 \

Decreto 27/96 Ministerio de Relaciones Exteriores

Cometidos del Decreto 27/96
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Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién - 2007 :
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Redefinicidon presencia en ext.

Redefinicion de la presencia en el exterior y reformulacion de la estructura de la Cancilleria para adaptarlas a los objetivos de la politica exterior, promoviendo la
profesionalizacion del Servicio exterior y su adecuacion al cumplimiento de los objetivos nacionales.

Adecuacién de Misiones N°: 81
Implementar la adecuacion en 6 representaciones o embajadas.

Producto | no corresponde

Comisién de Destinos. N°: 104
Funcionamiento de la Comisién de Destinos para los afios 2007 - 2008 - 2009.

Producto | Lista de propuestas al Poder Ejecutivo

Modernizacion Cancilleria N°: 105
Promover los cambios normativos necesarios para la implementacion. Meta vinculada a proyecto de rendicion de cuentas
2006

Producto

Coord. Viajes Presidenciales N°: 106

Preparar una evaluacién de la oportunidad y/o conveniencia de cada viaje en funcién de criterios politicos y econémicos

Producto \

Coord. defensa ROU Dif. Botnia N°: 107
\ a) Coordinacioén a nivel técnico del dialogo con Argentina; b) Coordinacion general de la defensa ante la CIJ

Producto \ \

Reposicionamiento del pais Prioritario

Reposicionamiento del pais en el exterior a través de una presencia mas activa en el ambito internacional, en particular en los foros multilaterales y regionales de
carécter politico, econdmico, comercial y cultural.
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prom. Exp. y Atracc. Invers. N°: 49

Preparacion y participacion en eventos internacionales de promocion de exportaciones y atraccion de inversiones.
Participar en 9 ferias internacionales y 6 misiones empresariales/visitas Presid.

Producto | no corresponde ‘

Abrir o ampliar mercados N°: 50

Abrir mercados para Export. ROU: no Trad. (ventas a sistema ONU en Haiti y Angola); ampliar mercados en: Brasil,
Cuba, Espafia, Iran, México, Rusia, Venezuela y 2 paises del Consejo del Golfo

Producto | no corresponde ‘

Particip.en reuniones multilat N°: 85

Preparar la participacion de las Delegaciones de Uruguay a las distintas reuniones multilaterales

Producto | no corresponde

Colocacién de carnicos N°: 128
Instrumentar la habilitacion del mecado surcoreano de céarnicos, consolidar el acceso al mercado mexicano de carne
bovina.

Producto

Com. Mixtas y Adm. Bilat. ROU N°: 129

Celebracién de reuniones de Comisiones Mixtas ROU con Cuba, Irdn y Venezuela, para mejora del relacioamiento
econdémico bilateral

Producto

Negociac. Ronda Doha OMC N°: 130

Activa Part. ROU en R. D. en defensa de Int. comerciales, en particular acceso a mercados (agricolas y no agricolas) y
servicios. Preparar y Coord. Impl. de Comp. ante eventual final de Neg. R. D.

Producto \
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U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

ROU en FAO, FIDA, OMPI, ONUDI N°: 131
Rol activo en FAO, FIDA, OMPI, ONUDI, con doble objetivo: a) reforzar la influencia politica de ROU en dichos organismos

y; b) mejorar aspectos cuantitativos y cualitativos de su Coop. técnica en ROU

Producto \

Relacionamiento bilateral Prioritario

‘ Profundizacion del relacionamiento bilateral, con énfasis en la subregion y en aquellas areas que puedan contribuir de manera relevante al desarrollo nacional.

Mejora comercial ROU-Mexico N°: 46
Profundizacion del marco de preferencias bilaterales y avanzar en las negociaciones de sectores previstos en el TLC ROU-

México

Producto | no corresponde

Particip.ciudadan en politicas N°: 83
Promover la participacion ciudadana en la elaboracién permanente de la Politica Exterior.
Producto | no corresponde

Ne: 84

Jurisdic.mutua areas limitrof.
Promover el marco juridico territorial frente a los paises vecinos en defensa de nuestra soberania, delimitando areas de

jurisdiccién mutua

Producto | no corresponde

Mejora del comercio con Chile N°: 132
Impulso de acuerdos bilaterales con Chile en materia de adelanto de cronograma de desgravacion y negociaciones en

materia de inversiones y para evitar la doble tributacion

Producto
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U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mercado EUA-TIFA N°: 133

Mejorar las condiciones de acceso relativas a medidas fito y zoosanitarias, para carne ovina y para carne bovina de mayor
valor agregado, aumento de cuotas y reduc. de niveles arancelarios

Producto

Prom. Invers. y Doble Tribut. N°: 134

Negociar nuevos Acuerdos de Promocion y Proteccion de Inversiones para Evitar la Doble Tributacion (paises de reciente
adhesion a UE e India) actualizar vigentes atendiendo nuevo Sist. impositivo ROU

Producto \

Cooperacion internacional Prioritario

Procurar que la cooperacion internacionl contribuya al cumplimiento de los objetivos nacionales de desarrollo y promover a ROU como oferente de cooperacion
técnica en actividades de CTPD.

Indicadores de impacto:

Complemento a la implementacié

Complemento a la implementacion de las politicas publicas (sociales, econémicas,
culturales...) a través de la ejecucion de programas apoyados por fuentes de cooperacion

internacional.

Posicionamiento del pais
Posicionamiento del pais como oferente y receptor de cooperacion horizontal a traves de
un acuerdo CTPD

Mantener Coord. con OPP N°: 25

Mantener una permanente coordinacién mediante un mecanismo a establecer entre ambas Instituciones con realizacion de
reuniones periédicas.

Producto | mecanismo estable de funcionamiento en forma periddica

Acceso base de datos conjunta N°: 26
Acceso a una base de datos conjunta.
Producto \ base de datos con informacion actualizada en permanencia Valor Base: 5000
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Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos

Obtener Financ. para CTPD

PNUD, GTZ, JICA, Canada, Francia, AECI, Suecia, Finlandia, Chile

N°: 29
Obtener financiamiento complemetario al nacional para actividades de CTPD y promover alianzas estratégicas BID, BM,
Producto

posicionamiento internacional en CTPD

Cooperacién Sur-Sur

N°: 31
Reactivacion del Fondo de Financiamiento de las actividades de CTPD conjuntamente con OPP
Producto | recursos financieros

Valor Base: 100000
Fortalecer Estruct. Coop. Int.

N°: 118
Articular acciones con los actores involucrados para fortalecer las estructuras de la cooperacién internacional a fin de
maximizar su eficacia y efeciencia

Producto

Difunidir areas de Coop.

N°: 119
Dinfundir las &reas prioritarias del pais en materia de cooperacion a nivel internacional
Producto

Ampliar fuentes de Coop.

la asignacién de recursos en apoyo al plan Nac. de Desarrollo

N°: 120
Realizar gestiones tendientes al logro de la comprension internacional de la realidad socio-econdmica del pais que permita
Producto

Negociar nuevos instrumentos

Ne: 121
Negociar nuevos instrumentos que faciliten mejorar las condiciones para la presentacion de programas adicionales de
cooperacion

Producto
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

‘ Reformar y coordinar el sistema de promocion comercial externa del Uruguay, con nuevos instrumentos adecuados a cada mercado

Construir un sist. de intelig. N°: 42
Construir un sistema de inteligencia comercial nacional en red con las dependencias diploméaticas ROU en el exterior, asi

como mejorar la infraestructura y sistemas de apoyo (base de datos DPC)

Producto | no corresponde

Apoyar el sist. de seguridad N°: 93

Apoyar el sist. de seguridad colectiva internacional a través de la participacién en las Operaciones de Mantenimiento de la
Paz de las Naciones Unidas.

Producto | no corresponde

Coord. Nac. de Neg. Comerc. N°: 135
Mejorar Coord. de actividades de negociacion y promocién comercial y de Inver. en ROU; Adopcion de un Plan Est. para

Uruguay XXl y Des. de Estrategia Nac. Exp. en el marco de la CIACEX

Producto

Apoyo a la CIACEX N°: 136
Establecimiento de una Secretaria de la CIACEX Sistema de apoyo para la coordinacion nacional de negociaciones

comerciales y promocién comercial y de inversiones

Producto

Promocién Proy. de Inver. ROU N°: 137
\ Preparacion de presentacion de proyectos de inversiéon publico-privada en ROU y su promocion a nivel internacional

Producto \

Coord. con Colectivid.en exter Prioritario

Desarrollar una politica de relacionamiento integral, incluyendo mecanismos de participacion ciudadana necesarios, que habiliten la utilizacion en beneficio mutuo de
los recursos humanos nacionales en el exterior, capitalizando la experiencia resultante de la insercidon de uruguayos en las comunidades de los paises de inmigracion.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2007 ajustado

Actualizacién Registro de Nac.

Actualizacion del Registro de Nacionalidad y Ciudadania

N°: 60
Producto

no corresponde

Actualizaciéon del Protal

N°: 61
Actualizacion y mantenimiento del Portal de informacion y servicios (www.conexionuruguay.gub.uy) para el Departamento
20

Producto | no corresponde

Coord. y apoyo donaciones

Coordinacion y apoyo a donaciones de uruguayos desde el exterior

Ne: 71
Producto | no corresponde

Grupos de comercio exterior

Grupos de comercio exterior al nivel de los Consejos Consultivos
Producto | no corresponde

N°: 72

Portafolio de Inversiones

Ne°: 73
Portafolio de Inversiones a conformar conjuntamente con las autoridades municipales y privados
Producto | no corresponde

Administracién Fondo Repatrio

Administracién y mantenimiento del Fondo de Repatrio y Ayuda

Ne: 74
Producto | no corresponde

Sistema digital de noticias

N°: 143
Emitir en coordinacion con Televisién Nacional un noticiero digital hacia las representaciones y comunidad de compatriotas
en el exterior
Producto \
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Prog. Uruguayos Alta Calific. N°: 144

Generar espacios de intercambio y redes que vinculen a académicos, empresarios y artistas uruguayos de destacada
actuacion en el exterior para que brinden charlas o seminarios en ROU

Producto

Fac. médulos Educ. en el Ext. N°: 145

Generar las mejores condiciones de ejecucion y difusiéon para productos educativos de los tres niveles de la Ensefianza
Publica a fin de brindar cursos en el exterior

Producto

Cuenta a Distancia del BROU N°: 146

Generar las mejores condiciones de ejecucion y difusiéon para la apertura de cajas de ahorro en el BROU desde el exterior
para compatriotas que quieran realizar débitos y otras operaciones financieras

Producto

Edicién de una Revista Mensual Ne: 147
Edicién de una revista de interés general para los compatriotas en el exterior de manera autosustentada

Producto

Fortalec. Consejos Consul. N°: 148

Elaboracién de planes de trabajo conjuntos con los Consejos Consultivos y rutinas de visitas que incluyan diversos actores
como cuadros de gobierno, artistas, etc.

Producto \ \

Restablecer un marco regional Prioritario

Restablecer un marco regional armonico a través del redimensionamiento de las relaciones bilaterales con los paises vecinos.Promover una reforma institucional
integral del MERCOSUR que implique el fortalecimiento de &mbitos que unan a sus integrantes y cimenten una practica y un derecho comun para la region.
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U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Desarrollar la PPTU sem. 2007 N°: 11

Desarrollar la PPTU en el segundo semestre de 2007 con eficacia y eficiencia cumpliendo el cronograma de reuniones de
forma de considerar la agenda del MERCOSUR en su totalidad.

Producto
Avances en el proceso de Unién Aduanera/Ampliacién del Mercado para
Uruguay
Ref. Protocolo de Olivos N°: 13

Reforma Institucional: Protocolo de Olivos, para perfeccionamiento del Sistema de Solucién de Controversias;
Fortalecimiento de la Secretaria del Mercosur como Secretaria Técnica.

Producto | Nueva Estructura Institucional

Acuerdo Sede Parlamento N°e: 17

Concretar la firma del Acuerdo de Sede del Parlamento lo que otorgaré el marco juridico para su hormal funcionamiento.

Producto | Instalacién del Parlamento en Montevideo

Eliminac.doble cobro arancel N°: 23

Cumplir requisitos para Implem. Elim.Doble cobro del arancel (Aprob. Proy. Codigo Aduanero MERCOSUR); instalar
mecanismos de Dist. Renta aduanera y de interconexion informética en MERCOSUR)

Producto | Reglamentacion de la Decision y puesta en practica \

Sol. Comercio con limitrofes N°: 138

Solucionar los obstaculos que se presenten al desarrollo del comercio con los paises vecinos. Especialmente, los
problemas concretos actualmente en curso (con Argentina: neumaticos y cortes de ruta)

Producto \

Mdeo. Sede MERCOSUR N°: 139

Reafirmacion de Montevideo como Sede del MERCOSUR a través del otorgamiento de nuevas funciones a la Comision de
Representantes Permanentes del MERCOSUR (CRPM)

Producto \
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Ministerio de Relaciones Exteriores
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Metas - Productos
N°: 140

Objetivos de Unidad Ejecutora

Elim. Restric. no arancelarias
Acordar en el 2007 un programa de eliminacion de restricciones no arancelarias con su cronograma de desmantelamiento

tendiente a otorgar mayores garantias a la libre circulacion intrazona

Producto
N°: 141

Inst. de Coord. sisteméatica
Instrumentar, durante los préximos 6 meses, la coordinacién e intercambio de informacién en el area politica de los paises ‘

‘ del MERCOSUR y Asociados, en todos los foros e instancias multilaterales.

Producto \
Promover la integracion fisica Prioritario

‘ Promover la integracion fisica y energética a nivel regional.
N°: 15

Prom. en PPTU Integ. Infraest.
Implementacion del Acuerdo Marco de Complementacion Energética Regional

Acuerdo sector energético y avanzar en la implementacién de acuerdos de

Producto
integracion fisica
Institucionalizacién N°: 86
Institucionalizacién de la Comunidad Sudamericana de Naciones.
Producto | no corresponde
N°: 88

Participar Comunidad Sud.
\ Participar activamente de la Comunidad Sudamericana de Naciones.

Producto \ no corresponde
Prioritario

Avanzar en las negociaciones
Avanzar en las negociaciones externas de bloque, especialmente en aquellas que ofrecen mejores oportunidades de acceso a mercado para los productos nacionales

y de captacién de inversiones.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Negociac. Mercosur-UE N°: 19

Acelerar las negoaciaciones del MERCOSUR con la Unidn Europea a fin de lograr avanzar en la ZLC.

Producto | Acuerdo con la Unién Europea

Zonas de libre comercio N°: 21

Procurar acelerar los plazos para la entrada en vigor de las zonas de libre comercio, en los casos de Acuerdos del
MERCOSUR con Chile ,Bolivia, Perd y los paises de la Comunidad Andina de Naciones.

Producto | Avanzar en la puesta en vigor de la plenitud de los acuerdos

Relacionamiento externo N°: 142
Culminar negoaciaciones con Israel en el afio 2007 y avanzar en las negoaciaciones con el Consejo de Cooperacion del
Golfo

Producto \ \

Promover politica de defensa Prioritario

Promover una politica de defensa y afirmacién de los DD.HH. con especial atencién a la no discriminacion y equidad de género y la cooperacion con la Corte Penal
Internacional y otros mecanismos internacionales de proteccién de los DD.HH.

Inf. Nifiez y Adolescencia N°: 94
\ Presentacién del informe en materia de nifiez y adolescencia

Producto \ no corresponde \

Promover defensa Medio Amb. Prioritario

Promover la defensa del Medio Ambiente en los ambitos internacionales y la celebracion y aplicacion de convenios que aseguren un Desarrollo sustentable y
compatible con la preservacion del Medio Ambiente.Proteger y velar por la preservacion del Acuifero Guarani, de la riqueza icticola en los cursos de agua y mar
territorial y de la Antartida.

Coordinacion medioambiental N°: 96
Acentuar la coordinacién con los distintos servicios técnicos nacionales involucrados en la tematica medioambiental.

Producto \ no corresponde
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Foros medioambientales N°: 97
Mejorar el posicionamiento de la Cancilleria en los distintos foros internacionales medioambientales mediante una

participacion activa.

Producto | no corresponde ‘

Participar reuniones Consejo N°: 98

Participar directamente en las reuniones del Consejo de Administracion del PNUMA (del cual Uruguay es miembro)

Producto | no corresponde

Fortalecer la participacién N°: 99

Fortalecer la participacion en las reuniones relativas a cambio climético en el marco de la Convencion de NNUU sobre
cambio climatico y Protocolo de Kyoto.

Producto | no corresponde

Coordinar el seguimiento nac. N°: 100
Coordinar el seguimiento nacional de los Convenios de Basilea, Rotterdam y Estocolmo.
Producto | no corresponde

N°: 101

Preservar recursos naturales
Preservar los recursos naturales en las areas limitrofes compartidas.

Producto | no corresponde

Prioritario

Difundir/consolid. imagen pais

Difundir y consolidar una imagen-pais, sus instituciones, su cultura, proyectando la identidad nacional en el exterior, en coordinacién con otros actores del Estado y la
Sociedad Civil.

Promocién cultural N°: 32
Situar e identificar espacios para la promocién de la cultura nacional en el exterior en conjuncién con las prioridades

definidas en las areas politica y econémica.

Producto \ no corresponde
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17 de agosto de 2007

Generar un didlogo permanente

N°: 33
Generar un didlogo permanente con la soc.civil, estructuras del estado e instit. educat publicas y privadas, a fin de conocer
la demanda de proyectos que expresen la diversidad de la cultura uruguaya.

Producto | no corresponde

Identidad Mercosurefia

N°: 34
Trabajar para construir una identidad mercosur con mayor presencia en Org. competententes del MERCOSUR en Coord
con el MEC (MERCOSUR educativo y cultural) y en la Prom. Cult. en paises de la region.

Producto \ no corresponde

Apoyo a Prog. Internac.

N°: 35
Participacion activa en los organismos internacionales y en las negociaciones de las convenciones internacionales de
carécter cultural/cientif./tecnoldgico a fin de apoyar sus objetivos y programas

Producto | no corresponde

Trabajo Dip. en Espacio Santos

Ne: 37
Instrumentar en conjunto con las representaciones diplomaticas acreditadas ante la Republica y con organizaciones
culturales a ellas vinculadas, exposiciones, muestras y conciertos.

Producto | no corresponde

Coord. interministerial GIPUC

N°: 38
Participar en las reuniones de trabajo del GIPUC (Grupo Institucional para la Promocion del Uruguay Cultural) para tratar y
elaborar planes concretos de promocion cultural

Producto | no corresponde

Sello cultural MEROCSUR

N°: 40
Prom. de acciones especificas en Org. competentes del MERCOSUR para concretar la puesta en practica de su ya
aprobado sello cultural que permita la libre Circ. de bienes culturales en la region.

Producto \ no corresponde

(*) Modifica el plan presentado en RC 2005
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Acercamiento con la Soc. civil N°: 124

Acercamiento a la sociedad civil con prog. de actividades que hagan conocer al publico el patrimonio del Palacio Santos y
las funciones de la Cancilleria priorizando el nivel de dicha programacion.

Producto

Neg. Acuerdos culturales N°: 125

Acuerdos negociados con otros paises. Por lo general se producen en el marco del trabajo en régimen de Comisiones
Mixtas (COMMIX) bipartitas.

Producto \

Elaborar agenda Nac. cultural N°: 126

Realizar entrevistas en el GIPUC con actores de la cultura a fin de determinar un minimo de eventos Intern. en los que el
pais deba participar; delinear y presupuestar una agenda cult. Nac. en el Ext.

Producto

Prom. Uruguay cultural N°: 127

Aunar esfuerzos y aportes econémicos en el seno del GIPUC para abordar proyectos de promocién de la cultura; que por
su retorno en beneficios para el pais, sea aconsejable financiar en conjunto.

Producto

Reforma 6érganos sist. NN.UU. General

Promover la reforma de los érganos del sistema de NN.UU.

Negociaciones del proceso ref N°: 92

Tomar parte en las negociac. del proceso de reforma de las Naciones Unidas, participando activamente en todas las
reuniones y consultas, a fin de asegurar una insercion equitativa de los paises.

Producto | no corresponde
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Participar activamente OEA General

Participar activamente en la OEA'y Promover un nuevo impulso a las Cumbres Iberoamericanas.

Desempefiar papel como miembro N°: 89
\ Desempefiar el papel que le corresponde a Uruguay como miembro de la Troika de la Cumbre Iberoamericana

Comunicacion uruguayos en ext. General

‘ Promover la comunicacion y la solidaridad de las colectividades de uruguayos en el exterior con el Uruguay. ‘

Producto \ no corresponde

Part. Nomb. Func. Consulares N°: 149

Integracién de la Junta de Destinos por el Director General y el Dpto. 20 a fin de establecer lineamientos de designacion
actualizados para los Consulados Honorarios.

Producto

Revision red Of. consulares N°: 150
\ Apertura y cierre de oficinas de acuerdo al volumen de actuaciones y presencia de compatriotas

Producto \ \

Actualizacion cancilleria General

En el marco de la Reforma del Estado en la que ha puesto enfasis esta Administracion se hace necesario desarrollar las herramientas que permitan cumplia con el
citado proposito.

Capacitacion informatica N°: 108

Relevamiento del estado de la capacitacion informética de los funcionarios de Cancilleria. Plan de formacion general y
especifico de la Direccién de Informética.

Producto | Funcionarios actualizados en su capacitacion informatica.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Desarrollos informéaticos N°: 109

Desarrollo de los siguientes productos en el bienio: - Sistema de Registro del personal contratado en el exterior. - Nuevo
Sistema de correo electronico. Portal de las Misiones

Producto

Reparaciones Cancilleria N°: 110
Mediante la concresion de un convenio con el MTOP, se realizaran reparaciones del contrafrente del Edificio Sede
Cancilleria

Producto

Mantenimiento Pcio. Santos N°: 111

Mediante la concresion de un convenio con el MTOP, se realizaran curaciones de patologias como humedades,
mamposteria y pintura.

Producto

Sistema de Becarios N°: 112

Instrumentar regimenes de becas con la UTU, UDELAR, y EUBCA, mediante nuevos convenios o renegaciando para su
actualizacion en los casos que corresponda.

Producto

Relevamiento de func. y com. N°: 113

Efectuar en el marco del proyecto SINCO (ONSC) un relevamiento comparativo de las estrictura formal de cargos y las
funciones de supervision, descripcion de cometidos de las UO del inciso y RR.HH.

Producto

Cumplimiento del Dec. 500 N°: 114

En coordinacion con la ONSC realizar seminarios de actualizacion a efectos de concretar el cumplimiento de la normativa

Producto
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Implantacién Sist. de RR.HH. N°: 115
El sistema implica la creacién de una estructura organizativa especifca y profesional para la gestion del personal y la
implantacion de un software de gestion de recursos humanos.

Producto

Adecuacién Dptal. DFC N°: 116
Adecuacion y redefinicién de funcionamiento de los Departamentos de la Direccion Financiero Contable, contando para ello
con la incorporacion de pasantes idéneos de UTU.

Producto

Actualizacién informat. contab N°: 117
Anadlisis de procedimientos tendientes al desarrollo de funcionalidades informéticas que optimicen la gestién financiera y

contable del Inciso.

Producto
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Redefinicidon presencia en ext.

Redefinicion de la presencia en el exterior y reformulacion de la estructura de la Cancilleria para adaptarlas a los objetivos de la politica exterior, promoviendo la
profesionalizacion del Servicio exterior y su adecuacion al cumplimiento de los objetivos nacionales.

Adecuacidn de Misiones N°: 81
Implementar la adecuacion en 6 representaciones o embajadas.
Producto | no corresponde

Ne: 104

Comisién Destinos
\ Funcionamiento de la Comisién de Destinos para los afios 2007 - 2008 - 2009.

Producto \ Lista de propuestas al Poder Ejecutivo

Reposicionamiento del pais Prioritario

Reposicionamiento del pais en el exterior a través de una presencia mas activa en el ambito internacional, en particular en los foros multilaterales y regionales de
carécter politico, econdmico, comercial y cultural.

Abrir o ampliar mercados N°: 50

Abrir mercados para Export. ROU: no Trad. (ventas a sistema ONU en Haiti y Angola); ampliar mercados en: Brasil,
Cuba, Espafia, Iran, México, Rusia, Venezuela y 2 paises del Consejo del Golfo

Producto | no corresponde

Com. Mixtas y Adm. Bilat. ROU N°: 129
Celebracioén de reuniones de Comisiones Mixtas ROU con Cuba, Irdn y Venezuela, para mejora del relacioamiento
econdémico bilateral
Producto
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Inciso 6
U.Ejecutora 1

Objetivos de Unidad Ejecutora

Rendicién de Cuentas 2006

Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008

Metas - Productos
N°: 130

Producto \
Relacionamiento bilateral Prioritario

Negociac. Ronda Doha OMC
Activa Part. ROU en R. D. en defensa de Int. comerciales, en particular acceso a mercados (agricolas y no agricolas) y

servicios. Preparar y Coord. Impl. de Comp. ante eventual final de Neg. R. D.

Producto
N°: 131

ROU en FAO, FIDA, OMPI, ONUDI
Rol activo en FAO, FIDA, OMPI, ONUDI, con doble objetivo: a) reforzar la influencia politica de ROU en dichos organismos

‘ y; b) mejorar aspectos cuantitativos y cualitativos de su Coop. técnica en ROU

‘ Profundizacion del relacionamiento bilateral, con énfasis en la subregion y en aquellas areas que puedan contribuir de manera relevante al desarrollo nacional.

N°: 46

Mejora comercial ROU-Mexico
Profundizacion del marco de preferencias bilaterales y avanzar en las negociaciones de sectores previstos en el TLC ROU-

México
Producto | no corresponde
Particip.ciudadan en politicas N°: 83
Promover la participacion ciudadana en la elaboracién permanente de la Politica Exterior.
Producto | no corresponde
Ne: 84

Jurisdic.mutua areas limitrof.
Promover el marco juridico territorial frente a los paises vecinos en defensa de nuestra soberania, delimitando areas de

jurisdiccién mutua

Producto | no corresponde
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Inciso 6

Ministerio de Relaciones Exteriores
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mejora del comercio con Chile

Ne: 132
Impulso de acuerdos bilaterales con Chile en materia de adelanto de cronograma de desgravacion y negociaciones en
materia de inversiones y para evitar la doble tributacion

Producto

Mercado EUA-TIFA

N°: 133
Mejorar las condiciones de acceso relativas a medidas fito y zoosanitarias, para carne ovina y para carne bovina de mayor
valor agregado, aumento de cuotas y reduc. de niveles arancelarios

Producto

Prom. Invers. y Doble Tribut.

Ne: 134
Negociar nuevos Acuerdos de Promocion y Proteccién de Inversiones para Evitar la Doble Tributacion (paises de reciente
adhesion a UE e India) actualizar vigentes atendiendo nuevo Sist. impositivo ROU
Producto \

Promocién Comercial Prioritario

‘ Reformar y coordinar el sistema de promocion comercial externa del Uruguay, con nuevos instrumentos adecuados a cada mercado

Construir un sist. de intelig.

N°: 42
Construir un sistema de inteligencia comercial nacional en red con las dependencias diploméaticas ROU en el exterior, asi
como mejorar la infraestructura y sistemas de apoyo (base de datos DPC)

Producto | no corresponde

Apoyar el sist. de seguridad

N°: 93
Apoyar el sist. de seguridad colectiva internacional a través de la participacién en las Operaciones de Mantenimiento de la
Paz de las Naciones Unidas.

Producto | no corresponde
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Inciso 6

Ministerio de Relaciones Exteriores
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores

Rendicién de Cuentas 2006

Plan Anual de Gestién 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Coord. Nac. de Neg. Comerc.

Uruguay XXl y Des. de Estrategia Nac. Exp. en el marco de la CIACEX

N°: 135
Mejorar Coord. de actividades de negociacion y promocién comercial y de Inver. en ROU; Adopcion de un Plan Est. para
Producto

Promocién Proy. de Inver. ROU

Ne: 137
\ Preparacion de presentacion de proyectos de inversiéon publico-privada en ROU y su promocion a nivel internacional
Producto \ \

Coord. con Colectivid.en exter Prioritario

Desarrollar una politica de relacionamiento integral, incluyendo mecanismos de participacion ciudadana necesarios, que habiliten la utilizacion en beneficio mutuo de
los recursos humanos nacionales en el exterior, capitalizando la experiencia resultante de la inserciéon de uruguayos en las comunidades de los paises de inmigracion.

Actualizacién Registro de Nac.

Actualizacion del Registro de Nacionalidad y Ciudadania

N°: 60
Producto | no corresponde

Actualizacién del Protal

N°: 61
Actualizacion y mantenimiento del Portal de informacion y servicios (www.conexionuruguay.gub.uy) para el Departamento
20

Producto | no corresponde

Coord. y apoyo donaciones

N°: 71
Coordinacion y apoyo a donaciones de uruguayos desde el exterior
Producto | no corresponde

Grupos de comercio exterior

N°: 72
Grupos de comercio exterior al nivel de los Consejos Consultivos
Producto \ no corresponde
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicién de Cuentas 2006

U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Portafolio de Inversiones N°: 73

Portafolio de Inversiones a conformar conjuntamente con las autoridades municipales y privados

Producto | no corresponde

Administracion Fondo Repatrio Ne: 74
\ Administracién y mantenimiento del Fondo de Repatrio y Ayuda

Producto \ no corresponde ‘

Promover la integracion fisica Prioritario

‘ Promover la integracion fisica y energética a nivel regional. ‘

Institucionalizaciéon N°: 86
Institucionalizaciéon de la Comunidad Sudamericana de Naciones.

Producto | no corresponde

Participar Comunidad Sud. N°: 88
\ Participar activamente de la Comunidad Sudamericana de Naciones.

Producto \ no corresponde ‘

Promover politica de defensa Prioritario

Promover una politica de defensa y afirmacién de los DD.HH. con especial atencién a la no discriminacion y equidad de género y la cooperacion con la Corte Penal
Internacional y otros mecanismos internacionales de proteccién de los DD.HH.

Inf. Nifiez y Adolescencia N°: 94
Presentacién del informe en materia de nifiez y adolescencia

Producto | no corresponde
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Promover defensa Medio Amb. Prioritario

Promover la defensa del Medio Ambiente en los ambitos internacionales y la celebracion y aplicacion de convenios que aseguren un Desarrollo sustentable y
compatible con la preservacion del Medio Ambiente.Proteger y velar por la preservacion del Acuifero Guarani, de la riqueza icticola en los cursos de agua y mar
territorial y de la Antartida.

Coordinacion medioambiental N°: 96
Acentuar la coordinacién con los distintos servicios técnicos nacionales involucrados en la tematica medioambiental.

Producto | no corresponde

Foros medioambientales N°: 97

Mejorar el posicionamiento de la Cancilleria en los distintos foros internacionales medioambientales mediante una
participacion activa.

Producto | no corresponde ‘

Participar reuniones Consejo N°: 98
Participar directamente en las reuniones del Consejo de Administracion del PNUMA (del cual Uruguay es miembro)

Producto | no corresponde

Fortalecer la participacién N°: 99

Fortalecer la participacion en las reuniones relativas a cambio climético en el marco de la Convencion de NNUU sobre
cambio climatico y Protocolo de Kyoto.

Producto | no corresponde

Coordinar el seguimiento nac. N°: 100
Coordinar el seguimiento nacional de los Convenios de Basilea, Rotterdam y Estocolmo.

Producto | no corresponde

Preservar recursos naturales Ne: 101
Preservar los recursos naturales en las areas limitrofes compartidas.

Producto \ no corresponde
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U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Difundir/consolid. imagen pais Prioritario

Difundir y consolidar una imagen-pais, sus instituciones, su cultura, proyectando la identidad nacional en el exterior, en coordinacién con otros actores del Estado y la
Sociedad Civil.

Generar un didlogo permanente N°: 33

Generar un didlogo permanente con la soc.civil, estructuras del estado e instit. educat publicas y privadas, a fin de conocer
la demanda de proyectos que expresen la diversidad de la cultura uruguaya.

Producto | no corresponde

Trabajar en la construccién N°: 34

Trabajar en la construccién de una identidad mercosurefia, con mayor
presencia en érganos competentes del MERCOSUR en coord. con el MEC y con el MERCOSUR Educativo (revali. y
equival. de materias)

Producto | no corresponde

Participacion activa N°: 35

Participacion activa en los organismos internacionales y en las negociaciones de las convenciones internacionales de
carécter cultural/cientif./tecnoldgico a fin de apoyar sus objetivos y programas

Producto | no corresponde

Instrumentar con las represent N°: 37

Instrumentar con las representaciones diploméaticas acreditadas ante la Republica y organizaciones culturales nacionales,
exposiciones, muestras y conciertos en la Sala Figari y el Patio Colonial.

Producto | no corresponde

Reforma 6érganos sist. NN.UU. General

Promover la reforma de los érganos del sistema de NN.UU.
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
N°: 92

Negociaciones del proceso ref
Tomar parte en las negociac. del proceso de reforma de las Naciones Unidas, participando activamente en todas las

reuniones y consultas, a fin de asegurar una insercion equitativa de los paises.

Producto | no corresponde

General

Participar activamente OEA

Participar activamente en la OEA'y Promover un nuevo impulso a las Cumbres Iberoamericanas.

Desempefiar papel como miembro N°: 89
\ Desempefiar el papel que le corresponde a Uruguay como miembro de la Troika de la Cumbre Iberoamericana

Producto \ no corresponde

Actualizacion cancilleria General
En el marco de la Reforma del Estado en la que ha puesto enfasis esta Administracion se hace necesario desarrollar las herramientas que permitan cumplia con el

citado proposito.
N°: 108

Capacitacion informatica
Relevamiento del estado de la capacitacion informética de los funcionarios de Cancilleria. Plan de formacion general y

especifico de la Direccién de Informética.
Funcionarios actualizados en su capacitacion informatica.

Producto
Desarrollos informéaticos N°: 109
Desarrollo del siguiente producto: Portal de las Misiones.

Producto

N°: 110

Reparaciones Cancilleria
Mediante la concresion de un convenio con el MTOP, se realizaran reparaciones del contrafrente del Edificio Sede

Cancilleria

Producto \
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Inciso 6 Ministerio de Relaciones Exteriores Rendicion de Cuentas 2006
U.Ejecutora 1 Ministerio de Relaciones Exteriores Plan Anual de Gestion 2008

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Mantenimiento Pcio. Santos N°: 111
Mediante la concresion de un convenio con el MTOP, se realizaran curaciones de patologias como humedades,

mamposteria y pintura.

Producto

Cumplimiento del Dec. 500 N°: 114

En coordinacion con la ONSC realizar seminarios de actualizacion a efectos de concretar el cumplimiento de la normativa

Producto

Implantacién Sist. de RR.HH. N°: 115
El sistema implica la creacién de una estructura organizativa especifca y profesional para la gestion del personal y la

implantacion de un software de gestion de recursos humanos.

Producto
Abatimiento retraso N°: 122
Abatimiento del retraso registrado en el control del Gasto en el exterior, no menos del 35 %
Producto
N°: 123

Mejora informacion financiera
Desarrollo y definicion de parametros técnicos consistentes para la toma de decisiones en materia de gastos e inversiones
en el exterior.

Producto
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Inciso: 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Plan Estratégico 2005 - 2009
Version 2007

Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Desarrollo agropecuario

Crear las condiciones para el crecimiento de la cantidad de bienes, y sobre todo, la mejora continua de la calidad, diferenciacién de productos e integracion de las cadenas
productivas orientadas a fortalecer la proyeccién exportadora

AGRICULTURA FAMILIAR

Generar oportunidades para que la agricultura familiar se desarrolle consolidano su aprote al pais, fortaleciendola a través de la mejora de sus capacidades de
emprendimiento, su capacidad de gestion y fomentando la asociatividad y organizacion del sector

(@] Sistemas de produccion y comer Junta Nacional de la Granja

Identificar, analizar y difundir sistemas de produccion y comercializacion economicamente sostenibles basados en las
caracteristicas locales

(*) INICIATIVAS NOVEDOSAS

Fomentar el desarrollo de iniciativas novedodas de negocios, que contribuyan al agregado de valor, principalmente dentro de las cadenas productivas actuales, o
de otras nuevas (como la evaluacién de la produccién de biocombustibles) o la penetracion en nuevos mercados.

Promover el desarrollo de la acuicultura a nivel nacional

(@] Apoyo Produccion Direccion General de Servicios Agricolas

Apoyar la produccion agropecuaria contribuyendo a la proteccion de la sanidad vegetal, salud humana, animal y del ambiente,
estableciendo un marco para la produccién Integrada y promoviendo las Buenas Practicas Agricolas en frutas y hortalizas

(@) PREVENCION ING ENF EXOTICAS Direccion General de Servicios Ganaderos

Prevenir el ingreso de enfermedades excéticas y disminuir la frecuencia de las enfermedades bajo control.

INOCUIDAD ALIMENTARIA Direccion General de Servicios Ganaderos

Desarrollo de un plan de calidad e inocuidad de alimentos de origen animal. Implica el control sanitario premortem, el control
higiénico sanitario de la faena, los procesos y la certificacion de inocuidad alimentaria de las carnes para la exportacion asi
como la clasificacion y tipificacion, grado de grasa y edad en dientes de la faena de bovinos.

ASALARIADO RURAL

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los asalariados de los sectores objeto de las politicas del MGAP, y una cobertura eficaz de la

seguridad social.
Ordenar pesqueria artesanal Dir.Nal. de Rec.Acuaticos(Ex-INAPE)

Ordenar la pesqueria artesanal y contribuir a la mejora de las condiciones socioeconémicas de los pescadores

Defensa trabajador forestal Direccion General Forestal

Contribuir a la dignificacion y defensa del trabajador forestal.
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Inciso: 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Plan Estratégico 2005 - 2009

Lineamiento Estratégico

Version 2007

Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

(*) SERVICIO DE EXTENSION

\ Desarrollar un servicio de extension concertada y concentrada en el territorio y en los pequefios y medianos productores, apoyando el desarrollo local. \

Sistema de difusién, extension Direccion General de Recursos Naturales Renovables

Desarrollar un sistema de difusién, extension y capacitacion en el area de las competencias de RENARE y en apoyo al uso
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad.

(*) I2LEE Direccion General de Servicios Agricolas

Dar a conocer: manejos correctos de productos fitosanitarios, control y prevencion de plagas y enfermedades y promover el
uso de Buenas Practicas Agricolas que mejoren la calidad y aseguren la inocuidad de los alimentos.

(@) PREVENCION ING ENF EXOTICAS Direccion General de Servicios Ganaderos

Prevenir el ingreso de enfermedades exdéticas y disminuir la frecuencia de las enfermedades bajo control.

SISTEMA IDENTIFICACION Direccion General de Servicios Ganaderos

Ejecutar el Sistema de Identificacién Animal.

(@) Organizaciones asociativas Junta Nacional de la Granja

Desarrollar (y aplica) un sistema de Difusion, Extension y Capacitacion en el area de las competencias de DIGEGRA en
apoyo Y fortalecimiento de los Procesos Asociativos y Organizaciones Asociativas tanto productivas como comerciales

Difusién y Extension en la contratacion de seguros granjeros

Trabajo en terreno Direccion General Forestal

Fortalecimiento del trabajo en terreno con los productores.

(*) DESCENTRALIZACION

Desarrollar una politica de descentralizacion de su gestion; coordinando y optimizando todos los recursos humanos, financieros y fisicos; de todas sus
dependencias e instituciones, vinculadas con el sector agropecuario.

(@) INFORMACION Direcciéon General de Secretaria

Proporcionar informacion nacional e internacional para la mejora de la toma de decisiones.

(@) PROYECTOS Direcciéon General de Secretaria

Realizar el seguimiento de los proyectos de financiamiento externo

(@) ORGANIZACION ADM.PR.SANITARIOS Direccion General de Servicios Ganaderos

Organizar la administracién de los servicios con programas sanitarios sustentables, descentralizados, fortaleciendo las
unidades locales, con recursos humanos y fisicos suficientes;y con tecnologia adecuada.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Agroindustria

Asegurar que el crecimiento de la agroindustria dé lugar a la generacion de empleos de calidad y a la mejora continua de las condiciones de vida y de trabajo,
particularmente de los pequefios y medianos productores agropecuarios y los asalariados rurales

(*) CADENAS AGROINDUSTRIALES

Apoyar el crecimiento productivo de las principales cadenas agroindustriales, promoviendo la mejora en la competitividad a través del agregado de valor, la
integracion de las mismas, el desarrollo de nuevas tecnologias, nuevos servicios y productos relacionados a ellas.

Explotacién rec. pesqueros Dir.Nal. de Rec.Acuaticos(Ex-INAPE)

Participacion en la explotacion de los recursos pesqueros en aguas internacionales

(@] Mejora Gestion DGSSAA Direccion General de Servicios Agricolas

Definir e Implementar Planes contribuyendo a la mejora de la sanidad vegetal; calidad, inocuidad y competitividad de los
productos agricolas y alimentos de origen vegetal, incluyendo los OVGM, en la produccion y post-cosecha e insumos
agricolas, teniendo en cuenta los requisitos armonizados en el plano regional e internacional.

(@) PREVENCION ING ENF EXOTICAS Direcciéon General de Servicios Ganaderos

Prevenir el ingreso de enfermedades excéticas y disminuir la frecuencia de las enfermedades bajo control.

INOCUIDAD ALIMENTARIA Direccion General de Servicios Ganaderos

Desarrollo de un plan de calidad e inocuidad de alimentos de origen animal. Implica el control sanitario premortem, el control
higiénico sanitario de la faena, los procesos y la certificacion de inocuidad alimentaria de las carnes para la exportacion asi
como la clasificacion y tipificacion, grado de grasa y edad en dientes de la faena de bovinos.

REGISTRO DEC.JURADAS Direcciéon General de Servicios Ganaderos

Lograr el registro de las declaraciones juradas y guias de transito.

(@] rlanes productivos Junta Nacional de la Granja

Organizacion de la produccion implementando planes de produccion y/o agroindustriales y/o comerciales

Cadena Forestoindustrial Direcciéon General Forestal

Articulacion de la cadena forestoindustrial y promocion de los procesos de valor agregado.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Innovacion, Ciencia y Tecnolog

\ Promover la innovacién, ciencia y tecnologia al servicio del desarrollo nacional y local. \

(*) CIENCIA Y TECNOLOGIA

Apoyar el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, principalmente en la generacién de bienes agropecurios y pesqueros, utilizables para lograr
mejorar la produccion y la calidad de vida de la poblacion objetivo.

Informacion y conocimiento Direccion General de Recursos Naturales Renovables

Generar informacion y conocimientos nuevos y sistematizar los existentes. Desarrollar el Sistema de Informacién Geogréafico.

(@] Apoyo Produccion Direccion General de Servicios Agricolas

Apoyar la produccion agropecuaria contribuyendo a la proteccion de la sanidad vegetal, salud humana, animal y del ambiente,
estableciendo un marco para la produccién Integrada y promoviendo las Buenas Practicas Agricolas en frutas y hortalizas

(@] PREVENCION ING ENF EXOTICAS Direccion General de Servicios Ganaderos

Prevenir el ingreso de enfermedades excéticas y disminuir la frecuencia de las enfermedades bajo control.

CONTROLAR ZOONOSIS Direcciéon General de Servicios Ganaderos

Disminuir la prevalencia de las zoonosis a una frecuencia que no sea riesgo para el hombre.

INOCUIDAD ALIMENTARIA Direcciéon General de Servicios Ganaderos

Desarrollo de un plan de calidad e inocuidad de alimentos de origen animal. Implica el control sanitario premortem, el control
higiénico sanitario de la faena, los procesos y la certificacion de inocuidad alimentaria de las carnes para la exportacion asi
como la clasificacion y tipificacion, grado de grasa y edad en dientes de la faena de bovinos.
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Lineamiento Estratégico Objetivos de Inciso Objetivos de Unidad Ejecutora Ejecuta

Gestion ambiental

Desarrollar una gestion ambiental de los recursos naturales y de las actividades productivas compatible con un modelo de desarrollo democréatico, sostenible y arménico
con las politicas de ordenamiento del territorio y de justicia social.

(*) PRODUCCION RESPONSABLE

Participar en el uso sustentable de los recursos naturales encaminados hacia una produccién responsable, sobre todo en el uso y manejo de los suelos, aguas,
floray fauna

Monitoreo de los Ecosistemas Direccion General de Recursos Naturales Renovables

Disefiar e implementar indicadores de estado de los RRNNRR para el monitoreo de los ecosistemas a diferentes escalas

(*) I2LEE Direccion General de Servicios Agricolas

Dar a conocer: manejos correctos de productos fitosanitarios, control y prevencion de plagas y enfermedades y promover el
uso de Buenas Practicas Agricolas que mejoren la calidad y aseguren la inocuidad de los alimentos.

(@] Apoyo Produccion Direccion General de Servicios Agricolas

Apoyar la produccion agropecuaria contribuyendo a la proteccion de la sanidad vegetal, salud humana, animal y del ambiente,
estableciendo un marco para la produccién Integrada y promoviendo las Buenas Practicas Agricolas en frutas y hortalizas

(@) Produccion Sustentable Granja Junta Nacional de la Granja

Promover e impulsar la ProducciénSustentable a efectos de mejorar la calidad de los productos de la granja, sus actores y el
medio ambiente, asegurando el uso responsable y sustentable de los recursos naturales.
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Objetivos Generales Inciso

(*) EXPORTACIONES TRADICIONALES

Promover las exportaciones agroindustriales, especialmente las tradicionales, y defender a las empresas nacionales de la competencia desleal de productos
importados.

Aumento del consumo interno y de los excedentes exportables

(*) PREVENCION Y CONTROL

Mantener actualizadas las normas y los sistemas de prevencién y control en sanidad animal y vegetal, certificacién de calidad, inocuidad, trazabilidad de
procesos y productos.

(@] Normativa RRNNRR Direccion General de Recursos Naturales Renovables

Actualizacion y fiscalizacion de la normativa relativa al uso y manejo de los recursos naturales renovables.

(@] Modernizacion Marco Normativo Direccion General de Servicios Agricolas

Mantener actualizado el marco juridico regulatorio en los aspectos fitosanitarios, calidad de productos vegetales; de productos
fitosanitarios su utilizacion y sus residuos; productos vegetales incluyendo los OVGM, calidad e inocuidad de alimentos para
animales, teniendo en cuenta en las distintas areas las normas que emergen de los compromisos internacionales.

(@) Gestion DGSSAA Direccion General de Servicios Agricolas

Velar por el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales a las que adhiere Uruguay, para la produccion y el
comercio de vegetales, productos vegetales o de origen vegetal e insumos agricolas procurando mejorar la Atencion a
Usuarios y las condiciones de trabajo del personal de la DGSSAA

(@) Defensa recursos naturales Direcciéon General Forestal

Defensa y uso racional de nuestros RRNN.
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ARTICULACION PUBLICO-PRIVADA

Aumentar la eficiencia y perfeccionar los recursos disponibles en el sector publico agropecuario y pesquero y contribuir a una exitosa articulacion dentro del
sector publico y de éste con el privado.

POLITICAS PUBLICAS Direcciéon General de Secretaria

Asesorar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y reprogramacion de politicas publicas al sector agropecuario y
agroindustrial.

(@) INFORMACION Direcciéon General de Secretaria

Proporcionar informacion nacional e internacional para la mejora de la toma de decisiones.

(@) PROYECTOS Direcciéon General de Secretaria

Realizar el seguimiento de los proyectos de financiamiento externo

PROMOCION INVESTIGACION Direccion General de Servicios Ganaderos

Promover y coordinar, con otras instituciones del sector agropecuario, la investigacién aplicada al desarollode nuevas
tecnologias, que contribuyan a su crecimiento.
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Objetivos Generales UE

IMAGEN INSTITUCIONAL Direcciéon General de Secretaria

Fortalecimiento de la imagen de la institucion a nivel de la poblacién en general y de la poblacion objetivo en particular.

PERTENENCIA Direcciéon General de Secretaria

Fortalecimiento del sentido de pertenencia de los funcionarios con la institucion.

ADECUACION INFRAESTRUCTURA Direcciéon General de Secretaria

Realizar una adecuacion de la infraestructura (edilicia, vehiculos, instalaciones, etc.) a la situacion actual del MGAP

INNOVACION TECNOLOGICA Direcciéon General de Secretaria

Llevar adelante una politica de innovacién tecnoldgica que facilite la gestion con menores costos insumidos, en especial los
correspondientesa las horas hombres.

CAPACITACION PERSONAL Direcciéon General de Secretaria

Desarrollar una politica de capacitacion del personal del MGAP , en forma independiente de su ubicacion geogréfica.

MEJORA DE LA GESTION Direcciéon General de Secretaria

Tender a una mejora de la calidad de la gestion.

Administracion rec. pesqueros Dir.Nal. de Rec.Acuaticos(Ex-INAPE)

Administracion responsable de los recursos acuaticos

Sanidad y Calidad productos Dir.Nal. de Rec.Acuaticos(Ex-INAPE)

Mantener y mejorar la sanidad y calidad de los productos de la pesca y acuicultura

Estructura interna institucion Direcciéon General de Recursos Naturales Renovables

Reorganizar y consolidar la estructura interna de la institucion y su capacidad para el relacionamiento con el medio y sus
administrados y sus funciones fiscales. Mantener actualizados los registros contables, financieros y administrativos, los
locales y establecimientos a su cargo, la flota automotriz, maquinaria y equipamiento.

Uso y estado de los rec. nat. Direccién General de Recursos Naturales Renovables

Relevamiento y mantenimiento actualizado de la informacién en todos sus formatos, sobre el uso y estado de los recursos
naturales, biodiversidad, insumos tecnolégicos, en especial en areas bajo tutela o protegidas.

Negociacion Internacional Direccion General de Servicios Agricolas

Desarrollar una accién proactiva en ambitos bilaterales, regionales y multilaterales en las areas de competencia de la UE
mediante la participacion a todos los eventos de negociacion internacional que disponga la superioridad

(@) Promocion de la SIDRA Junta Nacional de la Granja

Promover la mejora continua de la calidad de la sidra y de los procesos de produccién

PREDEG Junta Nacional de la Granja

EJECUCION DE LA PRORROGA DEL PROYECTO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO PREDEG
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Prestigiar la UE Direccion General Forestal

Prestigiar la Unidad Ejecutora

Teconologia para aserraderos Direccion General Forestal

Venta parcial del Vivero Alejandro Gallinal y con el producido pago de subsidios para aquellos que inviertan en tecnologia para
aserraderos.

Deuda subsidios Direcciéon General Forestal

Cumplir con la deudas generadas por el subsidios forestal.

Proventos vivero Direcciéon General Forestal

Generacion de proventos por parte del Vivero Dr. A.Gallinal

Monitoreo de plagas y enferm. Direccion General Forestal

Establecer un sistema nacional de monitoreo de plagas y enfermedades forestales.

Indicadores Montreal Direcciéon General Forestal

Cumplir con los indicadores de Montreal
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 1 Direccion General de Secretaria

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

(@] PROYECTOS Prioritario

‘ Realizar el seguimiento de los proyectos de financiamiento externo

Indicadores de impacto:

PROYECTO GANADERO
Nivel del avance real en comparacion al avance proyectado

PROYECTO URUGUAY RURAL
Nivel del avance real del Proyecto Uruguay Rural en comparacion al avance proyectado

SERVICIOS AGROPECUARIOS
Nivel del avance real del proyecto de servicios agropecuarios en comparacion al avance
proyectado

PRODUCCION RESPONSABLE
Nivel del avance real del proyecto produccién responsable en comparacién al avance

proyectado
PROYECTO GANADERO N°: 24
Desarrollo de los objetivos y seguimiento del avance del proyecto ganadero.
Producto | Informe de avance Valor Base: 1
PROYECTO URUGUAY RURAL N°: 25

Desarrollo de los objetivos y seguimiento del avance del Proyecto Uruguay Rural

Producto | Informe de avance

SERVICIOS AGROPECUARIOS 2007 N°: 27
Seguimiento avance del proyecto servicios agropecuarios. Se prorrog6 hasta el afio 2007

Producto | Avance del proyecto
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

IMAGEN INSTITUCIONAL General

‘ Fortalecimiento de la imagen de la institucion a nivel de la poblacién en general y de la poblacion objetivo en particular. ‘

DESCENTRALIZACION GEOGRAFICA N°e: 1
Disefiar un programa de descentralizacion geografica del Ministerio.

Producto | Plan de Descentralizaciéon

CAMPANA DECOMUNICACION N°: 2
Llevar adelante una campafia de comunicacién de las acciones emanadas de las decisiones del Ministerio.

Producto | Campafia de comunicacién

COOPERATIVAS AGRARIAS N°: 3
Revision de las atribuciones de la Unidad de Contralor de Cooperativas Agrarias

Producto | Redisefio de la Unidad

DESCENTRALIZACION N°: 29
‘ DEFINICION DE LAS BASES PARA UN PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Producto \ instalacion del consejo agropecuario nacional \

PERTENENCIA General

‘ Fortalecimiento del sentido de pertenencia de los funcionarios con la institucion. ‘

AJUSTE SALARIAL N°: 4

Continuar con el proceso de mitigar las inequidades por medio de la redistribucién de recuperaciones salariales
correespondientes a las salarizaciones

Producto | Ajuste de la actual salarizaciéon
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

ADECUACION INFRAESTRUCTURA General

‘ Realizar una adecuacion de la infraestructura (edilicia, vehiculos, instalaciones, etc.) a la situacion actual del MGAP

EDIFICIOS N°: 6
\ Realizar un plan de reparaciones, adecuaciones y mantenimiento de los edificios y sus instalaciones

Producto | relevamiento de los edificios del Mgap y definicion de su estado

VEHICULOS Ne: 7
\ Realizar un procedimiento de uso y mantenimiento de los vehiculos

Producto \ Procedimiento ‘

INNOVACION TECNOLOGICA General

‘ Llevar adelante una politica de innovacion tecnoldgica que facilite la gestion con menores costos insumidos, en especial los correspondientesa las horas hombres.

EQUIPAMIENTO INFORMATICO N°: 8
\ Presentar un plan de readecuacion del equipamiento y de los programas informaticos a las necesidades del Ministerio \

Producto \ Plan de reequipamiento informéatico

NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACION N°: 28

desarrollar e implementar nuevos sistemas de informacién que permitan el fortalecimiento institucional mejorando la
gestion, el control y el seguimiento debiendo aportar elementos a las auditorias

Producto | Sistemas de informacion |

CAPACITACION PERSONAL General

‘ Desarrollar una politica de capacitacion del personal del MGAP , en forma independiente de su ubicacién geografica.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
INFORMACION AL FUNCIONARIADO Ne: 11

Realizar talleres con la totalidad del funcionariado explicitando los objetivos del nuevo gobierno y que acciones se esperan
de cada uno de ellos.

Producto | Dos talleres por Unidad Ejecutora en el correr del afio

CAPACIDADES DOCENTES N°: 21
Elaborar una base de datos de capacidades docentes para el cumplimiento de acciones internas de capacitacion

Producto | base de datos

PLAN DE CAPACITACION N°: 22
\ Implementar un plan de capacitacion que permita alcanzar anualmente al 10% de los funcionarios del MGAP

Producto \ talleres y seminarios ‘

MEJORA DE LA GESTION General

‘ Tender a una mejora de la calidad de la gestion. ‘

EJECUCION PRESUPUESTAL N°: 23

Evalura el funcionamiento de la gestién en la medida que se cumple con lo presupuestado, descontando refuerzos de
fondos y tranferencias por reasignaciones

Producto \ andlisis del informe financiero de ejecucién presupuestal \

POLITICAS PUBLICAS General

‘ Asesorar en la formulacién, ejecucion, evaluacion y reprogramacion de politicas publicas al sector agropecuario y agroindustrial. ‘

REPROGRAMACION N°: 15
Colaborar en la elaboracion, evaluacién y reprogramacion de la politica sectorial cubriendo un 20% acumulativo anual \

Producto | Informe sobre marco de politica sectorial Valor Base: 40
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 2 Dir.Nal. de Rec.Acuéticos(Ex-INAPE)

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Rendicién de Cuentas
Plan Anual de Gestién

2006
2007 ajustado

Ordenar pesqueria artesanal

Prioritario

‘ Ordenar la pesqueria artesanal y contribuir a la mejora de las condiciones socioecondémicas de los pescadores

Indicadores de impacto:

Relevamiento de zonas
Relevamiento de zonas para la mejora de la gestion pesquera

Mecanismos de coordinacion
Generar mecanismos de coordinacion para la mejora de la gestion pesquera.

Regulacion de pesquerias
Regulacion de pesquerias para la mejora de la gestion costera

Mejora gestion costera Ne: 1
\ Mejora de la gestién costera integrada
Producto \ Gestioén costera integrada ‘
Explotacion rec. pesqueros Prioritario
‘ Participacion en la explotacion de los recursos pesqueros en aguas internacionales ‘
Indicadores de impacto:
Obtencidn nuevos cupos
Mantenimiento y/o obtencién de nuevos cupos de pesca en aguas internacionales
Oportunidades de pesqueria Ne: 2
Aprovechar oportunidades de pesqueria en aguas internacionales
Producto | Mayores capturas
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Promover acuicultura Prioritario

‘ Promover el desarrollo de la acuicultura a nivel nacional

Indicadores de impacto:

Aumento de la Produccién
Autmento de la produccién

Planes de desarrollo N°: 3
Implementar planes de desarrollo de acuicultura en pequefia escala
Producto | Plan de desarrollo de la acuicultura en pequefia escala
Promover acuicultura Ne: 4
\ Promover y apoyar el desarrollo de la acuicultura industrial \
Producto \ Crecimiento de la actividad \
(@8 Aumento consumo interno General
‘ Aumento del consumo interno y de los excedentes exportables
Indicadores de impacto:
Consumo interno
Aumento consumo interno per capita
Toneladas exportadas
Aumento toneladas exportadas
Cadena Productiva N°: 5
Optimizacion cadena productiva
Producto | Mayor acceso a los productos de la pesca y acuicultura
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

General

Administracién rec. pesqueros

‘ Administracion responsable de los recursos acuaticos

Indicadores de impacto:

Captura total permisible

Mantener los indicadores de Captura Total Permisible (CTP) de las diferentes poblaciones
en los niveles dptimos de explitacion a partir de una pesca y/o caza responsables de los
mismos

Monitoreo recursos acuaticos N°: 6
Realizacion por parte de la flota del organismo, especialmente el B/l Aldebaran de campafas exploratorias suficientes para
el monitoreo de los principales recursos acuaticos

Producto | Estimaciones de abundancia y estructuras por talla estacionales y anuales de
las diferentes poblaciones

Indicadores de CMS Ne: 7
Obtencién de Indicadores de la Captura Maxima Sostenible (CMS) a efectos de que la administracién determine CTP de
los principales productos pesqueros

Sanidad y Calidad productos General

‘ Mantener y mejorar la sanidad y calidad de los productos de la pesca y acuicultura

Producto \ Estimados anuales de CMS

Indicadores de impacto:

Rechazos de productos
Disminucién del nimero de rechazos de productos exportados a los principales mercados
exigentes

Calidad de los productos N°: 8
Mantener los actuales niveles de inocuidad y calidad de los productos de la pesca y acuicultura

Producto \ Exportaciones a los mercados mas exigentes
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 3 Direccion General de Recursos Naturales Renovables

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Informacion y conocimiento Prioritario

‘ Generar informacién y conocimientos nuevos y sistematizar los existentes. Desarrollar el Sistema de Informaciéon Geografico.

Indicadores de impacto:

Porcentaje actualiz. y public.

Numero de publicaciones y comunicaciones nuevas y actualizadas, realizadas por
diferentes medios.

Relev. y actualiz. de suelos Ne: 1
Relevamiento del uso, manejo y conservacion de suelos: actualizacién de la clasificacion de suelos del Uruguay.

Producto | Distritos caracterizados por uso, manejo, y degradacion. Grupos CONEAT Valor Base: 16
caracterizados. Ajuste de clasificacion y correlacion con clasificaciones
internacionales. Cartografia de suelos a escala 1:100.000 en &reas piloto.

Parametros hidricos suelos N°: 2

Determinacién de requerimientos hidricos por cultivo y por suelo para determinacién de la calidad del agua para uso
agropecuario.

Producto | Manual del uso del agua por cultivo y de recomendaciones por calidad y Valor Base: 4
eficiencia del agua para riego.

Caract.pobl.m.o. e inoculantes N°: 3
Caracterizacion de poblaciones de microrganismos promotores de crecimiento vegetal y desarrollo/validacion de
inoculantes.

Producto | Informe de caracterizacion y de avance tecnolégico. Valor Base: 2

Gestion Areas Protegidas N°: 5

Implementacion de programa integral de actualizacion de inf. sobre diversidad bioldgica y valores histérico-culturales para
el est. de la linea de base de gestidon de 2 areas que integraran el SNANP.

Producto | Dos documentos con la recopilacion de la informacién de las dos areas del Valor Base: 4
SNANP.
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Inventario Fauna N°: 6

Inventario Nacional de Fauna

Producto | Disefio experimental para el Inventario Nacional de Fauna. Valor Base: 1

Monitoreo recursos N°: 9

Implementacion de un Sistema Nacional de Monitoreo y Predicciéon de la Degradacion y Productividad de Suelos, alerta y
monitoreo de incendios forestales (SAMIF), areas sembradas de cultivos.

Producto | Primera etapa del disefio del SNMPDPS. Mapas de alerta temprana, informes Valor Base: 4
técnicos, sistema elaborado.

Monitoreo de los Ecosistemas Prioritario

‘ Disefiar e implementar indicadores de estado de los RRNNRR para el monitoreo de los ecosistemas a diferentes escalas

Indicadores de impacto:

Indicadores de estado
Porcentaje de indicadores de estado construidos e implementados.

Monitoreo calidad suelos N°: 10
Monitoreo de la calidad de suelos bajo diferentes usos y manejos.

Producto | Monitoreo de sitios Valor Base: 20

Monitoreo del agua N°: 11
Monitoreo de la eficiencia y calidad del agua de uso agropecuario.

Producto | Bases de datos, recomendaciones y coeficientes técnicos. Valor Base: 20

Caza deportiva 'y comercial. N°: 13

Relevamiento y monitoreo de poblaciones silvestres objeto de caza deportiva y comercial.

Producto \ Informes técnicos sobre el estado de las poblaciones silvestres. Valor Base: 2
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Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Prioritario

Sistema de difusién, extension

Desarrollar un sistema de difusion, extension y capacitacion en el area de las competencias de RENARE y en apoyo al uso sustentable de los recursos naturales y la
biodiversidad.

Indicadores de impacto:

Eventos de difusion
Numero de eventos de difusién, capacitacion y extension realizados por diferentes medios.

PRODUCCION RESPONSABLE Ne: 27
\ Ejecucion del Proyecto destinado al manejo sostenible de los Recursos Naturales y la Biodiversidad \
Producto \ Subproyectos de manejo y conservacion. \ Valor Base: 400
(@] Normativa RRNNRR General

‘ Actualizacion y fiscalizacién de la normativa relativa al uso y manejo de los recursos naturales renovables. ‘

Indicadores de impacto:

Normas nuevas y actualizadas
Numero de normas nuevas y actualizadas. Niumero de procedimientos de fiscalizacion.

Norm. insumos tec. y fauna N°: 15
Actualizar y reglamentar la normativa vigente y proponer el marco normativo de insumos organicos y de fauna silvestre.

Producto | Normativas propuestas Valor Base: 2

General

Estructura interna institucion

Reorganizar y consolidar la estructura interna de la institucion y su capacidad para el relacionamiento con el medio y sus administrados y sus funciones fiscales.
Mantener actualizados los registros contables, financieros y administrativos, los locales y establecimientos a su cargo, la flota automotriz, maquinaria y equipamiento.

Indicadores de impacto:

Inventarios, proy., informes
Inventarios realizados, planes formulados, proyectos e informes presentados,
publicaciones y eventos.
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Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Rendicion de Cuentas 2006
Direccién General de Recursos Naturales Renovables Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Metas - Productos

Campafias de difusién N°: 18
Implementar campafas educativas y divulgativas multimedias.
Producto | Videos, spots, comunicados, imagenes de apoyo, charlas, entrevistas, notas Valor Base: 40
técnicas, espacios periddicos, afiches, folletos, publicaciones didacticas, sitio
web.
N°: 20

Acuerdos y convenios
Explorar e implementar convenios, acuerdos y proyectos interinstitucionales a nivel internacional, nacional y niveles locales.

Producto | Convenios, acuerdos, proyectos. Valor Base: 8

Inventario y Plan de Gestion N°: 21
Implementar los inventarios de la infraestructura existente y elaborar el Plan de Gestion para su adecuacion al uso publico

en areas bajo tutela (parques y areas protegidas)
Producto | Cinco documentos con informacion sobre infraestructura actual y proyectada Valor Base: 4

Reglamentacion normartiva N°: 22
Reglamentacion de las sanciones en el marco de la Ley de Riego. Reglamentacion de la Comision Hon. Asesora en Riego

y de la legislacion sobre fauna y otras relativas a los rec. nat. y biodiversidad

Producto | Proyectos de reglamentacion. Valor Base: 3

Fiscalizacién y relevamiento N°: 23
Fiscalizacion infracciones a Ley 15239 de Conservacion de Suelos; fiscalizacion normativa Fauna Silvestre. Relevamiento

sobre uso y calidad de insumos tecnolégicos.

Producto | Informes técnicos. Valor Base: 80
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U.Ejecutora 3 Direccion General de

Rendicién de Cuentas 2006

Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Recursos Naturales Renovables

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Uso y estado de los rec. nat. General

Relevamiento y mantenimiento actualizado de la informacion en todos sus formatos, sobre el uso y estado de los recursos naturales, biodiversidad, insumos

tecnolégicos, en especial en areas bajo tutela o protegidas.

Indicadores de impacto:

Informes,analisis certificados

Informes, andlisis y certificados realizados.

Caract. fisico - quimica. Ne: 4

Caracterizacion fisico-quimica de suelos, aguas, fertilizantes y enmiendas. Desarrollar, normalizar y validar metodologias

de toma de muestras y analisis.

Valor Base: 8004

Producto | Analisis realizados y protocolos de toma de muestras y andlisis.

Poblaciones Fauna Silvestre N°: 7

Relevamiento y estudio de los factores que explican la dinamica de poblaciones de especies en su medio natural y

cautiverio (carpinchos, fiandues, venados de campo).
Informe criaderos carpinchos. Caracterizacibn campos con presencia de

Valor Base: 2

Producto
venados.
Drag6n y Cardenal N°: 8
Disefio de una estrategia nacional del Dragon (Xanthopsar flavus) y del Cardenal Amarillo (Gubernatrix cristata).
Producto | Mapa de colonias reproductivas y estimacion del tamafio de los nucleos. Valor Base: 2
Estrategia trazada para su implementacion.
Inventario areas forestadas Ne: 12
Inventariar las &reas forestadas administradas por RENARE.
Producto | Dos inventarios forestales con informacion estadistica y cartogréfica; dos planes | Valor Base: 4
de manejo poe afio.
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Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 3

Rendicién de Cuentas
Direccion General de Recursos Naturales Renovables

2006
Plan Anual de Gestién

2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora

Metas - Productos
Informacién cartograficay SIG N°: 24
Mantenimiento de la informacion cartogréfica digital y gestion del Sistema de Informacién Geogréafico.

Producto | Mapas digitales e informes técnicos. Valor Base: 900000

Actualiz. cartografia suelos

evaluacion de tierras por diferentes cualidades y rubros.

Ne°: 25
Actualizacién del Compendio de Suelos del Uruguay, cartografias regionales y CONEAT enriquecido. Actualizacion de la
Producto

Publicacion en CD e Internet.

Valor Base: 6
Difusién normas y tecnologias

para el uso responsable de los recursos naturales y la biodiversidad.

N°: 26
Difusion de la normativa sobre uso y manejo responsables de recursos naturales y biodiversidad y de nuevas tecnologias
Producto

Eventos de difusion de la Ley y su reglamento.

Valor Base: 8
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Plan Anual de Gestién - 2007

Rendicién de Cuentas
Plan Anual de Gestién

Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 4 Direccién General de Servicios Agricolas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

2006
2007 ajustado

(@B Mejora Gestion DGSSAA

Prioritario

internacional.

Definir e Implementar Planes contribuyendo a la mejora de la sanidad vegetal; calidad, inocuidad y competitividad de los productos agricolas y alimentos de origen
vegetal, incluyendo los OVGM, en la produccién y post-cosecha e insumos agricolas, teniendo en cuenta los requisitos armonizados en el plano regional e

SistemaVigilanciaFitosanitaria N°: 20
2.8 Disefiar, Proponer e Implementar un Sistema Nacional de Vigilancia Fitosanitaria General
Producto | Sistema Nacional de Vigilancia Fitosanitaria General disefiado Inventario de

Plagas presentes para seis cultivos
Sistema Cuarentena Vegetal Ne: 22
Contar con un Sistema de Cuarentena Vegetal actualizado
Producto | Requisitos para importaciones actualizados por categoria de riesgo y notificados

(20% por afio)

Medidas fitosanitarias establecidas para plagas reglamentadas interceptadas

en importaciones

Planes de emergencia para la Erradicacion o Contencion de Plagas

Cuarentenarias disefiados

Procedimiento Operativo para la importaciéon de vegetales redisefiado e

implementado

Ne: 144

MétodoFitosanit.-DiagnPlagas

Ajustar e implementar al menos un nuevo Método de andlisis para productos fitosanitarios y/o de diagnésticos de plagas.

Producto

(@ Extension

Método de andlisis para productos fitosanitarios y de diagnésticos de plagas
implementados

Prioritario

Dar a conocer: manejos correctos de productos fitosanitarios, control y prevencion de plagas y enfermedades y promover el uso de Buenas Practicas Agricolas que
mejoren la calidad y aseguren la inocuidad de los alimentos.
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Direccién General de Servicios Agricolas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Capacitacion Uso Plagucidas - N°: 162

Promover la capacitacion y la profesionalizaciéon de los operadores, aplicadores, productores y aplicadores profesionales
de productos fitosanitarios por via terrestre a fin de minimizar riesgos.-

Producto | Aplicadores Terrestres de Productos Fitosanitarios Certificados mediante el
otorgamiento de un Carnet de Aplicador

Curso Recibidores de Grano N°: 163

Formar personas con conocimiento en el correcto manejo de la post cosecha de cereales y oleaginosos.

Producto | Peritos Recibidores de Grano

Margarita de Piria-Capin Anoni N°: 164

Divulgacion sobre la Margarita de Piria 'y el Capin Anoni y el control sobre ésas malezas, coordinando actividades con
otros organismos publicos y organizaciones privadas.

Producto \ \

(@R Apoyo Produccion Prioritario

Apoyar la produccion agropecuaria contribuyendo a la proteccién de la sanidad vegetal, salud humana, animal y del ambiente, estableciendo un marco para la
produccion Integrada y promoviendo las Buenas Practicas Agricolas en frutas y hortalizas

BPA Frutas/Hortalizas Verifica N°: 158

Verificar las BPA de frutas y hortalizas mediante el analisis de residuos de plaguicidas en agua, suelo y en frutas y
hortalizas. Contribuir a la Seguridad Alimentaria y la sustentabilidad ambiental.

Producto | Personal entrenado para la elaboracién de plan de muestreo y monitoreo de la
contaminacién por agroquimicos y metales pesados

Implementacion y validacion preliminar de nueva metodologia de andlisis de
residuos de plaguicidas (QUECHERS)

Estado de situacion sobre residuos de endosulfan, cobre y arsenito

(@8 Modernizacion Marco Normativo General

Mantener actualizado el marco juridico regulatorio en los aspectos fitosanitarios, calidad de productos vegetales; de productos fitosanitarios su utilizacion y sus
residuos; productos vegetales incluyendo los OVGM, calidad e inocuidad de alimentos para animales, teniendo en cuenta en las distintas areas las normas que
emergen de los compromisos internacionales.
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Direccion General de Servicios Agricolas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Granos Existencia/Warrant N°: 3

Elaborar una propuesta de marco juridico que contemple el equilibrio y transparencia del mercados de granos a través de
informacion de existencias y calidad, asi como mecanismos de acceso al crédito

Producto | Norma Elevada ‘

Agentes Control Biolégico N°: 159

Requisitos técnicos para la evaluacion de Agentes de Control Bioldgico Microbianos (ACBM) y Creacion de un Comité
Nacional Interinstitucional para coordinar y consensuar

Producto | Marco Regulatorio |

(@ Gestion DGSSAA

General
Velar por el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales a las que adhiere Uruguay, para la produccion y el comercio de vegetales, productos
vegetales o de origen vegetal e insumos agricolas procurando mejorar la Atencién a Usuarios y las condiciones de trabajo del personal de la DGSSAA
Cumplimiento Normativa N°: 148

Dar cumplimiento al 100% de las actividades relacionadas a la aplicacion de las normativas nacionales e internacionales a
las que adhiere Uruguay, para la produccion y el comercio de vegetales.

Producto | Protecciéon y mejora de la sanidad y calidad vegetal, de la calidad e inocuidad de
los alimentos vegetales y la calidad de los insumos agricolas, contribuyendo al
incremento de las ventajas competitivas de la produccién agricola y el acceso a
los mercados de exportacion

Programa de Mejora Continua N°: 153
Evaluar y desarrollar un programa de mejora continua de la DGSSAA

Producto | Programa de Mejora Continua

Sistema de seguridad,evacuacion y emergencia operativo

Revision del procedimiento para la reparacién y mantenimiento de la flota de la
DGSSAA

Modificacion del Procedimiento de Exoneracion de Impuestos para importacion
de insumos agropecuarios

Formacion de brigadistas para incendio

Formacion de equipo de seguridad, emergencia y evacuacion.
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 4 Direccién General de Servicios Agricolas Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
Empaque y Camaras Frig.- N°: 165

Disefiar y proponer un sistema de habilitacion y registro de plantas de empaque y camaras frigorificas de Frutas y
Hortalizas Frescas

Producto | Sistema de habilitacion de plantas de empaque y camaras frigorificas disefiado
y propuesto.

Plantas de Silos N°: 166

Mantener y mejorar en hasta el 20% del valor de la estructura de almacenaje y terminales portuarias de granos que
integran el patrimonio nacional. Controlar la Concesion de Nueva Palmira y Fray Bentos

Producto | Plantas de almacenaje y terminales portuarias operativas.

Capacitacion RRHH DGSSAA N°: 167

Ejecutar un Programa Anual de Capacitacion del Personal de la DGSSAA que le permita mantenerse actualizado,
mediante el acceso a informacién técnica y gerencial y la asistencia a eventos nacionales

Producto | Programa Anual de Capacitacion

Analisis Alimentos p/Animal- N°: 168

Mejorar el tiempo de respuesta en los andlisis de los alimentos para animales logrando un uso mas racional de los
recursos humanos, reduciendo el uso de reactivos peligrosos p/operarios y el ambiente

Producto | Resultados de andlisis en menor tiempo.

Técnicas analiticas sustituidos por su riesgo.

Alimentos para animales que cumplan con los requisitos admitidos
internacionalmente

Andlisis Residuos Plaguicidas- N°: 169

Realizar el 100% de las solicitudes de analisis de residuos de plaguicidas en vegetales, productos vegetales, suelos y
agua, provenientes de programas de vigilancia o verificacién de BPA en cultivos-

Producto | Andlisis efectuados
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

U.Ejecutora 4 Direccion General de Servicios Agricolas

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos

Negociacion Internacional General

Desarrollar una accién proactiva en ambitos bilaterales, regionales y multilaterales en las areas de competencia de la UE mediante la participacion a todos los
eventos de negociacion internacional que disponga la superioridad

Negociacion Internacional N°: 149

Negociar en los ambitos de negociacion internacional CIMF,SPS,CODEX
ALIMENTARIUS,ROTTERDAM,COSAVE,MERCOSUR,etc;dar seguimiento a los compromisos y promover acciones

p/mantener el estatus fitosanitario

Producto | Documentos de posicién, revisisén de normar y adopcién de medidas
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Plan Anual de Gesti6n - 2007 Rendicion de Cuentas 2006
Plan Anual de Gestién 2007 ajustado

Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca
U.Ejecutora 5 Direccién General de Servicios Ganaderos

Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
(@) PREVENCION ING ENF EXOTICAS

Prioritario

‘ Prevenir el ingreso de enfermedades exéticas y disminuir la frecuencia de las enfermedades bajo control.

Indicadores de impacto:

Ausencia de enfermedades exoti
Prevalencia de enfermedades bajo control.

Afectacion de animales
Disminuir las enfermedades bajo control
FIEBRE AFTOSA - Costo/Benefic.

Sustento y desarrollo del mantenimiento del estatus alcanzado a través de la vigilancia
para impedir el ingreso o la reapariciéon de la enfermedad

BSE - Costo Beneficio
Sustento y desarrollo del mantenimiento del estatus sanitario alcanzado a traves de la
vigilancia de las enfermedades que constituyen barreras arancelarias o un riesgo para la

salud humana

No ingreso enf.exéticas Ne: 1

Lograr el 100% de no ingreso de enfermedades exéticas y disminuir la prevalencia de las enfermedades bajo control, en el
plazo 2006-2007

Producto | Plan de prevencién, control y erradicacion de enfermedades

Valor Base: 1
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Inciso 7 Ministerio de Ganaderia, Agriculturay Pesca Rendicion de Cuentas 2006

U.Ejecutora 5 Direccién General de Servicios Ganaderos Plan Anual de Gestién 2007 ajustado
Objetivos de Unidad Ejecutora Metas - Productos
CONTROLAR ZOONOSIS Prioritario

‘ Disminuir la prevalencia de las zoonosis a una frecuencia que no sea riesgo para el hombre.

Indicadores de impacto:

Prevalencia de enf. por zoonos
Prevalencia de enfermedades por zoonosis

Prevalencia brucelosis
Lograr una prevalencia inferior a 1/1000, en el periodo 2005-2006

Prevalencia Tuberculosis
Lograr una prevalencia inferior de tuberculosis a 1/1000, en el periodo 2005-2006

Controlar Zoonosis N°: 8
\ Controlar de las enfermedades zoonoticas (brucelosis y tuberculosis)

Producto \ Plan para disminucion prevalencia zoonosis cumplido \ Valor Base: 1

INOCUIDAD ALIMENTARIA Prioritario

Desarrollo de un plan de calidad e inocuidad de alimentos de origen animal. Implica el control sanitario premortem, el control higiénico sanitario de la faena, los
procesos y la certificacion de inocuidad alimentaria de las carnes para la exportacién asi como la clasificacion y tipificacion, grado de grasa y edad en dientes de la
faena de bovinos.

Indicadores de impacto:

Nivel plan de calidad
Nivel de cumplimiento del plan

Calidad comercial de la carne
Clasificacion, Tipificacion, Terminacion y edad por denticion como factores de calidad del
producto. Sistema INACUR, Terminac