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MINISTERIO DE

RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 2 1 @BT 2@13
VISTO: lo dispuesto por el articulo 341 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010;--

RESULTANDO: I) que la mencionada norma crea en el Ministerio de Relaciones
Exteriores una compensacion por “Productividad” como incentivo para la evaluacion de
gestion por resuitados, para los funcionarios de todos los Escalafones del Inciso 06
que cumplan tareas en la Cancilleria;

i) que para el gjercicio 2013 el objeto del Compromiso de Gestion es
realizar las acciones necesarias para alcanzar las metas establecidas y asociadas a
los Objetivos Estratégicos comprometidos para el mencionado afio;

{If) que se requiere la aprobacién de la reglamentaciéon que establecera
las metas, debiendo contar con informes favorables de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y
Finanzas;

V) que por Decreto n° 44/009 de fecha 19 de enero de 2009 en la
redaccion dada por el Decreto n° 195/009 de fecha 27 de abril de 2009, se crea la
Comisidn Reguiadora de Compromisos de Gestién, con representantes de los
Organismos mencionados en el numeral anterior;

V) que pbr Decreto 526/09 de 19 de noviembre de 2009, se aprueba el
Reglamento para los compromisos de Gestion;

CONSIDERANDO: 1) que esta es la segunda etapa en la mejora de la gestion
funcional del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual se compiementara durante el
ejercicio 2014, con nuevas acciones y metas asociadas a los Objetivos Estratégicos
definidos;

I} que la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestion ha
informado favorablemente en relacién al Compromiso de Gestién proyectado;—--—---———-

ATENTO: a lo antes expuesto;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Art. 1°.- Apruébese el Compromiso de Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores
para el afio 2013 que luce agregado en anexo y que se considera parte integrante
del presente Decreto.

Art. 2°.- Faclltese a la mencionada Secretaria de Estado a realizar las modificaciones
necesarias a efectos del mejor cumplimiento de los Objetivos Estratégicos con informe
favorable de la Comision Reguladora de Compromisos de Gestion.

Art. 3°.- Comuniquese, pgbh’quese, etc.

SE MUJICA

Presidente de la Republica




COMPROMISO DE GESTION ANO 2013

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Clausula 12 - Antecedentes

La Ley de Presupuesto Nacional N° 18.719 de 27 de Diciembre de
2010, en su art. 341, autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores a
establecer una “Prima por Productividad” como incentivo para la evaluacion
de gestién por resultados, para los funcionarios de todos los Escalafones del
Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores” que cumplan tareas en la
Cancilleria.- '

Clausula 22 - Objeto

El objeto del presente compromiso de gestion, es fijar metas e
indicadores que redunden en un mejor ‘cumplimiento de los cometidos
sustantivos del Ministerio de Relaciones Exteriores, estableciendo la forma de
pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas de
gestion.-

Clausula 32 - Periodo de Vigencia del Compromiso

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia durante el afo
2013.-
Clausula 4% - Normas especificas a aplicar

o Art. 341 de la ley No. 18.719 de 27 de diciembre de 2010
o Decreto No. 526/2009, de 19 de noviembre de 2009
o Decreto 44/2009, de 19 de enero de 2009

Clausula 52 - Compromiso de los funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, se

~ comprometen a realizar las acciones necesarias, con la finalidad de alcanzar

un grado de cumplimiento del orden establecido respecto a cada una de las
metas asociadas a los Objetivos Estratégicos comprometidos para el
ejercicio 2013, que se detallan en el Anexo | y se resumen a continuacion:



OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Actualizacién de la gestion consular y
fortalecimiento de los vinculos con los uruguayos en el exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Contribuir al desarrollo nacional a través
de la promocién integral de Uruguay en el mundo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Consolidar la politica exterior del pais a
nivel de la Regién y el mundo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecimiento del Servicio Exterior
uruguayo mediante el incremento de las capacidades de gestion del
MRREE

Clausula 6% - Compromiso por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores

El Ministerio de Relaciones Exteriores, se compromete a abonar a cada
funcionario de los escalafones M, A, B, C, D, E y F que cumpla funciones
en cancilleria, en las condiciones establecidas en la clausula 92, la suma
establecida segun tabla del Anexo Il que forma parte del presente
Compromiso de Gestion. El crédito presupuestal a utilizar sera el asignado
a tales fines al Inciso para el ejercicio 2013.

Clausula 72 - Comisién de Seguimiento y Evaluacion

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacion se compondra por un
representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, un representante
del Ministerio de Economia y Finanzas, un representante de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y un representante de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

La misma estara integrada por un titular y un alterno de acuerdo al
siguiente detalle:

Integrantes en caracter de titular:

Nombre Institucion email Teléfono
institucional
Alicia Aradjo MRREE alicia.araujo@mrr | 29021010 int 2444
ee.gub.uy

integrantes en caracter de alternos:

[ Nombre [ Institucién | email | Teléfono




institucional

Hugo Caussade MRREE hugo.caussade@ | 29021010 int 2093
mrree.gub.uy

La Comision tiene como cometido evaluar y dar seguimiento del
grado de cumplimiento de las metas en los plazos establecidos en el
compromiso, a partir de la documentacion pertinente. El informe de la
Comisién de Seguimiento se emitird' en un plazo no superior a 45 dias
luego de la fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comisién Reguladora de los Compromisos de

Gestion.

Clausula 82 - Salvaguardas y excepciones

La Comision de Seguimiento y Evaluaciéon podra, por consenso, y
con el visto bueno de la Comisién Reguladora de Compromisos de
Gestion, ajustar las metas asociadas a los objetivos establecidos en la
clausula 52 si su cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor o
casos fortuitos, o bien por acciones de terceros de las que dependan
aquellas. La solicitud de ajustes de metas a la Comision Reguladora de
Compromisos de Gestion, debera ser presentada como maximo hasta los
sesenta dias anteriores a la fecha fijada para el cumplimiento de la meta a
ajustar. :

Clausula 9° - Formay condiciones de Pago

La prima por productividad se hara efectiva en Diciembre de 2013,
supeditado al cumplimiento de la totalidad de las metas al 30 de Noviembre,
a la aprobacion por fa Comision de Seguimiento y al aval otorgado por la
Comision Reguladora de Compromisos de Gestion. :

Los funcionarios del Inciso que sean designados a cumplir funciones
en el exterior o que regresen al pais a fin de cumplir funciones en
Montevideo, cobraran la prima establecida a prorrata del tiempo en que se
desempefien en Cancilleria Montevideo, durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestion.

Aquellos funcionarios que durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestion hicieran uso de licencias por enfermedad, por un
plazo mayor a veinte dias, cobraran a prorrata de los dias de trabajo
efectivamente cumplidos.




Objetivo 1

Actualizacion de la. gestiéon consular vy
fortalecimiento de los vinculos con los

uruguayos en el exterior.

Indicador 1

Cantidad de nuevos Consulados con el nuevo
sistema de tramitacion de pasaportes
diplomaticos, oficiales y comunes.

Forma de Calculo

Numero de consulados actuando con la
nueva modalidad de expedicién de
pasaportes.

Fuentes de Informacién

Informe de la Directora General para Asuntos
Consulares y Vinculacion que dé cuenta de las
Oficinas Consulares en las cuales estd
implementado.

Valor Base 15

Meta Implementacion de 15 nuevos Consulados
Generales adicionales.

Plazo Plazo Meta Final 30/11/13

‘Responsable

Direccidon General para Asuntos Consulares y

Vinculacidn
Rango de Cumplimiento N/C
Ponderacidn 18 %

Observaciones

Se pretende alcanzar al 31/12/14 la totalidad
de los 40 Consulados restantes. La meta a
obtener se puede ver afectada por la
capacidad de absorcién de demanda que
tenga la Direccion Naciona! de Identificacion
Civil del Ministerio del Interior.




Objetivo 1

Actualizacion de la gestién consular vy
fortalecimiento de tos vinculos con los
uruguayos en el exterior.

Indicador 2

Consulados Moviles (CM) realizados en el
afio.

Forma de Calculo

Ndmero de Consulados Mdviles (CM)

realizados en el afio.

Fuentes de Informacidn

Informe de la Directora General para Asuntos
Consulares y Vinculacién que dé cuenta de
los CM realizados, con informe de las
actuaciones consulares realizadas.

Valor Base 0
Meta Total 27 CM al 30/11/13
Plazo Plazo Meta Final 30/11/13

Responsable

Direccion General para Asuntos Consulares y

Vinculacion
Rango de Cumplimiento N/C
Ponderacién 12%

Observaciones

Los paises objetivo son Argentina, Espafia y
EUA y se definen como tales debido a la
presencia de  ciudadanos uruguayos
residentes en ellos. Esta actividad se
encuentra amparada en lo preceptuado por
la RM 315/2010.




Obijetivo 2 Contribuir al desarrollo nacional a través de la
promocidn integral de Uruguay en el mundo.
indicador 1 NOmero de instancias coordinados y/o

apoyados por MRREE, de promocién
econémica o de negociacién de acuerdos
inter gubernamentales cuya relevancia haya
logrado un beneficio econémico para el pais

Forma de Calculo

Instancias  promocion 0  negociacion
relevantes coordinadas o
apoyadas/Instancias de  promocién 0
negociacién previstas de ser coordinadas o
apoyadas de acuerdo a cronograma adjunto.

Fuentes de Informacién

informes del Director General para Asuntos
Econdmicos que dé cuenta de las actividades
realizadas o apoyadas adjuntando copias de
las actas o documentos correspondientes.

Valor Base 0%

Meta 5 % sobre instancias programadas sobre {a
totalidad del periodo a medir (1/1/13 al
30/11/13)

Plazo 30/11/13

Responsable

Direccidn General para Asuntos Econdmicos

Rango de Cumplimiento

Ponderacion

20%

Observaciones

Se adjunta Plan de trabajo de DGAE, (ver
archivo “Obj211 DGAE”) el cual se continda
ajustando en el transcurso del afio. Se define
como relevante aquella instancia en la que se
logra un compromiso entre las partes que
producird un flujo econdmico positivo para el
pais.
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Objetivo 3 Consolidar la politica exterior del pais a nivel de la
Region y el mundo.
indicador 1 Instrumentos formales adoptados que

contribuyan al logro y consolidacién del objetivo
en la Region, particularmente en el espacio

sudamericano.

Forma de Calculo

Declaraciones y/o Acuerdos relevantes
adoptados/Total instancias de  negociacién
programadas para 2013, segun informe adjunto.

Fuentes de Informacidn

Informes de la Direccién General para Asuntos
Politicos que den cuenta de las Declaraciones o
Acuerdos logrados adjuntando copias de las actas
o documentos correspondientes.

Valor Base 0

Meta 10 % sobre declaraciones o acuerdos aprobados
en'el afio {del 1/1/13 al 30/11/13)

Plazo 30/11/13

Responsable

Direccion General para Asuntos Politicos

Rango de Cumplimiento

Ponderacion

12%

Observaciones

Se adjunta Plan de trabajo de DGAP (ver archivo
“Obj3l1 DGAP”), el cual se -continda ajustando en el
transcurso del afio. Se define como relevante la
aprobacién de declaraciones o acuerdos cuyos
resultados promueven los principios de politica exterior
impulsados por el pais: respetc a los derechos
humanos, autodeterminacién, no injerencia en los
asuntos internos de otros Estados, respeto al medio
ambiente, integracion. Es necesario considerar también
como resultado de estas instancias la generacion de
externalidades positivas para el pais y el
relacionamiento internacional en su conjunto, la sola
presencia de quien actda en representacion de
Uruguay, permite |a defensa activa de los principios que
inspiran los objetivos de politica exterior (por ej.
participacion de ROU en las distintas instancias de
trabajo y toma de decisiones de los foros regionales y
subregionales de integracion)




Objetivo 3

Consolidar la politica exterior del pais a nivel de la
Regién y el mundo.

indicador 2

Instrumentos formales adoptados que
contribuyan al logro y consolidacion del objetivo
en el resto del mundo.

Forma de Célculo

Declaraciones y/o Acuerdos relevantes
adoptados/Total de Declaraciones y/o Acuerdos
que se programa firmar en 2013, segln informe
adjunto.

Fuentes de informacion

Informes de la Direccion General para Asuntos
Politicos que den cuenta de las Declaraciones o
Acuerdos logrados adjuntando copias de las actas
o documentos correspondientes.

Valor Base

Meta 10 % sobre declaraciones o acuerdos aprobados
en el afio (del 1/1/13 al 30/11/13)

Plazo 30/11/13

Responsable

Direccidn General para Asuntos Politicos

Rango de Cumplimiento

Ponderacidn

6%

Observaciones

Se adjunta Plan de trabajo de DGAP, {ver archivo
“Opj312 DGAP") el cual se contintia ajustando en el
transcurso del afio. Se define como relevante la
aprobacién de declaraciones o acuerdos cuyos
resultados promueven los principios de politica
exterior impulsados por el pals: respeto a los
derechos humanos, autodeterminacién, no
injerencia en los asuntos internos de otros
Estados, respeto al medio ambiente, integracion.
Es necesario considerar también como resultado
de estas instancias la  generacién de
externalidades positivas para el pais a través de la
profundizacién de las relaciones politicas
bilaterales las que tienen consecuencias tangibles
sobre la insercién internacional del Uruguay en
distintos niveles de relacionamiento {(por ej.
visitas oficiales recibidas y realizadas)




