C.E. N¢ 203745

MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, {2 5 (107 T
VISTO: lo dispuesto por el articulo 341 de la Ley 18.719 de 27 de Diciembre de 2010.

RESULTANDO: ) que la mencionada norma crea en el Ministerio de Relaciones
Exteriores una compensacién por “Productividad” como incentivo para la evaluacion de
gestion por resultados, para los funcionarios de todos los Escalafones del Inciso 06
que cumplan tareas en la Cancilleria.

I) que para el ejercicio 2012 el objeto del Compromiso de Gestién es
realizar las acciones necesarias para alcanzar las metas establecidas y asociadas a
los Objetivos Estratégicos comprometidos para el mencionado afio.

I1) Que se requiere la aprobacion de la reglamentacion que establecera
las metas, debiendo contar con informes favorables de la Oficina Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y
Finanzas.

IV) Que por Decreto n° 44/009 de fecha 19 de enero de 2009 y Decreto
n° 526/009 de fecha 19 de noviembre de 2009, con las modificaciones introducidas por
el Decreto n° 195/009 de fecha 27 de abril de 2009, se crea la Comision Reguladora
de Compromisos de Gestidn, con representantes de los Organismos mencionados

CONSIDERANDO: |) Que esta es la primera etapa en la mejora de la gestion funcional
del Inciso, la cual se complementara durante los ejercicios 2013 y 2014, con nuevas
acciones y metas asociadas a los Objetivos Estratégicos definidos;

1) Que la Comisidn Reguladora de Compromisos de Gestion ha
informado favorablemente en relacion al Compromiso de Gestion proyectado.

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo n® 168 numeral 4° de la
Constitucién de la Republica.
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Art. 1°.- Apruébese el Compromiso de Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores
para el afio 2012 que luce agregado en anexo y que se considera parte integrante
del presente Decreto. '

Art. 2°.- Facultese a la mencionada Secretaria de Estado a realizar las modificaciones
necesarias a efectos del mejor cumplimiento de los Objetivos Estratégicos con informe
favorable de la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestién.

Art. 3°.- Comuniquese, publiquese, etc.

JOSE MUJICA
Presidente de la Republica




COMPROMISO DE GESTION ANO 2012

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Clausula 12 - Antecedentes:

La Ley de Presupuesto Nacional N° 18.719 de 27 de Diciembre de
2010, en su art. 341, autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores a
establecer una “Prima por Productividad” como incentivo para la evaluacion
de gestion por resultados, para los funcionarios de todos los Escalafones del
Inciso 06 “Ministerio de Relaciones Exteriores” que cumplan tareas en la
Cancilleria.-

Clausula 22 - Objeto:

El objeto del presente compromiso de gestion, es fijar metas e
indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos
sustantivos del Ministerio de Relaciones Exteriores, estableciendo la forma de
pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento de dichas metas de
gestion.-

Clausula 3? - Periodo de Vigencia del Compromiso:

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia durante el afio
2012.-

Clausula 42 - Normas especificas a aplicar:

e Art. 341 de la ley No. 18.719 de 27 de diciembre de 2010
e Decreto No. 526/2009, de 19 de noviembre de 2009
e Decreto 44/2009, de 19 de enero de 2009

Clausula 5° - Compromiso de los funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores:

Los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, se
comprometen a realizar las acciones necesarias, con la finalidad de alcanzar
un grado de cumplimiento del orden establecido respecto a cada una de las
metas asociadas a los Objetivos Estratégicos comprometidos para el
ejercicio 2012, que se detallan en el Anexo | y se resumen a continuacion:



OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Actualizacién de la gestion consular y
fortalecimiento de los vinculos con los uruguayos en el exterior:

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Insercion econémica internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fortalecer la articulacion y coordinacion
con instituciones nacionales para la mas efectiva y eficiente gestién de
la politica exterior

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Mejora de la gestion de la Cancilleria (tres
metas)

Clausula 6 - Compromiso por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores:

El Ministerio de Relaciones Exteriores, se compromete a abonar a cada
funcionario de los escalafones M, A, B, C, D, E y F que cumpla funciones
en cancilleria, .en las condiciones establecidas en la clausula 102, la suma
establecida segtn tabla del Anexo [l que forma parte del presente
Compromiso de Gestion. El crédito presupuestal a utilizar sera el asignado
a tales fines al Inciso para el ejercicio 2012.

Clausula 72 - Comision de Seguimiento y Evaluacién

La Comisiébn de Seguimiento y Evaluacion se compondra por un
representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, un representante
del Ministerio de Economia y Finanzas y un representante de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Cada representante debera contar con un
alterno. Dicha Comision debera encontrarse constituida dentro de los diez
primeros dias de aprobado el presente Compromiso de Gestion, debiendo
comunicarse su integracion inmediatamente a la Comision Reguladora de
Compromisos de Gestion. La Comision debera evaluar el grado de
cumplimiento de las metas a partir de los informes que se presentaran a los
cinco dias habiles de finalizado el mes de Noviembre de 2012.

Clausula 82 - Informacion

El Ministerio de Relaciones Exteriores debera proporcionar a la
Comisién de Seguimiento y a la Comision Reguladora de Compromisos de
Gestion, toda informacion que éstas soliciten y estimen necesaria para la
evaluacién de las metas acordadas.-



Clausula 92 - Salvaguardas y excepciones

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién podra, por consenso, y
con el visto bueno de la Comision Reguladora de Compromisos de |
Gestidn, ajustar las metas establecidas en la clausula 52 si su cumpllmlento
fuera impedido por razones de fuerza mayor o casos fortuitos, o bien por
acciones de terceros de las que dependan aquellas.

Clausula 10 ? - Forma y condiciones de Pago

La prima por productividad se hara efectiva en una cuota en el mes
de Diciembre de 2012, supeditado al cumplimiento de la totalidad de las
metas al 30 de Noviembre, a la aprobacién por la Comisién de Seguimiento
y al aval otorgado por la Comision Reguladora de Compromisos de
Gestion.

Los funcionarios del Inciso que sean designados a cumplir funciones
en el exterior o que regresen al pais a fin de cumplir funciones en
Montevideo, cobraran la prima establecida a prorrata del tiempo en que se
desemperien en Cancilleria Montevideo, durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestion.

Aquellos funcionarios que durante la vigencia del presente
Compromiso de Gestion hicieran uso de licencias por enfermedad, por un
plazo mayor a veinte dias, cobraran a prorrata de los dias de trabajo
efectivamente cumplidos.
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COMPROMISO DE GESTION 2012

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

ANEXO I
FICHAS DE METAS

mbjetivo1 Actualizacion de la gestion consular y
fortalecimiento de los vinculos con los
uruguayos en el exterior

Indicador Cantidad de Consulados Generales con el

nuevo sistema de tramitacion de pasaportes
diplomaticos, oficiales y comunes

Forma de calculo

NUmero de Consulados Generales actuando
con la nueva modalidad de expedicion de
pasaportes

Fuentes de Informe del Director General de Asuntos

Informacion Consulares y Vinculacion que de cuenta de los
consulados en los cuales esta implementado.

Valor base N/C

Meta Implementacion en 8 Consulados Generales

Plazo 30/11

Responsables Direccion General de Asuntos Consulares y
Vinculacion

Rango de N/C

cumplimiento

Ponderacion N/C

Observaciones

Se pretende alcanzar al 31/12/2014 Ia totalidad
de los Consulados Generales que suman 40. La
meta a obtener se puede ver afectada por la
capacidad de absorcion de demanda que tenga
la Direccion Nacional de Identificacién Civil del
Ministerio del Interior




Objetivo 2

Insercion econdmica internacional

Indicador

Cantidad de actividades para la promocioén de
exportaciones, captacion de inversion
extranjera, aperturay consolidacion de mercados
de bienes y servicios

Forma de calculo

Misiones empresariales encabezadas por
Ministros de Estado, presencia en Comisiones
Mixtas, presentaciones pais y presencias en
Comites de la OMC

Fuentes de
Informacion

Informes del Director General para Asuntos
Econbmicos que de cuenta de las actividades
realizadas adjuntando copias de las actas o
documentos correspondientes

Valor base N/C

Meta 13 Misiones empresariales encabezadas por
Ministros de Estado (MO), 9 presencia en
C.Mixtas(PCM) y 31 presencias en
comitesordinarios de la OMC (PC-OMC) y 5
Presentaciones

Plazo 30/11

Responsables

Direccidn General para Asuntos Econdmicos

Rango de N/C
cumplimiento
Ponderacion N/C

Observaciones

El objeto de las acciones es la promocién de
exportaciones y captacion de inversiones.




Objetivo 3 Fortalecer la articulacion y coordinacién con
instituciones nacionales para la mas
efectivay eficiente gestion de la politica
exterior

Indicador Numero de planes de accion acordados para la

efectiva coordinacion en las areas de: derechos
humanos, medio ambiente, tabaco vy
cooperacion internacional

Forma de calculo

Numero de planes de accion relacionados con el
objetivo

'Fuentes de Informe del Director General de Secretaria que

Informacion de cuenta de los planes de accién acordados,
adjuntando copias de las actas o documentos
correspondientes

Valor base N/C

Meta 4 planes de accion acordados para la efectiva
coordinacion en las areas de derechos
humanos, medio  ambiente, tabaco vy
cooperacion internacional

Plazo al 30/11

Responsables

Direccion General de Secretaria

Rango de N/C
cumplimiento
Ponderacion N/C

Observaciones

M\N



Objetivo 4

Mejora de la gestion de la Cancilleria

indicador 1

Implementacidon y puesta en produccion del
sistema de gestion documental (GEX) en
Cancilleria y Porto Alegre.

Forma de calculo

Hito

Fuentes de Informe del Director General para Asuntos

Informacion Técnico-Administrativo que de cuenta de la
implementacion y puesta en produccion, vy
reporte del sistema.

Valor base 0

Meta Implementacion y puesta en producciéon en
Cancilleria y el Consulado General en Porto
Alegre

Plazo 30/11

Responsables

Direccion General para Asuntos Técnico-
Administrativo

Rango de N/C
cumplimiento
Ponderacion N/C

Observaciones

El sistema de administracion documental sera
establecido en todas nuestras misiones en el
exterior. Esto lleva asociado entre otros factores
la implementacion de un permamente sistema
de formacion y actualizacion de funcionarios en
el uso y administracion de la herramienta.Se
espera tener establecida la conexion con las
casi 100 misiones en el exterior para el afno
2014




Objetivo 4

Mejora de la gestion de la Cancilleria

Indicador 2

Elaboracion del Plan Director de Informatica por
parte de Cancilleria y puesta a consideracién
del mismo ante AGESIC

Forma de calculo

Hito.

Fuentes de Informe de aprobacion de AGESIC del Plan

Informacion Director Informatico.

Valor base 0

Meta Plan Director de Informatica aprobado por
AGESIC

Plazo 30/11

Responsables

Direccion General para Asuntos Técnico-
Administrativos

Rango de N/C
cumplimiento
Ponderacién N/C

Observaciones

La aprobacion del plan director, convalida y
establece toda la tactica y estrategia elaborada
en materia de TIC's al servicio de la Diplomacia




Objetivo 4

Mejora de la gestion de la Cancilleria

Indicador 3

Cantidad de cursos de Posgrados y Maestrias
coordinados y establecidos entre el IASE vy las
Universidades involucradas

.Forma de calculo

Numero de Posgrados y Maestrias establecidas

Fuentes de Informe del Director General de Secretaria y

Informacion con contenido de cada uno de los posgrados y
maestrias instrumentados.

Valor base 0 -

Meta 3 cursos de posgrados y maestrias creados

Plazo 30/11

Responsables

Direccion Generai de Secretaria

Rango de N/C
cumplimiento
Ponderacion N/C

Observaciones

Los posgrados a establecer tendran como
orientacion principal las areas de derecho
internacional, derecho ambiental y negociacién
economica.




ANEXO Il A COMPROMISO DE GESTION DEL MRREE 2012
TABLA DE FIJACION DE COMPENSACION

ESC.A.B.C.D.E. F

Cuota
Compromiso

40 Hs.
Grado 16 38.631
Grado 15 36.164
Grado 14 33.894
Grado 13 31.810
Grado 12 29.906
Grado 11 28.160
Grado 10 26.483
Grado 09 24.949
Grado 08 23.545
Grado 07 22.257
Grado 06 20.792
Grado 05 19.528
Grado 04 18.493
Grado 03 17.546
Grado 02 16.372
Grado 01 156.519

ESC.M
Cuota
Compromiso
Ded. Total

Grado 7 35.445
Grado 6 33.483
Grado 5 31.162
Grado 4 28.889
Grado 3 26.862
Grado 2 25.410

Grado 1 23.931



