MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS As. Nre. 4172/2012

Montevideo, 5 JUN 2012

VISTO: lo dispuesto por el articulo 208 de la Ley N® 18.719 de fecha
27 de diciembre de 2010, mmmmmmmm e
RESULTANDQO: I) Que la mencionada norma crea en el Ministerio

del Interior una compensacion por “Compromiso de Gestién”, la que se
categoriza como “Incentivo”, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 51
de la Ley N° 18.172 de fecha 31 de agosto de 2007 .~--=-=--mmmmmemmcem o

II) Que para el ejercicio 2012 el objeto del
Compromiso de Gestion es el desarrollo, implementacion de tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacién para el control de consumo de
combustible, carga horaria mensual del servicio “222”, control de
asistencia y cumplimiento de horarios; ejecucion y monitoreo del Plan de
Capacitacion y presentacion de una propuesta de Compromiso de Gestion
para el €JerciCio 201 3 mmmmmmm o

IIT) Que asimismo se requiere la aprobacion de la
reglamentacion que establecera las metas, debiendo contar con informes
favorables de la Oficina Nacional del Servicio Civil, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.-------

IV) Que por Decreto N° 44/009 de fecha 19 de
enero de 2009 y Decreto N° 526/009 de fecha 19 de noviembre de 2009,
con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 195/009 de fecha 27
de abril de 2009, se crea la Comisién Reguladora de Compromisos de

Gestidn, con representantes de los Organismos mencionados.-~-«-««-----—---




CONSIDERANDQ: I) Que esta es la segunda etapa en la mejora de

la Gestion Funcional del Inciso, la cual se complementard durante los

gjercicios 2013 y 2014, con otros proyectos de mejora de la Gestién

Institucional del INCISO. - === e

II) Que 1la Comision Reguladora de

Compromisos de Gestion ha informado favorablemente al proyecto

PO PUES O === o e oo e e e e

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo N° 168
numeral 4° de la Constitucién de la Repablica.-------------=-=mmcemememcemeo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase la nueva etapa del Plan de Mejora de la Gestion
Funcional respecto del Ministerio del Interior, que regira desde
el 1° de mayo de 2012 al 31 de diciembre de 2012 y el que luce
agregado en anexo que se considera parte integrante del
presente Decreto.————-—---m—-mo o

Articulo.2°%: Faciltese a la referida Secretaria de Estado a realizar las
modificaciones necesarias a efectos del mejor cumplimiento de
los objetivos Institucionales con informe favorable de la
Comision Reguladora de Compromisos de Gestion.--------------

Articulo 3°: Comuniquese, publiquese, etC.---------------msmmmmmmmmoo oo

JOSE MUJICA
Preswdente de la Republica




COMPROMISO DE GESTION
MINISTERIO DEL INTERIOR

TIPO DE COMPROMISO |Institucional

ORGANO COMPROMETIDO | Ministerio de! interior

OBJETO

« Desarrollo, implementaclén de Tecnologias de la
Informacison y Comunlcacién (TIC's) que den cuenta
del control de consumo de combustible, la gestidn
de la carga horaria mensual del servicio 222, control
de asistencia y cumplimiento de horarios.

» Elecucidn, monitoreo y ewvaluacidn  del plan de
capacitacion, .

» Presentacién de una propuesta preliminar de
compromiso de gestién 2013.

* GESTION

PERIODO DE VIGENCIA
DEL COMPROMISO DE 1 de maya de 2012 - 31 de diciembre de 2012

Ley 18.719 del 27 de diciembre de 2010, art.208.

NORMATIVA ESPECIFICA |Decreto N° 44/009 de 27 de julic de 2009

Decreto N° 526/009 de 19 de noviermbre de 2009

Compromiso del Ministerio del Interior

El Ministeric del Interior se compromete a cumplir, antes del 31 de diciembre de 2012, con las

metas que se detallan a continuacion: -
Meta 1:
Objetivo Ampliar los componentes del Sistema de Gestidon de Seguridad

Plblica {disefio e implementacién).
» Parte de Direccién Nacional de Bomberos
s Parte de Direccidn Nacional de Policia Técnica
+ Consulta de Procesados registrados en la Direccién Nacional
de Policfa Técnica
a  Formulario ABIGEATO
e Parte Policial de Prensa

Indicador

% de eventas (*) de diciembre de 2012 registrados para cada
componente a traveés del SGSP

Forma de calculo

Eventos del mes de diciambre de 2012 registrados en el SGSP}
Eventos ocuiridos en el mes de diciembre de 2012

Fuentes de Infarmacién
Medios de Verificacién

SGSP
Reportes de eventos policiales (DNB, DNPT), de denuncia de
abigeato y parte policial de prensa.

Valor Base 0.00% _

Meta 100% de los eventos ocurridos en diciembre de 2012 registrades en
el SGSP

Plazo 31/12/2012 "

Coordinadoras

Divisidn Slstemas de Informacién

Direccidn Nacional de Bomberos (Componente 1)
Direccién Nacional de Policfa Técnlca (Componentes 2 y 3)
Jefaturas de Policia (Componente 4)

UNICOM {Componente 5)

Rango de

& Si Sumatoria (N=1 & N=5] de {0,20 * Eventa de diciembre de




cumpiimiento

I TERIO DL I L L
N T F L AT

2012 registrado del componente N/ Evento acurrido en
diclermbre de 2012 del componente N} es mayor a 95% se
paga el 100% .

» 5§ Sumateoria (N=1 a N=5} de {0,20 *Evento de diciembre de
2012 registrado del componente Nf Evento ocurrido en
diciembre de 2012 del componente N) estd entre 80% vy
94,99% se paga el 70%

» 5i Sumatoria {N=1 g N=5} de {(,20 * Evento de diciembre de

2012 registrade del componente Nf Evento ocurrida en

diciembre de 2012 del cnmponente N} es menor a 80% no se

paga por la mets }

| Ponderaclén 16% .

Observaciones {*) Eventos comprende los registros realizados por cada
componente. '
Componentes;

1. Parte de Direccién Nacional de Bomberos
Z. Parte de Direccién Nacional de Policia Técnica
3. Consulta de Pracesados registrados en la Direccion Nacmnal de

o Policia Técnica

4. Formulario ABIGEATO
5. Parte Policial de Prensa

Meta 2;

Objetivo Disefiar e Implantar un sistema centralizado de gestion y monitoreo
para la gestidn de los servicios extraordinarios de vigllancia y
custodia (222)

Indicador % de haras extraordinarias realizadas en Moatevideo y Canelones,

ingresadas en el Slsterma Centrallzado de Informacidn

Farma de célculo

en el Sistema / Cantidad de Horas realizadas en Montevideo y
Canelones.

Cantidad de Horas realizadas en Montevideo y Canelones [nagresadas |

Fuentes de Informacicn
Medios de Verificaciéon

Registros de horas realizadas y page de horas de la Oficina
Centralizadora de 222 en Montevideo y Canelones firmada por los
[efes de Policia,

Valor Base 0%

Meta 100% de horas realizadas e |ngresadas en Montevideo y Canelones
hasta ei 30 de noviembre de 2012

Plazo 31/12/2012

Coordinadores |

Dlsefio de Sistema: Division de informatica
Implantacién de Sistema: Oficina Centralizadora de Servicios 222 da
Montevideo y Caneiones.

Rango de cumplimiento

mas de 98% paga 100%

entre el 85% vy el 97,99% paga 90%
entre el 90% y el 94,99% paga 80%
menos del 90% no se paga por [a meta

Ponderacian 30% |

Meta 3:

Cbjetivo Implantar e Sistema de Control Vehli:u[al' (carga de combustible) en
la flota vehicular del Ministerio del Interior.

Indicadeor % de vehiculos de cuatro ruedas del Ministerio con la instalacién del

anillo para la carga de combustible por SISCONVE en estaciones
ANCAP..

Vehiculos de cuatre ruedas del Ministerio con |z instalacién del anilla

For[na ‘de célcuio




para la carga de combustible por SISCONVE en estaclones ANCAP /

Vehlculos de cuatro ruedas del Midisterio.

Fuentes de Informacion
Medios de Verificacion

Divisidn de Transporte de la Secretaria del Mlnlsterlo y Offcina de
Proyecto SISCONYE. .

Valor Base 0%
Meta 100% de los vehlculos cuatro ruedas
Plazo 31/08/12

Coordinadores

Rivision de Transporte de la Sacretarfa del Ministerio del Interior.

Rango de cumplimiento

mas del 95% paga 100%
entre el 80% y el 94,99% paga 80%
menos de 80% no sé paga por la meta -

Ponderacl|én

7%

Cbservaclones

Como consecugncia se eliminard progresivamentea el usa tde vales
de combustible y disminuird |a cantidad de procedirmientos de

compra,

Meta 4:

Obletjvo Elabarar y aplicar un procedimiento de auditorfa para e! control del
pago de presentismo contra el registro de huellas en relojes
biométricos.

indicador 4.1- Elaboracion de! procedimiento de audltorfa

4.2- Cantidad de meses ayditados en el aho,

Forma de calculo

4.1- NO APLICA
4,2- Cantidad de auditorias mensuales realizadas en el afio 2012

Fuentes de Infermacidn
Medios de Verificaclén

4.1- Procedimiento de Auditoria
4.2- Informes mensuales de auditorfa flrmada por responsables.
Divisién Planeamiento v Evaluacidn de Gestidn® _

Valor Base 0

Meta 4.1- Procedimiento de auditoria disenado v aprobado por la Comisidn
de Seguimlento de Compromisos de Gestién
4.2- 6 auditarias mensuales reallzadas

Plazo 4.1- 31/05/2012

4.2- 3171272012

Coordinadores

Unidad de Auditoria Interna
Divisidén de Planeamiento y Evaluacion de Gestibn

Rango de cumplimiento

Se aplica una vez cumplida [a mets 4.1:

por 6 meses de auditorfas paga 100%

por 5 meses de auditorfas paga 80%

por 4 o Menas meses No Se paga por 3 meta.

Ponderaciéon 5%

Meta 5: _

Objetivo Ejecutar el Plan de Capacitacion

Indicador % persgnas que aprobaron €l curso correspondiente al Plan de

Capacitacidn disefado,

Forma de célculo

Cantidad de personas que aprobaron el curso de acuerdo al Plan de
Capacitacion disefado/ Cantidad de personas a capacitar en el afio
2012 de acuerdo con &l Plan de Capacitacitn disefiado.

Fuentes de fnformacién
Medios de Verificacion

Listado de Asistancia a Cursos y Evaluacicnes personales en las
Departamentos de RRHH de cada Unidad Ejecutors.

Valor Base 0

Meta 100% personas que aprobaren el curse de acuerdo con el Plan de
- . Capacitacién,

lazo

31/12/2012

R




Coordinadores

unidad

Responsables de Capacitacidn designades por cada
ejecutora, determinadae er el Plan de Capacitacidn.

Rango de cumplimienta

més del 95% se paga el 100%

entre el 90% v el 94,99% se paga el 80%
entre el 75% v el 82,99%% se paga el 60%
mencs del 75% no se paga por la meta

Ponderacién 40%

Meta 6:

Objetivo Presentar una propuesta preliminar de Cempromiso de Gestidn de
2013 en una fecha pautada.

Indicador Propuesta preliminar de Compromlsu de Gestion para el aﬁc 7013

presentada antes del 30 de setiembre de 2012,

Forma de caleulo

NO APLICA

Fuentes de Informacion
Medio de Veriflcacion

Propuesta presentada frente 2 la ‘i'lomis'rﬁn Reglladera dae
Compromiso de Gestidn aprobada pot [a Comisidn de Seguimiento de
Compromisos de Gastidn

Valor Base 0

Met# 1 propuesta preliminar de Compromiso de Gestion de 2013 aprobada
por la Camisidn de Seguimiento de Compromlsns de Gestidn,

Plaro 30/09/2012

Coordinadores

Area de Gestldn y Seguimiento Presupuestal.

Rango de cumplimlento

por prasentar las metas de 2013 antes del 30/09 inclusive paga
100%

por presentar las metas de 2013 el 01/10 o més tarde no se paga
la meta,

Ponderacian

2% -

En gl presente compromiso, continuard, en los mismos términos establecidos para el afio 2011,

1o relativo al Modelo de Gestidn del Presentismo.

Forma de pago

El mo cumplimiente de alguna de las metas institucionales en tiempo y forma implicard la
reduccidn de los pagos en el 2013 segln la ponderacidn y el page por rango de cumplimiento
asignado a cada meta. Dicha reducclén se determinaré a partir de la evaluaclén y verificacion
de cumplimiento del compromiso de gestién del afio 2012, Aplicando las slguientes férmulas:

[% cumpiimients compromiso 2012= (Sumatoria (ponderadar de cada meta * page por rango

de cumplimiento de cada meta)}

Descuento mensual= salario mensual (sin partida de Comprom!so de gestign)*(% compremiseo
|20 12-%com promiso 2011 P*(1-% cumplimiento 2012)

=l

P

]




