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COMPROMISO DE GESTION 2016 ENTRE EL PODER EJECUTIVO Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Tipo de Compromiso | Institucional

Organo comprometido:

Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEEd)
Partes firmantes Contrapartes:

Ministerio de Educacién y Cultura (MEC)

Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Partidas presupuestales a transferir por parte del Ministerio
Objeto de Educacion y Cultura al INEEd en funcién de metas de
gestion.99

Periodo de vigencia 1° de enero de 2016 — 31 de diciembre de 2016

Ley n° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, art. 752
Normativa especifica Ley n°® 19.149 de 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60
Decreto n ° 163/014, de 4 de junio de 2014

Antecedentes

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd) fue creado por la Ley General de
Educacién de 2008 y puesto en marcha en abril del afio 2012, momento en que se
constituyd su Comision Directiva. A partir de ese momento, se desarrollé el proceso de
organizacion conceptual, humana e institucional del INEEd;

= En 2012 se montaron las instalaciones, se designé al Director Ejecutivo y se
desarrollé una jornada de lanzamiento donde se presentaron y analizaron diversos
puntos de vista acerca del rol que el instituto debia desempefar en el sistema
educativo nacional. Sobre esos insumos se elaboré el primer Pla Estratégico (2013-
2016), que establecié nueve lineas de trabajo y metas para el final de ese periodo.
Simultaneamente, se definid la estructura de cargos y el organigrama institucional y
se realizaron los concursos para conformar los equipos de trabajo de las areas
técnica y administrativa.

= A lo largo del afio 2013 se continué avanzando en el montaje fisico, normativo y
administrativo y se disefiaron y pusieron en marcha una serie de estudios —
realizados por el INEEd y por equipos de investigacion externos- que dieron inicio a
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las lineas de investigacién del instituto y que generaron insumos claves para
preparar el primer Informe sobre el Estado de la Educacién.

* Durante 2014 se consolidé el proceso de organizacién institucional, y se puso en
funcionamiento el sistema de evaluacién de personal. Se desarrollaron y
concluyeron los estudios iniciados y se elaboré y —en el mes de diciembre- present6
el Informe sobre el Estado de la Educacién en Uruguay 2014.

* En el 2015 se realizaron una serie de actividades sistematicas de difusion e
intercambio del IIEUy2014 con actores de los distintos niveles del sistema educativo
en los diferentes departamentos del pais. Al mismo tiempo, se consolidaron las
lineas principales de investigacion y accién del instituto y se publicaron vy
presentaron varios de los estudios realizados. Durante este afno también se discutio
y present6 el primer ejercicio de planificacién quinquenal, asociada a la preparacién
del presupuesto, incluyendo las principales lineas estratégicas en su desarrollo de
corto y mediano plazo.

Posicionado como la institucion de referencia en el pais en el estudio y la evaluacién del
sistema educativo -sus politicas, practicas, insumos, procesos y resultados- el INEEd esta
comenzando asi una nueva etapa de su desarrollo institucional. Pese su corta vida, el
Instituto posee hoy sélidos equipos de investigacion, evaluacion y comunicacioén, que han
logrado demostrar a los actores del sistema educativo y a la opinién publica su capacidad
de agregar valor al debate publico y a la formulacion de politicas mediante la generacion de
estudios, informes y reportes de investigacién, generando nuevas visiones y perspectivas
sobre los desafios que enfrenta la educacién uruguaya.

En esta nueva etapa que se inicia, y a partir de las lecciones de Ia experiencia, el INEEd se
propone incrementar la calidad y presencia de sus producciones y potenciar su influencia
sobre los debates y las visiones de los principales actores sociales y educativos del pais
respecto de los problemas y desafios que enfrenta el sistema educativo uruguayo y de las
posibles alternativas de politica para enfrentarlos.

Para ello, para el afio 2016 se ha planteado la necesidad de concentrar las lineas de trabajo
planteadas en el Plan Estratégico (2013-2016), de modo de poder focalizar mejor las
energias y recursos institucionales en torno a tres prioridades estratégicas:

a) la utilizaciéon de estudios existentes Y en proceso y la generacion de instancias de
dialogo experto para la elaboracién del IEEUy16;




b) la puesta en marcha del sistema de medicién de logros y aprendizajes, que
incorporara novedades conceptuales y metodolégicas de gran relevancia, como el
estudio de las oportunidades de aprendizaje y las habilidades socioemocionales de
los estudiantes; y,

¢) la construccion y comunicacion del sistema de monitoreo de indicadores y metas del
sistema educativo.

Acomparando a esas tres prioridades, en los Compromisos de Gestion 2016 se presentan
metas vinculadas con la puesta en marcha —en forma sistematica- un plan de desarrollo de
recursos humanos y capacidades de investigacion y evaluacion, tanto a nivel institucional
como en los distintos departamentos del pais y la definicion de un marco conceptual sobre
las politicas y practicas de evaluacion para los diferentes niveles y modalidades del sistema
educativo nacional.

Clausula 12. Fecha y lugar de suscripcion.

El presente Compromiso de Gestion se firma en Montevideo el 17 de enero de 2016

Clausula 22, Partes que lo suscriben.

El presente Compromiso de Gestién se suscribe entre el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, en calidad de organismo comprometido, representado por su presidenta, Prof.
Alex Mazzei, y el Poder Ejecutivo, representado por el Sr. ministro de Educacién y Cultura,
Dra. Maria Julia Mufioz y el Sr. ministro de Economia y Finanzas, Ec. Danilo Astori.

Clausula 32. Objeto.

El objeto de este compromiso de gestion es fijar de comun acuerdo metas e indicadores
que redunden en el cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo
comprometido, estableciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al
cumplimiento de dichas metas de gestién.

Clausula 4%, Periodo de vigencia del Compromiso.

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1° de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016.

Clausula 5°. Normas especificas a aplicar.

* Leyn®18.719 del 27 de diciembre de 2010, art. 752
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Ley Nro. 19.149, de 23 de octubre de 2013, arts. 57 al 60
Decreto n © 163/014, de 4 de junio de 2014

Clausula 62. Compromisos de las partes.

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa se compromete a cumplir con las siguientes

metas,

que se detallan en el anexo I:

Metas relativas a la mision de la institucién

10.

1.
12.

Versién preliminar del Informe sobre el Estado de la Educacién en Uruguay 2016
validado por la Direccién Ejecutiva del INEEJ.

Tres informes de estudios en curso (dos informes finales y un informe preliminar).
Conferencia de presentacién de resultados del estudio “Eficacia en el uso de los
recursos educativos”, en el marco del estudio internacional sobre el tema que lleva
adelante la OCDE

Veinte itemoélogos capacitados por parte del ETS de para disefio de pruebas de
evaluacion de lectura y resolucién de problemas en matematica

Un informe de validacién de instrumentos para relevar oportunidades de aprendizaje
(ODA).

Tres pilotos de evaluacion: i) desemperfio en lengua y matematica con estudiantes
de 3° de educacion primaria, ii) desempefio en lengua y matematica con estudiantes
de 6to de educacion primaria, y iii) evaluacioén de habilidades socioemocionales con
estudiantes de 6to de primaria.

Un Informe sobre los resultados de las Escuelas de Tiempo Completo en las
pruebas TERCE

Informe final Encuesta de Opinién Publica.

Informe final Encuesta Docente

Pagina web del Sistema de Monitoreo de Metas habilitada con los primeros
indicadores del sistema.

Documento sobre criterios evaluativos generales del sistema nacional de educacion.
Informe del avance del curso de “iniciacién a la investigacion educativa”, financiado
por el Fondo de Investigacién Educativa MEC-ANII-INEED-CODICEN.

Metas relativas a la gestion institucional

1.

Tres actividades de capacitacion interna completadas

Metas de presentacion de informacién financiero-contable

1

Flujos de fondos del afio 2016. Metas intermedias: I) Flujo de fondos cerrado del afio
2015, 1) flujo real hasta marzo de 2016 y proyeccién mensual para el resto del afio.
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Meta final: Flujo de fondo cerrado del afio 2016 con datos reales hasta el 31 de
octubre y proyeccion de flujos de fondos para el afio 2017.

Por su parte, el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Educacién y Cultura, transferira
al Instituto Nacional de Evaluacién Educativa el total de las partidas presupuestales con
destino a esa Institucion por concepto de subsidio y/o subvencion, correspondientes al afio
2016.

Clausula 7°. Forma de pago del subsidio.

Contra la firma del presente compromiso se habilitara el pago del 50% del crédito de
apertura del afio 2016. El cumplimiento de las metas acordadas para abril 2016 habilitara el
restante crédito vigente del afio 2016.

En todos los casos, los pagos se distribuiran de acuerdo al cronograma a acordar con el
Ministerio de Educacién y Cultura.

El cumplimiento de todas las metas del compromiso de gestion 2016, asi como la
suscripcion del compromiso 2017, seran condicionantes para liberar las partidas
correspondientes a dicho ejercicio 2017, en la forma y condiciones que se pacte en el
compromiso que se suscriba para dicho ejercicio.

En todos los casos, cuando existan partidas extraordinarias para cubrir demandas
judiciales, su pago no estara sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8. Comisién de seguimiento y evaluacion

Se constituird una Comisién de seguimiento y evaluacion del Compromiso de Gestién,
integrada por las siguientes personas en caracter de titular:

Nombre Institucion | Correo electrénico . Tglef(?no
institucional

Mariano Palamidessi INEEd mpalamidessi@ineed.edu.uy 2604 4649

Jessika Mosteiro MEF jessica.mosteiro@mef.qub.uy 1712 2234

Inés Rosa Angelo MEC rangelo@mec.qub.uy 29153857

Y los siguientes alternos:

Nombre Institucion | Correo electrénico .Telz_éfor?o

institucional




INEEd

instituto Nacional de
Evatuacién Educativa

Alex Mazzei INEEd charetche@ineed.edu.uy 2604 4649
Lucia Fajardo MEF lucia.fajardo@mef.qub.uy 1712 2234
Sergio Lijtenstein MEC sergio.lijtenstein@mec.qgub.uy 29152963

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en los
plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacion pertinente. El informe
de la Comisién de seguimiento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la Comision
Reguladora de los Compromisos de Gestion.

El informe de la Comisién de seguimiento debera estar firmado por la totalidad de sus
miembros. Las decisiones de la Comisién de seguimiento y evaluacién seran tomadas por
mayoria del total de sus integrantes.

La Comision Reguladora de Compromisos de Gestion podra solicitar en cualquier momento
a la Comisién de seguimiento informes sobre el avance en el cumplimiento del compromiso.

Clausula 92. Transparencia

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa se compromete a poner a disposicién toda
informacién que la Comision de seguimiento y evaluacién requiera para el anélisis,
seguimiento y verificacion de los compromisos asumidos a traves del presente Compromiso
de Gestion.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa comunicara los resultados del
presente Compromiso al Ministerio de Economia y Finanzas, y al Ministerio de Educacién y
Cultura, y los publicara en la pagina web de Ia Institucion.

Clausula 10°. Salvaguardas y excepciones

La Comisién de seguimiento y evaluacién podra, por consenso y con previa aprobacion de
la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestion, ajustar las metas establecidas en Ia
clausula 62 si su cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor o casos
fortuitos.

Forma parte del presente contrato el Anexo |.
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ANEXO | - Ficha de metas

A. Metas relativas a la mision de la institucién.

Objetivo 1:

Dar cuenta de manera amplia y detallada de los principales avances,
problemas y desafios para el sistema educativo nacional en sus
niveles inicial, primario y medio

(Linea de Accion 1 — Informe sobre el estado de la educacién en Uruguay
(IEEUy)

Indicador 1:

Version preliminar del Informe sobre el Estado de la Educacién en Uruguay
(IEEUy 2016).

Fgrma Qe N/A

calculo:

.F e _d'e. Informe de la Direccién Ejecutiva

informacion:

Valor base: N/A

Meta 1: Borrador preliminar del Informe sobre el Estado de la Educacion en
i Uruguay 2016 validado por la Direccién Ejecutiva del INEEd.

Plazo: 30 de noviembre de 2016

Responsables: |Direccion Ejecutiva

Rango de N/A

cumplimiento:

Ponderacién: N/A

Observaciones:
Obietivo 2: Promover la investigacién educativa de calidad.
) : (Linea de Accién 2 — Investigacion y Estudios Educativos)

ey e Numero de estudios relevantes implementados en las lineas de
investigacion priorizadas

Fgrma fje Cantidad de estudios

calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva y los informes de los estudios.

Fuentes de En caso de que la documentacion de respaldo tenga caracter reservado,

informacion: sera presentada en forma directa y conjunta a la Comisién de Seguimiento
y a la Comisién de Compromisos de Gestion.

Valor Base N/A
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Tres informes de estudios (dos informes finales y un informe preliminar).
Los informes corresponden a: i) Informe final del estudio “Las perspectivas
de los nuevos maestros sobre su formacion profesional’, i) Informe final
del estudio “Los escritos de primera afio de educaciéon media ¢ Qué debe

Meta 2a: aprenderse para promover a segundo?, y iii) Informe preliminar del estudio
sobre practicas de ensefianza de la lengua en primaria (cabe mencionar
que la implementacion de este estudio esta condicionada al financiamiento
del mismo por parte del Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya
(PAEPU) de ANEP y el Banco Mundial.

Plazo: i) y ii) 31 jul 20186, iii) 30 Nov 2016

Responsables: |Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd

nageds o L

cumplimiento:

Ponderacioén: Lineal

Observaciones:

Obletivo 2- Promover la investigacién educativa de calidad.

s (Linea de Accién 2 - Investigacién y Estudios Educativos)

il O Difusion de estudio sobre eficacia en el uso de los recursos educativos
realizado en el marco del estudio internacional de la OCDE

Forma de

calculo: -

Eishas da Inftorcrpe de la Direccién Ejecutiva sobre la realizacion de la conferencia

informacion: IIOI0S.

Valor Base Informe final fue meta 2015
Conferencia de presentacién de resultados del estudio “Eficacia en el uso

Meta 2b: de los recursos educativos”, en el marco del estudio internacional sobre el
tema que lleva adelante la OCDE.

Plazo: 31 de julio de 2016

Responsables: |Direccion Ejecutiva y equipos técnicos del INEEd

Rango de

cumplimiento: it

Ponderacion: Lineal
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Aportar informacién que contribuya a garantizar el derecho de los
educandos a recibir educacién de calidad, a través del desarrollo de
Obietivo 3: un sistema de evaluacién de logros educativos (SELE) que permita
J ’ monitorear los desempeiios de los alumnos contemplando su
contexto.
(Linea de Accién 3 — Evaluacion de aprendizajes de los estudiantes)
indicador 3n: Namero de itemélogos capacitados para disefio de pruebas de evaluacion
ey ' de lectura y resolucion de problemas en matematica
Fgrma Fie N/A
calculo:
Informe de la Direccion Ejecutiva validando la culminacion de los cursos.
Fuentes de En caso de que la documentacién de respaldo haya sido declarada
informacion: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comision de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
20 itemdlogos capacitados por parte del Educational Testing Services
Metas 3a: para disefio de pruebas de evaluacion de lectura y resolucion de
problemas en matematica
Plazo: 31 de julio de 2016
Responsables: [Direccion Ejecutiva y Comisién Directiva
Rango de
cumplimiento: g
Ponderacién: Lineal
Observaciones: |Se trata de docentes del ETS www.ets.org/global/global institute
Aportar informacién que contribuya a garantizar el derecho de los
educandos a recibir educacion de calidad, a través del desarrollo de
Obietivo 3: un sistema de evaluacion de logros educativos (SELE) que permita
) : monitorear los desempeifios de los alumnos contemplando su
contexto.
(Linea de Accién 3 — Evaluacién de aprendizajes de los estudiantes)
¢ Construccion y validacién de instrumentos para relevar oportunidades de
Indicador 3b aprendizaje.
F9rma ,de Lineal
calculo:

'R
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Informe de la Direccién Ejecutiva avalando la culminacién de la etapa de
validacion de instrumentos.
.F LfJentes .d’e. En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada
TR Ccomo reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comisién de Seguimiento y a la Comision de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
Metas 3b: 1 informe de validacién de instrumentos para relevar oportunidades
S de aprendizaje (ODA).
Plazo: 31 de julio de 2016
Responsables:  |Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Rango de
cumplimiento: ook
Ponderacién: Lineal
El relevamiento de ODA comprende la observacién de practicas de
ensefianza, y el relevamiento de consignas de trabajo en cuadernos y de
registros de planificaciones de trabajo de los docentes. Los instrumentos a
; . |pilotear son: una pauta para observar las aulas en donde se registren
Observaciones: temas y tiempos; y un cuestionario a docentes en donde se consulte por
temas, frecuencia y pertinencia de items, entre otros. A partir de ello ser{a
posible disefiar un marco analitico para codificar y ajustar los instrumentos.
Aportar informacién que contribuya a garantizar el derecho de los
educandos a recibir educacion de calidad, a través del desarrollo de
Obijetivo 3: un sistema de evaluacién de logros educativos (SELE) que permita
] : monitorear los desempeiios de los alumnos contemplando su
contexto.
(Linea de Accién 3 — Evaluacién de aprendizajes de los estudiantes)
Indicador 3¢ Nuamero de pilotos de evaluacién de desemperio
Fprma _de N/A
calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva avalando la culminacion de los pilotos.
Fuentes de En caso de que la documentacién de respaldo haya sido declarada
informacioén: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comision de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
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Tres pilotos de evaluacion: i) desempefio en lengua y matematica con
estudiantes de 3° de educacién primaria, ii) desempefio en lengua y

Meta 3c: matematica con estudiantes de 6to de educacion primaria, y iii)
evaluacion de habilidades socioemocionales con estudiantes de 6to
de primaria.

Plazo: 30 de Noviembre de 2016

Responsables: |Direccién Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd

Rangods |

cumplimiento:

Ponderacién: Lineal

Observaciones:
Aportar informacién que contribuya a garantizar el derecho de los
educandos a recibir educacién de calidad, a través del desarrollo de

Obietivo 3: un sistema de evaluacion de logros educativos (SELE) que permita

! i monitorear los desempefios de los alumnos contemplando su
contexto.
(Linea de Accién 3 — Evaluacion de aprendizajes de los estudiantes)
: N° de informes que den cuenta del anélisis de evaluaciones

ISk iar od estandarizadas externas

F9rma fie N/A

calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva e informe de resultados.

Fuentes de En caso de que la documentacién de respaldo haya sido declarada

informacion: Como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a Ia
Comision de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestion.

Valor base: N/A

Meta 3d: 1 Informe sobre los resultados de las escuelas de tiempo completo en

’ las pruebas TERCE 2013

Plazo: 31 de Julio de 2016

Responsables: |Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd

e ge L

cumplimiento:

Ponderacion: Lineal

Observaciones:
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Contar con un conjunto de indicadores variados que den cuenta de la
Obietivo 5: complejidad y del caracter multidimensional de la calidad de un
: ' sistema educativo
(Linea de accién 5 — Estadisticas e indicadores educativos)
Indicador 5a: Realizacion de una encuesta de opinion publica (EOP)
Fgrma 'de N/A
calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva e informe final de la EOP.
Fuentes de En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada
informacién: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comisién de Seguimiento y a la Comisiéon de Compromisos de Gestion.
Valor base: Informe de cierre de campo de la EOP
Meta 5a: Informe final Encuesta de opinién publica.
Plazo: 31 de Julio de 2016
Responsables: [Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Rango de
cumplimiento: A
Ponderacién: Lineal
La EOP es de alcance nacional, y procura relevar la opinion, niveles de
satisfaccion y demandas de la ciudadania al Sistema Educativo. La misma
Observaciones: |fue contratada a una firma externa al INEEd: El Informe final sera el
informe de cierre aprobado por INEEd como producto final del servicio
contratado.
Contar con un conjunto de indicadores variados que den cuenta de la
R . complejidad y del caracter multidimensional de la calidad de un
Dietive 6: sistema educativo
(Linea de acci6n 5 — Estadisticas e indicadores educativos)
Indicador 5b: Realizacion de una encuesta nacional a docentes
Fgrma Fie N/A
calculo:
Informe de la Direccion Ejecutiva e informe final de la encuesta.
Fuentes de En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada
informacion: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comisién de Seguimiento y a la Comision de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
Meta 5b: Informe final Encuesta Docente
Plazo: 31 de julio de 2016
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Responsables: [Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Rangq d_e _ Lineal
cumplimiento:
La encuesta docente es de alcance nacional, procura relevar la formacién,
Observaciones: |trayectoria, condiciones de trabajo, desemperio, salud ocupacional y
percepciones de los docentes del sistema educativo nacional.
Contar con un conjunto de indicadores variados que den cuenta de la
Obijetivo 5: complejidad y del caracter multidimensional de la calidad de un
) : sistema educativo
(Linea de accién 5 — Estadisticas e indicadores educativos)
Dikiindor - Puesta en funcionamiento del Sistema de Monitoreo de Metas (SMM) del
INEEd
Fgrma .de N/A
calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva avalando la culminacién de los pilotos.
Fuentes de En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada
informacién: COmo reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comision de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestién.
Valor base: N/A
. Pagina web del SMM habilitada con los primeros indicadores del
Meta 5c¢: .
sistema.
Plazo: 30 de Noviembre de 2016
Responsables: [Direccién Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Rango de "
cumplimiento: Fipal
Observaciones:
Proponer criterios y modalidades en los procesos evaluativos del
Objetivo 6: Sistema Nacional de Educacion
(Linea de Accion 6 — Mejora de los procesos de evaluacion)
: 5 Propuesta de criterios de evaluacion para el sistema nacional de
Indicador 6 evaluacién publica
Forma de
calculo: i

JM
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B. Metas relativas a la gestion institucional

Objetivo: Consolidar los procesos operativos y la estructura institucional del INEEd
Indicador 8a: Numero de instancias de capacitacion del personal del INEEd
a i implementadas

Fgrma Qe N/A

calculo:
Informe de la Direccién Ejecutiva avalando la realizacién de los cursos.

Fuentes de En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada

informacién: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comisiéon de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestion.

Valor base: N/A
3 actividades de Capacitacion completadas: i) un seminario sobre

Meta 8a Analisis de Politicas Educativas, ii) un curso sobre investigacion y
analisis cuantitativo, y iii) un curso sobre investigacion y analisis
cualitativo.

Plazo: i) 31 jul 2016; ii) y i) 30 nov 2016

Responsables: |Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd

Pamode L

cumplimiento:

Ponderacion: Lineal

Observaciones:

C. Metas de presentacién de informacion contable-financiera

Indicador Documento aprobado por Comisién Directiva en version preliminar.
Forma de
T | N/A
calculo:
Fuentes de 5 o :
: o Resolucién administrativa
informacion: o 0
Valor base: No existe
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Informe de la Direccién Ejecutiva avalando la propuesta.

Fuentes de En caso de que la documentacién de respaldo haya sido declarada
informacion: como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comision de Seguimiento y a la Comisiéon de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
Meta 6: Documento sobre criterios evaluativos generales del sistema
o nacional de educacion.
Plazo: 30 de Noviembre de 2016
Responsables: [Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Rangode |,
cumplimiento:
Ponderacién: Lineal
Observaciones:
Promover la recuperacién, generacion, sistematizacion, y circulacion
Objetivo 7: de conocimiento practico producido por docentes

(Linea de accién 7 — Sistematizacién y gestion del conocimiento didactico-
practico)

Indicador 7:

Formacién de docentes en evaluacion educativa.

Forma de
calculo: =
Informe de la Direccion Ejecutiva e Informe de la firma que dicta los
R cursos sobre el avance de los mismos.
F IR ’e. En caso de que la documentacion de respaldo haya sido declarada
informacion: . : A
como reservada, sera presentada en forma directa y conjunta a la
Comision de Seguimiento y a la Comisién de Compromisos de Gestion.
Valor base: N/A
Informe del avance del curso de “iniciacién a la investigacion
Meta 7: educativa”, financiado por el Fondo de Investigacién Educativa MEC-
ANII-INEED-CODICEN.
Plazo: 30 de Noviembre de 2016
Responsables: |[Direccion Ejecutiva y Equipos Técnicos de INEEd
Ramgpe Iy
cumplimiento:
Ponderacién Lineal
Observaciones |El informe debera incluir un perfil de los beneficiarios,
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Flujos de fondos del afio 2016.

Metas intermedias:

I) Flujo de fondos cerrado del afio 2015,

I1) flujo real hasta marzo de 2016 y proyeccién mensual para el resto del

cumplimiento:

Meta 9: oy
Meta final:
Flujo de fondo cerrado del afio 2016 con datos reales hasta el 31 de
octubre y proyeccién de flujos de fondos para el afio 2017.
Metas intermedias:
Plazo: ) 28 de febrero, 1) 30 de abril
Meta final: 30 de noviembre
Responsables: [Direccion Ejecutiva y Direccion Administrativa del INEEd.
Rango de

Ponderacién:

Los flujos seran mensuales, incluyendo saldo inicial, ingresos, gastos
desagregando los principales rubros y saldo final.

one
- Alex Mazzel Zan
Pto‘ Anta Connision Directiva INEEd
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