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RESOLUCION

, . Montevideo, ...
VISTO: Lo dispuesto por el art. 186 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre de 2008 y el Decreto
N° 44/009.
RESULTANDO I: Que dicha norma autoriza a la Direccién Nacional de Catastro a abonar al
personal un incentivo, condicionado al cumplimiento de metas anuales de desempefio, que no
podré superar el 10% (diez por ciento) delltotal de retribuciones anuales no variables que
perciban los mismos.
RESULTANDO II: Que se comete al Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la
Direccién Nécional de Catastro, establecer el sistema de retribuciones por cumplimiento de
metas anuales de desempefio. |
CONSIDERANDO I: Que dicho sistema debe establecerse en base a 1os criterios enumerados
en la norma ut-supra referida.
CONSIDERANDO 1II: Fl informe previo y favorable de la Qomisiéon Reguladora de los
Compromisos de Gestion.
ATENTO: A lo expuesto y a la normativa citada

EL MINISTRO DE ECONOMiA Y FINANZAS

RESUELVE:
ARTiCI{LO 1 - Establécese el sistema de retribuciones por cumplimiento de metas anuales de
‘ 'desempéﬁo que regira para la totalidad de los funcionarios de la Direccién Nacional de Catastro,
en el ejercicib 2011, de acuerdo a los criterios precisados en ANEXO adjunto.
ARTiCULO{ 2 — Apruébase la propuesta de conformacién de grupos, productos, metas,
indicadores y funciones de pago, correspondientes a cada grupo de trabajo realizada por la
Direccién Nécional de Catastro para el periodo de aplicacién del sistema referido en el articulo

anterior.

ARTICULO 3 — Comuniquese, etc.



SISTEMA DE RETRIBUCIONES POR
CUMPLIMIENTO DE METAS ANUALES DE DESEMPENO

DE LA DIRECCION NACIONAL DE CATASTRO

1° - Antecedentes

El sistema de retribuciones por cumplimiento de metas anuales de desempefio se regira

en base a los siguientes criterios:

A) Abarcar a la totalidad del personal que cumpla funciones en la Direccién Nacional

~ de Catastro. '

B) Basarse en la evaluaciéon del cumplimiento de metas anuales de desempefio
correspondiente a cada grupo de trabajo de la Direccién Nacional de Catastro.

C) Realizar la evaluacion fundamentalmente de base grupal y con indicadores objetivos
establecides previamente.

D) Que todos los grupos a ser evaluados reciban un incentivo maximo que representara
un porcentaje similar del monto anual de sus remuneraciones. :

E) Realizar la evaluacion y el pago de los incentivos una vez al afio.

F) Realizar la distribucion de los incentivos en cada grupo en base a los niveles de
remuneracion del cargo y en proporcion al presentismo en el afio correspondiente.

2° - Integracion al sistema v a los srupos

Participardn en el sistema de retribuciones por cumplimiento de mgtas de desempefio,
todos los funcionarios que se desempefien en la Direccién Nacional de Catastro,
incluidos aquellos contratados por el Art. 53 de la Ley 18719 del 27/12/2010. A los
becarios y pasantes no les alcanzara el sistema de retribuciones por cumplimiento de
metas de desempefio.

Los funcionarios que hayan integrado un grupo por un lapso menor al periodo de
evaluacion recibirdn los incentivos en forma proporcional a dicho lapso.

Los funcionarios que participen simultdneamente en mas de un grupo percibiran los
incentivos segin la dedicacion a cada uno, lo que se establecers al inicio del periodo y
cuya sumatoria nunca podra sobrepasar el 100%.

3° - Definicion de grupos v metas

Para cada periodo de evaluacién se ajustard la conformacién de los grupos cuyo
desempefio se evaluard, debiendo la DNC presentar un Listado de Grupos y un Listado
de Personal respectivamente. También se ajustaran para cada periodo de evaluacién las
metas establecidas para cada grupo asi como los indicadores definidos para medirlas y
las funciones de evaluacidn y pago correspondientes, todo lo cual debera presentarse en
las correspondientes Fichas de Indicadores.

4° - Periodo de evaluacién—Periodo de aplicacion




La aplicacién del presente ANEXO rige para Jas metas que deben cumplirse al 31 de
diciembre de 2011.

2
5° - Evaluaciéon de encargados v directores

Los encargados de cada grupo evaluado se integraran a dicho grupos a los efectos de la
evaluacion y pago de los incentivos.

El desempefio de los Directores de Division serd evaluado en funcién del desempefio
promedio de los grupos sobre los cuales ejercen supervision y del cumplimiento de
metas generales de la DNC y/o de las metas individuales que correspondan en cada
caso.

Las personas que ejerzan la Direccion Nacional, la Subdireccion Nacional y las
asesorias técnicas de la Direccion seran evaluadas en base a objetivos generales de la
Unidad Ejecutora que seran especialmente aprobados por el Ministro de Economia y
Finanzas.

6° - Montos maximos

El monto total maximo a distribuir como incentivos correspondiente a cada periodo de
evaluacion serd equivalente al 10 % de la suma de las retribuciones totales no variables
de cada grupo, —que figuran en al Listado de Personal-, haya percibido en dicho
periodo, excluidos el hogar constituido, la asignacion familiar, las primas por
nacimiento y matrimonio y el aguinaldo.

Ese total se asignard como incentivo méaximo a cada uno de los distintos grupos.

7° - Distribuciéon de los incentivos

La distribucién del monto de los incentivos que correspondan a cada grupo entre sus
integrantes se realizard proporcionalmente a las retribuciones totales no variables
efectivamente recibidas por cada uno de ellos .en el periodo de evaluacion
correspondiente, con las exclusiones mencionadas en el articulo anterior.

Para cada uno de ellos, se descontard la cuota parte correspondiente al total de dias
habiles del periodo correspondiente por las inasistencias por cualquier causal y
licencias (reglamentaria, antigiiedad, médica, estudio y otras licencias), que superen los
32 dias'habiles durante el periodo de evaluacion.

A los efectos de los descuentos por inasistencias, se estableceran controles de
presentismo para el conjunto de los funcionarios de la Unidad.

Los montos que se descuenten debido a inasistencias y licencias a un funcionario se
distribuirdn entre los restantes integrantes del grupo.

8° - Pagos

El pago de los incentivos correspondientes al periodo de evaluacién quedard sujeto a la
evaluacion favorable de la Comision de Seguimiento, la cual tendrd 60 dias para
expedirse y elevar su informe a la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestién, la
cual contara con 30 dias para expedirse a partir de que obre en su poder la informacidn.
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9° - Seguimiento v control

Se conformard una Comisién de Seguimiento del Sistema de Retribuciones, integrada
por representantes de la DNC y del MEF. Dicha Comisién, efectuara el seguimiento y
control del CG para determinar su grado de cumplimiento. Las actuaciones de la
Comisién de Seguimiento y sus informes deberan ser registrados adecuadamente y ser
entregados a la CRCG para ser tenidos en la etapa de evaluacidn.

10° - Administracién del sistema

El monitoreo y administracion de la operacion del sistema de pardmetros, correspondera
a la Divisiéon Administracién.

El Director Nacional decidira por resolucién fundada, los eventuales ajustes en dichos
parametros que correspondan para cada periodo de evaluacién a propuesta de la
Divisién Administracién, dando cuenta a la Comisién de Seguimiento del Sistema de
Retribuciones y a la Comisién Reguladora de Compromisos de Gestién, quienes
deberan aprobarlas.

11° - Aplicacién de salvasuardas

La aprobacién de la aplicacién de salvaguardas establecidas en las Fichas de

Indicadores debera seguir el siguiente procedimiento:

- podrd ser solicitada por la mayoria de los funcionarios integrantes del grupo
correspondiente, por el jerarca de dicho grupo o por la Comisién de Seguimiento;

- la solicitud debera ser presentada por escrito ante la Comigién de Seguimiento,
dentro de los 30 dias de cerrado el periodo de evaluacion correspondiente;

- para la consideracién de la solicitud por parte del Director Nacional serdn necesarios
informes escritos del Director de Divisién correspondiente y de la Comisién de
Seguimiento.

- en los grupos que no haya Director de Divisién, bastara el informe de la Comisién
de Seguimiento elevandose al Director Nacional para su consideracién.

12° - Ajustes por factores no controlables

Si el desempefio de algin grupo se viera afectado por factores externos incontrolables

por el grupo que no se hayan podido prever y que no se hayan podido solucionar a pesar

del esfuerzo realizado por parte de la DNC, la evaluacién de las metas correspondientes

podra ser corregida para tomar en cuenta la incidencia de dichos factores.

La aprobacién de las mencionadas correcciones deberd seguir el siguiente

procedimiento:

- podra ser solicitada por la mayoria de los funcionarios integrantes del grupo
correspondiente, por el jerarca de dicho grupo o por la Comisién de Seguimiento;

- la solicitud deber4 ser presentada por escrito ante la Comisién de Control dentro de
los 30 dias de cerrado el periodo de evaluacion correspondiente, junto con informes
escritos del Director de Divisién correspondiente y de la Comisién de Seguimiento.



- para la consideracién de la solicitud por parte del Director Nacional serd necesario
un informe escrito positivo de la Comisién de Control.

13° - Ajustes de metas

a
2

La aprobacion de eventuales cambios de metas asignadas a los grupos que se produzca
durante un periodo de evaluacion debera seguit el mismo procedimiento establecido en
la clausula anterior, excepto que la solicitud debera ser presentada hasta 60 dias antes
del cierre del correspondiente periodo de evaluacidn.

14° - Exclusion del sistema

Si algin funcionario demostrara en forma sistemética y contumaz una actitud negativa
respecto al cumplimiento de las metas del grupo que integra al grado de poner en riesgo
su logro, el Director Nacional, a solicitud del resto de integrantes del grupo, del
encargado del grupo y del Director de Division correspondiente, podra excluir a dicho
funcionario del sistema de retribuciones por cumplimiento de metas de desempefio,
ajustando eventualmente las metas del grupo.

Excepcionalmente, en los casos en que uno de los integrantes del grupo manifieste, por
razones fundadas, su imposibilidad de aportar su esfuerzo al cumplimiento de las metas
del grupo, el Director Nacional podra excluirlo ajustando las metas correspondientes a
dicho grupo.

¢3



FICHA DE META

Objétivo General

. '  IN°deMeta] 1

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Indicador -

Férmula de Célculo

Fuente de informacion y verificacion

Mejorar la informatizacion del Ca’tas'trof' o

[Hito : |

El pago del incentivo depende del indicador que es
1del tipo SI - NO

Auditoria de la Base de Datos y muestro de datos y

gréficos

Valor Base (antecedentes)

[No hay

'Creacion de una geodata base ‘para todos los

Salvaguarda
Observac:ones

Meta \padrones rurales del pais
Periodo Afio 2011 i
Nombre del Equipo ADITeCCIVOI’I General
Superwsor Responsable - ‘Sylvia Amado
Rango de Cumplimiento
i Indicador  |Pago de incentivo

1s! 100%

NO 0% R
Ponderacion Superwsor - SQ?AJ N ‘




FICHADE META
Objetivo General
Objetivo Especifico

Indicador L

Formula de Calculo

Valor Base (antecedentes) -

Meta

Periodo o
Nombre del Equipo
Supervisor Responsable

Rango de 7C7um’plin3ién'td

Ponderacion Supervisor
Salvagqarda 7
Observaciones

Fuente de infbrmgéién yyérifiga;criénﬁ ]

‘ HitQ

SI-NO

'TMQBEQN}ZAC'IQN' DEL CATASfRd o
;quoraf Wla 7infornjatizracic'>n del Catastro

' N° de Meta 2

El pago del incentivo depende del indicador que es del tipo

 [Proyecto presentado ante AGESIC
__Nohay |

Disefio de re-elaboracion de toda Ia cartografia rural para

LoAfo2011
- ;ﬁQarj[rqgrrgﬁa Interiplj

Sylvia Amado .

fines de una IDE (Infraestructura de Datos Espaciales)

indicador

Pago de incentivo

Sl

100%

NO

0%

120%




FICHA DE META

N° de Meta 3

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la informatizacion del Catastro

Indicador

Hito

AF6érmula de Caélculo

El pago del incentivo depende del indicador que es del tipo
SI-NO

Fuente de informacion y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestro de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

Nohay | | l

Sistematizacion de las bases de los registros publicos de
compraventa de todo el pals

Meta

Periodo Afio 2011

Nombre del Equipo Asesoria Técnica

Supervisor Responsable Sylvia Amado ]

Rango de Cumplimiento Indicador  |Pago de incentivo |
Sl 100% h
NO - |0%

'|Ponderacién Supervisor 15% .
Salvaguarda i
Observaciones g




F’ICHA’DEMETAV

7Ob/et/vo Especifico
Indicador

Formula de Célculo
Fuente de !nformaCIon ¥ verificacion
Valor Base (antecedentes)

Meta

Periodo
Nombre del Equo 7
Superwgor Respon§ab[e

Rango de Cumplimiento

Ponderacién Supervisor
Sa/vaguarda
7ObservaCIones

N° de Meta | 4

MODERNIZACION DEL CATASTRO

B [Mejorar la Gestlon Interna

‘Porcentaje de carpetas creadas respecto al total de
|Carpetas a crear

X1 = (N° de carpeta creadas / N° total de carpetas a crear)
*100 -

) Audltorla de carpetas

No hay
Creacuon de 200 carpetas catastrales de Montewdeo

Af0 2011 o
‘Madificaciones Prediales

1Gabriel Barreiro 7

Indicador Pago de incentivo

X1>=95 100%

90 <= X1< 95 |80%

X1<90 0%

25% ’ A
_Nohay S .




FICHA DE META

N° de Meta 5

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

L

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna

Indicador

revisar

Porcentaje de carpetas revisadas respecto al total de carpetas a

Formula de Célculo

100

X1 = (N° de carpetas revisadas / N° total de carpetas a revisar) *

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria de carpetas |

Valor Base (antecedentes) No hay
Meta Revision de 100 carpetas de planos de mensura
Periodo Afo 2011
Nombre del Equipo Cotejo y Registro de Planos
Supervisor Responsable Beatriz Carnelli I
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo

X1>=95 100% *

90 <= X1< 95 80%

X1<90 0% r
Ponderacion Supervisor 50% - 1
Salvaguarda No hay
|Observaciones




A\
R

FICHA DE META

N° de Meta} 6

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestién Interna

Indicador

Porcentaje de cédulas informadas en 72 horas o menos respecto al tota

solicitado

Foérmula de Célculo

X1 = (N° de cédulas enviadas en 72 horas 0 menos / N° total de cédulas

solicitadas) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria del registro en Expedicion de cédulas

Valor Base (antecedentes)

Envio del 95% de las cédulas solicitadas

Envio de todas las cédulas informadas pedidas desde la oficina de

Montevideo en 72 horas

Meta
Periodo Afio 2011 [
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Pando
Supervisor Responsable Fernando Ospitaleche
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100%
95 <= X1< 100 80%
X1 <95 0%
Ponderacion Supervisor 100% 4
Salvaguarda No hay
Observaciones




Objet/vo General
Ob/et/vo Espec:flco

Férmula de Célculo

Va/or Base (antecedentes)

Meta
Periodo
Nombre del Equ:po

Rango de Cumplimiento

Salvaguarda
ObservaCIQnes

Ponderacion Supervisor -

Fuente de informacién ¥ ver/f/caaon

SupeW/SOf Responsable T

7 : Audltori’éiqélfsiﬁsitehié .

N° de Meta 7

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Mejorar la Gestlon Interna

Hito

El pago del incentivo depende del indicador que ‘es del tlpo SI -
‘NO ’

‘No hay | |
lmplantar un sistema administrativo de cédulas comunes e
mformadas del interior entregadas en Oficina Sede

' W:\Ano 2011
W‘;‘Expedlmon de Cedulas 7

Gabriel Barreiro |

‘lndicador Pago de incentivo

Sl 100%

NO 0%

25% ’

‘No hay .




FICHA DE META

N° de Meta| 8

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna

Indicador

Porcentaje de expedientes descargados en menos de 72 horas
respecto al total de expedientes

Férmula de Célculo

X1 = (N° de expedientes descargados en 72 horas / N° total de

Fuente de informacion y verificacién

expediehtes recibidos) * 100
—

Auditoria de la base de datos 1D |

Valor Base (antecedentes)

Descargar al menos el 95% de los expedientes en 48 horas de|
recibidos.

Descargar al menos el 95% de los expedientes en 72 horas de

Meta recibidos.
Periodo Afio 2011 [
Nombre del Equipo Mesa de Entrada L
Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez | N
Rango de Cumplimiento ~__ |Indicador Pago de incentivo B
X1>=95 100% JT_:
90 <= X1< 95 80% |
X1 <90 0% |
* Jﬁ }L
Ponderacion Supervisor 30% s |
Salvaguarda No hay ] o 7jt;_w_7w_ﬁg J:
Aumenta el plazo para la descarga de expedientes, debido a bajas
Observaciones [de personal en el area

| | I |

| |




Y,

FICHA DE META N°de Meta| 9

‘ [ R
(Objetivo General - MODERNIZACION DEL CATASTRO o
Objetivo Especifico Mejorar ila Gestién Interna ]
Indicador Hito
Férmula de Célculo El pago del incentivo depende del indicador que es del

tipo S - NO

Fuente de informacién y verificacion Informes a la Direccion General R
Valor Base (antecedentes) No hay
B T Sistematizacion de normas relacionadas a la actividad|
Meta catastral anteriores al afio 1983

Periodo Ao 2011
Nombre del Equipo Juridica2
Supervisor Responsable Eduardo Infantozzi )
ﬁﬁﬁﬁﬁ |
Rango de Cumplimiento Indicador  |Pago de incentivo J
Sl 100% -
NO 0% ]

“|Ponderacion Supervisor
Salvaguarda
Observaciones

No hay




S
FICHA DE META | T [N dewmen T 1o

Objetivo General
Objetivo Especifico
Indicador

MODERNIZACION DEL CATASTRO T
Mejorar la Gestion Interna o N
Porcentaje de carpetas controladas y ordenadas respecto a
total de carpetas

X1 = (N° de carpetas controladas / N° total de carpetas
controlar y revisar) * 100

Fuente de informacm verificacion /Auditoria de carpetasz e_\i\nfoEe_gg Sﬁﬁéﬁ/‘ifs_or_ ;L;;
Valor Base (antecedentes)
Meta
Periodo
Nombre del Equipo -
S‘uperv‘isorfes@nsable

Foérmula de Céloulo

~_PaoMartinez | g‘_ﬁﬂxuﬁfffm*“ff‘g

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo ]

X1>=95 100% ;:’K_ff“ N

90 <= X1<95 (80%

T X1 <90 0% R
Ponderacién Supervisor i
Ponderacién Supervisor 71 00% | | |

LR - O
e . S I
Observaciones N f_jiﬁ\“;ﬁ N
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FICHA DE META

N° de Meta 11
Objetivo General MODERNIZACION DEL CATASTRO
Objetivo Especifico Mejorar la Gestion Interna
Indicador Hito |

El pago del incentivo depende del indicador que es del tipo SI -

Férnula de Célculo NO
Fuente de informacién y verificacién  lInforme’del supervisor | }
Valor Base (antecedentes) No hay } | B

\
Proyecto y memorias descriptivas del futuro local del Centro
Civico Ciudad para el llamado a licitacién de obra y

acondicionamiento.

Meta

Periodo Afio 2011 |

Nombre del Equipo COMAE | | -~ T
Supervisor Responsable EduardoInfantozzi | [

Rango de Cumplimiento

Indicador  [Pago de incentivo

Si 100%
NO 0%
‘|Ponderacién Supervisor 20%

Salvaguarda

Observaciones




Yo

FICHA DE META

Objetivo General
Objetivo. Espec:f“co e
Indicador

Férmula de Calculo

Fuente de informacion y verificacion
Valor Base (antecedentes)

Meta L
Periodo
Nombre del Equzpo
Superwsor Responsable

N° de Meta

{MODERNIZACION DEL CATASTRO 71 ]
\Mejorar la Gestlon Interna ‘

7 wPorcentaje de controles realizados respecto a la meta |

El pago del incentivo depende del
indicador, que es del tipo SI-NO:
Planillas de control firmadas por los funcionarios
Reahzac:lon de 80 controles de asistencia y permanenCIa

' ‘Reahzar 100 controles de asistencia y permanencia de

personal

. ‘An02011 . 7 ' i

'Recursos Humanos
_Mana del Carmen Gutiérrez

Rango de Cumplimiento

Ponderacién Supervisor
Salvaguarda

Observaciones

Indicador ‘Pago de incentivo
JX1=100  [100%
B X1 < 100 10%

30% !

“La meta podra cumplirse en la medida que la AIN no

reglamente el Dec. 319/2010 7 o
‘Aumenta la cantidad de controles debido a la instalacion de

relojes biométricos en las 20 oficinas delegadas




FICHA DE META

N° de Meta 13

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna

Indicador

Porcentaje de procesos de adquisiciones iniciados en fecha

Foérmula de Célculo

X1 = (N° de procesos iniciados / N° total de procesos a iniciar en
fecha)* 100 °

Fuente de informacioén y verificacién

Control de planilla con pedidos y fecha de iniciado el proceso de
adquisicion (los pedidos y los procesos de adquisicién deberan
estar debidamente documentados)

Valor Base (antecedentes)

Cumplimiento de meta en el afio 2010, 207 procedimientos

Iniciar los procesos de adquisiciones dentro de 7 dias habiles de
su solicitud

Meta
Periodo Afio 2011
Nombre del Equipo Adquisiciones
Supervisor Responsable Ricardo Dalva
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1 =100 100%
5 <= X1<100 90%
1<95 0% ry
Ponderacién Supervisor 20%
Salvaguarda No hay
Observaciones Se refiere a todas las solicitudes

3/



FICHA DE META

N° de Meta | 14

Objetivo General MODERNIZACION DEL CATASTRO N

Objetivo Especifico Mejorar la Gestién interna

indicador Planilla al dia y contratos intervenidos en fecha ]

Férmula de Calculo E! pago del incentivo depende del indicador, que es del
tipo SI-NO

Fuente de informacion y verificacion -*Ruditoria de planilla de vencimientos T

Valor Base (antecedentes)

No hay | | .

Mantenimiento de archivo actualizado de vencimientos de
los contratos de arrendamiento de alquileres, y asegurar
la intervencién de los mismos por parte de la CGN para

Meta evitar atraso en el pago a los proveedores
Periodo Afio 2011
* Nombre del Equipo Contaduria

Supervisor Responsable Ricardo Daiva

Rango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100% -
X1<100 0%

L >
Ponderacion Supervisor 20% i

Salvaguarda
Observaciones

N

1 I N



N° de Meta

16

FICHA DE META

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

—

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestién Interna

Indicador

Porcentaje de historias ingresadas respecto al fotal de

historias a ingresar

Férmula de Calculo

Fuente de informacion y verificacién

Valor Base (antecedentes)

X1 = (N° de historias ingresadas en el periodo / 50) * 100

Auditorfia en el sistema con muestreo de datos ingresados

Ingreso de Datos de remuneraciones de 20 funcionarios .

Ingreso de Datos de remuneraciones de 50 funcionarios

Meta hasta el afio 1996
Perfodo Afo 2011 I
Nombre del Equipo - Contaduria2 N
Supervisor Responsable Ricardo Dalva ] ]
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100% ]
75<=X1<95 |50%
X1<75 0%
PN — |
| Ponderacion Supervisor 20% | }_. o
Salvaguarda No hay ( ]
Aumenta la cantidad porque se parte de informacion
Observaciones actualizada y planiliada

|

.

T
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FICHA DE META

N° de Meta| 16

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO |

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestién Interna ] |

Indicador

Foérmula de Calculo

Porcentaje de procesos de solicitudes finalizadas en fecha

X1 = (N° de procesos finalizados en fecha /N° total de
pedidos) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria del sistema de expedientes

No hay \ T

}Kalor base (antecedentes)

Finalizar el tramite y salida del expediente a Cuentas
Personales del MEF, dentro de los 15 dias habiles de su

Meta solicitud.

Periodo Afio 2011 ]

Nombre del Equipo Contaduria3 )

Supervisor Responsable Ricardo Dalva . ( |

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo N
X1=100 100% N N
90 <= X1<100 |50% ]
X1<75 0% N

Ponderacion Supervisor 15% ‘t

Salvaguarda No hay

Ebservaciones
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|

|
Objetivo General MODERNIZACION DEL CATASTRO (

Objetivo Especifico Mejorar la Gestién Interna

Indicadores X1 = Porcentaje de expedientes elevados en 96 horas

respecto a la totalidad de expedientes a elevar

X2 = Porcentaje de cantidad de funcionarios actualizados|
respecto al total de funcionarios

Formula de Caliculo

X1 = (N° de expedientes elevados en 96 horas / N° total de
expedientes ingresados) * 100

X2 = (N° de funcionarios actualizados/ N° total de
funcionarios ) * 100

Fuente de informacién y verificacién

N, .
Informes elevados al supervisor

Valor Base {antecedentes)

No hay ‘_‘;:ju*‘%*——~j~A

Elevar informes de expedientes de funcionarios ingresados

Meta en un plazo de 96 horas. B _ -
Actualizar fa informacién proporcionada por la totalidad de|
los funcionarios en formularios 3100 (IRPF) y FONASA

Periodo AR 2011 T

|Nombre del Equipo Contaduria4

Supervisor Responsable Ricardo Daiva 4

1

S

Rango de Cumplimiento Indicadores Pago de incentivo o

X1+ X2=100 100%

75 <=X1+ X2 <100 |80%

50<=X1+X2<75 |50% !

Xi+X2<50 0%

L

Ponderacion Supervisor

115%

Salvaguarda

No hay

Observaciones
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| ]

Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico
Indicador

Acceso directo y en tiempo real a la informacion de

Mejorar la Gestién Interna | |

parte diario por parte del jerarca

Formula de Célculo

El pago del incentivo depende del indicador, que es del
tipo SI-NC.

Fuente de informacién y verificacién

Controles de acceso a informacion por parte del

supervisor.
Cumplimiento de la meta en el perfodo anterior

| Valor Base (antecedentes)

Mantener el sistema electrénico
del parte diario

Meta

Nombre del Equipo Tesoreria |

Supervisor Responsable Ricardo Dalva o

Rango de cumplimiorto [ndicador_[Pago ds centio

B =T e

X1<100 0%

| .

Ponderacién Supervisor 10% WLH_’j;:))
Salvaguarda — ~ Nohay | |
Observaciones. | S
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna |

Indicador

Existencia de un Registro completo y exhaustivo de
inventario

Férmula de Calculo

El pago del incentivo depende del indicador, que es
del tipo SI-NO

Fuente de informacién y verificacion

Muestreo aleatorio de algunos items y verificacion
de su existencia en stock

Valor Base (antecedentes)

No hay

Actualizar el inventario de mobiliario, aires y|

Meta extinguidores de oficina sede
Periodo Ao 2011

Nombre del Equipo Proveedurial

Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez

|

Rango de Cumplimiento

Si existe un registro completo, se paga el incentivo
en un 100%, y de lo contrario no hay incentivo.

Ponderacién Supervisor

10% | | |

Salvaguarda

No hay

Observaciones

4
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestién Interna

Indicador

Porcentaje de pedidos del interior enviados respecto al total de
pedidos a enviar

Foérmula de Célculo

X1 = (N° de pedidos atendidos / N° total de pedidos a enviar) *
100

Fuente de informacién y verificacion

Planilla con fecha del pedido con remito de envio de
encomienda

Valor Base (antecedentes) No hay N
Entrega de solicitudes de materiales en 48 hs a las oficinas
Meta delegadas
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Proveeduria2 J
[ .
Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez -
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo L _:
X1>=95 100%
75<=X1<95 50%
X1<75 0%
L S
Ponderacién Supervisor 10% 7
Salvaguarda No hay

Observaciones

R
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna |

Indicador

Controles realizados en el periodo

Férmula de Calculo

El pago del incentivo depende del indicador, que es del tipo SI-NO

Fuente de informacion y verificacion

Informes elevados a supervisor e inspeccion periddica de los servicios

Valor Base (antecedentes)

Cumplimiento de la meta en el perfodo anterior. (1 informe por cada

Servicio)
Control y supervision semanal de servicios
Meta tercerizados
Periodo Ao 2011
Nombre del Equipo Intendencia
Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez
Rango de Cumplimiento indicador * Pago de incentivo
Controles efectivamente
realizados 100%
Controles no realizados
0%
Ponderacién Supervisor 10%
Salvaguarda No hay v

Observaciones

Servicios incluidos en Oficina Sede: vigilancia, limpieza, calefaccion,}

ascensores, aires acondicionados, sanitaria.

|
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico Mejorar la Gestion Interna f

Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas respecto al total de
solicitudes

Foérmula de Pago X1 = (N° de solicitudes atendidas / N° total de solicitudes)

*100

Fuente de informacién y verificacion

Planilla de control elevado a supervisor |

Valor Base (antecedentes)

Cumplimiento de la meta en el periodo anterior

Dar respuesta a las solicitudes de reparacién en el dia

Meta -
Periodo Afio 2011
Nombre del Equipo Electricista
Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez
,T?ango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=095 100%
X1<95 0%
Ponderacién Supervisor 5%
Salvaguarda No hay ’

Observaciones

KO
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestion Interna

Indicadores

Xi = Porcentaje de servicios concretados respecto al total
solicitado (exceptuando los no concretados por haber solicitud
previa o por licencia del funcionario, siempre que no exceda
los dias reglamentarios)

X2 = Cantidad de accidentes en los que la rgégonsabilidad
sea del chofer y multas en el periodo imputables al chofer.

Férmula de Célculo

X1 = (N° de servicios concretados /(Total de solicitudes-
Solicitudes no cumplidas por haber solicitud previa -
Solicitudes no cumplidas por licencia reglamentaria’ del
funcionario)) * 100

X2 = Cantidad de accidentes *en los que la responsabilidad
sea del chofer y multas en el periodo imputables al chofer.

Fuente de informaci6n y verificacion

Relevo de planillas de solicitud firmadas por funcionarios

Valor Base (antecedentes)

Cumplimiento de la meta en el periodo anterior.

Cumplimiento de los pedidos de gervicio en tiempo y forma, |

Meta sin accidentes ni multas
Periodo Afio 2011

Nombre del Equipo Chofer

Supervisor Responsable Maria del Carmen Gutiérrez

|

Rango de Cumplimiento

El pago del incentivo depende de ambos indicadores, de la
siguiente manera: si X2 es distinto de 0, se considerara la
meta como no cumplida, y si es 0, el cumplimiento se
evaluara segun el primer indicador-

Indicador Pago de incentivo
‘ X1>=95 100%
85<X1<95 |80%

X1<=85 0%

Ponderacion Supervisor

5%

Salvaguarda

No hay

Observaciones

T
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Mejorar la Gestién Interna

|

Indicador

Comunicados realizados en el periodo

Férmula de Calculo

El pago del incentivo depende del indicador, que es del

tipo SI-NO

Fuente de informacién y verificacion

Comunicados a la direccion general de todos aquellos
arrendatarios que registren atrasos mayores a un afio.

Valor Base (antecedentes)

No hay |

| |

Célculo de adeudos dei

100

% de inmuebles

Meta arrendados

Periodo Ao 2011

Nombre del Equipo Inmuebles Nacionales
Supervisor Responsable Maria Inés Barreiro

Rango de Cumplimiento

Si se presentan los informes mensuales, se paga
incentivo en un 100 %, se lo contrario, no se paga el

incentivo.

Indicador #Pago de incentivo
Informes realizados 100%: .
Informes no realizados 0%

Ponderacién Supervisor 100%
Salvaguarda No hay

Observaciones
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Objetivo General

MODERNIZACION DEL CATASTRO

Objetivo Especifico

Elaboracién de la primera ley catastral

Indicador

Hito

Férmula de Calculo

El pago del incentivo depende del indicador, que es del tipo

SI-NO

Fuente de informacion y verificacion

Anteproyecto revisado elevado a la Direccién General

Valor Base (antecedentes) No hay ’ [
Meta Revisién del anteproyecto de Ley
Periodo Ao 2011

Nombre del Equipo Juridica1

Supervisor Responsable Sylvia Amado

Rango de Cumplimiento

Si se entrega el documento final revisado, se paga incentivo

en un 100 %, se lo contrario, no se paga el incentivo.

Ponderacién Supervisor

15%

Salvaguarda

No hay

Observaciones

NG
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de unidades ingresadas respecto al total de
unidades a ingresar

Férmula de Célculo

X1 ='(N° de unidades ingresadas / N° total de unidades a
ingresar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria en la base de datos y muestro de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

Ingreso de planillas de areas a la base de 2000 padrones
de propiedad horizontal de Montevideo

Ingreso de planillas de areas a la base de 2600 padrones

Meta de propiedad horizontal de Montevideo
Periodo Afio 2011 :
Nombre del Equipo PH
Supervisor Responsable Gabriel Barreiro
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1 =100 100%
90 <=X1<95 |80% #
X1<90 0%
Ponderacién Supervisor 25%

Salvaguarda

Si aumenta el N° de solicitudes de incorporaciones a PH
enun 30 %, baja la meta un 10 %

Observaciones
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de unidades ingresadas respecto al total de
unidades a ingresar

Férmula de Célculo

X1 ="(N° de unidades ingresadas / N° total de unidades a
ingresar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria en la base de datos y muestro de datos

Valor Base (antecedentes)

ingresados N

No hay | |

Ingreso de datos del total de unidades catastrales de
propiedadad horizontal de Canelones 4

Meta
Periodo Afo 2011
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Canelones B
Supervisor Responsable Alvaro Gonzalez
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100% e
90 <= X1< 95 [80% ) R
X1 <90 o T
Ponderacién Supervisor 100% L
Salvaguarda No hay
Observaciones
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL B

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de unidades ingresadas respecto al total de
unidades a ingresar

Férmula de Célculo

X1 =(N° de unidades ingresadas / N° total de unidades a
ingresar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria en la base de datos y muestro de datos

Valor Base (antecedentes)

ingresados

No hay [ |

Ingreso de datos del total de unidades catastrales de
propiedadad horizontal de Canelones 4

Meta
Periodo Afio 2011
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Canelones B
Supervisor Responsable Alvaro Gonzélez
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100% ]
90 <= X1<95 [80% I
X1<90 0% A
Ponderacién Supervisor 100% N
Salvaguarda No hay
Observaciones
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de Ios
inmuebles

Indicador

Porcentaje de DJCU revisadas respecto al total de DJCU
arevisar

Férmula de Célculo

X1 =(N° de DJCU revisadas / N° total de DJCU a revisar)
*100

Fuente de informacion y verificacién

Auditoria en la base de datos y muestro de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay | | |

Revision de la totalidad de DJCU no ingresadas por fallas

Meta en el sistema
Periodo Afio 2011 B}
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Artigas
Supervisor Responsable Ricardo Xavier |
Rango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100%
90 <= X1<95 [80% ]
X1<90 0% ,
Ponderacién Supervisor 50%
Salvaguarda No hay
Observaciones
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CKTASTRAL

Fuente de informacién y verificacién

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los

Indicador

Porcentaje de padrones actualizados respecto al total de
padrones a actualizar

Férmula de Célculo

X1 = (N°de padrones actualizados / N° total de padrones a
actualizaf) * 100

Auditoria de la base de datos Yy muestrec de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Transformacion de la informacion grafica y alfanumérica al
sistema integral de localidades creadas en el afio 2009 (400

Meta padrones)

Periodo Afo 2011

Nombre del Equipo Oficina Delegada de Flores -
Supervisor Responsable Alvaro Hiriart |

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo , N
X1 ="100 100% L -
90<=X1<95 80% B

B X1<90 0% ’ T

Ponderacién Supervisor 50%

Salvaguarda No hay | |
Las Localidades de referencia son La Casilla, Cerro

Observaciones Colorado, y Juan José Castro.

| ] ]
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL ‘

Objetivo Especifico

inmuebles

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los

Indicador

padrones a incorporar

Porcentaje de padrones incorporados respecto al total de

Formula de Célculo

100

’X1 = (N%de padrones incorporados / N° total de padrones) *

Fuente de informacién y verificacion Auditoria de la base de datos y muestreo de datos ingresados

Observaciones

Valor Base (antecedentes) No hay
Incorporacién de la Localidad de San Carlos al sistema (4000
Meta padrones)
| Periodo T Amo2011 I R
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Maldonado
Supervisor Responsable Abel Badaracco ) | ]
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
| X1=100 100% |
90 <=X1<95 80% |
T i<w 0% |
’ |
Ponderacion Supervisor 100% | L]
Salvaguarda No hay _’_‘ﬁ L
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Objetivo General

Objetivo Especifico
Indicador

Férmula de Calculo
Fuente de informacién y verificacion

Valor Base (antecedentes)

-

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Actualizar informacidn fisica
inmuebles

Porcentaje de padrones incorporados respecto al total de

padrones a incorporar

X1 = (N°, de padrones incor
incorporar) * 100

Auditoria de la base de datos

Ingreso de valores reales antes de reaforo de
que figuraban con valor real =
Incorporacién de la totalidad de padrones de la Localidad

porados / N° total de padrones a

N° de Meta 31

. geomeétrica y valores de los

y muestreo de datos ingresados

6300 padrones
cero

Pago de incentivo - T

Meta Punta del Diablo al sistema
Periodo ~ |Ano 2011

Nombre del Equipo Oficina Delegada de Rocha -
Supervisor Responsable Pedro Luna e
Rango de Cumplimiento indicador

- X1=100

I ~ [eo<=x1<95

- T Ix1<e0

Ponderacién Supervisor
Salvaguarda
Observaciones

1100%
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de inconsistencias rurales resueltas respecto
al total de inconsistencias rurales a resolver

Formula de Célculo

X1 = (N° de inconsistencias resueitas / N° total de
inconsistencias a resolver) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos

Valor Base (antecedentes)

ingresados
No hay | [ ]

Resolucion de la totalidad de inconsistencias de valores

Meta rurales de Rivera

Periodo - Afio 2011

Nombre del Equipo Oficina Delegada de Rivera I

| Supervisor Responsable [Ricardo Xavier

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo L

X1>= 95 100% IR

, 90 <=X1<95 (80%

i X1<90 0% *

I

Ponderacion Supervisor 50% | N
Salvaguarda No hay ji ‘‘‘‘‘ ]
Observaciones 1

_,A,,‘,,,__W__J“_M*__
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Objetivo General

_— ]
ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico
Indicador

Formula de Célculo

Actualizar informacion fisica, geomeétrica y valores de los
inmuebles

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto
al total de padrones a ingresar o revisar

X1 = [N°de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Valor Base (antecedentes)

Meta

Periodo

Nombre del Equipo

| Supervisor Responsable

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Revision e ingreso de datos de plano de 6000 padrones

Revision e Ingreso de datos de plano de mensura del
4000 padrones (urbanos) de la ciudad de Treinta y Tres

Afio 2011 o 1
Oficina Delegada de Treinta yTres
Ernesto Silveira

|Rango de Cumplimiento

indicador Pago de incentivo
X1=100 100% ’

90 <=X1<95 [80%

X1<90 0%

Ponderacién Supervisor - 100% ” -
Salvaguarda [No hay

Observaciones

Durante el afio 2010 se tomo la informacion de planos
antecedentes en buen estado. En esta etapa se utilizan
planos que fueron deteriorados por un incendio, lo que
dificulta su lectura.

FM:\ T\‘




FICHA DE META

N° de Meta| 33 B

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar- informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Foérmula de Célculo

X1 = (N? de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacion y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 3000
padrones de Cerro Largo

Meta
Periodo Afio 2011 1 ]
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Cerro Largo
Supervisor Responsable Francisco Lépez )
Rango de Cumplimiento indicador Pago de incentivo
X1=100 100% o
90 <=X1<95 80%
X1<90 0%
#
Ponderacion Supervisor 100%
Salvaguarda No hay
Observaciones

Aol
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Foérmula de Calculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos ingresados

No hay

Valor Base (antecedentes)

Revisién e ingreso de datos de plano de mensura de 2757

Meta (rurales) padrones de Florida

Periodo Afio 2011 |

Nombre del Equipo Oficina Delegada de Florida

Supervisor Responsable Gustavo Iglesias

. |Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1 =100 100% N
90 <=X1<95 80% B
X1<90 0%
¥ 3

Ponderacion Supervisor 100%

Salvaguarda No hay

Observaciones

GO
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Foérmula de Calculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos ingresados

No hay

Valor Base (antecedentes)

Revisién e ingreso de datos de plano de mensura de 2757

Meta (rurales) padrones de Florida
Periodo Ao 2011 l
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Florida
Supervisor Responsable Gustavo Iglesias
. |Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1 =100 100% B
90 <=X1<95 80%
X1<90 0%
¥ i
Ponderacion Supervisor 100%
Salvaguarda No hay
Observaciones
f

6O
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Célculo

X1 = (N°de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacion y verificacién

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de
padrones de las Localidades San Javier y Nuevo Berlin, de
Rio Negro

Meta o

Periodo Afio 2011 [ ]

Nombre del Equipo Oficina Delegada de Rio Negro

Supervisor Responsable Diego De Armas | :

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo o
X1=100 100% |
90<=X1<95 [80% * r
X1<90 0% EN

|

Ponderacién Supervisor 50% ]

Salvaguarda - No hay I

|Observaciones - B f -
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Formula de Calculo

Fuente de informacién y verificacién

X1 = (N? de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Auditoria de la base de datos Yy muestreo de datos

ingresados

Valor Base (antecedentes)

padrones

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 2000

Meta padrones de Lavalleja )
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Lavalleja WL
Supervisor Responsable Danilo Blanco ‘ﬁ—ﬁ*
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo

X1 =100 100%

90<=X1<095 80%

X1 <90 0% .
Ponderacion Supervisor 159%
Saivaguarda  INohay |
Observaciones
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Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de los
inmuebles '

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Célculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 1000

Meta padrones de Tacuarembd
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Tacuarembé L
Supervisor Responsable Daniel Gravina - - N
Rango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100% ]
90<=X1<95 [80%
X1<90 0% r
Ponderacion Supervisor 100% - B
Salvaguarda o No hay
Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta |33 G

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto
al total de padrones a ingresar o revisar

Foérmula de Célculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditorfa de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 4000

Meta padrones de Paysadu
Periodo Ario 2011 ;
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Paysandu
Supervisor Responsable Diego De Armas
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100%
90 <=X1<95 [80%
X1 <90 0% ’
Ponderacioén Supervisor 50%
Salvaguarda No hay
Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta |33 H

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto
al total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Célculo

X1 ='(N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 1073

Meta padrones de Colonia
Periodo Afo 2011 f t L
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Colonia I

Supervisores Responsables

Luis Mario Gonzalez

‘Alejandro Bonjour

Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo

X1=100 100%

90 <=X1<95 [80% ’

X1<90 0% ]
Ponderacion Supervisor 1100% I ]
Salvaguarda No hay
Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta | 33 J

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Calculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 5000
padrones(rurales) de Durazno

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 2000

Meta padrones(rurales) de Durazno
Periodo Afio 2011 }
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Durazno -
Supervisor Responsable Alvaro Hiriart }
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1 =100 100%
90<=X1<95 80%
X1<90 0% .
Ponderacién Supervisor 50%
Salvaguarda No hay

Observaciones

Baja la meta por bajas de personal debido a pases en
comisién, y cese por limite de edad (3 funcionarios menos)

| | |




FICHA DE META

N° de Meta| 33 K

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacién fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Foérmula de Calculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacion y verificacion

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de 3000

Meta padrones de Libertad
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Oficina de San José
Supervisor Responsable José Calvo
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100%
90<=X1<95 |[80%
X1<90 0%
#
Ponderacién Supervisor 100%
Salvaguarda No hay *
Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta | 33 L

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geomeétrica y valores de los
inmuebles :

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto
al total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Célculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Revision e ingreso de datos de plano de mensura de la
totalidad de padrones (urbanos). de localidades de
Soriano

Meta
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Soriano
Supervisor Responsable Alejandro Ferreira
Rango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1=100 100%
90<=X1<95 [80%
X1<90 0%
Ponderacién Supervisor 100%
Salvaguarda No hay
Las localidades de referencia son : Palmitas, José E.
‘Observaciones Rod6, Egafia y Risso.

| 1 |
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FICHA DE META

N° de Meta| 33 M

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de padrones ingresados o revisados respecto al
total de padrones a ingresar o revisar

Férmula de Calculo

X1 = (N° de padrones ingresados o revisados / N° total de
padrones a ingresar o revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria de la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

Cumplimiento de la meta en el periodo anterior.

Revisiéon e ingreso de datos de plano de mensura de la

Meta totalidad de 4000 padrones urbanos de localidades.
Periodo Afio 2011 |
Nombre del Equipo Oficina Delegada de Piriapolis
Supervisor Responsable Rodolfo Di Fabio
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo

X1 =100 100%

90<=X1<95 |80%

X1<90 0%

2

Ponderacion Supervisor 100%
Salvaguarda No hay
Observaciones Las localidades de referencia son: Solis y Playa Verde
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FICHA DE META

N° de Meta| 34

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacion fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de permisos ingresados respecto al total de
permisos a ingresar

Férmula de Céleculo

X1 =(N° de permisos ingresados / N° total de permisos a
ingresar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

ingresados

Valor base (antecedentes)

No hay

Ingreso de 1500 permisos de construccién pendientes de

Meta Montevideo
Periodo Ao 2011
Nombre del Equipo Obra Nueva ]
Supervisor Responsable Gabriel Barreiro
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100%
90 <= X1<95 {80%
X1<90 0% ’
Ponderacion Supervisor 25%
Salvaguarda No hay N

Observaciones




FICHA DE META

N° de Meta | 35

Objetivo General

ACTUALIZACION DEL REGISTRO CATASTRAL

Objetivo Especifico

Actualizar informacioén fisica, geométrica y valores de los
inmuebles

Indicador

Porcentaje de valores rurales revisados respecto al total
de valores rurales a revisar

Formula de Célculo

X1 = (N° de valores revisados / N° total de valores a
revisar) * 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria en la base de datos y muestreo de datos
ingresados

Valor Base (antecedentes)

No hay

Conciliacién de Bases de Datos de padrones rurales de

Meta DNC, IMM, y CONEAT
Periodo Afio 2011
Nombre del Equipo AGRONOMA |
Supervisor Responsable Eduardo Infantozzi
Rango de cumplimiento Indicador Pago de incentivo
X1>=95 100%
90 <=X1<95 |80%
X1<90 0% ’
Ponderacion Supervisor 30% N
Salvaguarda No hay

Observaciones

Etapa 3 de actualizacion del Valor Real Rural de

Montevideo
| | |
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FICHA DE META

N° de Meta

36

Objetivo General

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A ORGANISMOS

PUBLICOS

Objetivo Especifico

Mejorar la calidad de los servicios de tasacién

Indicador

Hito

Férmula de Calculo

El pago del incentivo depende del indicador que es del tipo

SI-NO-

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria del sistema

Valor Base (antecedentes)

No hay

|

Meta Creacion de un sistema de georreferenciacion de
tasaciones de Montevideo e interior

Periodo Afo 2011

Nombre del Equipo Avaltios1 |

Supervisor Responsable Ménica Mancebo B

Rango de Cumplimiento indicador  [Pago de incentivo ]
Si 100%
NO 0%

Ponderacién Supervisor 100%

Salvaguarda No hay #

Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta

36

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A ORGANISMOS

Objetivo General PUBLICOS

Objetivo Especifico Mejorar la calidad de los servicios de tasacién

Indicador Hito

Formula de Célculo El pago del incentivo depende del indicador que es del tipo
SI-NO-

Fuente de informacién y verificacién Auditoria del sistema

Valor Base (antecedentes) No hay }

Meta Creacion de un sistema de georreferenciacion de
tasaciones de Montevideo e interior
Periodo Afo 2011
Nombre del Equipo Avaltios1 |
Supervisor Responsable Ménica Mancebo B
Rango de Cumplimiento indicador  |Pago de incentivo
Si 100%
NO 0%
Ponderacién Supervisor 100%
Salvaguarda No hay 2
Observaciones




FICHA DE META

N° de Meta| 37

Objetivo General

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A ORGANISMOS
PUBLICOS

Objetivo Especifico

Homogeneizacion de los criterios de avaluacion

Indicador

Hito

Férmula de Célculo

El pago del incentivo depende del indicador que es del
tipo SI - NO

Fuente de informacién y verificacion

Dictado de curso de capacitacién en linea

Valor Base (antecedentes)

Nohay | | |

Estandarizacién de los procedimientos de tasacion de

Meta inmuebles del interior
Periodo Ao 2011

Nombre del Equipo Avallios2 |
Supervisor Responsable Alberto Di Leoni

Rango de Cumplimiento

Indicador  [Pago de incentivo

Sl 100% i
NO 0%
| Pondefacio’n Supervisor 30% 2
Salvaguarda No hay

Observaciones




N° de Meta| 38

FICHA DE META

Objetivo General

Objetivo Especifico
Indicador Porcentaje de carpeta digitalizadas respecto al total de
carpetas a digitalizar
X1 = (N° de valores revisados / N° total de valores a
revisar) * 100

Fuente de informacion y verificacion /Auditoria de carpeta y muestreo de datos y graficos,
ingresados

Cumplimiento de la meta en el periodo anterior (50|
carpetas)

Férmula de Calculo

Meta Digitalizar 50 carpetas urbanas de Montevideo
Periodo L - Afio 2011 o
Nombre del Eqmi—% " [Catografia Montevideo 7 T—‘ N -
Supervisor Responsable Beatriz Camnelii |~
e M bt ¥,_M___K‘_7_»“g__ﬁgﬁ‘
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo

X1>=05 100%
e 90 <= X1<95  [80%
e X1<90 0% ’

Observaciones
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FICHA DE META

N° de Meta| 39

Objetivo General

CALIDAD DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

Objetivo Especifico

Mejorar la precisién y actualizacion de la catografia rural.

Indicador

Porcentaje de padrones resueltos al total de padrones con
inconsistencias

Formula de Célculo

X1 = (N° de valores revisados / N° total de valores a revisar)
* 100

Fuente de informacién y verificacién

Auditoria en el sistema

Valor Base (antecedentes)

Resolucién de 1840 padrones con inconsistencias'v
digitalizacién de padrones rurales

Resolucion de 1270 padrones con inconsistencias y

Meta digitalizacién de padrones rurales
Perfodo Afio 2011
Nombre del Equipo Cartografia Rural
Supervisor Responsable Alberto Di Leoni ]
Rango de Cumplimiento Indicador Pago de incentivo o
X1 >=95 100%
90 <= X1<95 |80%
X1<90 0%
Ponderacién Supervisor 70% .
Salvaguarda No hay
Los lugares a que refiere la.meta son: Pando, Rocha, San
Observaciones José, Salto, y Cerro Largo




