4 Documentos

N° 29.762 - agosto 15 de 2017 | DiarioOficial

MINISTERIO DEL INTERIOR
2
Decreto 210/017

Apruébase el Compromiso de Gestion propuesto por el Ministerio del
Interior para los Responsables de las Unidades Operativas de las Jefaturas
de Policia de Montevideo y Canelones, para el periodo comprendido
entre los meses de enero a diciembre de 2017.

(2.713*R)
MINISTERIO DEL INTERIOR
Montevideo, 7 de Agosto de 2017

VISTO: las disposiciones establecidas por el articulo 119 de la Ley
18.834 de 4 de noviembre de 2011, con la modificacion del articulo 91
dela Ley 18.996 de 7 de noviembre de 2012 y articulos 57 y siguientes
de la Ley 19.149 de 24 de octubre de 2013.

RESULTANDO: ) que por el citado marco normativo se dispuso,
en primer lugar la creacién de una compensacion econémica mensual
en el Ministerio del Interior por “Compromiso de Gestiéon” y en
segundo lugar se otorgod autorizaciéon para abonar una compensacion
extraordinaria a los Encargados de las distintas reparticiones y
dependencias que se determinen, de las Jefaturas de Policia de
Montevideo y Canelones.

II) que se anexa como parte integrante del presente Decreto, el
informe sobre las metas comprometidas por el Ministerio del Interior
para el periodo comprendido entre los meses de enero y diciembre de
2017, elaborado por el Area de Gestion y Seguimiento Presupuestal de
dicha Secretaria de Estado y validado porla Comisién de Compromisos
de Gestion.

CONSIDERANDO: I) que las propuestas fueron avaladas por la
Comisiéon de Compromisos de Gestion integrada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional del Servicio Civil y
el Ministerio de Economia y Finanzas.

II) que corresponde aprobar el Compromiso de Gestion propuesto
por el Ministerio del Interior para los Responsables de las Unidades
Operativas de las Jefaturas de Policia de Montevideo y Canelones, por
el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2017.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado por
el articulo 168 numeral 4° de la Constitucién de la Republica, por el
articulo 119 de la Ley 18.834 de 4 de noviembre de 2011, articulo 91
delaLey 18.996 de 7 de noviembre de 2012 y articulos 57 y siguientes
de la Ley 19.149 de 24 de octubre de 2013.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°- APRUEBASE el Compromiso de Gestién propuesto
por el Ministerio del Interior para los Responsables de las Unidades
Operativas de las Jefaturas de Policia de Montevideo y Canelones, para
el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2017
que luce en el Anexo y que forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2°.- PUBLIQUESE, comuniquese, oportunamente,
archivese. o

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; EDUARDO BONOMI.

ANEXO
COMPROMISO de GESTION ;
entre el MINISTERIO del INTERIOR y la DIRECCION de la
POLICIA NACIONAL
ANO 2017

EnMontevideo,eldia___de__de201_, poruna parte el Ministerio

del Interior (en adelante MI), representado por el Sr. Ministro del
Interior Sr. Eduardo Bonomi Varela y por la otra, el Director de la
Policia Nacional representada por el Crio. Gral. ® Mario Layera
Panzardo acuerdan el siguiente Compromiso de Gestion:

CLAUSULA 1°.- ANTECEDENTES

ElMinisterio del Interior tiene como mision regir, ejecutar, controlar
y evaluar las politicas, planes y programas referidos a la Seguridad
Publica, garantizando el libre ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales.

Sera un organismo altamente técnico y profesionalizado
que abordara la seguridad desde una o6ptica integral en la cual
prevencion, disuasion, represidén y sancién del delito sean
fundamentales, estando al servicio de la sociedad y operando en
cooperacion con otros organismos gubernamentales, instituciones
y organizaciones sociales.

El Compromiso de Gestion que comprende a las personas
encargadas de las unidades operativas de la Jefatura de Policia
de Montevideo y de la Jefatura de Policia de Canelones ha
contribuido a un cambio en la cultura organizacional desde el
desarrollo de capacidades humanas para la profesionalizacion de
las funciones, como el desarrollo de tecnologias de la comunicacion
y la informacién que propenden a protocolizar procedimientos
internos y servicios a la ciudadania. Con el mismo, se busca
generar un nuevo modelo de gestion basado en resultados, donde
el personal sea evaluado por su capacidad y compromiso con el
servicio publico.

El ejercicio 2016 ha contado con un avance positivo como
balance general, obteniendo una importante ejecucion de
metas pese a no haber concluido el ciclo. Todas las unidades
involucradas presentaron un plan de accién y a su debido
momento el informe respectivo con la ejecucién del mismo.
Con todo, faltando pocos dias para el cierre del afo, se ha
verificado un descenso de los delitos de rapifia, aunque los
delitos contra la propiedad en su conjunto (hurtos y rapifas)
tuvieron un leve aumento. El patrullaje ha contado con una
mayor presencia en las zonas criticas, buscando intensificar
el rol preventivo y disuasivo. No obstante, la necesidad de
cubrir los llamados de emergencia a través del servicio 9-1-1
hace que deba alternarse lo preventivo conjuntamente con la
respuesta. Este patrullaje conté con una clara participacion
en las adyacencias a centros educativos, donde la Comunidad
Educativa Segura alcanz6 las metas establecidas. Las Unidades
de Respuesta de Patrullaje Metropolitano y de Canelones
(URPM y URPC) alcanzaron con cierta intermitencia la meta
para los tiempos de llamado para emergencia de prioridad
1, aunque el balance haya sido positivo. Resta mejorar los
tiempos de despacho (vale decir, el tiempo transcurrido entre
el ingreso de la llamada y el envio del mévil) para optimizar
atn mas los tiempos de arribo.

La Direcciéon de Informacién Téctica incrementd su
capacidad de analisis, sea a través de la implementaciéon de
personal formado en técnicas de georreferenciaciéon como en
el seguimiento de las diferentes modalidades delictivas. Esta
movilidad o desplazamiento de las zonas de accidn criminal,
particularmente para los delitos contra la propiedad, fue
acompanada de informes estadisticos que mensualmente se
remitian a la Sede Ministerial.

El seguimiento de las situaciones de violencia doméstica ha
sido efectivizado por las Unidades Especializadas, las que dieron
cumplimiento a los criterios establecidos en el decreto 317/2010.
Desde la Secretaria del Ministerio del Interior se realizé un control
de los casos informados, lo que fue corroborado acorde a estandares
de calidad.

En cuanto al esclarecimiento de los delitos de secuestro y
homicidio, el desempefio durante 2016 ha mostrado valores
diferenciales al considerar cada una de las zonas. En tanto los
valores agregados muestran un descenso frente al afo anterior
(42% aclarados en 2015 y 35% en 2016), al discriminar por zonas
se ve un aumento de 3 zonas (1 a 3) y un descenso en la zona 4,
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la que por su volumen delictivo pesa considerablemente en el
promedio a la baja.

La eficiencia policial medida como personas detenidas en
funcién de los procesados o internados ha tenido comportamiento
disimiles en funcion de la dependencia. Sin embargo, los esfuerzos
tienden a mostrar un comportamiento estable al observar el
ejercicio anterior.

La Policia de Transito en el area metropolitana incrementd
sus controles a conductores y vehiculos, previniendo riesgos
en materia de accidentes e irregularidades en las condiciones
de circulacién. A su vez hubo mayor participacion de esta
unidad especializada en accidentes viales, liberando efectivos
de otras dependencias para la labor preventiva y mejorando el
ordenamiento vial en torno a los siniestros.

CLAUSULA 2:.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comtin acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de las metas.

CLAUSULA 3*.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La Direccién de la Policia Nacional se compromete a cumplir
con las metas que se detallan en el Anexo 1 que es parte integrante
de este contrato, las cuales contribuyen al logro de los siguientes
objetivos:

*  Promover la utilizacién de herramientas de diagndstico y

analisis de planificacion operativa e implementar las mismas,
contribuyendo al cumplimiento de la misién

*  Reducir la comisién de los delitos contra la propiedad (hurtos
y rapifias)
Fortalecer la prevencién criminal en zonas urbanas con mayores
frecuencias delictiva
Fortalecer la prevencion en las adyacencias de los centros
educativos
* Mejorar los plazos de respuesta a los llamados de
emergencia
Identificar, investigar y poner a disposicion de la Justicia
los grupos asociados a la comision de delitos violentos que
presentan una misma conducta reiterada
Monitorear la evolucién criminal y el desempetio de las
unidades
Identificar y dar seguimiento a situaciones de riesgo vinculadas
a violencia doméstica y de género de acuerdo a los criterios
establecidos en el Art. 11 del Decreto 317/2010
Promover la universalizacién de la judicializacion de las
denuncias de violencia doméstica de la jurisdiccion
*  Promover el uso de herramientas y técnicas de investigacion
criminal
Lograr niveles de eficiencia y eficacia en la investigacion policial
en el marco del respeto a los derechos humanos
Mejora de las condiciones de circulacién y manejo
*  Aumento de la participacion de personal de Policia de Transito
en accidentes viales
Disminuir el niimero de rapifias a personal de transporte
colectivo
Supervisar y promover el proceso de incorporacién de
auxiliares administrativos/as con contrato de beca en las
Comisarias Comunitarias para el servicio de atencion a la
ciudadania
*  Promover el servicio de Policia Orientada a Problemas (POP)
en las Comisarias Comunitarias
Fomentar las vias de comunicacién entre la policia y la
comunidad

Libreria Digital

CLAUSULA 4°.- NORMATIVA

*  Ley N°®19.149 del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.

*  Decreto N° 163/014, del 4 de junio de 2014.

*  Resolucién de la Comision de Compromisos de Gestion del
dia 12 de junio de 2014.

*  Ley N?18.996 de 7 de noviembre de 2012, art. 91.

* Ley N°18.834 de 4 de noviembre de 2011, art. 119.

CLAUSULA 5°- COMISION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Se constituird una Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion del
Compromiso de Gestidn, integrada por representantes de la Direccién
General, de la Direccién de la Policia Nacional, del Area de Gestion y
Seguimiento Presupuestal y del Area de Gestion y Desarrollo Humano,
tanto titulares como alternos.

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de la
documentacion pertinente. El informe de la Comision de Seguimiento
se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la fecha limite
para el cumplimiento de la meta, remitiéndose inmediatamente a la
Comision de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria y el informe debera estar
firmado por al menos dos de sus integrantes.

La Comision de Compromisos de Gestidn podra solicitar
en cualquier momento a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion informes sobre el avance en el cumplimiento del
compromiso.

CLAUSULA 6.- PERIODO DE VIGENCIA
El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

CLAUSULA 7°.- TRANSPARENCIA

El Ministerio del Interior se compromete a poner a disposicion toda
informacion que la Comisién de Seguimiento y Evaluacion requiera
para el analisis, seguimiento y verificacion de los compromisos
asumidos a través del presente Compromiso de Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital
ala Comision de Compromisos de Gestion y se publicara en la pagina
web del organismo.

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas,
el Ministerio del Interior publicara los resultados del presente
Compromiso en su pagina Web.

CLAUSULA 8- SALVAGUARDAS

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién podra, por mayoria y
con previa aprobacion de la Comision de los Compromisos de Gestion,
ajustar las metas establecidas en el Anexo 1 si su cumplimiento fuera
impedido por razones debidamente fundadas.

Dichos ajustes deberan ser solicitados por el Director General de
Secretaria y refrendados por el Ministro del Interior.

El presente Compromiso de Gestion se suscribe en Montevideo,
el de de .

Forma parte del presente contrato el Anexo 1.

Firma de las partes

impo.com.uy/tienda
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ANEXO 1

ELAI

Meta 1
BORACION DE PLAN TACTICO PARA LA REDUCCION DEL DELITO

Objetivo Estratégico

Fortalecer la prevencién, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Objetivos

1. Promover la utilizacién de herramientas de diagndstico y analisis de planificacion operativa e
implementar las mismas, contribuyendo al cumplimiento de la mision.
. Reducir la comisién de los delitos.

Indicador

Plan presentado en plazo
Informe de seguimiento presentados en plazo del porcentaje de ejecucion del plan
% de variacién de delitos - con respecto al afio 2015

Forma de calculo

.NO APLICA

.NO APLICA

3. (Cantidad de delitos contra la persona y propiedad registrados en 2017- Cantidad de delitos contra
la persona y propiedad registrados en 2015)/ Cantidad de delitos contra la persona y propiedad
registrados en 2015*100

N = 19 0

Medios de verificacién

1. Informe de presentacion del plan firmado por el Jefe de Policia

2. Informe sobre cumplimiento de metas firmado por el Jefe de Policia

3. Informe estadistico del Observatorio de Violencia y Criminalidad e Informe sobre cumplimiento
de metas firmado por el Jefe de Policia al 30 de noviembre de 2017

1.NO APLICA
2.NO APLICA
3. Valor del indicador enero - diciembre 2016 con respecto a mismo periodo 2015
Montevideo: Canelones:
Hurtos: Hurtos:
Jef. Op. 1: 4,5% Jef. Op. 1: 15,2%
Jef. Op. 2: 4,9% Jef. Op. 2: -0,68%
Jef. Op. 3:4,1% Jef. Op. 3:-9,14%
Jef. Op. 4: 4,5%
Rapinas: Rapinas:
Jef. Op. 1: -5,5% Jef. Op. 1: 1,3%
Jef. Op. 2: -6,9% Jef. Op. 2: -0,7%
Valor Base Jot. Op. 3: -0, 6% Jof. Op. 3 -11,34%
Jef. Op. 4:-13,7%
Lesiones: Lesiones:
Jef. OP 1: -1,23% Jef. Op. 1: -2,8%
Jef. Op. 2: -8,56% Jef. Op. 2: 24,1%
Jef. Op. 3:-6,63% Jef. Op. 3:-25,8%
Jef. Op. 4:-9,58%
Homicidios: Homicidios:
Jef. Op. 1: 25% Jef. Op. 1: -42,8%
Jef. Op. 2: -38,10% Jef. Op. 2: -28,6%%
Jef. Op. 3:9,59% Jef. Op. 3: 83,3%
Jef. Op. 4: -39,44%
1. Plan presentado al 31 de marzo de 2017
2. Informes de avance presentados al 31 de julio
3. Homicidios y Lesiones, para cada delito: -5% al 31 de diciembre de 2017
Metas Rapifias y Hurtos, para cada delito:
* si en 2016-2015 no lograron una reduccion, su meta 2017-2015 es: -5%
* si en 2016-2015 lograron una reduccién menor o igual a -5%, su meta 2015-2017 es: -7%
* sien 2016-2015 lograron una reduccion mayor a -5%, su meta 2017- 2015 es: -10%
1. Presentacion del Plan: ultimo dia del primer cuatrimestre
Plazo 2. 1° Informe de Cumplimiento: tiltimo dia del segundo cuatrimestre

3. Variacion del delito: ultimo dia del tercer cuatrimestre

Responsables del cumplimiento

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 4 (Montevideo), Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3
(Canelones), Comisarios Comunitarios (Canelones y Montevideo), Jefes de Areas de Investigaciones y
Jefes de URPM y URPC.

Responsables del seguimiento y
supervisién del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

1. No aplica
2. No aplica

3.

si alcanza o supera su meta en hurtos cobra el 25%

si alcanza o supera su meta en rapifias cobra el 25%

si alcanza o supera su meta en homicidios cobra el 25%
si alcanza o supera su meta en lesiones cobra el 25%

Ponderacién

Montevideo: i

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 4, Comisarios Comunitarios, Jefes de Areas de Investigaciones y
Jefes de URPM: 50%

Canelones: )

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3, Jefes de Areas de Investigaciones y Jefes de URPC: 50%,
Comisarios Comunitarios: 100%
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Observaciones

1. El afio a los efectos del célculo se tomara desde el 01/enero al 31 de diciembre

2. La presentacion de los informes y la reduccion de los delitos se considera a nivel colectivo de
la Jefatura Operacional (un informe por jefatura).

3. La presentacion de Plan Tactico y de informes de cumplimiento sera condicionante para el cobro
de la partida por reduccién de delitos.

4. Los delitos a reducir seran hurtos, rapifias, homicidios y lesiones cada uno con una ponderacién
del 25%.

Meta 2 ;
PATRULLAJE EN PUNTOS CRITICOS

Objetivo Estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Objetivo

Fortalecer la prevencién criminal en zonas urbanas con mayores frecuencias delictivas

Indicador

% de trazas GPS abocadas al patrullaje dentro de los perimetros establecidos por la Unidad de Analisis Criminal

Forma de calculo

Cantidad de trazas GPS dentro de perimetro establecido / (Cantidad total de trazas GPS - Cantidad de
trazas GPS de eventos enviados por la Mesa Central de Operaciones) *100

Medios de verificacién

Reporte del programa Qlick View y nota firmada por el Director de la Policia Nacional

Valor Base

Periodo junio - noviembre 2016
URPM 1: 29,37% URPC 1: 69,02%
URPM 2: 12,17% URPC 2: 18,08%
URPM 3: 8,23% URPC 3: 29,43%
URPM 4: 11,08% PADO: 83,26%

Meta

Montevideo excepto PADO: 30% mensual
Canelones excepto PADO: 35% mensual
PADO: 85%

Plazo

Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables del cumplimiento

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 5 (Mdeo), Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3 (Can), PADO
(Programa Alta Dedicacién Operativa), y Areas de Respuesta Policial (URPM y URPC)

Responsables del seguimiento y
supervisién del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Montevideo excepto PADO:
Mayor a 30% cobra el 100%
entre 20% y 30% cobra el 50%
menor a 20% no cobra
Canelones excepto PADO:
Mayor a 35% cobra el 100%
entre 25% y 35% cobra el 50%
menor a 25% no cobra
PADO:

Mayor a 85% cobra el 100%
entre 70% y 85% cobra el 50%
menor a 70% no cobra

Ponderacion

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 5 (Mdeo), Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3 (Can): 20%
URPM Y URPC: 25% PADO (Montevideo y Canelones): 100%

Observaciones

El personal abocado al servicio de calle debera ingresarse en el SGSP (Médulo Escalafén) con
identificacion del equipo de comunicacién.

Los mdviles se dardn presente a la Mesa Central de Operaciones comunicando los sectores asignados
para el patrullaje. Estaran a disposicion de ésta para los llamados de emergencia en cualquiera de

sus prioridades. Seran tenidas en cuenta exclusivamente las trazas durante el tiempo en que no estén
comisionados a eventos por la Mesa Central de Operaciones.

Se entiende por “trazas GPS” las sefales emitidas por los equipos de comunicaciéon TETRA a intervalos
de aproximadamente 2 minutos (en caso de permanecer inmoéviles) o distancias de 200 metros (en

caso de movimiento). Los mdviles tienen asignadas areas de patrullaje (poligonos de 100 o 200 m? si
corresponde al modelo Areas Criticas) en los cuales deben permanecer en tanto no sean asignados por
MCO a eventos 911. Se contempla, ademas, el tiempo destinado a movilizarse entre areas de patrullaje,
asi como salidas y regresos de las bases operativas.

Meta 3
COMUNIDAD EDUCATIVA SEGURA

Objetivo Estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Objetivo

Fortalecer la prevencion en las adyacencias de los centros educativos

Indicador

% de trazas GPS abocadas al patrullaje dentro de los perimetros establecidos por la Jefatura Operacional

Forma de calculo

Cantidad de trazas GPS abocadas al patrullaje dentro de perimetro asignado / Cantidad total de trazas
GPS * 100

Medios de verificacion

Reporte del programa Qlick View firmado por el Director de la Policia Nacional

Valor Base Periodo junio - noviembre 2016: 61,53%
Meta 65% mensual
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables del cumplimiento

Jefe v 2° Jefe de Zona 5, Encargado de la Comunidad Educativa Segura

Responsables del seguimiento y
supervision del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

Mayor a 65% cobra el 100% entre 40% y 65% cobra el 50%
menor a 40% no cobra

Ponderacion

Jefe y 2° Jefe de Zona 5: 30%
Encargado de la Comunidad Educativa Segura: 100%
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. La Jefatura Operacional 5 cargara en el SGSP la informacién de los méviles y el horario asignados al
Observaciones . : .
patrullaje dentro del programa de Comunidad Educativa Segura
Meta 4
TIEMPO DE RESPUESTA 911
Obijetivo Estratégico Fortalecer la prevencion, disuasién y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia ciudadana.
Objetivo Mejorar los plazos de respuesta a los llamados de emergencia
Indicador Tiempo promedio de respuesta de los méviles por eventos 911 prioridad 1.

Forma de calculo

Sumatoria (hora de arribo de la patrulla a la emergencia - hora de envio de 1° mévil) / cantidad de
eventos despachados de prioridad 1

Medios de verificacién

Reporte de horarios del Centro de Comando Unificado (SIVVE)

Valor Base

Periodo abril - septiembre 2016:
Montevideo:

Arribo: 715"

Canelones:

Arribo: 827"

Metas

Metas mensuales:
Montevideo: (Tiempo total: 8)
Arribo de méviles: 6’
Canelones: (Tiempo total: 10)
Arribo de méviles: 8

Plazo

Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables

Jefes de URPM y URPC.

Responsables del seguimiento y
supervisiéon del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Montevideo:

Arribo:
Menor a 6”: cobra el 100%
Entre 6" y 7”: cobra 50%
Mayor a 7": no cobra.

Canelones:

Arribo:
Menor a 8’: cobra el 100%
Entre 8’ y 10": cobra 50%
Mayor a 10’: no cobra.

Ponderacion URPM y URPC: 25%
El Centro de Comando Unificado enviard mensualmente un reporte automatizado (SIVVE) con los
Observaciones horarios de cada etapa (ingreso telefonico, remision al despachador, envio de movil). El Director de

Comunicaciones percibira el porcentaje de la partida en funcién del grado de cumplimiento promedio
del despacho de todos los eventos de prioridad 1 para su jurisdicciéon (Montevideo o Canelones)

; Meta 5
ANALISIS de la CRIMINALIDAD

Obijetivo Estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasién y represion del delito, garantizando la seguridad vy la convivencia ciudadana.

Identificar, investigar y poner a disposicion de la Justicia los grupos asociados a la comisién de delitos

Objetivo X . .
violentos que presentan una misma conducta reiterada
Indicador Informe de relevamientos realizados en eventos
Forma de célculo No aplica
Medios de verificacién Reporte mensual con evaluacién del jefe de la unidad
Valor Base No aplica
Meta 1 reporte mensual
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre
R Director, Sub Director de Informacién Tactica (Mdeo) y Director de Informacion Tactica (Can), Jefe de
esponsables

Coordinacion Operativa y Respuesta (Mdeo)

Responsables del seguimiento y
supervisién del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Reporte realizado mensualmente, cobra el 100%
Reporte no realizado mensualmente, no cobra.

Ponderacién

50%

Observaciones

La Direccién de Informacion Tactica realizara un reporte que contenga la participacion en los eventos (n°
de novedad en SGSP), tipificacion y fecha.

Meta6
INFORMES ESTADISTICOS

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la convivencia
ciudadana.

Objetivo Monitorear la evolucién criminal y el desemperio de las unidades
Indicador Informe de seguimiento presentado
Forma de célculo No aplica
Medios de verificacién Reporte estadistico firmado por el Jefe de Policia
Valor Base No aplica
Montevideo: 1 reporte estadistico mensual
Meta P
Canelones: 1 reporte estadistico mensual
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre
R Director y Sub Director de Informacién Tactica (Mdeo) y Director de Informacion Téctica (Can), Jefe de
esponsables

Coordinacién Operativa y Respuesta (Mdeo)
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Responsables del seguimiento y
supervision del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Informe realizado mensualmente, cobra el 100%
Informe no realizado mensualmente, no cobra.

Ponderacién 50%
La Direcciéon de Informacion Tactica (Montevideo) y su homologa en Canelones realizaran
. mensualmente los informes analiticos de los delitos y los proporcionaran a cada Jefatura Operacional
Observaciones A

con copia al Area de Gestion y Seguimiento Presupuestal informando la evolucién delictiva (cantidad de
delitos, detenidos, procesados, hechos aclarados)

Meta 7

SITUACIONES DE RIESGO EN VIOLENCIA DOMESTICA UEVD

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencién, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Objetivo

Identificar y dar seguimiento a situaciones de riesgo vinculadas a violencia doméstica y de
género de acuerdo a los criterios establecidos en el Art. 11 del Decreto 317/2010

Indicador

% de seguimiento de casos de violencia doméstica v género con medidas cautelares

Forma de calculo

Casos de violencia doméstica y de género con medidas cautelares con seguimiento
realizado/casos de violencia doméstica y de género con medidas cautelares

Medios de verificacion

Planilla informativa mensual confeccionada por el Jefe/a de la UEVDG y ampliaciones
realizadas en las novedades del SGSP sobre las cuales se efectud el seguimiento, dejando
constancia de la informacién antes resenada.

Valor Base NO APLICA
Meta 50% mensualmente, con un tercio de éstos recibiendo seguimiento presencial como minimo
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Director y Sub Director Dptal. de Violencia Doméstica y Género (Mdeo), Director Dptal. de
Responsables Violencia Doméstica y Género (Can), Jefes y/o Encargados de Unidades Especializadas en

Violencia Doméstica (Mdeo. y Can.)

Responsable del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento*

Mayor o igual al 50%, cobra el 100%
Entre 40% y 50%, cobra el 50%
Menor o igual a 40%, no cobra.

Ponderacion

50%

Observaciones

La planilla informativa mensual debera contener el niimero de evento del SGSP sobre el
que se efectuo el seguimiento, fecha y hora de la llamada/entrevista, nombre de la persona
entrevistada y teléfono/direccion segtin corresponda y un detalle de los factores de riesgo
(Dec. 317/2010) relevados en la entrevista.

El seguimiento se realizara a través de entrevista telefonica o entrevista personal, segtn el
riesgo evaluado.

* En los rangos de cumplimiento debe mantenerse el tercio correspondiente a la entrevista
personalizada. De no ser asi, se tomara como no cumplida la meta.

** Debe en todos los casos relevados explicitarse los factores de riesgo existentes. No seran
considerados como validos los seguimientos que no mencionen los mismos.

El Director y Sub Director Dptal percibiran el porcentaje de la partida en funcién del grado
de cumplimiento promedio de las dependencias incluidas en esta meta.

No existe valor base ya que es una meta con exigencias nuevas.

Meta 8
JUDICIALIZACION DE DENUNCIAS

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Objetivo

Promover la universalizacién de la judicializacién de las denuncias de violencia doméstica
de la jurisdiccion

Indicador

% de denuncias de violencia doméstica judicializadas

Forma de calculo

Cantidad de denuncias de violencia doméstica judicializadas / cantidad de denuncias de
violencia doméstica ingresadas al SGSP*100

Medios de verificacion

Informe con denuncias no judicializadas y comunicadas por la Direccién Departamental a
las dependencias receptoras

Enero a junio 2016:

Valor Base Montevideo: 93,45%
Canelones: 96,72%
Meta 100%
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre
Director y Sub Director Dptal. de Violencia Doméstica y Género (Mdeo), Director Dptal. de
Responsables Violencia Doméstica y Género (Can), Jefes y/o Encargados de Unidades Especializadas en

Violencia Doméstica (Mdeo. y Can.)

Responsable del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Mayor o igual a 98% cobra el 100%
Entre 95% y 98% cobra el 40%
Menor o igual a 95%, no cobra

Ponderacion

50%
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Cada UEVD debera realizar el seguimiento de las denuncias de Violencia Doméstica
realizadas en la unidad o en las comisarias comunitarias de la jurisdiccion a la que

Observaciones pertenece (Zona Operacional). En caso de que la UEVD verifique la no judicializacion de

alguna denuncia, tomara contacto con la dependencia receptora a efectos de cumplir con lo
dispuesto en la ley 17.514 de 02 de julio de 2002 y el decreto 317/2010.
Se entiende por judicializacién aquellas denuncias enteradas al Juez competente para recibir directivas.

Meta 9

MEJORA DE LA EFICACIA EN LA INVESTIGACION CRIMINAL

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencién, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Obijetivo

Promover el uso de herramientas y técnicas de investigacion criminal

Indicador

% de intervenciones periciales solicitadas a la Direcciéon Nacional de Policia Cientifica
(DNPC) o la Direccion de Informacién Tactica (DIT)

Forma de calculo

(Cantidad de casos derivados a Policia Cientifica o Informacion Tactica 2017/ Cantidad de
casos derivados a Policia Cientifica o Informacion Téactica 2016) -1 * 100

Medios de verificacién

Planilla informativa de la Direccién de Informacién Tactica

Valor Base N/A (ver Observaciones)

Meta Aumento de 5%

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables Jefe y 2° Jefe Operacional zonas 1 a 3 (Can)

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe del Area de Investigaciones (zonas 1 a 4) de la Jefatura de Policia de Montevideo y Jefe
del Area de Investigaciones (zonas 1 a 3) de la Jefatura de Policia de Canelones
Jefes de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Mayor o igual a 5%, cobra 100%
Entre 3% y 5%, cobra 50%
Menor o igual a 3%, no cobra cumplimiento

Ponderacion

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3 (Can): 15% Jefe del Area de Investigaciones: 25%

Observaciones

Cantidad de intervenciones de DNPC y DIT en el periodo enero-noviembre 2016:
Jefatura de Policia de Montevideo:

Jefatura Operacional 1: 659 intervenciones

Jefatura Operacional 2: 649 intervenciones

Jefatura Operacional 3: 1.110 intervenciones

Jefatura Operacional 4: 568 intervenciones

Jefatura de Policia de Canelones:

Jefatura Operacional 1: 1.213 intervenciones

Jefatura Operacional 2: 815 intervenciones

Jefatura Operacional 3: 1.735 intervenciones

Meta 10

MEJORA DE LA EFICIENCIA EN LA INVESTIGACION CRIMINAL

Obijetivo estratégico

Especializar la funcion de la policia como auxiliar de la Justicia en el esclarecimiento de los delitos,
comprometida con la plena vigencia de los derechos humanos y los principios constitucionales.

Objetivo

Lograr niveles de eficiencia y eficacia en la investigacion policial en el marco del respeto a los
derechos humanos.

Indicador

% de procesados o internados en funcion de las personas detenidas

Forma de célculo

Procesados o internados 2017 / Detenidos 2017 * 100

Medios de verificacion

Reportes del SGSP y partes estadisticos remitidos por las Jefaturas de Policia de Montevideo y Canelones

Periodo enero - noviembre 2016:

Valor Base Montevideo: 57%
Canelones: 63%
Meta Jefatura de Policia de Montevideo:
Mayor a 59%
Jefatura de Policia de Canelones:
Mayor a 65%
Plazo Ultimo dia del afno
Responsables Jefe y 2do. Jefe Operacional (Can), Encargado de Bus Seguro, Unidad de Hechos no

Aclarados, Jefe del Area de Investigaciones, Departamento de Homicidios (Can)

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo y Canelones

Rango de cumplimiento

Canelones:
Mayor a 65%, cobra el 100%.

Montevideo:

Mayor a 59%, cobra el 100%.
Desde 57% a 59% cobra el 50% Desde 57% a 65%, cobra el 50%
Menor a 57%, no cobra Menor a 57%, no cobra.

Jefe y 2° Jefe Operacional de zonas 1 a 3 (Can): 15%
Encargado de Bus Seguro: 50%

Ponderacion Unidad de Hechos no Aclarados (Mdeo) y Jefe del Departamento de Homicidios
(Can): 100%
Jefe del Area de Investigaciones: 25%

Observaciones

CON

Meta 11
TROLES VEHICULARES Y DE CONDUCTORES

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana

Objetivo

Mejora de las condiciones de circulacion y manejo
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Indicador

Cantidad de controles a vehiculos (motos y autos) realizados

Forma de célculo

Cantidad de controles realizados

Medios de verificacion

1. Registros del Sistema de Gestion de Seguridad Publica con novedades ingresadas de
los vehiculos inspeccionados.

2. Planilla de operativos realizados del Cuerpo de Policia de Transito y el Grupo de
Reserva Tactica firmado por el Jefe de Policia de Montevideo.

Valor Base Promedio periodo mayo - septiembre 2016: 414 inspecciones mensuales

Meta 425 vehiculos inspeccionados mensualmente

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

R ler. y 2do. Jefe Operacional Zona 5, Jefe del Cuerpo de Policia de Transito, Jefe del Grupo de
esponsables

Reserva Tactica.

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

> 425, cobra 100%.
Entre 350 y 425, cobra 50%.
<350, no cobra.

ler. y 2do. Jefe Operacional Zona 5: 15%

Ponderacion Jefe del Grupo de Reserva Tactica: 100%
Jefe del Cuerpo de Policia de Transito: 50%
Ob . La planilla remitida debera contener fecha, hora y lugar del operativo, asi como los vehiculos
servaciones

inspeccionados y su resultado.

Meta 12

ORDENAMIENTO VIAL ANTE ACCIDENTES DE TRANSITO

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Objetivo

Aumento de la participacion de personal de Policia de Transito en accidentes viales.

Indicador

% de accidentes atendidos

Forma de célculo

Cantidad de accidentes atendidos / cantidad de accidentes ocurridos * 100

Medios de verificacion

Planilla de operativos realizados del Cuerpo de Policia de Transito firmado por el Jefe de
Policia de Montevideo.

Valor Base Periodo mayo - julio 2016: 82%

Meta 85%

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables ler. y 2do. Jefe Operacional Zona 5, Jefe del Cuerpo de Policia de Transito.

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

>85%: 100% de la partida
Entre 60% y 85%: 50%
< 60%: No cobra

Ponderacion

ler. y 2do. Jefe Operacional Zona 5: 20%
Jefe del Cuerpo de Policia de Transito: 50%

Observaciones

Meta 13

PREVENCION DE ILICITOS EN EL TRANSPORTE COLECTIVO

Objetivo estratégico

Fortalecer la prevencion, disuasion y represion del delito, garantizando la seguridad y la
convivencia ciudadana.

Objetivo Disminuir el nimero de rapifnas a personal de transporte colectivo
Variacion porcentual de rapifias a dmnibus del transporte urbano del afio 2017 y rapifas a
Indicador Smnibus del transporte urbano del afio 2016

Forma de calculo

(Cantidad de rapinas a dmnibus del transporte urbano registradas en 2017 - cantidad de
rapifias a dmnibus del transporte urbano registradas en 2016) / Cantidad de rapifias a
Smnibus del transporte urbano registradas en 2016 * 100

Medios de verificacion

Informe estadistico de la Direccion de Informacién Tactica

Valor Base -9,24%

Meta <0%

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables Jefe v 2° Jefe Operacional Zona 5, Encargado de Bus Seguro

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

Menor o igual a 0%, cobra el 100%
Mayor a 0%, no cobra

Ponderacion

Jefe y 2° Jefe: 15%
Bus Seguro: 50%

Observaciones

Se toma como valor base las rapifias a transporte colectivo entre el 01/01/16 y el 30/11/16

SUPERVISION

Meta 14
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE BECARIOS/AS

Objetivo estratégico

Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

Objetivo

Supervisar y promover el proceso de incorporacion de auxiliares administrativos/as con
contrato de beca en las Comisarias Comunitarias para el servicio de atencion a la ciudadania

Indicador

Informe mensual sobre condiciones del personal referido en el trato al publico, registro de
denuncias y desempenio de tareas

Forma de calculo

No aplica
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Medios de verificacién

Informe mensual

Valor Base No aplica

Meta 1 informe mensual

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

R Jefes Operacionales zonas 1 a 4 (Montevideo) y Responsables de Comisarias Comunitarias
esponsables

(Montevideo)

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

Presentacion de informe mensual cobra el 100%
No presentacion no cobra

Ponderacion

Jefe y 2° Jefe Operacional (Mdeo.): 15%
Jefe de Comisaria Comunitaria (Mdeo.): 20%

Observaciones

POLICIAMI

Meta 15
ENTO ORIENTADO A RESOLUCION DE PROBLEMAS

Obijetivo estratégico

Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

Objetivo

Promover el servicio de Policia Orientada a Problemas (POP) en las Comisarias
Comunitarias de Montevideo

Indicador

1. Porcentaje de efectivos con especialidad POP en servicio
2. Informe semanal al Jefe Operacional sobre labor POP

Forma de célculo

1. Promedio mensual de efectivos POP / Promedio mensual de efectivos en servicio * 100
2. No aplica

Medios de verificacién

1. Reporte de Escalafén SGSP

2. Informe semanal al Jefe Operacional sobre labor POP

Valor Base No aplica
Meta 1.60%
2. Informes semanales entregados
Plazo Ultimo dia del cuatrimestre
Responsables Jefes Operacionales 1 a 4 (Mdeo) y Jefes de Comisarias Comunitarias

Responsables del seguimiento y supervision
del cumplimiento

Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

Entre 45% y 60%,100% de la partida
Entre 30% y 45%, 40% de la partida
Menor a 30%, no cobra

Jefe y 2° Jefe Operacional Montevideo: 15%

Ponderacion Jefe de Comisaria Comunitaria Montevideo: 20%

En la planificacion de la actividad POP el comisario seleccionara el personal adecuado

al perfil de la funcién, buscando fortalecer el servicio de calle a los internos de la
Observaciones Comisaria Comunitaria. El informe semanal contendra un andlisis de la labor desplegada,

observaciones de los policias y propuestas de trabajo.
Nota: A los efectos del calculo, no se toma en consideracion el jefe de la dependencia ni los
subcomisarios de servicio.

Meta 16
INTERACCION CON LA COMUNIDAD

Objetivo estratégico

Brindar un servicio de seguridad publica profesionalizado y cercano a la ciudadania

Objetivo Fomentar las vias de comunicacién entre la policia y la comunidad

Indicador Informe mensual a la Jefatura Operacional y la Direccién de Convivencia Ciudadana
Forma de célculo No aplica

Medios de verificaciéon Informe mensual a la Jefatura Operacional y la Direccién de Convivencia Ciudadana
Valor Base No aplica

Meta 1 informe mensual

Plazo Ultimo dia del cuatrimestre

Responsables Jefes de Comisarias Comunitarias

Responsables del seguimiento
y supervisién del cumplimiento

Jefe Operacional y Jefe de Policia de Montevideo

Rango de cumplimiento

Presentacion de informe mensual, 100% de la partida
No presentacion de informe, no cobra

Ponderacién 10%
Todos los meses el comisario elevara un informe a la Jefatura Operacional y a la Direccién
Observaciones de Convivencia Ciudadana a efectos de informar las inquietudes de vecinos y fuerzas vivas

o solicitudes de reuniones.

La Direccién de Planificacién percibira la partida en funcién del porcentaje de cumplimiento de todas las metas de este compromiso de gestion
por parte de la Unidad Ejecutora, ya que tiene como cometido la elaboracién y supervision de los operativos para la reduccion de delitos y faltas.
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