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COMPROMISO DE GESTION
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTE DE
CELULAS, TEJIDOS Y ORGANOS

' ANO 2016

En Montevideo, el dia 19 de mayo de 2016, entre, POR UNA PARTE

el ‘Ministerio_de-Salud‘ delita - en adelante MSP- representado por el

.Sr. Ministro de Salud..Pdblica, Dr. Jorge Basso y POR OTRA PARTE

el Instituto Nacional de Donacién y Trasplante de Células, Tejidos y
Organos - en adelante INDT- representad‘a por la Directora de la

Unidad Ejecutora, Dra. Milka Bengochea, acuerdan el _siguiente

- Compromiso de Gestion:

PRIMERGO.- ANTECEDENTES.'

a.- El -Ministerio de Salud Piblica ha- puesto especial énfasis en
trabajar en aspectos fundamentales de la actividad institucional,
como lo es, entre otros, la mejora de la gestidn. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organismo

la consecucion de sus fines con la mayor calidad posible.

b.- De tal forma, los Compromisos de Gestién funcionales constituyen
una herramienta imprescindible para la orgahizécién del Ministerio,
en tanto permitird - un Seguimientd constante a Ia planificacion
propuesta por los equipos de las distintas unidades ejecutoras,
contribuyendo a la consecucién de los objetivos sanitarios

propuestos.



c.- En tal sentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de Ia
Ley NO 19.355, y el Reglamento aprobado por Decreto N° 138/2016
de 9 de mayo de 2016, se integré el Equipo de Compromiso

Referente quién elabordé una propuesta de Compromiso de Gestién

==

gue contiene 18 metas para el aho 2016, alineado al Plan Operativo

Anual de la Unidad Ejecutora.

d.- La reglamentacién a su vez prevé el pago de una contrapartida
econdémica, a los funcionarios comprendidos en el Reglamento
establecido por Decreto N© 138/2016, estableciendo los terminos y

condiciones de la misma. ,

SEGUNDO.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestiér; eé fijér, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un méjorAcumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento

de las metas.
TERCERQ.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El INDT se compromete a cumplir y hacer cumplir con las metas que

se detallan en el anexo que es parte integrante de este contrato.

Las metas del presenté compromiso s‘erénvgrupa'les, y a los efectos
del pago se contabilizara el cu'mplimiento de cada Unidad de Trabajo,

de acuerdo a lo preceptuado por el Decreto N© 138/2016.
CUARTO. NORMATIVA
Ley Nd 19.149, de 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.

Decreto N© 163/014, de 4 de junio de 2014.
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Resolucién de la Comisién de Compromisos de Gestion.de 12 de junio

de 2014. |

Ley N© 19.355, de 19 dé diciembre de 2015, art. 459,
Decreto ‘N© 138/2016, de 9 de mayo. de 2016.

QUINTO. CdMISION DE SEGUIVMIENTO Y EVALUACION

Direccién General de‘ Secretaria por resolucion designard a los
integrantes de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo
a lo preceptuado en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el
Decreto N© -138/2016, la que sera comuhicada a sus . efectos a I‘a

Comisién de Compromisos de Gestion.

La Comisidon tiene como cometido evaluar el gradd de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacion pertinente. El ‘ informe de la Comisién de
Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias luego de la
fecha limite para el cumplimilento de la meta, remitiéndose

inmediatamente a la Comisién de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria. La Comisién . de
Compromisos de Gestion podra solicitar en. cualquier momento a la
Comision de Seguimiento y Evaluacién informes sobre el avance en el

cumplimiento del compromiso.
SEXTO. PERfODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestion tendrd vigencia desde el 10 de mayo de
2016 al 30 de noviembre de 2016.
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SEPTIMO. TRANSPARENCIA

INDT se compromete a poner a disposicién toda informacién que se
requiera para el analisis, seguimiento y verificacion de los
compromisos asumidos a través del presente Compromiso de

Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a
la Comision de Compromisos de Gestion y se publicard en la pagina

web del organismo. o S

Asimismo, una vez evaluado el cumplimiento de las metas, INDT

publicara los resultadoS'.deI presente Coumpl;omliso en la pagina Web.
OCTAVO. SALVAGUARDAS

Las metas sélo podran modificarse ateniéndose a las previsiones
establecidas por el articulo 9 del Reglamento aprobado por Decreto

N© 138/2016.

MINISTRO

Pre. JORGE BASSO

MINISTERID DE SALUD PUBLICA
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Anexo 1: INDT " Ao gy,

Cumplirlos s:guxentes hitos: Hito 1: Desarrollar un manual de procedimiento, Hito 2:
Contactar a.3 maternidades

Desarrollar un manual de procedl_mlentos del SINDOME y busqueda de donantes no -

2 - relacionados

3 Registrar el 100% de los programas terapéuticos de trasplante de érganos y CPH

4 Registrar el 90% de profesionales oftaimélogos que realizan trasplantes de coérnea

5 Realizar un estudio de costos de los procedimientos de muerte encefalica y parada

cardiaca
6 Completar el 100% de las Historias Clinicas en papel
et 7 Presentar un proyecto de comunicacion institucional.a desarrollar a dos afos
Cumplir los siguientes hitos: Hito 1. Desarrollar la etapa de prueba para 5 programas de
8 trasplante y Hito 2: Puesta en funcionamiento del nuevo sistema informatico |ncorporando
el sistema HLA a nivel molecular.
9- Tener el 80% de los donantes de tejidos que mgresaron al INDT registrados en el software
-del Banco de Tejidos:de forma completa. »

10 - Realizar 17 actualizaciones correspondientes a 5 listas de espera
Cumplimiento de los SIgwentes hitos para el disefio e implementacion del Manual de

11 Procesos de RRHH: Hito 1:'Capitulo de Contralor; Hito 2: Capitulo de convocatoria; Hito
3: Capitulo de fichas de datos con informacion actualizada de cada trabajador; Hito 4:

100% fichas de informacion de RRHH actualizada.

12 Presentar mensualmente informe de ejecucion de créditos

13 Satisfacer el 100% de las convocatorias para tareas del 5° piso.

14 Realizar dos manuales: 1 de manejo documental y 1 de protocolo de atencion
Cumplimiento de los siguientes hitos para el desarrollo de un manual de procesos 1-

~ 15 reparaciones internas del INDT 2- manejo de proveedores de servicio y 3-mantenimiento
et general del area. '

16 Realizar 7 actualizaciones de la lista de espera para trasplante de corneas

17 Realizar comunicaciones al 100% de los familiares de donantes

18

Capacitar al 80% del personal en el uso de las nuevas herramientas informaticas



CONCUERDA:  Bien y fielmente con el original de su mismo

enor.que he tenido de manifiesto y compulsado en todos sus

términos 2 - fotocopias que AMeceden signadas
y foliadas por mi. :

EN FE DE ELLO: a solicitud de parte interesada Yy a los efectos
que hubiera lugar expido el presente, que sello, signo_y firmo en
Montevideo el dia: ¢, L by -

&
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Minis’te’rio
de SALUD

Dlreccnon General de Secretana ;

. MonteVideo, 17 de junio de 2016

Remitase a la Comisién de Compromisos de Gestion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto copia fiel del Compromiso de Gestién perteneciente al INDT, para su
conocimiento y el tramite que estime pertinente. - ‘

e

< Esc. Jullo Martingz -

Adjunto '
Direccién Gengral de Secretana

Mmlsteno de Salug Publica .

Ministerio de Salud — Direi:cién General de Secretaria

18 de Julio 1892 — Pisc 2 Of. 207

Tel.: 1934 2111 - 1934 2112 - 1934 2113/Fax 1934 2110 e
digese@msp.gub.uy
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