C‘r

Tk B\

ol <\

\a%\e‘ 0 .‘\N
o

. o o
OMinistorio de Tatud DPibdsos e
| COMPROMISO DE GESTION
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
ARNO 2016

En Montevideo, el dia 19 de- mayo de 2016, entre, POR UNA PARTE

el Ministerio de Salud Pablica -en adelante MSP- representado por
el Sr. Ministro de Salud Publica, Dr. Jorge Basso y POR OTRA PARTE

la Direccion General de Coordinaciéon - en adelante DIGECOOR-
representada por la Directora de la Unidad Ejecutora, Dra. Adriana

Brescia; acuerdan el siguiente Compromiso de Gestion:
PRIMERO.- ANTECEDENTES.

a.- El Ministerio de Salud Publica ha puesto especial énfasis en
trabajar en aspectos fundamentales de ‘la actividad institucional,
como lo es, entre otros, la mejora de la gestidon. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organismo

la consecucion de sus fines con la mayor calidad. posible. -

b.- De tal forma, los Cémpromisos de Gestion funcionales constituyen
una herramienta imp‘rescindible para la organizacion del Ministerio,
en tanto permitira un "seguimiento constante a la planificacion
propuesta por los equipos de las distintas unidades ejecutoras,
con‘-t'ribuyendo' a la consecucién de los vobjetivos - sanitarios

propuestos.

c.- En tal sentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de la
Ley NO 19.355, y el Reglamento aprobado pof Decreto N© 138/2016

de 9 de r'na'yo de 2016, se integro el Equ‘ipo de Compromiso



-

Referente quien elabordé una propuesta de Compromiso de Gestién
que contiene 7 metas para el anho 2016, alineado al Plan Operativo

Anual de la Unidad Ejecutora.

d.- La reglamentacién a su vez prevé el pago de una contrapartida
econdémica, a los funcionarios comprendidos en el Reglamento
establecido por'Dvecreto NO 138/2016, estableciendo los términos vy

condiciones de la misma.
SEGUNDO.- OBJETO'

El objeto de este cuomprOmﬁi‘so de geétién :eié ﬁjér, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiénte al cumplimiento

de las metas.
TERCERO.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La Direccion General de Coordinacion se compromete a cumplir y
hacer cumplir con las metas que se detallan en el anexo gue es parte

integrante de este contrato.

Las metas del presente compromiso seran grupales, y a los efectos
del pago se contabilizara el cumplimiento de cada Unidad de Trabajo,

de acuerdo a lo preceptuado por el Decreto NO 138/2016.
CUARTO.'NORMATIVA APLICABLE

Ley N© 19,149, del 24 de _octubre de 201-3, arts. 57 a 60.
Decreto N© 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comisién de Compromisos de Gestidn del dia 12 de
junio de 2014.
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Ley N© 19.355 de 19 de diciembre de 2015, art. 459,
Decreto N© 138/2016 de 9 de mayo de 2016.
QUINTO. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVAL‘UACION'

El Director General de Secretaria. pbr resolucion designara a los
integrantes de la Comision de Seguimiento y Eva!uacién,‘de acuerdo
a lo preceptuado en el articulo 5 del Reglamento aprobédo por
Decreto. N°© 138/2016, la que sera comunicada a sus efectos a lé

Comision de Compromisos de Gestion.

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacion pertinente. El informe de la Comisién de

Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias luego de la

fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose

inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomardn por mayofia. La Comisién de
Compromisos de Gestion podrd solicitar en cualguier momento a la
Comssmn de Segutmrento y Evaluacién informes: sobre el avance en el

cumplrmlento del compromiso.
'SEXTO. PEREODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestién tendra vigencia desde el 1° de mayo
de 2016 al 30 de noviembre de 2016.

SEPTIMO. TRANSPARENCIA

DIGECOOR se compromete a poner a disposicion toda informacion

que se requiera para el analisis, seguimiento y verificacion de los
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compromisos asumidos a través del presente Compromiso de

Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitird copia digital a
la Comisién de Compromisos de Gestion y se publicard en la pagina

web del organismo.

Asimismo una vez evaluado el cumplimiento de las metas, DIGECOOR

s

publicara los resultados del presente Compromiso en la pagina Web.

OCTAVO. SALVAGUARDAS ..

Las metas so6lo podran modificarse ateniéndose a las previsiones

establecidas por el articulo 9 del Reglamento aprobado por Decreto
NO 138/2016. -

Dra. ADRIANA BRESCIA
Directora General de Coorc}inacidn
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

/ Or. JOR GE BASSO

' / MINISTRO
MINISTER :
/ / o DE SALUD eUBLICA
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Anexo 1: DIGECOOR
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£85. Gahriela Sierra Del Cioppo
Engarpade Dopto, Notaridl
' nS.P
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g€ su misrric
tenor que he tenido de Manifiesto y Compulsado en todos sus
términos

— fotocopias quoe anteceden Signadas
y foliadag por mi. -

ENFE DE ELLO: 3 solic;‘tud de parte interesada Y a los efectos

que hubiera lugar expido e Presente, qu elio, signo y firmo en
Montevideo el dia: Aeetrttets 27 ?«w e ol

Gabriela Sierra Del Cioppo

Encargada Depto, Notarial
M.S.P,
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 Ministerio
~de SALUD

Direccion General de Secretaria

Montevidéo, 17 de junio de 2016

Remitase a la Comision de Compromisos de Gestién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto copia fiel del Compromiso de Gestion perteneciente a la Direccién
General de Coordinacién, para su conocimiento y el tramite que estime pertinente.

Esd. Julio Martinez

] Adjunto
Direccioh General de Secretaria
- Minidlerio de Satud Publica

Ministerio de Salud Direccién General de Secretarla
18 de Julio 1892 — Piso 2 Of. 207

Tel.: 1934 2111 — 1934 2112 — 1934 2113 / Fax: 1934 2110
digese@msp. gub uy .

o
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Objetivo General

Promover un disefio y llevar
adelante la estrategia de
construccion del Sistema

Nacional Integrado de Salud
compatible con un mapa

sanitario ajustado a las
necesidades asistenciales
del pais, de cobertura
universal, amplia
accesibilidad, que fomente la
equidad, calidad, continuidad
de las prestaciones y la
sustentabilidad de los
servicios de salud.

Planificacion Operativa
Anual

Unidad Ejecutora de
Coordinacién

Referencia

Vigencia: 01/05/2016 - 30/11/2016

Grados de Avance

Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones DESETpeEn de. Al dade Clerr'e ot Fuente de los Datos RespereEilss oo bservaciones Supuestos May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Total Unldad.de
Medida periodo datos Trabajo
1141 Relevar los convenios de complementacion 1414 DIGECOOR
o existentes en territorio o
Relevar y formalizar los
convenios de
1.1 y
complementacion
existentes en territorio
1. Convenio de complementacion
Numero de departamentos | formalizado: Se entiende por Convenios
112 D , Sit izar y los 1121 Formalizar en al menos 6 departamentos, al menos uno (1) con nuevos convenios de de complementacion de servicios y Ultimo dia del mes Copia fiel de convenio Maria Barreto, Félix DIGECOOR
o de complementacion existentes en territorio T io de i6 i complementacion acciones de salud formalizados aquellos firmado Gonzalez
formalizados que fueron firmados por las autoridades
involucradas en el Convenio.
Establecer el ambito de Fomentar convenios de complementacion entre los
coordinacién ministerial 1211 diferentes efectores del SNIS en todo el territorio. | 12" DIGECOOR
para la Red Integrada de
Efectores de Salud como
uno de los objetivos de
desarrollo del SNIS )
N“"‘el'." de dfpﬁ"‘a”‘ef‘ms Defninicion de 1. "apliacion de la
122 Elaborar una herramienta para autodiagndstico de 12241 Apli N que ap |caroq a ’errgmlenw i (Es una aplicacion total o se
2. Y N N 22, plicar la herramienta en por lo menos 6 departamentos. para de N
base territorial de convenios de complementacién. convenios de acepta aplicar algunos puntos de la
. misma?)
complementacion.
Lograr convenios de
complementacion entre los
1.2| distintos efectores del
sector salud y otras
instituciones. 1.2.31 DIGECOOR
Generar y liderar los ambitos de coordinacion y/o
123 negociacion para el logro de convenios de . =
- i6n de los de salud entre siy convenio de complementacion: Se
de estos con otras instituciones. entiende por complementacion de
servicios y acciones de salud, la
instalacion y/o coordinacion en territorio,
Numero de nuevos de servicios y acciones en salud a partir . Copia fiel de convenio Maria Barreto, Félix
1.2.3.2 | Firmar al menos 2 nuevos convenios de complementacion. convenios de de recursos humanos y/o materiales  |Ultimo dia del mes. firmado Gonz: élei 0 0 0 0 1 1 0 2 DIGECOOR
tacion fi p ientes a las instituci que
acuerden y presten atencién a la
poblacion usuarias de ellas o al conjunto
de los habitantes de la localidad\territorio
segun se defina
Numero de ambitos de
Crear ambitos de negociacién que favorezcan el Crear al menos 1 ambito de negociacién que favorezca el negociacién que favorezcan e . o
Promover la generacion de 2.1.1| logro de la implementacion de redes nacionales 2111 logro de la i ion de redes nacit ior; N el Iogrq dela Ultimo dia del mes Informe de rendicion de | Maria Laura Pereda, Feélix 0 0 0 0 0 1 0 1 DIGECOOR
redes nacionales de Implementar y apoyar priorizadas por el MSP. por el MSP |m'plemen(a'c |§n de redes cuentas de lo actuado Gonzélez
2| servicios de salud enlas [2.1 redes nacionales nacionales priorizadas por el
areas priorizadas por la priorizadas por el MSP. MSP creadas.
autoridad sanitaria Participar en ambitos de negociacion existentes que
2.1.2| favorezcan el logro de la implementacion de redes | 2.1.2.1 DIGECOOR
nacionales priorizadas por el MSP.
Establecer acuerdos para Participar en los &mbitos de coordinacion de politicas
la implementacion y 314 P tereactoratns P 311 DIGECOOR
monitoreo de politicas y
i ir i a y i
3 nivel del Gabinete de 3.1 politicas y acciones
Politicas Sociales - i i
Consejo Nacional de
Poll’licas{ u otros ambitos 3.1.2 Realizar planes departamentales de salud 3.1.21 6 planes Cantidad de planes Ultimo dia del mes Copia de plan Martin Rgg I:[agu;z,hSoledad 0 0 0 2 2 2 0 6 DIGECOOR
de coordinacién P
313 Realizar reunionz:uzeﬁr‘iid‘i;:ss i‘valg asociaciones de 3.1.3.1 DIGECOOR
“Grupo Operativo™: depende del “Comité
de Coordinacion Territorial’(CCT), esta
. " w N " conformado por integrantes de DIGESE, . N
i rabijo e focilte o 4.1.4| Orear el ambilo det "Grupo Operalivo’, NCGTadoPOr | 41.1.1 | Definir la conformacien del grupo y los comeidos del mismo Creacién del"Grupo | |GESA, JUNASA, DIGECOOR y tiene | Ulimo dia del mes| Resolucion u ordenanza | Sandra Moresino, Maria 1 0 0 0 0 0 0 1 DIGECOOR
presentante de cada Direccion General. Operativo' L N " de creacion del grupo Barreto
vinculo entre los distintos por objetivo oficiar de canal mediante el
niveles de gestion del Coordinar las politicas del que se gestionarian los asuntos
4| MSP, en particular entre [4.1| MSP entre las estructuras tenitoriales priorttarios
lasDirecciones centrales y las territori
Departamentales de Salud .
(DDS) y las diferentes Elaboffcllon de docll;mzntp Defincion de 1. d " o
irecci " o . . . . con criterios para el trabajo | Definicion de 1. documento con criterios : .
Direcciones Generales 412 e?:::lli(i:\z:]:;;g::l"g: gzsr?i:rl\tymet?adjgpa rtamental 4121 El Ué que comég:elrj\nel Grupo Op:rg;i\llaos coordinado entre el nivel para el trabajo coordinado entre el nivel |Ultimo dia del mes| Copia de documento Sandra 'gg:f:tlzo' Maria 1 0 0 0 0 0 0 1 DIGECOOR
. . nacional de gestion y el nacional de gestion y el departamental.
departamental.




Unidad Ejecutora de
Coordinacién
Vigencia: 01/05/2016 - 30/11/2016

Planificacién Operativa Referencia Ayuda
Anual

Grados de Avance

Unidad de
Trabajo

Descripcion de la Unidad de Cierre del Ruaite el [as Petes Responsables de los

Objetivo General Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Acciones Metas Tipo Indicador Medida e datos

Observaciones Supuestos May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Total

Numerador: nimero de indicadores de los

Implemen?ar una esS(ategia Coordinacion del relevamiento de la informacion N o, N N Porcentaje de indicadores . resultados esperados de los OSN Indicadores reportados; N
de trabajo que facilte el 4.1.3| necesaria generada por las DDS para el seguimiento| 4.1.3.1 y de 100% de la de los resultados esperados | brindados por las DDS ala DISECOOR. | i iz el mes|  lista de indicadores a | S°'ed2d Bonapelch, Maria 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | DIGECOOR
vinculo entre los distintos de los OSN generada por las DDS para el seguimiento de los OSN. de los OSN brindados por | Der : nimero de es de reportar para cada DDS Laura Pereda
niveles de gestion del Coordinar las politicas del . las DDS a la DIGECOOR. los resultados esperados de los OSN
4| MSP, en particular entre 4.1 MSP entre las estructuras brindados por las DDS. X 100
lasDirecciones centrales y las territoriales.

Departamentales de Salud
(DDS) y las diferentes
Direcciones Generales

Realizar contactos con territorio para coordinar DIGECOOR

414 " 4141
temas especificos







