COMPROMISO DE GESTION
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y JUNASA
ANO 2019

En Montevideo, el dia 7 de mayo de 2019, por una parte el Ministerio
de Salud Publica, en adelante MSP, representado por el Sr. Ministro
de Salud Publica, Dr. Jorge Basso y por la otra la Junta Nacional de
Salud, en adelante JUNASA, representada por el Director de la Unidad
Ejecutora, Ec. Arturo Echevarria acuerdan el siguiente Compromiso
de Gestion:

CLAUSULA 12.- ANTECEDENTES.

a.- El Ministerio de Salud Publica ha puesto especial énfasis en
trabajar en aspectos fundamentales del quehacer institucional, como
lo es, entre otros, la mejora de la gestién. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organismo
la consecucidn de sus fines con la mayor calidad posible.

b.- De tal forma, los Compromisos de Gestién funcionales constituyen
una herramienta imprescindible para la organizacién del Ministerio,
en tanto permitird un seguimiento constante a la planificacién
propuesta por los equipos de las distintas unidades ejecutoras,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos sanitarios
propuestos.

c.- En tal sentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de la
Ley 19.355, y el Reglamento aprobado por Decreto No. 138/2016 de
9 de mayo de 2016, se integré el Equipo de Compromiso Referente
que elaboro una propuesta de Compromiso de Gestion que contiene
11 metas para el afio 2019, alineado al Plan Operativo Anual de la
Unidad Ejecutora.

d.- La reglamentacion a su vez prevé el pago de una contrapartida
econdmica, a los funcionarios comprendidos en el Reglamento



establecido por Decreto No. 138/2016, estableciendo los términos y
condiciones de la misma.

CLAUSULA 23,- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de las metas.

CLAUSULA 32.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

La Junta Nacional de Salud se compromete a cumplir y hacer cumplir
con las metas que se detallan en el anexo que es parte integrante de
este contrato.

Las metas del presente compromiso seran grupales, y a los efectos
del pago se contabilizara el cumplimiento de cada Unidad de Trabajo,
de acuerdo a lo preceptuado por el Decreto No. 138/2016.

CLAUSULA 42, NORMATIVA
Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.
Decreto N° 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comision de Compromisos de Gestion del dia 12 de
junio de 2014.

Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015, art. 459,
Decreto No. 138/2016 de 9 de mayo de 2016.

CLAUSULA 523, COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Director General de Secretaria por resolucion designara a los
integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacién, de acuerdo
a lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 138/2016, la que sera
comunicada a sus efectos a la Comisién de Compromisos de Gestion.



La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentaciéon pertinente. El informe de la Comision de
Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria. La Comision de
Compromisos de Gestion podra solicitar en cualquier momento a la
Comision de Seguimiento y Evaluacion informes sobre el avance en el
cumplimiento del compromiso.

CLAUSULA 62. PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestién tendra vigencia desde el 1 de
enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

CLAUSULA 72. TRANSPARENCIA

JUNASA se compromete a poner a disposicion toda informaciéon que
se requiera para el analisis, seguimiento y verificacion de los
compromisos asumidos a través del presente Compromiso de
Gestion.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitira copia digital a
la Comisién de Compromisos de Gestion.

CLAUSULA 83, SALVAGUARDAS

Las metas soélo podran modificarse ateniéndose a las previsiones
establecidas por el articulo 9 del Reglamento aprobado por Decreto
No 138/2016.

DIRECTOR GENERAL
JUNTA NACIONAL DE SALUD

INISTRO
MIMISTE DE SALUD PUBLICA



Compromisos de Gestion
Unidad Ejecutora

UE102 - JUNASA
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de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.




La Junta Nacional de Salud es un
organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud
Publica, responsable de administrar el
Seguro Nacional de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Promover la realizacién de estudios
sectoriales que fundamenten la
formulacién de politicas basadas en
la informacién y el conocimiento.

Evaluar el desempefio sectorial
para formular politicas basadas en
informacién y experiencias.

Estimar el gasto en salud segin
funciones para el afio 2016

6.1.5.1

Elaborar un informe presentando
las Cuentas Nacionales de Salud
2016 priorizando la clasificacion del
gasto por funciones de salud.

Ne de documentos

Sumatoria

Documento aprobado por el Director de JUNASA

Documento presentado a la Direccién de
la UE y aprobado por el Director

Laura Rivas

Area Economia de la
Salud

La Junta Nacional de Salud es un
organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud
Publica, responsable de administrar el
Seguro Nacional de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Promover la realizacién de estudios
sectoriales que fundamenten Ia
formulacién de politicas basadas en
la informacién y el conocimiento.

Evaluar el desempefio sectorial
para formular politicas basadas en
informacién y experiencias.

Evaluar el desempefio econémico
de las IAMC en el afio 2018

6.1.6.1

Elaborar un informe que evalte el
desempefio econémico de las IAMC
en el afio 2018

Ne de documentos

Sumatoria

Documento presentado y aprobado por Direccién
JUNASA

Documento presentado y aprobado por
Direccién JUNASA

Ida Oreggioni

Area Economia de la
Salud

La Junta Nacional de Salud es un
organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud
Publica, responsable de administrar el
Seguro Nacional de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Promover la realizacién de estudios
sectoriales que fundamenten la
formulacién de politicas basadas en
la informacién y el conocimiento.

Evaluar el desempefio sectorial
para formular politicas basadas en
informacién y experiencias.

Elaborar series temporales de
indicadores relevantes del
desempeio sectorial

6.1.7.1

Construir la serie temporal de al
menos 10 indicadores de
fio sectorial, i

N° de series

un minimo de 10 afios

Sumatoria

Planilla con series de datos

Series de indicadores aprobadas por
Direccién JUNASA

Ida Oreggioni

Area Economia de la
Salud

La Junta Nacional de Salud es un
organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud
Publica, responsable de administrar el
Seguro Nacional de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Desarrollar un sistema de
informacion interconectado, que
relacione produccion i

Mejorar y ampliar el sistema de
de pi i dela

Seguimiento y evaluacién del
desarrollo del nuevo sistema de

dotacién de recursos y gasto en el
sector salud.

salud.

de p i dela
Salud SHARPS

8111

Elaboracién de un documento que
contenga la evaluacion del grado de
avance del afio 2019 en la
implementacion del nuevo sistema
que se viene realizando de manera

gradual desde hace algunos afios.?

Ne de documentos

Sumatoria

Elaboracién de un documento que contenga la
evaluacién 2019 del avance en el desarrollo del
sistema.

Documento aprobado por la Direccion de
DEMPESA.

Anyela Rodriguez y
Gonzalo Lucas

Habilitacion de
Profesionales

La Junta Nacional de Salud es un
organismo desconcentrado,
dependiente del Ministerio de Salud
Publica, responsable de administrar el
Seguro Nacional de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud y velar por la
observancia de los principios rectores
y los objetivos del Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Desarrollar un sistema de
informacion interconectado, que
relacione produccion asi i

Mejorar y ampliar el sistema de
ilitacion de pi i dela

dotacién de recursos y gasto en el
sector salud.

salud.

Difusién de la informacion de los
profesionales habilitados

8121

Ampliar infotitulos a una profesion.

Ne de Profesiones

Sumatoria

Una profesién mas incorporada y disponible en
INFOTITULOS

Sistema de infotitulos/Correo electrénico
del Area de Gobierno Electrénico,
especificando la fecha en que habilita en
Infotitulos la consulta de la profesion
incorporada.

Anyela Rodriguez y
Gonzalo Lucas

Habilitacion de
Profesionales




