COMPROMISO DE GESTION
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
E INDT
ANO 2019

En Montevideo, el dia 7 de mayo de 2019, por una parte el Ministerio
de Salud Publica, en adelante MSP, representado por el Sr. Ministro
de Salud Publica, Dr. Jorge Basso y por la otra el Instituto Nacional
de Donacion y Trasplantes, en adelante INDT, representada por la
Directora de la Unidad Ejecutora, Dra. Milka Bengochea acuerdan el
siguiente Compromiso de Gestidn:

CLAUSULA 12.- ANTECEDENTES.

a.- El Ministerio de Salud Pudblica ha puesto especial énfasis en
trabajar en aspectos fundamentales del quehacer institucional, como
lo es, entre otros, la mejora de la gestion. En este contexto se
considera prioritario buscar mecanismos que permitan al organismo
la consecucion de sus fines con la mayor calidad posible.

b.- De tal forma, los Compromisos de Gestién funcionales constituyen
una herramienta imprescindible para la organizaciéon del Ministerio,
en tanto permitird un seguimiento constante a la planificacion
propuesta por los equipos de las distintas unidades ejecutoras,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos sanitarios
propuestos.

c.- En tal sentido, en virtud de lo prescripto por el articulo 459 de la
Ley 19.355, y el Reglamento aprobado por Decreto No. 138/2016 de
9 de mayo de 2016, se integro el Equipo de Compromiso Referente
que elabord una propuesta de Compromiso de Gestion que contiene 2
metas para el afo 2019, alineado al Plan Operativo Anual de la
Unidad Ejecutora.

d.- La reglamentacion a su vez prevé el pago de una contrapartida
econdémica, a los funcionarios comprendidos en el Reglamento



establecido por Decreto No. 138/2016, estableciendo los términos y
condiciones de la misma.

CLAUSULA 23.- OBJETO

El objeto de este compromiso de gestién es fijar, de comun acuerdo,
metas e indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los
objetivos estratégicos del organismo comprometido, estableciendo la
forma de pago de la contrapartida correspondiente al cumplimiento
de las metas.

CLAUSULA 32,- COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Instituto Nacional de Donacion y Trasplantes se compromete a
cumplir y hacer cumplir con las metas que se detallan en el anexo
que es parte integrante de este contrato.

Las metas del presente compromiso seran grupales, y a los efectos
del pago se contabilizara el cumplimiento de cada Unidad de Trabajo,
de acuerdo a lo preceptuado por el Decreto No. 138/2016.

CLAUSULA 42, NORMATIVA
Ley 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60.
Decreto N© 163/014, del 4 de junio de 2014.

Resolucion de la Comision de Compromisos de Gestion del dia 12 de
junio de 2014.

Ley 19.355 de 19 de diciembre de 2015, art. 459.
Decreto No. 138/2016 de 9 de mayo de 2016.

CLAUSULA 53. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Director General de Secretaria por resolucion designard a los
integrantes de la Comision de Seguimiento y Evaluacion, de acuerdo
a lo preceptuado en el articulo 5 del Decreto 138/2016, la que sera
comunicada a sus efectos a la Comisiéon de Compromisos de Gestion.



La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento
de las metas en los plazos establecidos en el compromiso, a partir de
la documentacion pertinente. El informe de la Comision de
Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 10 dias luego de la
fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.

Las resoluciones se tomaran por mayoria. La Comision de
Compromisos de Gestion podra solicitar en cualquier momento a la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién informes sobre el avance en el
cumplimiento del compromiso.

CLAUSULA 62. PERIODO DE VIGENCIA

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1 de
enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

CLAUSULA 72, TRANSPARENCIA

INDT se compromete a poner a disposiciéon toda informacion que se
requiera para el anadlisis, seguimiento vy verificacion de los
compromisos asumidos a través del presente Compromiso de
Gestidn.

Una vez aprobado el presente compromiso, se remitird copia digital a
la Comisién de Compromisos de Gestion.

CLAUSULA 82, SALVAGUARDAS

Las metas sélo podran modificarse ateniéndose a las previsiones
establecidas por el articulo 9 del Reglamento aprobado por Decreto
No 138/2016.

“raf, Bra. MILKA BEN OCH'EOA
THYTO AL DE DONACION
MIMISTRO | :'Jmsytfrla?: DE CELULAS,
TERIQOE SALUD PUBLICA TEJIDOS Y ORGANOS




Compromiso de gestion
Unidad Ejecutora
Vigencia POA:

UE - INDT
1/1/2019 - 30/11/2019

Objetivo General

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

Metas

Indicador

Férmula Indicador

Descripcion de la Unidad de Medida

Fuente de los Datos

Responsables de los datos

Unidad de
Trabajo

Propender al bienestar de la poblacién, a
través de un accionar sustentando en
principios y valores recortes que
constituyen la razén de ser de la
organizacion, pautan la vida institucional y
concretizan la politica sanitaria nacional

Desarrollar las
funciones de apoyo y
asesoramiento
ministeriales, para el

Mantener y mejorar la

Conformar en el INDT

Desarrollar un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional, a través del
cumplimiento de los siguientes

hitos:

1- Conformacion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Hito 1: Actas de conformacion del Comité.

Hito 2: Plan aprobado por la Direccién del INDT.

referida a la donacidn, el trasplante y la eficaz v eficiente seguridad y salud un Comité de Seguridad N2 de Hitos| Sumatoria -- Hito 3: Numerador: planilla de acreditacion a las| Daniel Machin INDT
medicina regenerativa. La visién y ) ocupacional en el INDT | y Salud Ocupacional 2- Elaboracién y aprobacion del instancias de capacitacion realizadas.
o cumplimiento de los . ) A
institucional se funda en el concepto de la . . plan de Seguridad y Salud Denominador: planilla donde se detallen la
., cometidos sustantivos . . . - .
proteccién de la salud como un derecho . Ocupacional. totalidad de los funcionarios del INDT validada
. institucionales. . L .
humano fundamental que el Estado tiene por la Direccién del Instituto.
la responsabilidad de tornar efectivo en el 3- Capacitar al menos al 40% de los
drea del trasplante. funcionarios del INDT.
Propender al bienestar de la poblacién, a
través de un accionar sustentando en
principios y valores recortes que
constituyen la razén de ser de la . Por instituciones se
o e Descentralizar la ’ ones
organizacién, pautan la vida institucional y o o o N2 de entiende: Instituciones
. " . . actividad de Donacién y Contar con los Lograr que instituciones o o - g L . S
concretizan la politica sanitaria nacional , Que al menos 9 Instituciones  |institucione médicas publicas o Comunicaciones de designacion (via correo
. L, Trasplante a través de referentes cuenten con referentes ) . . . L. ) L
referida a la donacidn, el trasplante y la . ., L . designen los referentes para la Red s con Sumatoria | privadas de tercer nivel | electrénico o nota) por parte de los Directores | Dr. Raul Mizraji INDT
L . ., la implementacion de la Institucionales para la Red Nacional de . .. . . ‘o . s
medicina regenerativa. La vision . . .. Nacional de Donacidn y Trasplante | referentes de atencién con Unidad| Técnicos o autoridades de las instituciones.
o Red Nacional de designados. Donacién y Trasplante ) A .
institucional se funda en el concepto de la designados de Cuidados Intensivos

proteccién de la salud como un derecho
humano fundamental que el Estado tiene
la responsabilidad de tornar efectivo en el
drea del trasplante.

Donacién y Trasplante

o Neuroquirurgica.




