COMPROMISO DE GESTION entre

Poder Ejecutivo y Comision Honoraria para la Salud Cardiovascular

ANO 2018

Tipo

Compromiso

de | Institucional

Partes firmantes Organo Comprometido: Comision Honoraria para la Salud

Cardiovascular.
Contrapartes: Ministerio de Salud Publica (MSP).

Objeto Partidas comprometidas en el Presupuesto Nacional a

transferir por parte del Ministerio de Salud Pablica y el
Ministerio de Economia y Finanzas a la Comision Honoraria
para la Salud Cardiovascular, en funcion de metas de

. gestion.
Periodo de | 10 de enero 2018 al 31 de diciembre 2018
vigencia del C.G.
Normativa Ley N© 16626 de creacion de la Comision Honoraria para la
especifica Salud Cardiovascular.
Ley N°© 18360 de noviembre 2008. Decreto reglamentario
330/009
Ley 19077
Ley 18996 Art.207 de 2013, Decreto reglamentario del 6 de
noviembre 2013
Ley 17930 Art. 41
Antecedentes

La Comision Honoraria para la Salud Cardiovascular (CHSCV) es Persona Juridica de
Derecho PUblico no Estatal, creada por la Ley 16626 de 22 de noviembre de 1994

Sus cometidos y atribuciones son:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover, coordinar y desarrollar planes y programas concernientes a la
prevencién, diagnostico precoz, tratamiento y rehabilitacion de las personas
expuestas o afectadas por enfermedades cardiovasculares.

Proporcionar en forma sistematica informacion destinada a la poblacion y
aportar y requerir informes técnicos a organismos nacionales e
internacionales de salud.

Impulsar programas de difusion coordinando las acciones pertinentes con
entidades oficiales o privadas, asistenciales, sociales, sindicales, culturales,
deportivas, cooperativas, fundaciones, etc.

Promover la educacion de la poblacién acerca del necesario control de los
factores de riesgo cardiovascular, recurriendo fundamentalmente a los
sistemas formal e informal de educacién publica.

Estimular, con la participacion de los servicios correspondientes, planes de
investigacion (basica, epidemiologica y operativa) impulsando los esfuerzos
cientificos nacionales para el diagnostico y tratamiento de las enfermedades
cardiovasculares.

Propiciar, a través del intercambio con centros y organismos internacionales
especializados, el adiestramiento de personal afectados a los programas, asi
como su actualizacion.
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g) Programar y presupuestar anualmente su plan de actividades, realizar
inversiones y aplicar recursos, informando al Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Salud Publica.

h) Concertar con el Banco RepuUblica Oriental del Uruguay y demas Bancos del
Estado formulas de asistencia financiera para ejecutar sus programas.

La CHSCV estd integrada por un delegado del Poder Ejecutivo que la preside, un
delegado del Ministerio de Salud Publica, un delegado de la Facultad de Medicina, un
delegado del BPS, un delegado de FEMI, un delegado del SMU, un delegado de
Procardias, un delegado de la Sociedad Uruguaya de Cardiologia.

La CHSCV cuenta con una Direccion Ejecutiva (Director y Adjunto), seis Areas
Operativas: Epidemiologia y Estadistica, Educacion para la Salud, Genética Molecular,
Alimentacion y Nutricion, Actividad Fisica y Salud y Comunicacién. Cuenta ademas
con tres areas de apoyo, Asesoria Letrada, Area Contable y Secretaria. Total de
funcionarios presupuestados: 20.

Mision

Promover, coordinar y desarrollar planes y programas para la promocion de salud, la
prevencion, el diagnodstico temprano y el tratamiento de las Enfermedades
Cardiovasculares en el marco de las Enfermedades Cronicas no Transmisibles.

Marco estratégico
Vision
Ser la institucion de referencia nacional para el desarrollo y control de las actividades

de promocién y prevenciéon de la Salud Cardiovascular en el Sistema Nacional
Integrado de Salud.

Conformar, conjuntamente con instituciones similares, un Centro para el Control de
las Enfermedades Crénicas No Transmisibles del Sistema Integrado de Salud

Valores Institucionales
Compromiso ético
Transparencia

Innovacion técnica
Excelencia de sus programas

Trabajo en Equipo

Clausula 1ra.- Fecha y lugar de suscripcion.

El presente Compromiso de Gestion se firma en Montevideo, de acuerdo a cuanto
surge al pie del presente documento.

Clausula 2da.- Partes que lo suscriben.



/

El presente Compromiso de Gestidon se suscribe entre la Comision Honoraria para la
Salud Cardiovascular (en adelante CHSCV), en calidad de Organismo Comprometido,
representado por su presidente, Dra. Graciela Dighiero, cédula de identidad N©
933.979-3 y su secretario Dr. Walter Reyes Caorsi, cédula de identidad N© 1.154.902-
9, con domicilio en Bvar. Artigas 2358 y el Poder Ejecutivo representado por el Sr.
Ministro de Salud Publica, Dr. Jorge Basso.

Clausula 3ra.- Objeto

El objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e
indicadores que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos
del organismo comprometido, estableciendo la forma de pago de la contrapartida
correspondiente al cumplimiento de dichas metas de gestion.

Clausula 4ta.- Periodo de vigencia del Compromiso.

El presente Compromiso de Gestion tendra vigencia desde el 1° de enero de 2018 al
31 de diciembre de 2018.

Clausula 5ta.- Normas especificas a aplicar.

e Ley NO 16626 de creaciéon de la Comision Honoraria para la Salud
Cardiovascular

e Presupuesto Nacional periodo de Gobierno 2015-2019

e Ley NO© 17930 Art. 41

Clausula 6ta.- Compromisos de las partes.

En cuanto a las metas, las mismas estan asociadas al logro de resultados
extraordinarios que impliquen un esfuerzo adicional y excedan el simple
cumplimiento de sus obligaciones.

La CHSCV se compromete a cumplir con las siguientes metas vinculadas con la Mejora
de la Calidad, que se detallan en el Anexo I:

META 1 - Programa Cerca: programa de intervenciéon comunitaria

META 2 - Actividad Fisica y Salud: promocionar, difundir y educar en actividad fisica
al equipo de salud.

META 3 - Actividad Fisica y Salud: promocionar, difundir y educar en Guias de
Actividad Fisica para la comunidad.

META 4 - Area Contable: presentacién de flujos de fondo contables.
META 5 - Alimentacion y Nutricion: difusion de la Guia de Alimentacion
META 6 - Epidemiologia y Estadistica: Elaboracién de informes

META 7 - Epidemiologia y Estadistica: Difusién de informacion.



Por su parte el Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud Publica, transferira
a la Comisién Honoraria para la Salud Cardiovascular el total de las partidas
presupuestales con destino a esa Institucion por concepto de subsidio y/o
subvencion, correspondientes al afio 2018.

Clausula 7ma.- Forma de pago del Presupuesto.

Contra la firma del presente compromiso, se habilitara el pago del 50% del crédito
de apertura, el que se distribuirad de acuerdo al cronograma acordado con el Ministerio
de Salud Pubica y el Ministerio de Economia y Finanzas.

El cumplimiento de las metas al 31 de mayo de 2018 habilitara el pago del saldo del
crédito vigente, el cual se abonara segun el cronograma establecido.

El cumplimiento de las metas acordadas para el segundo semestre de 2018, asi como
la suscripcion del compromiso 2019, seran condicionantes para liberar las partidas
correspondientes a dicho ejercicio 2019, en la forma y condiciones que se pacten en
el compromiso que se suscriba para dicho ejercicio.

En todos los casos, cuando existan partidas extraordinarias para cumplir con
sentencias judiciales, el cumplimiento estricto de los programas, programas
extraordinarios interinstitucionales o mejoras edilicias, su pago no estara sujeto a las
condiciones establecidas en la presente cldusula.

Clausula 8va.- Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Se constituird una Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del Compromiso de
Gestion, integrada por las siguientes personas en caracter de titular:

Titulares
Nombre Institucion Correo Electrénico Teléf.
Instituc.
Dra. Maria José Rodriguez MSP mariarodriguez@msp.gub.uy 19344275
Dr. Mario Zelarayan CHSCV mzelarayan@cardiosalud.org 24081527
Dr. José Antonio Rodriguez MSP jarodriguez@msp.gub.uy 19341090
Alternos
Nombre Institucion Correo Electronico Teléf.
Instituc.
Mag. Martin Sacchi MSP msacchi@msp.gub.uy 19341014
Dr. Bernardo Pérez CHSCV bperez@cardiosalud.or 24081527
bernape@gmail.com

La Comision tiene como cometido evaluar el grado de cumplimiento de las metas en
los plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacién pertinente.
El informe de la Comisién de Seguimiento se emitird en un plazo no superior a 45
dias luego de la fecha limite para el cumplimiento de la meta, remitiéndose
inmediatamente a la Comision de Compromisos de Gestion.

El informe de la Comisién de Seguimiento deberd estar firmado por la totalidad de
sus miembros.


















