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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, O 9 FEB 2023
VISTO: lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de
2022
RESULTANDO: |I) que el mencionado articulo faculta al Poder Ejecutivo a
aprobar una nueva estructura organizativa de la Unidad Ejecutora 004 "Oficina
de Planeamiento y Presupuesto” del Inciso 02 "Presidencia de la Republica",
dando cuenta a la Asamblea General;

Il) que, analizada la estructura organizativa de dicha Oficina,
se ha detectado la necesidad de adaptar la misma a los efectos de dar
cumplimiento a los cometidos actuales de la Unidad Ejecutora de forma mas
efectiva,

CONSIDERANDO: 1) que se cuenta con el dictamen previo y favorable de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y de la Contaduria General de la Nacion;

II) que, el articulo 51 mencionado en el Visto del presente
Decreto dispone que, a efectos del mejor cumplimiento de los cometidos
definidos en la nueva estructura, podran aprobarse reasignaciones de los
puestos de trabajo entre las distintas unidades organizativas;

Ill) que, a los efectos de no dilatar los cambios requeridos,
resulta pertinente se apruebe una nueva estructura organizativa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

ATENTO: alo expuesto precedentemente, y a lo dispuesto por el articulo 51 de
la Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022 y el articulo 8 de la Ley N° 19.924,
de 18 de diciembre de 2020 en la redaccion dada por el articulo 7 de la Ley N°

20.075, de 20 de octubre de 2022;

o™o | (



EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 1a- Apruébase el proyecto de reformulacion de la estructura
organizativa de la Unidad Ejecutora 004, “Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto”, del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, que se incluye en el
Anexo | adjunto y forma parte integrante del presente Decreto.
ARTICULO 2°.- Derdgase el Decreto N° 263/019, de 9 de septiembre de 2019,
excepto en lo relativo a la derogacion que se dispone en el articulo 2odel mismo.

ARTICULO 3°.- Dese cuenta a la Asamblea General, comuniquese, publiquese.



ANEXO |

PROYECTO DE REESTRUCTURA
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



Oficina

A neamiento DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

y Presupuesto

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MISION

Asistir al Poder Ejecutivo en la formulacién del Presupuesto Nacional, planes y programas de desarrollo, asi como
en la planificacion de las politicas de descentralizacion.

VISION

Ser un referente para todos los niveles de gobierno y entidades publicas, en la elaboracién, seguimiento y control
presupuestal, planeamiento y la evaluacion de las politicas publicas y planificacion de politicas de
descentralizacion. Los atributos centrales que valorizaran sus aportes seran la capacidad analitica y prospectiva, la
profesionalidad de sus técnicos y la capacidad de coordinar esfuerzos en diferentes areas y niveles de gobierno.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Asesorar al Poder Ejecutivo, a través de la definicion de pautas y metodologias que aseguren el
alineamiento de los presupuestos publicos con las prioridades de Gobierno, la politica macroecon6mica y
las politicas sectoriales definidas.

2. Mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion de los organismos de la Administracién
Publica, a través de la promocion de las mejores practicas de planificaciéon, presupuestacion, sistemas de
informacioén, evaluacion y monitoreo.

3. Asistir al Poder Ejecutivo en el control de gestion presupuestal de las Empresas Publicas.

4. Apoyar a los Gobiernos Departamentales y Municipales en el desarrollo de capacidades para la
planificacion y gestion.

5. Mejorar la calidad de la inversién publica en la totalidad del Sector Publico.

6. Asesorar al Poder Ejecutivo en el disefio y la evaluacién de politicas, programas y proyectos del Sector
Publico.

7. Generary difundir informacion sobre la gestion publica aportando a la transparencia de la misma.

8. Cooperar con la ejecucion de las principales politicas, programas y proyectos de desarrollo mediante
estudios analiticos de impacto, elaboracion de indicadores de seguimiento y tareas de coordinacién entre
diferentes reparticiones publicas involucradas.



JfaSlk  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) ) oo Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica .
Ejecutora Presupuesto
. . Nivel . L.
Unidad Organizativa Direccion . Direccion
Jerarquico
Areas de Presupuesto, Inversiones y
. ) oo Supervisa o Empresas Publicas, de Planeamiento,
Depende de Presidencia de la Republica ) . .,
Coordina de Descentralizacion y de

Administracion General

COMETIDOS

1. Asesorary asistir al Poder Ejecutivo en la formulacion de los planes y programas de desarrollo.

2. Asesorar al Poder Ejecutivo en la preparacién y formulacion del Presupuesto Nacional que regira para su
periodo de Gobierno, proponiendo los lincamientos para su elaboracion y las instancias de revision anual.

3. Evaluar la ejecucién financiera del Presupuesto Nacional, analizando los costos y los rendimientos de los
programas y proyectos en cuanto a su eficiencia, eficacia e impacto.

4. Efectuar la evaluacion técnica previa concomitante y posterior a su ejecucion de los programas y proyectos
comprendidos en el Presupuesto Nacional, informando sobre los efectos reales de los mismos y la eficacia o
eficiencia alcanzada.

5. Asesorar a la Contaduria General de la Nacién, asi como a las demas entidades publicas, en la formulacion
de metas e indicadores de desempefio para llevara cabo la evaluacién presupuestal.

6. Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programados en base a los indicadores de
desempefio y elaborar los estados demostrativos correspondientes para su incorporacion en los proyectos
de ley de Rendicién de Cuentas.

7. Asesorar al Poder Ejecutivo sobre la razonabilidad de los presupuestos que presentan los Entes Industriales
y Comerciales del Estado.

8. Realizar la revision de los precios y tarifas que perciben las Unidades Ejecutoras de la Administracion Central
por concepto de tramites, servicios o similares y evaluar el impacto de los mismos y las regulaciones en
general.

9. Asistir al Poder Ejecutivo en la planificacién de las politicas de descentralizacion que seran ejecutadas por el
mismo, los Entes Autonomos, Servicios Descentralizados y Gobiernos Departamentales, de acuerdo a sus
cometidos.

10. Supervisar la evaluacion y ejecucién de los proyectos de los Gobiernos Departamentales que tengan
financiamientos desde el Gobierno Central, tanto de infraestructura fisica como productivos y sociales.

11. Administrary gestionar el Sistema Nacional de Inversién Publica.

12. Realizar la administracion de los fondos provenientes de cualquier fuente que le sea encomendada por la
Constitucion, la ley u otras disposiciones.

13. Integrar las comisiones, comités u otros organos, cumpliendo las funciones que determine la Constitucion,
la ley u otras disposiciones.



Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica . y
Ejecutora Presupuesto
i i . . L, . Nivel .
Unidad Organizativa Asesoria Econdmica Asesoria
Jerarquico
Direccién de la Oficina de Supervisa o

Depende de . -
Planeamiento y Presupuesto Coordina

Objetivos

Asesorar a la Direccion con el fin de cumplir con los objetivos institucionales de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Naturaleza de la Funciéon

Asesora

Actividades claves

1- Asesorar a la Direccién en la Planificacién Estratégica de la Oficina y colaborar con las Areas y Divisiones de
la Oficina en esta tematica.

2- Realizar o dirigir los estudios que requiera el asesoramiento a la Direccién.

3- Colaborar con las Areas y Divisiones de la Oficina a los efectos de fortalecer su capacidad de gestiéon en
temas puntuales como ser el disefio de politicas, la elaboracion de criterios para la evaluacion de politicas
y programas, asi como la elaboracién de escenarios como insumo para la preparacién de presupuestos.

4- Participar en proyectos especiales e instancias que requieran la intervencion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto asesorando en materia de su competencia.

5- Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.



¢AJk  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) ) oo Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
. - Nivel B
Unidad Organizativa Asesoria Juridica i ) Asesoria
Jerarquico
Direccion de la Oficina de Supervisa o

Depende de . . -
Planeamiento y Presupuesto Coordina

Objetivos

Brindar el asesoramiento legal y notarial respecto a los asuntos vinculados a la Unidad Ejecutora y ejercer a
representacion legal de la misma.

Naturaleza de la Funcién

Asesora

Actividades claves

1- Asegurar las acciones que permitan la preparacion de los proyectos de ley, decretos y reglamentaciones que le
sean encomendados por la Direccién.

2- Realizar el asesoramiento, evaluacion y formulacion de observaciones en toda iniciativa legal encomendada a la
OPP, asi como informar en todo asunto juridico que le sea solicitado por lajerarquia de la misma.

3- Recopilar, sistematizar, analizar y registrar las normas juridicas vinculadas directamente con los temas de
competencia de la OPP y brindar informacién que al respecto se solicite.

4- Participar en los procesos de adquisicion y licitacion, de forma de cumplir con los estandares normativos
vigentes, asi como realizar las actuaciones correspondientes a dichos procesos, tanto desde el punto de vista
notarial como juridico.

5- Elaborar y controlar los diferentes contratos y convenios que realice la OPP con terceras personas fisicas o
juridicas, asesorando y brindando apoyo en cuestiones juridicas administrativas a todas las unidades de la
Oficina.

6- Custodiar y mantener actualizado el Registro de Convenios suscritos por la OPP, asi como ser custodia de los
titulos de propiedad y contratos suscriptos por esta Oficina.

7- Representarjuridicamente a la OPP en cualquier instancia en que la misma sea citada.
8- Instruir procedimientos disciplinarios, sean sumarios o investigaciones administrativas.
9- Asesorar a la Direccion y a las diversas unidades de la OPP en lo que le sea requerido por las mismas.

10- Realizar toda otra actividad afin que se le asigne



£aul  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

fffwJif de Planeamiento
r Yy Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica ) y
Ejecutora Presupuesto
i . . . ., Nivel .,
Unidad Organizativa Comunicacién Divisiéon
Jerarquico
Direccién de la Oficina de Supervisa o
Depende de .
Planeamiento y Presupuesto Coordina

Objetivos

Administrar el proceso de disefio e implementacién de estrategias de comunicacion externa e interna, que permitan
contar con una adecuada difusion de las politicas disefiadas, las propuestas establecidas, los programas y las
actividades que promueve la Unidad Ejecutora y sus resultados.

Naturaleza de la Funcién

Ejecutora - Asesora

Actividades claves

1- Asesorar a las jerarquias en materia de su competencia y proponer pautas de actuacién para la Unidad
Ejecutora.

2- Generar los instrumentos necesarios para proveer informaciéon a los medios de comunicacién sobre las
politicas, planes, programas, servicios y actividades de la Unidad Ejecutora, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

3- Elaborar protocolos de comunicacion para la Unidad Ejecutora y supervisar su aplicacion.

4- Dirigir y controlar las actividades vinculadas a la organizacion de eventos solicitados por las autoridades afin de
cumplir eficientemente con el desarrollo de los mismos.

5- Gestionar las paginas web y otras plataformas de comunicaciéon en el marco de la transparencia de la gestion
publica.

6- Realizar toda otra actividad afin que se le asigne



¢aj\  oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

Inciso

Unidad Organizativa

Depende de

de Planeamiento
y Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento y
Presidencia de la Republica .
Ejecutora Presupuesto
Presupuesto, Inversiones y Nivel ;
. . Area
Empresas Publicas Jerarquico

Division Presupuesto Nacional

Direccion de la Oficina de Supervisa o Division Empresas Publicas
Planeamiento y Presupuesto Coordina
Division Inversiéon Puablica

Objetivos

Asesorar en la definicion de pautas y metodologias que aseguren el alineamiento de los presupuestos publicos con
las prioridades del Gobierno, la politica macroecondmica y las politicas sociales, ambientales y sectoriales definidas.

Contribuir a la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia de la gestion de los organismos de la Administracién

Publica através de la promocion de las mejores practicas de planificacién y presupuesto.

Fortalecer el proceso de planificacion, ejecucion y operacion de la inversion publica en los tres niveles de gobierno,

procurando contribuir al desarrollo, equidad, calidad de vida y bienestar de los habitantes.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

Asesorar al Poder Ejecutivo en la formulacion de los Proyectos de Ley de Presupuesto Nacional,
Rendiciones de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal y realizar propuestas sobre los lineamientos y

metodologia para su elaboracién.

Dirigir y controlar la elaboracién de los estados demostrativos del resultado de la gestion de los Incisos
correspondientes en los Proyectos de Ley de Presupuesto Nacional y Rendicion de Cuentas.

Mejorar el proceso de toma de decisiones en el Sector Publico através de la utilizacion de los sistemas de

informacion, evaluacién y monitoreo.

Asesorar al Poder Ejecutivo en la formulacion de los proyectos de presupuesto de las Empresas Publicas,

sus sociedades controladas y las Personas Publicas No Estatales.



Oficina

T e camiento DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS
yt&ir Y Presupuesto

5- Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de bases y prioridades de la politica nacional de inversién publica.

6- Dirigir y coordinar los procesos de planificacién, presupuestacion y seguimiento de los Programas y
Proyectos de inversion publica en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

7- Dirigir y controlar los procesos de aprobacion de los estudios previos y los términos contractuales, de los
proyectos de Participacion Publico-Privada y proyectos de construccién, rehabilitacién, mantenimiento y
financiacién.

8- Realizartoda otra actividad afin que se le asigne.



Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
. Nivel T,
Unidad Organizativa Presupuesto Nacional Division

Jerarquico
Area de Presupuesto, Inversiones Supervisa o
Depende de - . --
y Empresas Publicas Coordina

Objetivos

Planificar, dirigir y controlar los procesos asociados al asesoramiento al Poder Ejecutivo en el analisis, formulacién y
evaluacién de los Proyectos de Ley de Presupuesto Nacional, Rendiciones de Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal, contribuyendo con lineamientos y metodologias para su elaboracion.

Naturaleza de la Funcion

Asesora - Ejecutora

Actividades claves
1. Asesorar al Poder Ejecutivo en la etapa de formulacion y tratamiento legislativo de los Proyectos de Ley de

Presupuesto Nacional y de Rendiciones de Cuentas y Balance de Ejecucidon Presupuestal.

2. Asesorar en la interpretacion, aplicacion y reglamentaciéon de la normativa aprobada y aplicable a su
ambito de competencia.

3. Dirigir los procesos de disefio, desarrollo y mantenimiento de herramientas que apoyen los procesos de
planificacion estratégica, formulacion del presupuesto y rendicién de cuentas con el objetivo de mejorar la
gestion enfocada a los resultados.

4. Realizar el seguimiento y analisis de la ejecucion del Presupuesto Nacional.

5. Evaluar e informar las reasignaciones presupuéstales propuestas durante el ejercicio procurando la
optimizacion del uso de los recursos y el cumplimiento de los planes y metas de gobierno.

6. Administrar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que en materia presupuestal se establezcan
en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica.

7. Asesorar e informar las iniciativas presupuéstales de Organismos de Derecho Publico No Estatal, asi como
evaluar sus ejecuciones presupuéstales.

8. Asesorar e informar sobre la fijacion de precios, tasas y tarifas propuestas.

9. Desarrollar e implementar los instrumentos y buenas practicas que contribuyan a la gestion por resultados
en la Administracién Publica a través de los Compromisos de Gestibn u otros instrumentos que
contribuyan a la eficacia y eficiencia de la gestion.



10.

11.

12.

ofici )
de Planeamiento DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

y Presupuesto

Coordinar con la Division Analisis y Evaluacion Econémica y Social la informacién necesaria para asegurar
la transparencia en la ejecucion presupuestal.

Asesorar y contribuir en el redisefio y reestructura de organismos publicos, optimizando el uso de los
recursos

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) . o Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
o Nivel P
Unidad Organizativa Empresas Publicas Division

Jerarquico

Area de Presupuesto, Inversiones Supervisa o
Depende de L . -
y Empresas Publicas Coordina

Objetivos

Asesorar al Poder Ejecutivo, a través de la definicion de pautas y metodologias que aseguren el alineamiento de los
presupuestos de las Empresas Publicas con las prioridades de gobierno, la politica macroecondmica y las politicas

sectoriales definidas.

Controlar que la gestion de las Empresas Publicas resulte acorde a los lineamientos y pautas establecidos.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1. Asesorar sobre los Planes Estratégicos y Presupuestos de las Empresas Publicas y las sociedades anénimas y
otras figuras juridicas por ellas controladas.

2. Informar y emitir opinion respecto de las iniciativas presupuéstales, compromisos de gestion y sistema de
remuneracion variable, presentados por los sujetos referidos en el numeral anterior.

3. Coordinar y acordar en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas, los programas financieros anuales
de las Empresas Publicas Comerciales e Industriales, asi como realizar su seguimiento mensual.

4. Analizar y efectuar el seguimiento de la ejecucidon presupuestal y financiera de las Empresas Publicas asi como
de las sociedades andnimas y otras figuras juridicas por ellas controladas.

5. Analizar y evaluar la gestion estratégica de las Empresas Publicas asi como de las sociedades an6nimas y otras
figuras juridicas por ellas controladas.

6. Asesorar en procesos de reestructuras organico - funcionales de las Empresas Publicas.

7. Analizar y evaluar los proyectos de inversion de las Empresas Publicas, en coordinacién con el Sistema Nacional
de Inversion Publica.

8. Analizar e informar sobre las propuestas de estructuras tarifarias en aquellos casos que corresponda.

11



Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

9. Mantener actualizados los indicadores de volumen fisico y financieros de las Empresas Publicas y las sociedades
andénimas y otras figuras juridicas por ellas controladas.

10. Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.

12



£&1\  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) . . Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
., - Nivel .,
Unidad Organizativa Inversion Publica Division

Jerarquico

Area de Presupuesto, Inversiones Supervisa o

Depende de -

y Empresas Publicas Coordina

Objetivos

Coordinar los procesos de planificacion, presupuestacion y seguimiento de los programas y proyectos de inversion

publica en los tres niveles de gobierno, procurando contribuir al desarrollo, equidad y la calidad de vida de los

habitantes.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de bases y prioridades de la politica nacional de inversion publica,
en coordinacién con el Area de Planeamiento

Dirigir y coordinar los procesos de planificacién, presupuestacion y seguimiento de los programas y
proyectos de inversion publica en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Promover la realizacién de estudios de preinversion que contribuyan al desarrollo sustentable del pais
dentro de las prioridades y lineamientos estratégicos establecidos.

Realizar la evaluacion econémica y social de las inversiones publicas.

Planificar, organizar y coordinar los procesos necesarios para la obtencién de financimiento de aquellos
proyectos de inversion que cuenten con dictamen técnico favorable del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Colaborar en la coordinacién entre las Unidades Ejecutoras e Instituciones que integran el Sistema
Nacional de Inversién Publica afin de optimizar el funcionamiento del sistema.

Asistir al Poder Ejecutivo en el proceso de formulacion y presentacion de Planes de Inversién Publica.

Participar en la evaluacion y elaboracion de los estudios previos y bases de contratacién que prevea la
normativa vigente referente al disefio y ejecucion de proyectos de inversion pulblica en las diversas
modalidades de financiamiento asi como controlar el cumplimiento de los objetivos definidos para cada

13



Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

proyecto.

9- Asesorar a la Direcciéon y realizar la evaluacién econémica y social, sobre las inversiones y los proyectos

considerados en el proceso de descentralizaciéon.

10- Realizar toda la actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

. . Lo Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
. Nivel .
Unidad Organizativa Planeamiento Area

Jerarquico
Division Propuesta y Disefio de

. ., - Politicas Publicas
Direcciéon de la Oficina de Supervisa o

Depende de

Planeamiento y Presupuesto Coordina L oo »
Division Andlisis y Evaluacion

Econdmica y Social

Objetivos

Asesorar a la Direccidon en la construccién de una visién estratégica y de largo plazo del pais, participando en el

disefio de politicas y programas, realizando estudios y la evaluacion econdmica y social de las politicas y las

regulaciones.

Difundir la informacién y los estudios que ayuden a la construccion de la vision estratégica y de largo plazo del pais y

a la transparencia de la gestion publica.

Asistir a la Direccion en la coordinacion con todos los actores involucrados en las politicas y colaborar en

generacion de las condiciones necesarias para su instrumentacién.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Identificar las tendencias globales, los riesgos y las oportunidades y establecer los lineamientos que
permitan disefiar, elaborar, actualizar e implementar politicas de desarrollo del pais en el largo plazo.

Generar las instancias participativas coordinando con los principales interesados de la sociedad -
necesarias para la elaboracion de la prospectiva y planificaciéon de largo plazo en areas claves para el
desarrollo nacional, la formacion de capital humano, la mejor asignacion de recursos, el establecimiento
de los incentivos adecuados y el desarrollo de las personas.

Promover el desarrollo de capacidades de prospectiva y planificacion de largo plazo dentro del Estado.

Asesorar y asistir a la Direccion en la formulacién, monitoreo y evaluacién de politicas, planes y programas
que contribuyan al desarrollo nacional.

Difundir la informacién y los estudios que ayuden a la construccién de la vision estratégica y de largo plazo
del pais y a latransparencia de la gestion publica.

la
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y Presupuesto

6- Asistir en la articulacion de politicas macroeconémicas, de inversién, sociales y ambientales.

7- Evaluar y asesorar sobre la concordancia del presupuesto nacional y la planificacion de mediano plazo con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

8- Coordinar con otras Areas de la Oficina la evaluacion y monitoreo de politicas y programas que sean de
responsabilidad de éstas.

9- En conjunto con el Area de Presupuesto, definir los indicadores de gestion a utilizar en el sequimento y el
control presupuestal.

10- Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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¢SED\  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

VCrpfr de Planeamiento
t £bjf y Presupuesto

) . o Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
Propuesta y Disefio de Politicas Nivel S
Unidad Organizativa L ] _ Division
Publicas Jerarquico
p . Supervisa o
Depende de Area de Planeamiento ] --
Coordina
Objetivos

Proponer el disefio de politicas y programas y aportar en la construccion de una vision estratégica y de largo plazo del

pais.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1- Asesorar en la formulacion de las politicas publicas en las que corresponda el asesoramiento o la
intervencion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

2- Realizar estudios prospectivos cubriendo los aspectos de interés en el area del desarrollo econémico,
social y ambiental.

3- Elaborar la planificacién estratégica de largo plazo.
4- Participar en la programacién macroecon6mica y financiera con una vision de mediano plazo.
5- Coordinar transversalmente con otros actores.

6- Realizartoda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) . . - Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica ) y
Ejecutora Presupuesto
. o Andlisis y Evaluacion Econémicay  Nivel o,
Unidad Organizativa . Division
Social Jerarquico
. . Supervisa o
Depende de Area de Planeamiento ) --
Coordina
Objetivos

Asesorar y asistir a la Direccion en el andlisis, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Evaluar el impacto econémico y social de politicas publicas, de acuerdo con una agenda a definir

Elaborar acuerdos de mejora con las intervenciones evaluadas para el fortalecimiento de los servicios
publicos a partir de los resultados de las evaluaciones afectadas y realizar el seguimiento.

Evaluar regulaciones existentes, asi como el efecto de la aplicacion de nuevas regulaciones que sean
propuestas.

Determinar indicadores econdmicos, ambientales y sociales de impacto de las politicas y cooperar con los
responsables de su ejecucién para establecer los criterios de seguimiento y los objetivos cuantitativos
especificos.

Coordinar con Presupuesto Nacional los programas a evaluar y contribuir al establecimiento de las pautas
de seguimiento de los mismos.

Coordinar con otras Areas de la Oficina el apoyo en la evaluacion de politicas.

Disefiar, desarrollar y mantener los instrumentos que permitan poner a disposicion de la ciudadania e
instituciones, la informacion sobre presupuestos, ejecucién, desempefio del Estado y politicas publicas,
coordinando con las Divisiones correspondientes los contenidos.

Promover el andlisis, la evaluacién y el monitoreo de las politicas publicas asi como el uso y mejora de los
sistemas de informacién, con el fin de contribuir al proceso de toma de decisiones en los organismos
publicos.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

. . - Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica ) y
Ejecutora Presupuesto
. . . . L. Nivel .
Unidad Organizativa Descentralizacién Area

Jerarquico
Division Oficina de Gestién de
Proyectos

Division Cohesién Social
Direccion de la Oficina de Supervisa o

Depende de

Planeamiento y Presupuesto Coordina Division Infraestructura

Division Fortalecimiento
Institucional

Objetivos

Coordinar, administrar y ejecutar los programas, proyectos y soluciones de diverso origen para los Gobiernos
Departamentales y Municipales, mediante la definicion de prioridades y en acuerdo con los Gobiernos
Departamentales, Municipales y el Congreso de Intendentes.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

Contribuir a la mejora de la eficacia y eficiencia de los programas y proyectos para el desarrollo de los
Gobiernos Departamentales y locales.

Fortalecer el proceso de planificacion, ejecucién y operacion de la inversion a nivel departamental y local,
procurando contribuir al desarrollo, equidad, calidad de vida y bienestar de los habitantes.

Asesorar en la formulacién de los proyectos a nivel de los organismos de decisién departamentales y
realizar propuestas sobre los lineamientos y metodologia para su elaboracién.

Dirigir y controlar la correcta elaboracion de proyectos, presupuestacion, ejecucién y seguimiento de los
programas y proyectos para los Gobiernos Departamentales y Municipales.

Contribuir a optimizar el proceso de toma de decisiones a través de la utilizacién de los sistemas de
informacion, evaluaciéon y monitoreo.

Dar correcto cumplimiento a los fondos asignados por las diversas normas.

Velar por el correcto cumplimiento de las decisiones tomadas a nivel de la Comisién Sectorial de
Descentralizacion.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento y

Inciso Presidencia de la Republica )

Ejecutora Presupuesto
. L, Nivel .,

Unidad Organizativa Oficina de Gestion de Proyectos ) Division

Jerarquico
. . L, Supervisa o

Depende de Area de Descentralizacién
Coordina

Objetivos

Contribuir a la planificacion, seguimiento, coordinacién y control de los proyectos del Area de Descentralizacion.

Naturaleza de la Funcién

Coordinadora- Decisora-Asesora

Actividades claves

1-

Proponer procedimientos para la estandarizacién de la gestiéon del portafolio de programas, proyectos,
iniciativas, soluciones y tramites del area de Descentralizacion con la finalidad de mejorar la eficacia y
eficiencia de los mismos.

Coordinar y supervisar metodologias de formulacién y evaluacion de proyectos que instrumenten el resto
de las divisiones, promoviendo la mejora continua.

Disefiar el plan de trabajo de los proyectos del area de descentralizacion.

Supervisar y coordinar el avance de los proyectos que llevan adelante el resto de las Divisiones del Area
Descentralizacion.

Proponer e implementar un sistema de informacion e indicadores robustos de avance de los proyectos
para latoma de decisiones informada y oportuna.

Elaborar informes que solicita la Direccién de la OPP y el Area de Descentralizacion.
Promover una cultura de buenas practicas en la gestion de proyectos y promover la gestion del cambio.

Elaborar informes que muestren la evolucién, el desarrollo y las actividades de la descentralizacion en el
Uruguay para la Direccion de OPP y el Area de Descentralizacion.

Realizar toda la actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) ) oo Unidad Oficina de Planeamiento y

Inciso Presidencia de la Republica )

Ejecutora Presupuesto
. . . Nivel Ly

Unidad Organizativa Infraestructura ) ) Division

Jerarquico
i . ., Supervisa o

Depende de Area de Descentralizacion ]
Coordina

Objetivos

Planificar y articular con los Gobiernos Departamentales y Subnacionales y con los organismos del Estado
competentes, los proyectos de inversion en infraestructura que contribuyan con el acceso a los servicios y

conectividad de la poblacién.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura presentados por los Gobiernos Departamentales y
Subnacionales a financiar con fondos de los diferentes programas de apoyo a la inversion para la
descentralizacion.

Cooperar con la planificacién, direccién y control de los proyectos seleccionados para su ejecucion.

Administrar los fondos que se le asignen a la OPP para la mejora de la infraestructura vial departamental,
asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad, cuidado ambiental e impacto social establecidos
en los proyectos.

Controlar la ejecucion de los proyectos financiados con fondos administrados por la OPP.
Colaborar con los Gobiernos Departamentales en la gestion de la la camineria rural.
Promover las inversiones en infraestructura departamental en el Interior del pais.

Realizar toda la actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

'I'w—fP de Planeamiento

Y Presupuesto

. . . . Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
. . . L . . Nivel L,
Unidad Organizativa Fortalecimiento Institucional Division
Jerarquico
. . L, Supervisa o
Depende de Area de Descentralizacion )
Coordina
Objetivos

Contribuir a fortalecer la capacidad de disefio, administracién y gestion de los Gobiernos Departamentales y
Municipales, tanto de los procesos de administracion como del gerenciamiento de recursos humanos e inversion e

infraestructura.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Colaborar con los Gobiernos Departamentales y Municipales en la mejora de sus capacidades de
planificacién y disefio de los procesos financieros, contables y demas procesos administrativos.

Organizar y analizar la informacion financiera y contable mas relevante de los Gobiernos Departamentales
y Municipales para apoyar latoma de decisiones de los diferentes niveles de gobierno.

Cooperar en el disefio, evaluaciéon e instrumentacién de programas que merezcan una coordinacion a nivel
nacional a los efectos de aprovechar externalidades positivas

Elaborar estadisticas y estudios departamentales y regionales.
Generar informaciéon y todo el material relevante para la difusién.

Coordinar con la Division Andlisis y Evaluacion Econdmica y Social la informacion necesaria para asegurar
la transparencia en la ejecucién presupuestal.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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/4iL\  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

yE- de Planeamiento
y Presupuesto

) . Lo Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica )
Ejecutora Presupuesto
L . Nivel Ly
Unidad Organizativa Cohesion Social o Division
Jerarquico
i . ., Supervisa o
Depende de Area de Descentralizacion ) -
Coordina
Objetivos

Contribuir con el desarrollo social y econémico local, fortaleciendo la descentralizacion, aumentando las
oportunidades de desarrollo, la inclusién social y la reduccion de disparidades territoriales.

Promover la inversidon en proyectos que contribuyan al acceso a los servicios y la conectividad de las localidades.

Articular politicas e iniciativas para el desarrollo territorial.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1- Brindar apoyo a los Gobiernos Departamentales y Subnacionales en el desarrollo de capacidades para la
planificacion, gestion y articulacion de politicas de e iniciativas para el desarrollo de sus cometidos.

2- Generar informacion y conocimiento sistematico que permita la investigacion, evaluacién y una mejor
comprension de los diversos contextos territoriales del pais.

3- Desarrollar acciones que permitan un uso socialmente rentable del Fondo de Incentivo de la Gestion
Municipal, de los proyectos productivos del Fondo de Desarrollo del Interior y otros proyectos y fondos

vinculados al desarrollo social y econémico local.

4- Promover el desarrollo con equidad territorial, fortaleciendo la descentralizaciéon y aumentando las
oportunidades de los territorios mas vulnerables del pais.

5- Propiciar el vinculo e intercambio de instituciones nacionales desde los territorios, através de herramientas de
apoyo al desarrollo productivo, la innovacién, la competitividad y el emprendedurismo.

6- Realizar toda otra actividad afin que se les asigne.
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CARS, cfidm DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

ji"br y Presupuesto

. . . Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica y
Ejecutora Presupuesto
. . . . L, Nivel .
Unidad Organizativa Administracion General Area

Jerarquico

Divisién Gestion Financiero Contable

Division Gestion y Desarrollo

. L, - Humano
Direccion de la Oficina de Supervisa o

Depende de

Objetivos

Planeamiento y Presupuesto Coordina L i
Divisién Tecnologias de la

Informacion

Asegurar acciones que permitan administrar los procesos de apoyo de la Unidad Ejecutora en tiempo y forma, asi

como incorporar una cultura de calidad para la gestion.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1-

Coordinar las acciones de las unidades que supervisa a fin de lograr un eficiente funcionamiento de la
Oficina, através de la mejor gestion del personal y de los recursos materiales y financieros.

Administrar los procesos asociados al disefio, implementacion y seguimiento de la planificacion
estratégica, organizacion y control de gestion de la Oficina.

Promover un clima laboral que se caracterice por el compromiso de los funcionarios con la prestacion de
un servicio eficiente, acorde con los objetivos de la organizacion.

Profesionalizar la gestion interna, promoviendo la capacitacién de los funcionarios, la mejora continua de
la gestion y la racionalizacion e informatizacién de los procesos.

Asegurar la adecuacion y el funcionamiento de los recursos informéaticos.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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¢ AJk  Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
TSNp?  y Presupuesto

) . . - Unidad Oficina de Planeamiento
Inciso Presidencia de la Republica ) y
Ejecutora Presupuesto
. . . . . . Nivel L
Unidad Organizativa Gestion Financiero Contable Division
Jerarquico
.. ., Supervisa o
Depende de Administraciéon General P --
Coordina
Objetivos

Realizar la gestion administrativa, el manejo de los recursos financieros y de la informacion contable, de acuerdo
a las normas establecidas en cada materia.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1. Definir acciones que permitan implementar las politicas de la organizacion en materia presupuestaria,
financiera y contable.

2. Dirigir y controlar técnicamente el proceso de programacioén financiera y supervisar su ejecucion.

3. Controlar y sistematizar el registro de los movimientos de fondos y valores de la Unidad Ejecutora y sus
diferentes etapas comprendidas en la administracion presupuestal conforme a la normativa vigente,
elaborando los correspondientes informes financieros.

4. Controlar la ejecucién de los procesos de adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, a los efectos de
lograr un mejor aprovechamiento en el uso de los recursos.

5. Administrar y controlar los recursos materiales y activos de la Oficina.
6. Supervisar las actividades de los Departamentos a cargo.

7. Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) ) . Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica .
Ejecutora Presupuesto
i i . L, Nivel L
Unidad Organizativa Gestion y Desarrollo Humano . Division
Jerarquico
. ., Supervisa o
Depende de Administracion General ) --
Coordina
Objetivos

Implementar los procesos y politicas de gestion humana para promover el desarrollo y el bienestar del capital

humano.

Naturaleza de la Funcién

Asesora - Ejecutora

Actividades claves

1

Gerenciar los procesos de gestion humana y desarrollo del personal de la OPP.
Asesorar en materia de instrumentacion de politicas de gestion humana dentro de la Oficina.
Implementar las politicas y procesos de gestion humana que se definan para la Unidad Ejecutora.

Asesorar y apoyar en la deficion e implementacion de estrategias de gestion del cambio y de acciones que
promuevan un buen clima de trabajo.

Promover la cultura preventiva y la realizacion de acciones de difusion y capacitacién, que contribuyan a la
salud y seguridad del personal.

Definir e implementar el plan de comunicacién interna en coordinaciéon con la Division Comunicacion.

Articular con otras unidades de Gestion Humana del Inciso y coordinar con éstas las politicas definidas en
la materia.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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Oficina DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS

de Planeamiento
y Presupuesto

) . . Unidad Oficina de Planeamiento y
Inciso Presidencia de la Republica .
Ejecutora Presupuesto
. ., Nivel R,
Unidad Organizativa Tecnologias de la Informacién Division

Depende de

Objetivos

Jerarquico

L L Supervisa o
Administracion General ) -
Coordina

Asegurar acciones que permitan asesorar a la Direccion de OPP en el area de las Tecnologias de la Informacién,

asegurando
y oportuna

un uso optimizado de las herramientas que permita a la Direccidon contar con informacién de calidad
para la toma de decisiones y que contribuya a la construccion de un Estado mas eficiente y

transparente.

Naturaleza de la Funciéon

Asesora - Ejecutora

Actividades

1

claves

Planificar, organizar, coordinar y supervisar los procesos desarrollados por los equipos de trabajo para
aplicar de forma eficiente las politicas y estrategias definidas, contribuyendo a la integracion de los
fines institucionales, planes estratégicos y valores de la Institucion.

Determinar y administrar la plataforma y aplicaciones tecnolégicas a modo de garantizar el
mantenimiento y uso adecuado de la informacién, adoptando las mejores practicas para asegurar que
las tecnologias de la informacion estén alineadas a las metas estratégicas de OPP.

Formular los planes Directores y Planes Operativos vinculados a Tecnologias de la Informacion.
Administrar eficientemente las fuentes y recursos de informacién institucional, lo cual implica el
adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos en materia

de tecnologias de la Informacion.

Realizar toda otra actividad afin que se le asigne.
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